


TEMA I
EDUCACION

PRIMERA. Es fundamental que se desarrolle cuanto antes el Capitulo de la Ley
General de Educacion, relativo a la Educacion Especial, determinando los criterios
basicos de la educacién y formacion especial del sordo en cuanto a modalidades,
contenido, niveles, metodologia y otros aspectos de interés.

SEGUNDA. Es necesario aumentar los Centros de Ensefianza de los distintos niveles,
a fin de que todos los sordos de Espana tengan efectivo acceso a la Educacién
Preescolar, Ensefianza General Béasica, Bachillerato e incluso a los Estudios Superio-
res, estableciendo planes especiales en lo que sea preciso.

Para ello, seria muy conveniente que en los Planes de Estudios predominara la
practica sobre la teoria y a la vez, que los Colegios especializados en la ensefianza de
sordos fuesen reconocidos para examinar y calificar por si mismos, utilizando incluso
la mimica en las asignaturas que lo requieran y suprimiendo algunas disciplinas de
dificil asimilacion por los sordos, como los idiomas, o limitdndolos a traducciones
escritas, ante la imposibilidad de adquirir fonética.

TERCERA. Se debe crear una Comision integrada por Profesores sordos y oyentes,
con el encargo de seleccionar y, en su caso, de escribir libros de ensefianza y cultura

para sordos.

CUARTA. La formacion de profesores para sordos debe ser de alta calidad en todos
los aspectos y disponer de un sistema de perfeccionamiento continuado, incluyéndo-
se una asignatura de comunicacion gestiva.

QUINTA. Se debe permitir que los sordos puedan ser Profesores de otros sordos, en
areas en las que no sea imprescindible el lenguaje y, desde luego, que sea profesor de
actividades y areas complementarias.

SEXTA. El Ministerio de Educacion y Ciencia deberia constituir una Comisién
integrada por miembros de la Asociacién de Profesores de Sordos y de la Federacion
de Sociedades de Sordos de Espafia, asi como de la Asociacion de Familiares de
Sordos y cualquiera otra relacionada con los mismos de nivel nacional, para estudiar
y elaborar un anteproyecto de plan de formacion de profesores especializados en la
educacién del sordo.

SEPTIMA. Los estudios de formacién y perfeccionamiento de Profesores para
Sordos, convendria que fuesen impartidos por la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia y comprenderan dos cursos académicos simultaneados con dos de
practica.

OCTAVA. El examen de Estado para la obtencion del titulo de Profesor para Sordos
se realizara en el Instituto Nacional de Pedagogia del Sordo con la colaboracion y
supervision de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, que sera la
competente para expedir el titulo oficial correspondiente con nivel universitario.

NOVENA. En el Real Patronato de Educacién Especial, recientemente creado, y en el
Instituto Nacional de Educacion Especial, dependiente del Ministerio de Educacion y
Ciencia, deberian organizarse un Grupo de Trabajo y un Servicio, respectivamente,
dedicados de modo exclusivo a los aspectos que en el marco de sus respectivas
competencias se refieran a la educacion especial de los sordos.

DECIMA. La Educacion Preescolar se considera imprescindible para la estimulacion
precoz de los sordos, por lo que deben crearse Centros especiales, donde exista
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censo suficiente de alumnos o, al menos, aulas especializadas, en los Centros
Escolares ordinarios. ’

En los Centros de Educacion Preescolar de Sordos, debe haber un servicio de
adaptacion de protesis, a fin de que se puedan aprovechar adecuadamente los restos
auditivos del sordo, desde un principio.

UNDECIMA. Es necesario conseguir una Educacién General Basica de todos los
sordos, con el maximo nivel en sus contenidos, procurando que ninguno termine s'!
escolaridad sin una formacion adecuada.

Asimismo, es necesario determinar oportunamente os sordos que podran alcanzar
una formacion suficiente a partir de los 13-14 afios de edad, y estudiar la posibilidad
de que, en cada caso, se integren con oyentes en los Centros de Formacion
Profesional ordinarios, Universidades Laborales, Institutos Politécnicos y ot.cs
Centros equivalentes, cuando conozcan la lectura labial o dotando a aquéllos e
profesores de mimica auxiliares de los encargados de la docencia.

Los sordos sin estas posibilidades deberan disponer, en las Escuelas de Educacion
Especial o muy préximo a las mismas, de aulas y talleres que permitan facilitarles una
formacion profesional suficiente para integrarse en la vida laboral activa.

DUODECIMA. El Servicio de Recuperacion y Rehabilitacion de Minusvalidos en
colaboracién con el Servicio de Accion Formativa y el Programa de Promocién
Profesional Obrera deberan realizar un Programa de Formacion Profesional para los
sordos, relacionada con la demanda de mano de obra y las aptitudes bésicas de los
aspirantes, utilizando las técnicas de comunicacién adecuada, con el fin de facilitar el
acceso del sordo en edad laboral al mundo del trabajo en igualdad de oportunidades
técnicas con los oyentes.

Este sistema se coordinard con la Obra Sindical de Formacion Profesional,
declarando abiertos los Centros dependientes de la misma a los sordos, en secciones
especializadas o con horarios adecuados cuando no pueda disponerse de profesorado
en posesién del lenguaje mimico.

DECIMOTERCERA. La aplicacion de la Educacion Permanente de Adultos a los
Sordos, es una necesidad ineludible v apremiante.

Por ello, en la implantacién del Programa Nacional de Educacion Permanente de
Adultos, debe darse prioridad a los sordos por la situacion de marginacion social en
que viven y a fin de contribuir a potenciar al méaximo todas sus posibilidades,
capacitandoles tanto en lo profesional como en lo cultural, en el orden fisico vy
espiritual, asi como en los aspectos humanos y sociales.

DECIMO CUARTA. Ante la dificultad de formar suficiente Profesorado especializado
en la Educacion Preescolar y Permanente de Sordos en su primera infancia y adultos,
como consecuencia de las grandes necesidades de personal para todos los niveles de
la educacion, se considera conveniente la creacién de un servicio de orientacion
familiar y de formacion de los padres, mediante cursos especializados para que
colaboren en estas actividades con la participacion de la Asociacion de Profesores de
Sordos, Colegios dedicados a su educacior, Asociaciones de familiares, PROAS,
SEREM vy otras Entidades publicas o sociales.

DECIMO QUINTA. El Ministerio de Educacion y Ciencia, con el fin de coadyuvar en
mayor medida a la formacion permanente del sordo, debe organizar cursos de
en colaboracion con las Asociaciones de sordos, a fin de que no

formacion cultural, .
olviden los conocimientos adquiridos y para que, & su vez, tengan oportunidad de

completar aquellos.
DECIMOSEXTA. Finalmente, el Congreso hace constar su agradecimiento a los
ordos por la extraordinaria dedicacion que han demostra-

numerosos Profesores de S
tunidades de

do para hacer posible su educaciéon y, en consecuencia, sus opor
integracion social.
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TEMA II

FORMACION PROFESIONAL, PROMOCION LABORAL E
- INTEGRACION SOCIAL DEL SORDO

PRIMERA. Se considera muy necesaria la creacion de la Obra Nacional de Asistencia
al Sordo (ONAS), como Organismo Autonomo de la Administracion civil del Estado,
que se ocupe de la ordenacion, programacion, coordinacién y control de la actuacion
de los distintos organismos publicos o entidades privadas, asi como de la-gestion de
servicios y prestaciones, en defecto de unos y otras.

SEGUNDA. En tanto se pueda crear la ONAS, es necesario que se establezca una
Subcomisién dedicada al estudio y programacién de cuanto se refiere a la atencion
de los sordos en el marco de la Comision Interministerial para Integraciéon Social del
Minusvalido y en el Real Patronato de Educacién Especial.

TERCERA. Es urgente que se regule de un modo claro y preciso las relaciones
laborales de los sordos que se incorporen al trabajo en régimen de contratacion libre
o en Centros de empleo protegido, acortandose lo mas posible el plazo que el
Gobierno tiene segln la Ley de Relaciones laborales de 8 de abril de 1976, para la
aprobacién de-una norma especial regulando estas cuestiones en relacién con los

minusvalidos en general.

CUARTA. EI SEREM debe potenciar y especializar en sus diversos Gabinetes
Provinciales los servicios de informacién, orientacion y asistencia en beneficio de los

sordos.

QUINTA. Por el Ministerio de Trabajo se debe exigir el exacto cumplimiento de las
disposiciones legales que obligan a las empresas a admitir un determinado porcentaje
de minusvalidos y dentro de él, de sordos capacitados para los respectivos puestos.

Asimismo, deben eliminarse los obstaculos que ahora existen para que los sordos
participen en concursos y oposiciones para ingreso en la carrera administrativa,
procurando, ademas, adecuar puestos de trabajo que sean idoneos para los mismos y
modificar en lo que proceda el procedimiento de admisién o las pruebas, dando
predominio a los conocimientos practicos sobre los tedricos y a los examenes escritos

sobre los orales.

SEXTA. A su vez, se debe crear una bolsa de trabajo en la que se pueda solicitar y
ofrecer trabajo a los sordos y en la que la relacion entre la oferta y la demanda sea
ddecuada a las necesidades y posibilidades de los sordos, por una parte, y de las
empresas por otra.

Para ello se consideran fundamentales las certificaciones de aptitud que facilitan las
Unidades Provinciales de Valoracion del SEREM.

SEPTIMA. Deben aprobarse las correspondientes normas para que por el Servicio de
Empleo y Accién Normativa del Ministerio de Trabajo se elabore el Inventario de las
especialidades mas idoneas para el trabajador sordo y la descripcion de los puestos
de trabajo méas adecuados al respecto, asi como para que en aplicaciéon de la
normativa reguladora del empleo de los sordos, se tenga en cuenta principalmente el
con.omr.niento y la valoracion de las aptitudes personales de cada uno y sus
aspiraciones respecto de un puesto determinado.

OCTAVA, Las Escuelas de Formacion Profesional Especiales para sordos o Centros
equivalentes, deberan ser dotados del equipamiento necesario y moderno para que
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los alumnos puedan recibir una adecuada formacion en igualdad de condiciones con
los oyentes.

NOVENA. Es fundamental mejorar la instruccion del personal docente y de los Jefes
de talleres para sordos, no sélo desde el punto de vista técnico sino desde el humano
y social, para que puedan adaptarse a la idiosincrasia peculiar del sordo y poder
informarle y orientarle con mayor eficacia.

DECIMA. Los Gabinetes del SEREM deben disponer de un servicio de orientacién
profesional de sordos, a través del cual puedan conocer éstos el verdadero sentido de
su vocacion para una actividad profesional determinada, y adecuada a sus aptitudes.

UNDECIMA. Se debe realizar una campana nacional de mentalizaciéon de las empre-
sas, a fin de promover su cooperacion en la colocacion laboral de los alumnos sordos
capacitados en centros de ensefianza y formacion profesional, y conseguir asi la
necesaria rentabilidad de las inversiones dedicadas a éstos.

DUODECIMA. Seria muy util que los distintos Servicios que actualmente atienden a
los sordos se integren en un solo Organismo provincial o al menos se coordinen por
procedimientos operativos idoneos con la adecuada representacién administrativa y
social.

DECIMOTERCERA. Las Asociaciones de Sordos o.de familiares de los mismos y de
cooperadores voluntarios interesados en su promocion, deben ser estimuladas y apo-
yadas, tanto técnica como financieramente, por el Estado, a fin de que se encuentren
en condiciones de colaborar eficazmente con los organismos publicos, puedan partici-
par mediante una critica razonada en las actividades administrativas y sociales y consi-
gan servir para una evaluacion constante del nivel de desarrollo del pais en cuanto a la
atencion de los sordos y sean capaces de disponer de servicios rentables que impidan
el incremento de los burocraticos.

DECIMOCUARTA. Es conveniente que desaparezca de la legislacién, documentos ofi-
ciales e instituciones la palabra «minusvélido o subnormal», cuando se refiere a sordos,
quienes deberan recibir solamente este calificativo que se corresponde claramente
con su pérdida o deficiencia auditiva y servir, sin mas, para obtener los beneficios
establecidos al efecto por la legislacion.

DECIMOQUINTA. Seria muy Gtil que se dote al sordo de algun indicador no peyorativo
que ponga de relieve claramente su deficiencia y evite un tratamiento inadecuado por
funcionarios o personas que ignoran en principio su verdadera situacion.

DECIMOSEXTA. El Ministerio de Trabajo, siguiendo la politica social surgida como
consecuencia de MINUSVAL 74, debe intensificar las ayudas para el acceso al trabajo
de los sordos como auténomos o a través del Empleo Protegido, promoviendo la
creacion de empresas comunitarias integradas total o parcialmente por sordos.

Se considera fundamental el perfeccionamiento y ampliacién de esta mormativa
protectora.

DECIMOSEPTIMA. Debe confeccionarse un censo de los sordos espafioles, con refe-
rencia a los escolarizados y a los que estan sin escolarizar, a los niveles intelectuales
que han alcanzado y las categorias profesionales que ocupan, a las retribuciones que
perciben y a los que se encuentran en situacion de desempleo, asi como a otros
aspectos de interés en cuanto a su problematica socio-laboral.

DECIMOOCTAVA. Los Asistentes Sociales especializados en la atenciéon del Sordo

deben insertarse en los Organismos, Instituciones, Servicios y Centros relacionados
con los mismos. ‘
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DECIMONOVENA. Es muy importante que exista un canal o programa especial en
T.V.E. dedicado a los sordos y que las peliculas mas importantes desde el punto de
vista artistico y cultural se subtitulen y proyecten en salas de cine subvencionadas
especialmente para la asistencia de sordos.

VIGESIMA. Conviene que se promueva una campafia en los medios de comunicacion
social de divulgacion de la sordera, la problematica social de la misma, las
limitaciones que implica y las posibilidades que existen en la actualidad para mejorar
la relacion de los sordos con su entorno.

VIGESIMOPRIMERA. Es imprescindible disponer de Abogados especializados como
Asesores Juridicos de los sordos designados por los Colegios Profesionales o adscritos
a las Asociaciones de sordos o de cooperacién voluntaria, retribuyéndose su actuacion
cuando proceda por el Estado.

VIGESIMOSEGUNDA. Se estima conveniente la creacion de una Comisién Técnica
Asesora para determinar la suficiencia de los sordosen los exdmenes para conduc—
cién de vehiculos de motor, y que se revise la normativa vigente sobre estamateria
de aplicacion en Navarra y si procediera en el resto de las provincias espafiolas.

VIGESIMOTERCERA. Se considera necesaria una Ley de Bases sobre un Estatuto del
Sordo, en la que se contengan los criterios basicos para el reconocimiento de los co-
rrespondientes derechos de los mismos a la satisfaccion de sus necesidades fundamen-
tales en la legislacion reguladora de la prevencion, diagnéstico y orientacion
terapéutica, sanidad, educacion, formacioén profesional, empleo, seguridad social,
asistencia social, uso del tiempo libre, responsabilidad y capacidad entre otras.

VIGESIMOCUARTA. Se estima conveniente la revisién de la normativa reguladora de
la capacidad del sordo y su correspondiente incidencia en el efectivo ejercicio de sus
derechos civiles y politicos, asi como en la responsabilidad civil, penal y administrati-
va para adecuarla a la capacidad real de autovalimiento de cada sujeto, compensan-
dola en lo necesario con instituciones como la tutela familiar y social que se
encomendara preferentemente a las Asociaciones de Sordos o de familiares de éstos
y estableciendo la posibilidad de revisiones periédicas de la situacién, de incapacidad,
a peticion del interesado o de los 6rganos de tutela.

VIGESIMOQUINTA.. Los sordos deberan ser objeto de especiales medidas de protec-
cién juridica que seran salvaguardadas con la intervencién especial del Ministerio Fiscal
para que no puedan ser objeto de abandono familiar, administrativo o social, asi
como de abusos, fraudes o cualquier otra limitacion al ejercicio de su derecho, a la

igualdad de oportunidades.
En relacion con cuanto antecede, deben incluirse criterios basicos en el Estatuto

del Sordo que se desarrollen en la normativa especial correspondiente.

VIGESIMOSEXTA. Los sordos espafioles consideran como un gran honor poder cum-
plir con el deber de servir a la Patria mediante su incorporacién al Servicio Militar, en las
condiciones que a tal fin se establezcan, para el ejercicio de funciones adecuadas a
sus reales posibilidades, en el marco de las Fuerzas Armadas o de instituciones
relacionadas con las mismas o auxiliares y complementarias.






TEMA III
SANIDAD

PRIMERA. Tanto la legislacion relativa a la Sanidad Nacional como la de la
Seguridad Social, hacen referencia a la organizacion de servicios de medicina
preventiva que, sin embargo, se encuentran escasamente desarrollados, por lo que se
considera necesaria una enérgica accion del Estado al respecto para disponer cuanto
antes de medios suficientes que permitan prevenir la sordera y subsiguientemente, la
deteccién precoz de la misma, coordinandose las actuaciones de ambos organismos
publicos y articulandose con otros publicos o sociales, en su caso.

SEGUNDA. Los Centros de Diagnostico y Orientacion Terapéutica de la Sanidad
Nacional y las Unidades Provinciales de Valoracion de Minusvalidos, de la Seguridad
Social, asi como los que con fines equivalentes dependen del Ministerio de Educacion
y Ciencia, deberian coordinar de modo operativo sus actuaciones, con el fin de
armonizar en todo lo posible los criterios e intensificar el contenido de su actividad
tanto en la faceta de diagnéstico como en la de orientacion terapéutica y familiar y en
la de valoracién de la capacidad de los sordos, ya que en la actualidad suelen
limitarse a efectuar un estudio de la situacion y a facilitar el informe que permite el
acceso de los interesados a las ayudas publicas, sin aportar otras indicaciones

importantes al respecto.

TERCERA. Es de suma importancia conseguir el diagnostico precoz de la sordera,
tanto en el nifio como en el adulto, que debe realizarse respecto de aquél en la
primera etapa de su vida, y en éste lo antes posible desde que advierta el primer
sintoma de audicion deficiente. Para ello, los puericultores y pediatras, los médicos
escolares y de empresa, asi como los de Centros de Diagnéstico y orientacion
terapéutica y unidades de valoracién o equivalentes y los vinculados a hospitales
generales o especiales, deberan hacer pruebas sistematicas en su actividad ordinaria,
que seran obligatorias en el caso de que se hayan padecido enfermedades, traumas o
accidentes, o se hayan realizado trabajos que puedan causar pérdida de audicién.
Es necesario que antes de iniciar tratamiento corrector protésico se lleve a cabo el
examen -clinico por el Otélogo, para el establecimiento del oportuno diagnéstico y
tratamiento, ya que en la actualidad y merced a la terapéutica biofisica correctora, 3
puede este profesional conseguir recuperar un porcentaje importante de hipoacusias '
que, rehabilitadas, permiten la intercomunicacién, facilitan la relacion auditiva y
hacen posible una vida familiar, profesional y social muy préxima a la normal.
Asimismo, se destaca que la correccién auditiva protésica es indispensable
realizarla utilizando las exploraciones audiométricas de orientacion y de control de
correccion precisas por lo que deben rechazarse todos los sistemas empiricos cuya
utilizacion puede causar consecuencias irreparables a los hipoacusicos.

CUARTA. Conviene que se cree por el Estado una Comisién Técnica, con la
participacion especial del Instituto de Acustica “TORRES QUEVEDO "’ del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, para elaborar las normas de calidad y de
aplicacion de las proétesis auditivas que constituyen un medio béasico para la
promocion del sordo y su integracion social.

Asimismo, la Federacién Nacional de Sociedades de Sordos de Espafia, debera
promover la constitucion de una Comision con la participacién de otras Asociaciones,
para impulsar una campana de informacion de las familias, médicos y profesores
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sobre las posibilidades de las protesis auditivas y su adecuada utilizacion.

La Comision de referencia coordinard sus actividades con las que ya realizan o
pueden realizar los Colegios de Médicos, de Farmacéuticos, de Opticos, Asociacion
de Profesores de Sordos y otras entidades equivalentes.

QUINTA. Se considera necesaria la creacion de un Centro de Formacion de Personal
especializado en profilaxis y orientacién sanitaria, que podria organizar cursos de
Instructoras Sanitarias o equivalentes, para divulgar conocimientos que interesan a la
poblacién y que, con la colaboracién de los médicos de familia, determinarian la
conducta a seguir en los diferentes casos relacionados con problemas de hipoacusia,
sin o con audimudez, a la vez que cooperarian con las familias para el cumplimiento
de lo establecido al efecto, y les auxiliarian en las gestiones a realizar.



TEMA IV
ASPECTOS RELIGIOSOS

PRIMERA. Se considera conveniente solicitar de los Sres. Obispos, a través de la
Conferencia Episcopal que preside el Cardenal-Arzobispo de Madrid, que se
programe en los Seminarios Diocesanos, Cursillos de Pastoral de Sordos para
fomentar vocaciones entre los Seminaristas.

SEGUNDA. Asimismo, se estima conveniente que se someta a estudio y dictamen
de la Conferencia Episcopal, la posibilidad de que todos los Sacerdotes dedicados al
apostolado de sordos dependan de un Obispo determinado o al menos de un
sacerdote, elegido, en este caso, de entre los que actualmente se dedican a esta
actividad, para que como Delegado Nacional, pueda orientar y coordinar la actuacion
de los demas.

TERCERA. También es necesario que la Comision Episcopal prepare con urgencia un
equipo de sacerdotes especializados en los Institutos de Pastoral, mediante la
realizacion de Cursillos de capacitacion para la asistencia espiritual del sordo, a fin de
que puedan ayudar a estos miembros tan desatendidos de la comunidad cristiana.

CUARTA. Es asimismo necesario que la Conferencia Episcopal promueva la colabo-
racion de seglares en el desarrollo de la pastoral del sordo, mediante la incorporacién
de cooperadores voluntarios pertenecientes a los distintos movimientos de apostola-
do, y que asimismo se inste la colaboracion de la T.V.E. tan necesaria en este
aspecto para ampliar las posibilidades de accion de los religiosos especializados en la
ejecucioén de la pastoral del sordo.






TEMA V
DEPORTES Y TIEMPO LIBRE

PRIMERA. La Delegacién Nacional de Educacion Fisica y Deportes al haber
permitido que la actividad deportiva de los sordos se realice por el Comité Espafiol de
Deportes Silenciosos, con independencia de la Federacion Espafiola de Deportes para
Minusvalidos, conviene que considere a la reglamentacion de aquél la misma validez
a todos los efectos, que se otorga a las relacionadas con el resto de las Federaciones

Deportivas Espafolas.

SEGUNDA. Las ayudas anuales que la Delegacion Nacional de Educacion Fisica y
Deportes otorga para la promocién del deporte de los sordos, deben guardar relacion
con las necesidades de los mismos y las asignaciones que perciben las distintas
Federaciones deportivas espafiolas.

TERCERA. La Delegacion Nacional de Educacion Fisica y Deportes debe incrementar
las inversiones para campos e instalaciones deportivas con destino a sordos vy
declarar abiertas para los mismos las que existan para el deporte en general,
dependiendo de ella o de instituciones publicas o privadas a las que haya otorgado
ayudas mediante los oportunos Convenios.

CUARTA. Con el fin de incrementar las oportunidades de integracién social de los
sordos a través del deporte, todas las Federaciones deportivas espafiolas deberian
notificar oficialmente a sus respectivas regionales la libre admisién de equipos de
sordos en las competiciones y ligas anuales para oyentes.

QUINTA. La Delegacion Nacional de Educacion Fisica y Deportes debe preveer en
sus presupuestos anuales o en los de sus Delegaciones Regionales o provinciales la
necesidad de conceder subvenciones con destino a los gastos de funcionamiento de
las Asociaciones de Sordos o de las Sociedades deportivas constituidas por los
mismos que se encuentren afiliadas al Comité Espafiol de Deportes Silenciosos.

SEXTA. Las Delegaciones Nacionales de la Juventud y de la Seccién Femenina,
conviene que colaboren en la promocion de competiciones deportivas que pueda
organizar anualmente el Comité Espafiol de Deportes Silenciosos, con la participacion
de los Colegios de Sordos, autorizando y subvencionando su realizacion.

SEPTIMA. Se considera necesario que todas las Asociaciones constituidas por los
sordos, familiares de los mismos o cooperadores voluntarios, dispongan de Seccio-
nes de formacion cultural con sus respectivas bibliotecas, para lo que deberan
disponer de apoyo especial de los Ministerios de Educacion y Ciencia y de
Informacion y Turismo, asi como de las Diputaciones Provinciales y de las Cajas de
Ahorro en su caso.

Asimismo, se requiere el apoyo de los Ministerios mencionados para la ejecucion
de actividades de ocio y tiempo libre por los sordos y para la formacién de sordos
como monitores.

OCTAVA. Debe potenciarse el turismo del sordo, las relaciones sociales entre los

sordos y la asistencia de los mismos a Colonias de Vacaciones, asi como de practica
de deportes idoneos, fomentando la utilizacién del equipamiento disponible depen-
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diente de las Delegaciones Nacionales de Educacion Fisica y Deportes, de la
Juventud y de la Seccion Femenina, de la Obra Nacional de Educacion y Descanso y
del Ministerio de Educacién y Ciencia o de Instituciones Asistenciales dependientes
del Estado o de las Corporaciones Locales.

NOVENA. Es muy conveniente la ayuda del Ministerio de Informacién y Turismo y
del Ministerio de Educacion y Ciencia en su caso para la creacion y funcionamiento
del Centro Experimental del Teatro del Sordo en Espafia, con el fin de incrementar y
mejorar las valiosas experiencias logradas por algunos grupos de aficionados.

DECIMA. Debe fomentarse la creacién de cursillos monograficos para sordos y
educadores sobre juego dramético, mediante ayudas de los Ministerios de Educacién
y C. y de Turismo, asi como de las Cajas de Ahorro.

UNDECIMA. Requerir de los organismos pertinentes, la ayuda posible en forma de
facilidades, reducciones econdémicas, pases de favor, etc. etc., para favorecer la
asistencia de los sordos a espectaculos publicos y centros de interés (museos, cines,
teatros etc. etc.) a imitacion de lo existente en otros paises europeos.



CONCLUSIONES FINALES

PRIMERA. Se considera de gran interés que el Congreso de Sordos continte
celebrandose cada tres anos, para lo que debe crearse una Secretaria o Comision

Permanente que se ocupe de su preparacion.

SEGUNDA. Se encarece al Ministro de la Gobernacion eleve al Gobierno las
Conclusiones de este Primer Congreso Nacional de Sordos, con propuesta de
aprobacion de un Plan de actuaciones coordinadas, a llevar a cabo por los érganos de
la Administracién Publica y las instituciones sociales que resulten afectadas.

TERCERA. Solicitar del gobierno que declare Dia Nacional del Sordo el cuarto
domingo de septiembre.
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