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Prologo del Excmo. Sr. D. Javier Arenas Bocanegra
(Ex-Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales. Secretario General del PP)

Afortunadamente, hay diferentes clases de libros. A pesar de los vaticinios de los
agoreros tecnoelectronicos que sefialan como peligro inminente la desaparicion del
libro come instrumento fundamental de cultivo y desarrollo de la inteligencia, la
palabra escrita sigue siendo imprescindible para informarse, formarse y comunicar-
se, muy especialmente para los que encuentran dificultades para hacerlo con otros
métodos no adecuados a sus condiciones propias.

El libro que tengo el honor de prologar es un libro para la identidad, para la vida 5
y para la reivindicacion de igualdad del colectivo de las personas sordas que exis-

ten en Espafa. Fruto de este importante |l Congreso de la Confederacion
Nacional de Sordos de Espaiia, este libro es un libro prictico porque ha sido ela-

borado a partir de la experiencia real y tiene como objetivo suscitar la reflexion,

no solo de las personas sordas, sino de todas las personas que sin serlo, convivi-

mos a diario con ellas sin reparar, en muchos casos, en la especificidad de sus con-
diciones y necesidades.

La identidad es una de las claves de la libertad y el respeto. No se puede vivir sin
identidad. El reconocimiento de la propia identidad es el primer paso para acep-
tarse a uno mismo y para comenzar el proceso que consiga la aceptacién de los
demas. Este libro contiene un apasionado llamamiento a la asuncién de la propia
identidad por parte de las personas sordas y, asimismo, al reconocimiento de la
presencia de una Comunidad Sorda formada no sélo por ellas, sino por las que
forman con ellas un grupo social, una minoria con una lengua y unos valores cul-
turales diferenciados.

Es un libro para la vida porque es un libro cargado de utilidad practica donde se
Edita: Confederacion Nacional de Sordos de Espafia. C/ Alcald, 160 1° F - 28028 Madrid. expresan las necesidades concretas de las personas sordas. No puede haber vida
Edicién financiada por: Fundacién Airtel. en libertad, la Gnica vida que merece esa consideracion desde la perspectiva
humana, si se carece de la autonomia precisa para ejercerla. En estas paginas, los
lectores encontraran numerosas informaciones y reflexiones que pretenden
potenciar la vida en libertad de las personas sordas.
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Prologo de la Ilma. Sra. D¥ Amalia Gomez Gomez

(Secretaria General de Asuntos Sociales del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales)

No es este un libro conformista. Es un libro que se edita con la finalidad de remo-
ver las conciencias, de las propias personas sordas, de la Comunidad Sorda y, tam-
bién de todos los ciudadanos espafioles.

Este es un libro reivindicativo porque pone de manifiesto que ser una persona
sorda no es ser una persona con capacidades disminuidas, sino, sencillamente,
una persona distinta, con otras capacidades y facultades que pueden alcanzar
mayores niveles de desarrollo que en las demas. Las sociedades democraticas
modernas deben ser abanderadas de la diferencia como un valor que enriquece
antes que defender una homogeneidad que simplifica sin entender la riqueza de
la vida social.

En este libro se reclama clara y contundentemente una sociedad mas abierta. "La
Comunidad Sorda debe abrirse a la sociedad y la sociedad debe abrirse a la
Comunidad Sorda", se dice en sus paginas. Los politicos democriticos creemos
en una sociedad abierta, pero, en ocasiones, centramos nuestros esfuerzos mas
en el cuidado de las instituciones pertenecientes al ambito de la Administracion
que en ayudar a la floracion sistematica y extensa de las formas asociativas que
se da a si misma, de manera autdnoma y libre, la sociedad que llamamos civil. La
sociedad espafola, durante décadas penetrada excesivamente por el Estado,
debe recuperar el protagonismo que le es necesario para promover sus aspira-
ciones y defender sus legitimos intereses.

En este sentido, este |l Congreso de la Confederacién Nacional de Sordos de
Espafia, cuyos trabajos recoge este libro, es la expresién de la madurez de una
asociacion independiente que quiere estar presente en la vida civil espaficla e
internacional de una manera mds intensa y eficaz con el objetivo de prestar un
servicio a quienes la componen y a todos los ciudadanos, sean o no sordos, de
modo que la convivencia entre todos pueda ser mas facil y mas fecunda.

Quienes lean atentamente este libro, se dardn perfecta cuenta de que hay muchas
cosas que hacer y que, a pesar de los avances tecnoldgicos, médicos, sociales,
juridicos y politicos, las personas sordas encuentran todavia gran cantidad de
obsticulos que impiden o entorpecen su desarrollo personal y social. No puedo
decir que el camino vaya a ser facil porque no es verdad. Por ello serd necesaria
una dedicacion cada vez mds atenta y especializada por parte de todos y, muy
especialmente de las propias asociaciones de sordos.

Quiero creer que, como Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, responsabilidad
que ostenté hasta hace unos meses, colaboré cuanto pude a la mejor convivencia
y comprension mutua de la Comunidad Sorda con el conjunto de la sociedad espa-
fiola. Actualmente, como Secretario General del Partido Popular, me comprome-
to a seguirlo haciendo. Espero que todos los que lean este libro comprendan la
necesidad que todos, sordos y no sordos, tenemos de esa colaboraciéon.

Javier Arenas Bocanegra

Uno de los cometidos mas importantes que tenemos encomendados en la
Secretaria General de Asuntos Sociales es, sin duda, el impulsar y fomentar el
asociacionismo de aquellos colectivos que son objeto de atencion especial por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, como es el caso de las personas que
sufren alglin tipo de discapacidad.

Por ello, es para mi una satisfacciéon prologar este trabajo que recoge las resolu-
ciones que se tomaron en el Il Congreso de la Confederacion Nacional de
Sordos de Espafia, y que sin duda va a contribuir a dar a conocer a la sociedad
espafiola cudl es la situacion actual y cudles son las necesidades reales de un
colectivo tan importante y especifico como es el de las personas sordas.

La especificidad que poseen estas personas se manifiesta en unas caracteristicas
que son muy positivas y que han de ser reconocidas por nuestra sociedad, ya que
nos enriquecen con su diversidad y su cultura.

Sin duda alguna la base sobre la que se constituye una sociedad moderna y justa
es el reconocimiento y el respeto mutuo de las minorias y grupos sociales, asi
como de todos aquellos que tengan una lengua y una cultura distintas, para que
de esta forma puedan convivir e integrarse plenamente.

Esto hace que los responsables piblicos mantengamos una mayor sensibilidad
hacia los colectivos que estin necesitados de mas apoyo social y economico, tra-
tando de actuar con medidas y programas que redunden en su bienestar.

Soy consciente de que los problemas a los que se enfrentan las personas con dis-
capacidad, y en concreto las personas sordas, no son sencillos ni ficiles de resol-
ver. Por un lado, todavia existen muchas barreras de la comunicacién que hay que
ir eliminando gradualmente; también es muy preocupante el tema del empleo y
la insercién laboral de los minusvalidos.

Son muchos los problemas, pero no hemos dejado de afrontarlos tanto desde las
instituciones publicas como desde la iniciativa privada. Asi, a través del IMSERSO



Saludo del Presidente de la CNSE
D. Luis Jesus Caiion Reguera

hemos emprendido programas innovadores que ya estan dando buenos resulta-
dos, como la implantacién de teléfonos de texto o el Centro de Intermediacion
Telefénica, entre otros.

En los aspectos de empleo, hemos desarrollado acuerdos para facilitar su incor-
poracion al mundo laboral, como el alcanzado con el CERMI, y hemos introdu-
cido modificaciones normativas que permiten el incremento de las plantillas en
los Centros Especiales de Empleo, el incremento de los contratos a discapacita-
dos en el mercado de trabajo ordinario o en la contratacion temporal donde se
ha mantenido el programa de Fomento del Emplec de minusvilidos.

Los trabajadores discapacitados han tenido un tratamiento prioritario en el Plan
de Emplec de 1998, beneficiindose de acciones de orientacién profesional, de
formacion, Escuelas-Taller y programas de empleo de interés general.

En esta linea de apoyo son fundamentales las subvenciones con cargo al 0°52%
del IRPF, en las que el colectivo de personas con minusvalia es el segundo que
mas ayudas reciben, después de las personas mayores, habiéndose concedido en
la ultima convocatoria del IRPF un total de 2.458,4 millones de pesetas.

Y todas estas medidas tienen su apoyo y su marco teérico en el Plan de accién
para las Personas con Discapacidad que se puso en marcha en 1997, y que tiene
por objetivo el desarrollo de una politica integral en materia de salud, educacion,
empleo, asistencia sanitaria, etc. Este Plan ha ido incrementando su presupuesto
de afio en afio, un 25% en 1998 y un 20% en 1999, alcanzando los 600 millones
de pesetas.

En las Resoluciones que se recogen en este libro han quedado definidos los retos
que tenemos planteados de cara al futuro, como la eliminacién de las barreras de
comunicacion mediante la television accesible; la necesidad de orientar la inves-
tigacion hacia nuevas tecnologias de la informacion que recojan las necesidades
de las personas sordas; el fomento de Programas de deteccién precoz de la sor-
dera; la blisqueda de nuevas fuentes de financiacién para las asociaciones; la
implantacion de servicios de intermediacion laboral para las personas sordas;
mayor presencia en los medios de comunicacién; participacion en programas
europeos, redes de apoyo entre organizaciones, y un largo etc.

El objetivo estd trazado, el camino ha de ser la colaboracién entre todas las
Instituciones implicadas, publicas y privadas, para mejorar la calidad de vida de las
personas que padecen los problemas de relacién con su entorno por deficiencias
en la comunicacion, como es el caso de las personas sordas, contribuyendo al desa-
rrollo de soluciones tecnolégicas novedosas aplicables a ellos y ampliando las posi-
bilidades de participacién social y, por tanto, de su integracién y normalizacion,

Amalia Gémez Gémez

Tener la posibilidad de asistir a un Congreso que reline a tantas personas Sordas
es siempre un motivo de satisfaccion y también de orgullo, mdxime cuando se
tiene la responsabilidad y el honor de presidir la organizacion que aglutina a todas
esas personas.

Cuando ademis esa cita se produce 22 afios después de la celebracion del dlti-
mo Congreso, la satisfaccion es aiin mayor, ya que supone una oportunidad Unica,
historica, de debatir y compartir con todos aquellos a los que dedicas tu trabajo
y esfuerzos diariamente.

Durante el Il Congreso de la CNSE, las personas Sordas hemos tenido la ocasién
de reflexionar sobre nuestro pasado y presente, pero sobre todo, de “pensar
nuestro futuro”, de dejar constancia de nuestras esperanzas y deseos, y también
de nuestra determinacién por alcanzarlos.

Con la publicacion de las Resoluciones recogidas en este volumen culmina un
proceso congresual que ya, a pocos meses vista, ha empezado a dar sus frutos.

Muchas han sido las personas que con sus aportaciones y trabajo han hecho posi-
ble la celebracion de un Congreso que, a buen seguro, constituira un punto de
inflexion y referencia obligados para las personas Sordas del estado espafiol.
Nombrar a unos exige silenciar a otros, y seria injusto para todos, pues han sido
todas las personas que han participado o colaborado las protagonistas indiscuti-
bles y las responsables del éxito alcanzado. A todas ellas mi agradecimiento mas
sincero y la mas carifiosa de las felicitaciones, en nombre de la Confederacion
Nacional de Sordos de Espafia y el conjunto de la Comunidad Sorda.

Madrid, 12 de julio de 1999.




Introduccion:
(Sobre la Presente Publicacion)

Recepcion en el
Ayuntamiento de Madrid.

De izquierda a derecha, Diia Elena Utrilla, Concejala de Servicios Sociales: D. Luis J.
Canion Reguera, Presidente de fa CNSE y Dda. Liisa Kauppinen, Presidenta de la
Federacion Mundial de Sordos.

Durante los dias 24, 25, y 26 de septiembre de 1998, la Confederacién Nacional [

de Sordos de Espafia (CNSE), reunié en el Palacio Municipal de Congresos de

Madrid a mas de 400 congresistas, personas vinculadas al movimiento asociativo

de las personas Sordas, para debatir en torno a diez ponencias, previamente ela-

boradas por otros tantos grupos de trabajo (denominados grupos de reflexion),

a fin de poner las bases ideoldgicas de lo que, a juicio del conjunto del movi-

miento asociativo, debian constituir los ejes de actuacién de la Confederacion y |
del conjunto de Federaciones y Asociaciones que la conforman, para el tercer !
milenio, bajo el lema “Retos para el Siglo XXI".

Junto a esos mas de 400 congresistas, todos personas Sordas, participaron tam-
bién en el encuentro, profesionales y especialistas vinculados a la Comunidad
Sorda, aportando a los trabajos del Congreso sus reflexiones, experiencias y
puntos de vista, dotando asi a las Resoluciones del Congreso de una riqueza con-
ceptual y metodoldgica sin precedentes en el movimiento asociativo de las per-
sonas Sordas.

La presente publicacion recoge, en su parte final, el texto integro de las
Resoluciones aprobadas por el Congreso, que habrin de constituir punto de
referencia obligado para las entidades y personas que forman parte de la CNSE.
Al mismo tiempo se recoge previamente una sintesis analitica del conjunto de
esas Resoluciones. Con ello se pretende acercar a todas las personas interesadas
la realidad y las metas del movimiento asociativo de las personas Sordas, de una
forma clara a la vez que fiel.




Trabajos del II Congreso

Momentos antes de |a
apertura oficial del
Congreso.

De izquierda a derecha: limo. Sr. D. Hector Maravall, Director General del INSERSO,
Rafael de Lorenzo, vicepresidente 1° Ejecutivo de la Fundacidn ONCE; la llma. Sra.
Dna. Amalia Gomez, Secretaria General de Asuntos Sociales del Ministeric de Trabajo
v Asuntos Sociales, limo. Sr. D. Francisco Mira, Secretario General del Real Patronato
de Prevencion y de Alencion a Personas con Minusvalia, y D. Luis J. Canon Reguera,

Presidente de la CNSE.

Cuando se celebrd el Il Congreso de la CNSE,
el movimiento asociativo de las personas
Sordas del estado espafiol llevaba 22 afios sin
reunirse en un encuentro similar, y eran por
tanto muchas las cuestiones que se planteaban
a debate.

Previamente a la reunién del Congreso se
llevé a cabo un laborioso proceso de gesta-
cién, que se articulé alrededor de unos deno-
minados “grupos de reflexion” de los que pos-
teriormente surgieron los “grupos de trabajo”
que alumbraron las diez ponencias que, tras
los vivos debates celebrados durante tres
intensos dfas, se convirtieron en otras tantas
Resoluciones aprobadas por el Congreso.

Cada uno de los grupos de reflexion, impulsa-
dos inicialmente por el Consejo de la CNSE, se
nutri¢ de personas Sordas provenientes de la
prictica totalidad de las Federaciones y
Asociaciones que conforman la Confederacion,
desarrollando sus trabajos preparatorios a tra-
vés del libre intercambio de impresiones, docu-
mentos, referencias, y cuanta documentacién
estimaron oportuna sus integrantes, a fin de
poder reflejar en las ponencias, las inquietudes
y reflexiones de las personas Sordas de nuestro
pais. Asi mismo, se establecié un calendario de
reuniones, de cada uno de los grupos por sepa-
rado, y de los y las “lideres” de cada grupo
entre ellos/as para dibujar el escenario tematico
del Congreso.




Contenido de las resoluciones:

Una vision de conjunto de los retos del movimiento asociativo de las per-
sonas sovdas del estado espaiiol para el 11l milenio

“La concepcion de persona Sorda y sus necesidades”""

Basta una simple ojeada a los titulos y conclu-
siones de las diez ponencias aprobadas por el |l
Congreso para hacerse una idea general de las
inquietudes y retos que las personas Sordas de
nuestro pais nos plantean como mds urgentes,
y ante las cuales exigen a sus propias estructu-
ras asociativas y al conjunto de la sociedad en
la que se insertan, respuestas claras.

Y de esa lectura se desprenden, al menos una
preocupacién y exigencias en torno a:

I) Nuestro propio reconocimiento social
como personas Sordas, (con mayuscula), lo
que implica, en primer lugar el reconoci-
miento social y legal de nuestra lengua pro-
pia y natural: la Lengua de Signos Espafiola.

2) La necesidad de que se impulsen acciones
dirigidas a las familias con personas Sordas
a fin de informar y formar a sus miembros
en la especificidad que conlleva la relacion
con las personas Sordas, de forma que se
facilite el desarrollo integral y la autonomia

personal de las personas Sordas a través del
propio entorno familiar como ambito natu-
ral de socializacion.

3) La urgente e ineludible necesidad de acabar
con las barreras de la comunicacién de
forma que se facilite, en primer lugar, acce-
der a la educacién como via para la partici-
pacién en la sociedad a través del empleo, y
en segundo lugar se posibilite el acceso a la
informacién como requisito previo e
imprescindible para el plenc ejercicio de los
derechos politicos.

4) La necesidad de contar, para su representa-
cion y defensa, con una organizacion fuerte
“de” y “para” las personas Sordas, y el
reforzamiento del papel de la CNSE en el
marco de las organizaciones representativas
de personas con discapacidad en el ambito
del estado, europeo y mundial.

“

El llamamiento a “...poner la imaginacién al
servicio de la tarea de conseguir de la sociedad
el reconocimiento de las personas Sordas,
aceptandolas como una minoria social con
caracteristicas propias, positivas y enriguece-
doras para el conjunto de la sociedad ...*
resume perfectamente la idea en torno a la
cual se desarrollé esta primera ponencia.

Dos ideas clave atraviesan la Resolucién apro-
bada: por un lado, la necesidad de reconoci-
miento social de la especificidad de las perso-
nas Sordas, lo que conlleva el reconocimiento
y aceptacion de unas caracteristicas que les son
propias y que a la postre constituyen sus sefias
de identidad, mas alld de la ausencia o disminu-
cion del sentido del oido: su lengua, la Lengua
de Signos, y su “cultura”; y por otro, la consta-
tacién de la existencia de una Comunidad
Sorda que engloba no sélo a las personas
Sordas, sino a todas aquellas personas que, con
respeto a la lengua y cultura sordas, forman
con aquellas un grupo social amplio y diverso
que encuentra en la convivencia desde el reco-
nocimiento mutuo una base comun sobre el
que construir una sociedad mas justa.

Tras hacer una sintesis de la “historia” de la
concepcion social de las personas Sordas, que
concluye en la acepcion dada al concepto de
persona Sorda por la Federacién Mundial de
Sordes™, y un repaso al concepto desde el
punto de vista médico, psicolégico, educativo,
social, legislativo y politico, la ponencia apro-
bada concluye proponiendo conceptuar a la
persona Sorda como aquella que posee unas
caracteristicas propias que hacen que la expe-
riencia visual desarrolle un papel predominante
en su desarrollo y experiencia vital; confor-
mando, en conjunto, una minoria social con
una lengua y unos valores culturales diferencia-

dos a la que se denomina Comunidad Sorda.
A partir de ahi, se reclama para el colectivo de
personas Sordas, acciones tendentes a la supera-
cién de las barreras de la comunicacion y que
ponga el acento en la educacion y el empleo como
instrumentos esenciales para posibilitar la partici-
pacion de las personas Sordas en fa sociedad.

Las conclusiones aprobadas en lo que a esta
ponencia se refieren, se resumen en:

La necesidad de trasladar la sociedad, a través de
campafias en los medios de comunicacion, de lo
que son las personas Sordas y de sus necesidades.

Impulsar acciones o programas especializados y/o
escuelas para padres y madres con el fin de que las
familias con miembros sordos reciban toda la infor-
macién necesaria para una adecuada inter-relacién
entre miembros familiares sordos y oyentes, con-
tribuyendo asi a una mejora en el desarrollo inte-
gral de las personas Sordas, que tienen en la fami-
lia su nexo de unién fundamental con la sociedad.

Avanzar en la implantacién de una metodolo-
gia bilingiie en la educacion de las personas
Sordas, que contemple la utilizacion de la
Lengua de Signos como lengua vehicular en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Debe prestarse atencion a la informacién en el
ambito laboral sobre las capacidades de las
personas Sordas y sobre los beneficios o ven-
tajas de su contratacién, ademds de las posibi-
lidades que tiene la tecnologia para integrarlas
verdaderamente en el mercado de trabajo.

Para ello, la Resolucién aprobada, otorga un
protagonismo determinante al movimiento
asociativo de las personas Sordas al que exige
se abra a la sociedad para que la sociedad
pueda abrirse a la Comunidad Sorda.

) La redaccién final de la ponencia estuvo a cargo de: Feliso Pino (Murcia); M® Luz Estebdn (Cantabria); y Rafael Romanillos (Madrid).
“ La Federacion Mundial de Sordos utiliza los siguientes términos, ampliamente aceptados y utiizados por la Comunidad Sorda:
% Persona Sorda (con S maydscula) se refiere o una persona que utiliza la Lengua de Signos comao moda de comunicacion
primarie, se identifica a s misma con otras personas Sordas y usualmente no oye.

% Persona sorda (sin s maydscula) designa @ una persona que:
» Nacid sordo, es decir nunca ha oido nada (sordo congérita)

e Ha perdido la audicién en la primera infancia, antes de aprender Ja lengua oral de su entorno (sorde prelocutiv)

® Ha perdido la audicidn postenormente (sordo postlocutivo).




“Personas Sordas y Comunidad Sorda” ¥

“La CNSE, Organizacion de y para

(4]

Personas Sorvdas

Presidencia en el
acto inaugural del ==

Congreso. ; = e 7 i

De izquierda a derecha: D. Félix Jests Pinedo, Presidente de Honor de la CNSE; D. Rafael de
Lorenzo, la Secretaria General de Asuntos Sociales; el presidente de la CNSE; el Secretario
General del Real Patronato y Dia Liisa Kauppinen, presidenta de la Federacion Mundial de
Sordos.

Las propuestas en torno al reconocimiento
de la Lengua de Signos, partiendo de una
imprescindible tarea investigadora sobre la
misma, asi como su difusion a través de la
extension del conocimiento de la misma a las
personas oyentes; la eliminacion de las barre-
ras de la comunicacion, mediante una televi-
sion “accesible” asi como la orientacién
investigadora en el campo de las Nuevas
Tecnologias de la Informaciéon que recoja las
necesidades de las personas Sordas; la exi-
gencia al Estado de medidas que garanticen la
autonomia personal de las personas Sordas;
la orientacién familiar; la necesidad de pro-
gramas de deteccion precoz de la sordera; y

finalmente, una reflexién en torno a la cues-
tion de los implantes cocleares, conforman el
contenido de la ponencia aprobada bajo el
titulo de “Personas Sordas y Comunidad
Sorda™.

Asi mismo; se pone de manifiesto en el texto
aprobado, la falta de un censo fiable del total
de personas Sordas existentes en nuestro pais,
lo que dificulta el desarrollo de politicas orien-
tadas a la integracion/participacion del colecti-
vo en la sociedad.

™ La redaccidn final de la ponencia estuvo a cargo de: Miguel fiménez Mesa (Andalucia); Carmen Juan Jorques (Valencia); y MNives

Pérex (Santander).

La realidad asociativa de las personas sordas
ocupa un lugar destacado en el Congreso,
reflejo de la preocupacion por la necesidad de
contar con un tejido asociativo y unas estruc-
turas fuertes que permitan abordar con éxito
los retos que el colectivo se plantea para su
futuro inmediato.

Tras un breve recorrido por algunas de las eta-
pas de la Confederacién Nacional de Sordos
de Espaia, se destaca en la Resolucion aproba-
da el gran avance conseguido en la década de
los 90, en la que la CNSE se convierte en un
referente del conjunto de Federaciones y
Asociaciones de personas Sordas de nuestro
pais.

La base de la reflexion de esta Resolucién se
asienta en los objetivos marcados por la
Organizacion de Naciones Unidas (ONU) para
los colectivos desfavorecidos y que son:

+ La persona es la finalidad del desarrollo,
y éste debe ser juzgado en funcion de
sus efectos sobre la persona.

+ La no alienacién de la persona que debe
sentirse sujeto, y no solo objeto de su
propio desarrolle.

+ El desarrollo de la personalidad colectiva
de la persona.

+ La participacion como verdadera forma
de democracia.

+ La autonomia, expresién de la fe de la
persona en sus propias posibilidades.

Por dltimo, se refiere la Resolucién a las tare-
as mas importantes que debe asumir cualquier
organizacion de personas Sordas, segin la
Federacién Mundial de Sordos:

+ Dar a las personas Sordas la oportunidad
de reunirse entre ellos.

+ Proporcionar a sus miembros informa-
cién sobre la sociedad en que se
encuentran, sus servicios, noticias, etc.

+ Hacer campafias colectivas por un cam-
bio social.

« Fomentar la creacion de organizaciones
de personas Sordas a niveles local y
regional.

Finalmente, la Resolucion hace suya la conclu-
sion de la FMS segin la cual “la toma de con-
ciencia acerca de la sordera y el trabajo de
Lengua de Signos forman las bases para una
verdadera mejoria de la situacion y de las con-
diciones de vida de las Personas Sordas”

“ | q redaccién final de la ponencia estuve o cargo de: Victor Collantes (Galicia); Oscar L. Herndndez (Canarias); y Jesis Valdés
(Madirid).

N
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CNSE” "™
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Uno de los paneles de cardcter histdrico de la exposicion del Congreso. Se refiere al primero
de los celebrados por la Confederacicn, hace 22 arios.

La cuestién de la financiacion de las acciones
que reclaman las personas Sordas se revela
una preocupacion central, a la luz de la pre-
sente Resolucion.

En ella, se concluye en primer lugar que las
aportaciones de las entidades y personas que
conforman la CNSE resultan totalmente “insu-
ficientes para poder financiar las acciones que
conduzean al cumplimiento de sus objetivos” .,

La Resolucién insta a la CNSE a la bisqueda de
nuevas fuentes de financiaciéon mediante:

« Creacién de empresas.

+ Acciones encaminadas a la implantacién
de servicios de intermediacion laboral
para personas Sordas.

o

+ Busqueda de una mayor implicacién
financiera de entidades privadas en los
proyectos de la CNSE.

+ Prestacién de servicios a otros colecti-

vos de discapacitados.

Al mismo tiempo, se proponen otras medidas
complementarias como son:

« Aumento de las cuotas de asociacion a la
CNSE.

+ Introducir mejoras en la gestion de los
recursos a través de una mayor profe-
sionalizacion del personal de la CNSE,
fundamentalmente en las areas financie-
ra y de planificacion de proyectos.

La redaccidn final de la ponencia estuvo a cargo de: Francisco Javier Blanco (Cantabria) e lgnacio Polo (Madrid).

* Los ingresos totales de o CNSE provenientes de las cuotas de sus socios (entidades y personas), unidos a los provenientes de sus
propias actividades, suponen tan sélo un 5,5% del presupuesta total de la Confederacion para el afio {997,

Es esta una de las Resoluciones claves del
Congreso, en cuanto que marca una serie de
pautas respecto a los objetivos que debe asu-
mir el movimiento asociativo, impulsado y lide-
rado por la CNSE.

Partiendo de los fines de la CNSE aprobados
en la Asamblea General del 6 de marzo de
1994® concluye la Resolucién estableciendo el
marco general en el que debe moverse la
CNSE:

I. Impulsar medidas legislativas en el
marco bésico de todo el Estado espa-
fiol, para lograr el reconocimiento de
derechos para la igualdad, la eliminacion
de barreras de comunicacion, el reco-
nocimiento de la lengua de signos como
lengua oficial y la supresion de todas las
medidas discriminatorias que afecten a
las personas sordas y a todos los demas
colectivos con necesidades de recono-
cimiento y apoyo.

" La redaceidn final de la ponencia estuvo a carge de Sandra Nieta (Canarios) y Ampar

Coordinar la actuacidn de las Federaciones y Asociac
ante diversos Qrganismas e insti es. Defender los intereses
por la abolicion de medidas discriminaterios y por la apro
velando por su formacidn, organizando ac

cultural v, reivindicando en su normbre

plblica en general, y organismos tanto nacionales como internaciondaies, se pr

sobre las personas sordas

2. La adopcion de cuantas medidas organi-

zativas sean precisas para lograr una
mayor eficiencia en la gestion de los
asuntos de toda la Comunidad Sorda,
definiendo niveles de actuacién, redes
de intercambio, mecanismos de apoyo y
planes de redistribucion de recursos
entre las Federaciones y Asociaciones,
con el fin de lograr un equilibrio en las
posibilidades de actuacién de las perso-
nas sordas independientemente de su
lugar de residencia y del desarrollo que
hayan alcanzade sus organizaciones.

3. Trabajar por conseguir recursos econd-

micos con los que apoyar los progra-
mas de actuacion y los servicios que se
vayan ofertando desde los niveles de
actuacién mas cercanos a las personas
sordas: Asociaciones y Federaciones.

Desarrollo de programas de estudio
para actualizar los conocimientos nece-
sarios respecto de la Comunidad Sorda.

Minguet (Valencia)

|
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“Objetivos Priorvitarios y Planes de Actuacion”

5. Incrementar la presencia en los medios
de comunicacién y realizacion de cam-
pafias de sensibilizacién social.

6. La formacion de profesionales sordos en
tareas de gestion de organizaciones y
creacion de servicios.

7. La creacion de fundaciones y empresas
ligadas a la Comunidad Sorda.

8. La participacion en programas europeos.

9. La creacion de redes de apoyo entre
organizaciones que se encuentren desa-
rrollando o quieran desarrollar mismos
programas de actuacion.

0. Formacién de dirigentes de la
Comunidad Sorda.

I'l. Crear mecanismos para el intercambio
de experiencias, de profesionales, de
métodos y de medios entre las dife-
rentes organizaciones que pertenecen
a la Confederacion.

| 2. Potenciacién del movimiento asociativo.

Al mismo tiempo, incide la Resolucién en
reclamar al conjunto del movimiento asociati-
vo y a la CNSE en especial, una mejora en la
planificacién de sus acciones, de forma que
pueda alcanzarse un mayor nivel de implemen-
tacion de programas de actuacién generales y
especificos en sintonia con las necesidades del
colectivo y perfectamente coordinadas en su
ejecucion para incrementar su eficacia.

A este respecto se sefiala como uno de los
objetivos basicos la elaboracién de un Plan de
Accién Integral para la Comunidad Sorda, que
comprenda Programas de Actuacién en las
siguientes areas:

1) Educacion.

Il) Atencion a familias.

lll) Barreras de comunicacién.

IV) Medios de comunicacién.

V) Formacion especializada en temas de la
Comunidad Sorda y la Lengua de
Signos.

V1) Empleo.

VIl) Participacion e integracion social.

VIIl) Equipamientos sociales especificos

para personas Sordas.

“El Papel de la CNSE ante otras Organizaciones
Relacionadas con las Personas Sordas” "

Los medios de comunicacion, presentes en el Congreso, entrevistan a la Secretaria General
de Asuntos Sociales.

Partiendo de la constatacion de que la
Confederacion Nacional de Sordos de Espafia
es la organizacion “de” y “para” personas
Sordas mds representativa del estado espafol,
la presente ponencia pone el acento en la
imprescindible tarea de acercar el trabajo y
esfuerzos de la CNSE al de otras organizacio-
nes relacionadas con las personas Sordas.

Se reclama asi a la CNSE la continuidad en el
esfuerzo de apertura y acercamiento a otras
organizaciones que posibiliten, en definitiva, el
avance de las personas Sordas en su lucha coti-
diana y organizada por una mejora en su cali-
dad de vida.

Para ello, se inciden en la Resolucién en la
necesidad de contar con estudios y estadisti-
cas actualizados de la realidad de las personas

e

La redaccion final de la ponencia estuvo a cargo de Joseba Palacios (Pais Vi

Sordas en Espafia, y de su entorno inmediato
(familiar) y social, como forma de adecuar a la
realidad sus propuestas de actuacion, y como
instrumento para integrar en propuestas con-
juntas aquellas actuaciones que reclama nues-
tro colectivo.

Concluye la Resolucién diciendo que el didlo-
go abierto y la predisposicién constante al
mismo por parte de la CNSE no ha de consi-
derarse nunca como menoscabo o claudica-
cion de nuestra ideologia sinc que el hecho de
dar siempre el primer paso debe entenderse
como un maravilloso deber de la CNSE”.

) v Félix Jesis Pinedo (Madnd)
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“El Papel de la CNSE ante otras
Organizaciones de Discapacitados” """

“El Papel de la CNSE ante otras Organizaciones de Discapacitados”

La sordera como “discapacidad invisible” ha
influido historicamente de forma diversa tanto
en la sociedad en general como en la fuerza del
movimiento asociativo de personas Sordas.
Desde el punto de vista de los ponentes, la
CNSE vy el resto de organizaciones de perso-
nas Sordas, se han visto perjudicadas por una
erronea concepcion social que ha visto en la
sordera una “discapacidad menor” y al mismo
tiempo “facil” de integrar. De esa forma, el
mensaje reivindicativo de la Comunidad Sorda
ha perdido fuerza.

Junto a ello se ha dado también una cierta pasi-
vidad de las organizaciones de personas Sordas
a la hora de plantear sus reivindicaciones.

Sin embargo, la CNSE ha sabido remontar esa
situacion y en la actualidad la voz de las perso-
nas Sordas ocupa un sitio preponderante en el
conjunto del sector de la discapacidad, for-
mando parte de estructuras tan importantes
como el Consejo Rector del IMSERSO, la Junta
de Gobierno del Real Patronato de Prevencion
y Atencion a Personas con Minusvalia, el
Patronato de la Fundacion ONCE, para la coo-
peracion e integracion social de las personas
con minusvalia, o el Comité Espafol de
Representantes de Minusvilidos (CERMI),
organizacion ésta de la que la CNSE es miem-
bro fundador.

Aln persisten, no obstante, dificultades que
impiden al colectivo de personas Sordas tener
una presencia mas activa en el movimiento
asociativo de la discapacidad, y una de ellas es
la existencia de una divisién interna que pro-
voca una cierta confusion en la sociedad.

La Resolucién aprobada apuesta decididamen-
te por la apertura de puentes de comunicacion
desde la CNSE al conjunto de organizaciones
que implican a personas Sordas de una mane-
ra u otra, como camino ineludible para alcan-

La redaccidn final de la ponencia estuvo g cargo de Luis Jests Cofidn (Madrid) v Francisco /. S

zar las metas de mejora de la calidad de vida
de las personas Sordas. Al mismo tiempo, se
reclama de la CNSE una mayor implicacién en
el sector de la discapacidad espafiol, como via
para que las reivindicaciones de las personas
Sordas obtengan el eco que se merecen,
Ahora bien, todo ello, desde la defensa irre-
nunciable de las especificidades de las personas
Sordas, su Lengua de Signos y su cultura.

Varias son las medidas propuestas:

+ Realizacion de campafas conjuntas de
sensibilizacion social sobre la discapaci-
dad, que refleje la diversidad del colecti-
vo de personas discapacitadas, y cuyo
objetivo sea superar la barrera mental
de discriminacion social hacia las perso-
nas discapacitadas.
Potenciar cada afo, el dia 3 de diciem-
bre, Dia del Discapacitado en Europa,
como estrategia para estar presente en
la opinién publica y fomentar un ambien-
te socialmente mas favorable a las per-
sonas con discapacidad. La CNSE debe
tomar siempre parte de esta celebra-
cion, asumiendo una funcién protagonis-
ta como organizacion espafiola de las
personas Sordas.

+ Constante intercambio de informacién
de proyectos y acciones que cada orga-
nizacién de discapacitados vaya a reali-
zar, que permita hacer mas fluida la
comunicacion y el conocimiento mutuo
del trabajo desarrollado en cada organi-
zacién. Para ello, fijar anualmente un
calendario de reuniones, que coordina-
das desde el CERMI, o de caracter bila-
teral, permita el cumplimiento de este
objetivo.

+ Participacion efectiva en las actividades
tales como Jornadas, Seminarios,
Inauguraciones de sedes, etc., realizadas

a (Cantabria)

desde otras organizaciones de discapaci-
tados, que facilite un contacto mas
humano y directo con otras organiza-
ciones, y que estreche lazos de amistad
y puntos comunes de actuacion.
Compromiso con otras organizaciones
de discapacitados en suprimir todas las
Barreras existentes, en las sedes socia-
les y actividades puntuales. Que se pre-
dique con el ejemplo, siendo las propias
organizaciones de discapacitados quie-
nes sean conscientes de esta supresion
de todas las Barreras. Por ejemplo, que
desde la CNSE se estudie la posibilidad
de suprimir las Barreras
Arquitectdnicas, o que en Congresos de
otras personas con discapacidad, una
persona Sorda acuda, y tenga suprimidas
las Barreras de Comunicacion a través
de un Intérprete de Lengua de Signos.
Estudio en profundidad para que las dis-
tintas organizaciones de discapacitados,
incluida la CNSE, elaboren programas
compartidos que faciliten la integracién
de personas con discapacidades asocia-
das. Con frecuencia, la labor desde una
organizacién de discapacitados, cierra
las posibilidades para que otras organi-
zaciones de otra discapacidad puedan
aportar soluciones positivas a esa per-
sona con discapacidad asociada. De esta
manera, los recursos humanos y mate-
riales pueden ser compartidos, favore-
cen a esas personas discapacitadas en su
integracion, y se fortalece la unién y
cohesion entre las distintas organizacio-
nes de discapacitados. A este respecto,
desde la CNSE se debe proyectar solu-
ciones especificas para personas
Sordociegas, personas Sordas con pro-
blemas motéricos, personas Sordas con
déficit intelectual, etc., que refuerce su
papel como organizacién de personas
Sordas que recoja sinergias de otras
organizaciones de discapacitados, para

mejorar su papel como organizacién de
discapacitados al servicio de las perso-
nas Sordas en Espana.

+ Fomento de la participacion de las per-
sonas Sordas en otras organizaciones de
discapacitados.

Desde la CNSE, las posibles estrategias y line-
as de actuacién que se proponen, para la par-
ticipacion de las personas Sordas en relacion
con otras organizaciones de discapacitados,
son:

+ Disefio de un programa de voluntariado
que facilite que personas Sordas colabo-
ren con otras organizaciones de disca-
pacitados, y que personas de otras orga-
nizaciones colaboren en la CNSE, apren-
dan Lengua de Signos, conozcan concep-
tos de la Comunidad Sorda, etc.

+ Realizacion de intercambios de confe-

rencias y charlas sobre la problematica

de cada organizacion de discapacitados
en la CNSE, y que la CNSE acoja activi-
dades de las otras organizaciones.

Organizacién de actividades puntuales

compartidas relacionadas con la cultura,

el ocio, el tiempo libre, que ensefie a

cada persona Sorda a conocer otras dis-

capacidades, otras problemdricas, etc.,

&

incluso desde edades tempranas.

Crear conciencia en el colectivo de per-
sonas Sordas, de compartir un objetivo
comun: trabajar desde las organizacio-
nes de discapacitados para superar la
Barrera nimero uno que impone la
sociedad, y que es la mental, considerar
a la persona discapacitada como inferior
e incapaz de cumplir y aportar nada
positivo.

23
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“El Papel de la CNSE ante Organismos Piiblicos

y Privados” "

“La CNSE y su Relacion con Organismos

2 (i2)

Internacionales

La presente Resolucién aporta sus reflexiones y
conclusiones a un aspecto tan importante como
es el de la propia estructura del movimiento aso-
ciativo de las personas Sordas en el marco de un
estado plurinacional y organizado en torno a
Comunidades Auténomas, una organizacion que
encuentra su fiel reflejo en la organizacién del
movimiento asociativo de personas Sordas.

La Resolucion, en ese sentido, apuesta por la
necesidad de unificar el colectivo de Personas
Sordas bajo la representatividad de fa C.N.S.E.
con el fin de optimizar todos los recursos huma-
nos, técnicos y econdmicos del colectivo. La
C.N.S.E. debe ser, como organizacion de y para
personas Sordas, la representante del colectivo
de personas Sordas ante organismos publicos y
privados. Las normales diferencias de criterios y
estrategias deben discutirse y resolverse dentro
del marco de la C.N.S.E. sin alimentar divisiones
que puedan reducir las posibilidades de accion
social de las Personas Sordas.

De acuerdo con la Resolucion,

+ El dmbito de actuacion de la C.NS.E.
debe de corresponderse con todo el
Estado Espariol.

+ Las tareas a desarrollar por las
Confederacion Nacional de Sordos de
Espafia deben de ser de caricter general
y vélidas para toda la Comunidad Sorda
que representa.

+ La Confederacion Nacional de Sordos
de Espaiia debe jugar el papel de maxi-
mo representante de la Comunidad
Sorda en el Estado Espafiol.

+ La Confederacién Nacional de Sordos
de Espafa ocupa un lugar central y
determinante en la direccién de la
Comunidad Sorda en el ambito de todo
el Estado Espanol y debe ser protago-
nista de la transformacion del colectivo.

Y en cuanto a la problemética concreta en la
que debe centrarse el trabajo de las organiza-

ciones de personas Sordas, en la Resolucion se
apuntan las siguientes:
A) En el campo educativo:

« Lengua de Signos como lengua de ense-
fanza del curriculum ordinario y como
medio para el aprendizaje de la Lengua
Castellana.

e Incorporar la Lengua de Signos al curri-
culum de los alumnos/as sordos/as.

o Figura del Asesor Sordo adulto en el aula.

o Intérpretes de Lengua de Signos en edu-
cacién secundaria y superior.

B) Lengua de Signos. Comunidad Sorda:

« Reconocimiento de la Lenguade Signos
como lengua materna de las Personas
Sordas.

« Implantacion del ciclo formativo de intér-
pretes de Lengua de Signos.

« Potenciar la creacion y consolidacion de
Centros especializados en temas relacio-
nados con la Comunidad Sorda y la
Lengua de Signos.

C) Empleo:

o Formacién para el empleo.

o Cumplimiento de las medidas que se
contemplan para garantizar el acceso de
las Personas Sordas.

« Negociacion de planes de empleo para
Personas Sordas.

D) En el darea de las barreras de comunicacion:
 Accesibilidad a la television publica estatal.

« Teléfonos de texto y otros sistemas de
comunicacion accesibles a las Personas
Sordas. En lugares piblicos y privados.

o Legislacion sobre accesibilidad y barreras
de comunicacion.

« Garantizar la prestacion del servicio de
intérpretes de Lengua de Signos en todo
el territorio espafol.

E) Juventud, mujer, tercera edad, sordos pluri-
deficientes:

« Necesidad de desarrollar programas
especificos que atiendan las necesidades
de los diferentes colectivos que confor-
man la Comunidad Sorda.

La redaccion final de lo ponencia estuvo a cargo de Enrigue M° Santos (Galicia) e Inmaculada Monterde (Valencia)

Si la participacion de la CNSE, como entidad
més representativa de las personas Sordas en
nuestro pais, es objeto de numerosas reflexio-
nes a lo largo de las ponencias del Congreso, lo
que da idea de la preocupacién del colectivo de
personas Sordas por su integracion en el movi-
miento asociativo general del mundo de la dis-
capacidad, la preocupacion por no quedar fuera
del contexto organizativo europeo y mundial
es el centro de la presente Resolucion.

La CNSE ha estado integrada desde hace tiem-
po en estructuras supranacionales tales como la
Union Europea de Sordos y la Federacion
Mundial de Sordos. Sin embargo se detecta una
escasa participacion en los trabajos y proyectos
que estas organizaciones impulsan o llevan a
cabo, asi como una incipiente traslacién de pro-
yectos nacionales en el dmbito internacional.
De acuerdo con la Resolucion aprobada, dicho
déficit es achacable fundamentalmente a los
escasos recursos humanos y materiales con los
que cuenta la Comisién de Relaciones
Internacionales del Consejo de la CNSE.

Sobre la base de dicho diagndstico la
Resolucién aprobada propone la modificacion
de la referida Comision, tanto en sus objetivos
COMO en su estructura:

Modificacién de los actuales objetivos de la
Comisién de Relacicnes Internacionales:

|. Establecer contactos con instituciones
internacionales en todos aquellos temas
en los que se desarrolla la vida de cual-
quier persona, incluidas las personas
Sordas, en colaboraciéon con la FMS
siguiendo una estructura circular.

2. Potenciar entre las instituciones directamente
implicadas en el movimiento asociativo de las
personas Sordas el cumplimiento de todas
aquellas resclucicnes aprobadas por organis-
mos internacionales entre las cuales cabe
sefialar las Normas Uniformes sobre la
lgualdad de Oportunidades para las personas
con Discapacidad de las Naciones Unidas, la
Declaracién de Salamanca sobre

Necesidades Educativas Especiales de la
UNESCO, etc.

3. Dinamizar la participacién de la CNSE
en programas y proyectos internaciona-
les innovadores y que sirvan de modelo
de actuacion para otras organizaciones
de personas Sordas.

4. Participar en todas aquellas politicas rela-
cionadas con ambitos de actuacion propios
de la comunidad en general, con objeto de
que todas las iniciativas que se aprueben
incluyan explicita e implicitamente acciones
tendentes a dar respuesta a las necesidades
de las personas Sordas.

5. Orientar a las asociaciones y federacio-
nes miembros de la CNSE en la elabora-
cion de proyectos internacionales y en la
busqueda de socios transnacionales para
la puesta en marcha de los mismos.

6. Llevar a cabo campafas de difusion e
informacion dirigidas a las personas
Sordas de nuestro pais sobre todas
aquellas cuestiones de cardcter interna-
cional que puedan tener un impacto
potencial en sus vidas, a través de con-
ferencias, videos y material escrito.

7. Establecer y estrechar lazos de colabo-
racion con organizaciones que trabajan
en la cooperacion para el desarrollo de
los paises en vias de desarrollo, como es
el caso de ECOSOL.

Modificacion de la actual estructura de la
Comision de Relaciones Internacionales, para
que permita la consecucién de estos objetivos.

Creacion de un grupo de Expertos con un
doble objetivo: llevar a la practica los fines de
la Comision de Relaciones Internacionales y
fomentar la participacién de las personas
Sordas en la esfera internacional.

A través de dichas propuestas se pretende poner a
la CNSE en situacion de poder afrontar con éxito
los retos que la renovada situacién internacional,
fundamentalmente europea, lleva aparejadas.

La redaccién final de la ponencia estuvo a cargo de Feliciane Sola (Galicia), M* Teresa Ldpez (Galicia) v Esther de los Santos (Catalufia)
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“El Perfil de los Lideres Sordos” '

“Album grdfico del Congreso”

La continuidad en el impulso y direcciéon de
las organizaciones de personas Sordas es el
eje de la presente Resolucion, que pone el
acento en la preocupacion por la formacién
e integracién en las estructuras organizati-
vas de las personas jévenes Sordas.

Se parte de un andlisis negativo sobre la
integracidn de las personas jovenes en las
organizaciones de personas Sordas que se
estima, con las ldgicas excepciones, como
escasa y perjudicial para el futuro de las mis-
mas.

Se incide asi mismo en que los cambios
tanto socioecondmicos como educativos de
nuestro entorno han variado radicalmente
respecto a épocas anteriores y se hace
necesario afrontar la nueva situacion con
nuevas perspectivas.

Desde el punto de vista socioeconomico, la
realidad impone una cara mds dura que en el
pasado a la juventud Sorda, por cuanto las

exigencias de formacién y experiencias
necesarias para abordar con éxito la inte-
gracion en el mundo laboral son ahora muy
diferentes.

Y desde el punto de vista educativo, la “inte-
gracion” ha supuesto una dispersion de las
personas Sordas con el consiguiente riesgo
de que sus relaciones asociativas se resien-
tan igualmente de esta dispersion.

Finalmente, la Resolucién reclama a las
organizaciones de personas Sordas una
mayor implicacion en la formacién de los
futuros lideres de la Comunidad Sorda,
abriendo paso a una juventud que deberd
afrontar los nuevos retos que se le plantean
al colectivo desde la exigencia de una mayor
preparacién y formacion.

¥ Lo redaccidn final de la ponencia estuvo o cargo de Cnistina Sariego (Asturias), Pedro Garcia (Aragdn) v Antonio Martinez (Catalufia).

La Secretaria General de Asuntos Sociales,
Amalia Gomez Gémez, con el Presidente de la
CNSE, Luis J. Cafién Reguera.

Instantdneas del acto inaugural del Congreso,
en el que intervienen el Presidente de la
=1 CNSE, la Secretaria General de Asuntos
Sociales y la Presidenta de la Federacion

Mundial de Sordos, Liisa Kauppinen.
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El Presidente, Vicepresidente |° y Presidente
de Honor de la CNSE, con el Ministro de
Trabajo.

Amalia Gomez Goémez con el Presidente de
Honor de la CNSE, Félix Jests Pinedo Peydro.

Los miembros del Consejo de la Federacién
Mundial de Sordos, participaron también en el
Congreso.

Los/as coordinadores/as de distintas ponen-
cias exponen brevemente el contenido de
cada una. (de | al 8)

Un momento de descanso en las tareas del
Congreso.

El entonces ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, Javier Arenas Bocanegra, se dirige a los
asistentes al Congreso en una de sus sesiones.




Vista de la Sala de Plenos del Congreso.

La Presidenta de la Federacién Mundial de
Sordos en una de sus intervenciones.

Dos de los grupos de trabajo del Congreso. pz

&1




1\

Un miembro del Consejo de la FMS expone en
la clausura la situacion de los sordos de su pais

(Japon).

El Presidente de la Asociacion Nacional de
Sordos de Ecuador, Sr. Toro, se dirige a los con-
gresistas ante la mirada atenta de los Sres. Pinedo
y Cafon, Presidente de Honor y Presidente, res-
pectivamente, de la CNSE.

Foto final con parte de los asistentes al mismo.

Texto de las Resoluciones



RESOLUCION 1

La concepcion de Persona Sorda y sus
necesidades

“EL OSO BLANCO NO NECESITA BANARSE PARA
ESTAR MAS BLANCO"
EVOLUCION SOCIOHISTORI
SORDA”

El modo de designar a las personas sordas ha ido variando

a lo largo de la Historia, en funcién de la concepcion que en

cada momento se ha tenido de ellas, pero todavia persiste

cierto desacuerdo en esta cuestion terminologica.

Hasta etapas avanzadas de la Historia de la Humanidad, la

generalidad de los pensadores no era consciente de la rela-

cion entre ausencia de audicion y no adquisicion del habla.

Por este motivo, no hablaban de sordos, sino de mudes, a

quienes se atribuia una condicion subhumana. Se les consi-

deraba incapaces de adquirir una Lengua, y por tanto de
pensar y razonar, La exaltacién biblica de la voz y el oido
como principio del conocimiento y de la sabiduria (En el
principio fue el Verbo) y la filosofia transmitida desde la

Antigliedad griega que identificaba el pensamiento con la

palabra (un mismo término servia para designar palabra y

pensamiento; y otro término significaba a la vez sordo y

estipido), ha impregnado el pensamiento de filésofos y

cientificos durante toda la Historia de nuestras sociedades,

y ha dejado profundas huellas en la concepcion que todavia

hoy se tiene de las personas sordas.

Hasta el siglo XVI las personas sordas no tienen ningun

acceso a la instruccién. Es en 1.545 cuando Pedro Ponce de

Ledn inicia el arte de ensefiar a hablar a los mudos, con el

objetivo de hacer posible que algunos sordos, hijos de fami-

lias nobles, hereden titulos y fortunas. A partir de aqui, se
hace evidente para los pensadores y educadores que las

personas sordas pueden adquirir una Lengua, pensar y

comunicar, acceder a la cultura. No obstante, no se cono-

cen los resultados de los esfuerzos de Ponce, aunque si se
sabe que el nimero de sus alumnos fue muy limitado.

La primera utilizacion documentada del término sordomu-

do la encontramos en Lorenzo Hervis y Pandurc (Escuela

espafiola de Sordomudos, 1.795). Aqui ya se establece una
relacién causa — efecto entre la ausencia de audicion y la no
adquisicion de forma natural de la palabra hablada.

En una etapa posterior, la conciencia de que las personas

sordas tienen un sistema para pensar y comunicar, la Lengua

de Signos, y de que asimismo pueden acceder a la Lengua
oral (escrita y hablada), dioc paso al término “sordo”.

Finalmente, a fin de resaltar que el colectivo sordo lo inte-

gran tanto hombres como mujeres, se ha generalizado el

uso de los términos persona sorda y persona Sorda.

La Federacion Mundial de Sordos utiliza los siguientes tér-

minos, ampliamente aceptados y utilizades por la

Comunidad Sorda:

- Persona Sorda (con S maydscula) se refiere a una persona
que utiliza la Lengua de Signos como modo de comunica-
cion primario, se identifica a si misma con otras personas
Sordas y usualmente no oye.

- Persona sorda (sin s maytscula) designa a una persona que:

1) Nacié sorda, es decir, nunca ha oido nada (sordo con-
génito)

2) Ha perdido la audicién en la primera infancia, antes de

aprender la lengua oral de su entorno (sordo prelocutivo)

3) Ha perdido la audicién posteriormente (sordo postiocutivo).

L TER| “PERSONA

Fuera del ambito de la Comunidad Sorda, se utilizan varios
términos segun el contexto en el que se encuadra, tales
como deficientes auditivos, discapacitados auditivos, perso-
nas con déficit auditivo, minusvalido...
La OM.S. en su Clasificacién Internacional de Deficiencias,
Discapacidades y Minusvalias (1.983) refiere el término defi-
ciencias a los aspectos médicos; el de discapacidades a los
aspectos normalizadores mediante la rehabilitacion, y el de
minusvalidos a los aspectos sociales. A pesar de este inten-
to de objetivizarlos, creemos que son términos cargados de
juicios de valor. Las personas Sordas no se consideran defi-
cientes, ni con capacidad menor o distorsionada. Sus recur-
sos y capacidades son simplemente diferentes de los de la
mayoria oyente, y en una sociedad que no estuviera pensa-
da solo para personas oyentes no tendrian ninguna limita-
cién. Esta afirmacion estd demostrada por experiencias de
comunidades con mayoria sorda, entre las que podemos
citar Martha Vineyard's , tal como se cita en Veo una voz, de
Oliver Sacks.
Dentro de la Comunidad Sorda, a veces se utilizan términos
para delimitar la heterogeneidad de individuos que la com-
ponen como los términos sorde profunde, hipoactsico,
postlocutivo, etc. Esta diferenciacion terminologica se debe
a que las situaciones son diferentes en algunos aspectos, y
por tanto dan lugar a algunas caracteristicas y necesidades
diferentes, como veremos més adelante.
INTRODUCCION AL CONCEPTO DE PERSONA SORDA
La percepcion que tienen las personas Sordas de si mismas
y la vision que tiene el resto de la sociedad sobre ellas es
muy diferente.
Las personas sordas han sido objeto de estudio de nume-
rosos campos cientificos, pero generalmente no se ha con-
tado con sus opiniones como sujetos de sus propias expe-
riencias. S6lo en las dltimas décadas, y en concreto desde
los trabajos de Stokoe sobre la Lengua de Signos (afios 60),
se han realizado estudios desde un punto de vista interno.
En la actualidad algunos sectores de profesionales relaciona-
dos con el tema se estdn acercando a los puntos de vista de
la Comunidad Sorda y estdn tomando en consideracion a las
personas Sordas no como objeto de investigacion o de inter-
vencion rehabilitadora, sino como sujetos que conocen
mejor que nadie sus propias necesidades. A continuacién
vamos a dar cuenta de los puntos de vista mayoritarios, que
inciden en una concepcion patolégica de las personas sordas:
a) Desde el punto de vista médico, se considera que las per-
sonas sordas son enfermas, puesto que el oido esta dafia-
do. Desde este enfoque, se proponen soluciones como
audifonos, implantes cocleares, aprendizaje de la Lengua
oral... de tal forma que no queda tiempo para el desa-
rrollo de otras facetas personales. Este punto de vista no
contempla a la persona sorda como tal, sino que se cen-
tra exclusivamente en el oido. Se basa en el deseo de
acercar a las personas sordas a la normalidad.
b) Desde el punto de vista psicolégico, se hace hincapié en
la importancia del cido y de la palabra para interactuar
con el entorne y, por tanto, para el desarrollo intelectual
y emocional. En consecuencia, desde este enfoque, la
sordera y, sobre todo, la ausencia de lenguaje (puesto
que no considera la Lengua de Signos como una verda-
dera Lengua) afecta negativamente al modo de ser y de
relacionarse de las personas sordas y a sus capacidades
intelectuales (por ejemplo, las personas sordas serian
incapaces de desarrollar el pensamiento abstracto). Tan
sélo dltimamente se ha producido un acercamiento a las




caracteristicas socioculturales de las Personas Sordas.

c) El punto de vista educativo considera a los nifios/as sor-

dos como nifios/as con necesidades educativas especia-
les. Como vemos, también en este campo el concepto de
persona sorda se forma por oposicidn al concepto de
persona normal: Los nifios sordos tendrian necesidades
especiales frente a las necesidades normales de los nifios
oyentes. No se plantean que, simplemente, tanto los
individuos como los grupos tienen situaciones y necesi-
dades distintas, y que la educacion debe ser adaptada a
las distintas circunstancias,
En la practica, en la mayoria de los casos, no se tienen en
cuenta las necesidades reales de los nifios/as sordos/as.
Se les fuerza a una metodologia oralista, que casi siem-
pre ha desembocado en un fracaso rotundo. “Educacion
"y “rehabilitacién” han sido considerados como sinéni-
mos, reduciendo la intervencién educativa con los
nifios/as sordos/as a una intervencién rehabilitadora de la
Lengua oral.

d) Desde un punto de vista social, siguen pesando las viejas
ideas sobre el sordomudo, incluso en ciertos sectores
sociales persiste la denominacién mudo. Existe un gran
desconocimiento social sobre las personas sordas, a las
que se sigue viendo en buena medida como personas
deficientes, o ignorantes, o gravemente limitadas en sus
relaciones interpersonales y en su capacidad de interac-
tuar con el mundo. Esto tiene efectos muy negatives en
las posibilidades laborales y, en general, en las posibilida-
des de que las personas sordas participen en el conjunto
de la sociedad.

e) Desde un punto de vista legislativo se ha avanzado en
cuanto a Derechos Humanos se refiere, pero aun quedan
aspectos legislativos que contradicen a nuestra Carta
Magna al no reconocer, en situaciones especificas, algunos
de los derechos fundamentales bisicos. No obstante,
todavia no hay una legislacion que desarrclle cuestiones
esenciales como el derecho a la propia Lengua (la Lengua
de Signos), imprescindible para el ejercicio de toda una
serie de derechos reconocidos en la Constitucion vigen-
te (derecho a recibir informacién y a expresar opiniones;
derecho al libre desarrollo de la personalidad, a la partici-
pacién en los servicios publicos; al acceso a una educa-
cion que tenga por objeto el libre desarrollo de la perso-
nalidad humana, al acceso a la cultura...).

Las personas sordas pueden obtener la "calificacion de
minusvalia” del IMSERSO o de los correspondientes servi-
cios autonomicos, a los efectos legales de acceso a benefi-
cios y servicios de Seguridad Social, asistencia social y fisca-
les, reserva de cupo de trabajadores "minusvalidos" en orga-
nismos publicos y grandes empresas..., siempre que se les
reconczca un minimo del 33% de disminucion de su capaci-
dad orginica y funcional, reconocimiento que se lleva a efec-
to segdn un baremo en el que se tienen en cuenta factores
médicos, sociales, laborales... y que apenas estin relaciona-
dos con las necesidades reales de las personas sordas.

Otras referencias a las personas sordas son las que existen

en la LISMI (Ley 13/82, de 7 de abril, de Integracion Social

de los Minusvilidos), en la LOGSE, (Ley Organica 1790, de

3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema

Educativo), en el Real Decreto 696/95, de Ordenacion de la

Educacién Especial de los alumnos con necesidades educati-

vas especiales, y la titulacién de Técnico Superior en

Interpretacion de Lengua de Signos, regulada por el R.

Decreto 2060/95, que todavia no se ha llevado a la practica.

En cuanto a la legislacion internacional, hay que sefalar la

Resolucion 48/96 de la Asamblea General de las Naciones

Unidas, de 20 de diciembre de 1.993, que aprueba las

Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades de

las Personas con Discapacidad, que hace mencién explicita

al uso de tecnologias para facilitar el acceso a la informacion

a las personas sordas, asi como a la utilizacion de la Lengua

de Signos. Por otro lado, la Resolucién del Parlamento

Europeo sobre las Lenguas de Signos, de |7 de junic de

1.988, reconoce el derecho de las personas sordas al apren-

dizaje y utilizacién de las Lenguas de Signos.

f) Desde el punto de vista politico, las decisiones referentes
a las personas sordas se siguen tomando sin contar con
ellas. Todo el poder de decision lo siguen teniendo las
instituciones formadas por oyentes, los padres... Parece
ser una opinién comin que las personas sordas no tie-
nen nada que decir acerca de sus propias necesidades. Se
da la paradoja de que a las instituciones de personas
oyentes que se ocupan de las personas sordas no les
gusta el modelo de personas sordas adultas existente,
pero en su empefio por evitar las opiniones de éstas van
abriendo el camino para reproducir los mismos errores
del pasado que han dado lugar a las actuales carencias de
muchos sordos/as adultos (Por ejemplo, con la imposi-
cién del oralismo a ultranza).

NUESTRCO CONCEPTO DE PERSONA SORDA

Hay que tener en cuenta que dentro del colectivo de per-

sonas Sordas existe cierta heterogeneidad. Hay personas

sordas profundas y hay quienes tienen restos auditivos fun-
cionales; las hay que se quedaron sordas una vez adquirido
la Lengua Oral, y las hay que no tienen referencia directa de
lo que sea la palabra hablada. Hay personas sordas con res-
tos de audicion y audifonos. Hay también personas sordas

con implantes cocleares. Hay personas sordas cuyos padres
también son sordos, y que han adquirido la Lengua de
Signos dentro de sus familias, y las hay que han aprendido
Lengua de Signos en los colegios o asociaciones. Sin embar-
go, pese a que estas diferentes situaciones conllevan algunas
necesidades diferentes, todas ellas tienen el problema
comun de las barreras de comunicacion, puesto que todas
ellas interactdan con el entorno y reciben la informacion
por via fundamentalmente visual.

La concepcién que las personas Sordas tienen de si mismas
difiere mucho de la que tiene la sociedad en general. La
sociedad considera a las personas sordas como deficientes
y su actitud hacia ellas, en el mejor de los casos, es de actua-
cion normalizadora desde el campo médico y educativo, de
intento de hacerlas lo més parecidas posibles a los oyentes.
Siguiendo la misma linea, en el caso de las familias se da una
sobreproteccién que dificulta el desarrollo integral de los
nifios/as Sordos/as. Sin embargo, las personas Sordas se
sienten con unas caracteristicas propias que no les limitan
mas que en la medida en que la sociedad estd construida
para personas oyentes.

La sordera no se basa en no oir sin mds, sino que hay una
serie de consecuencias que repercuten en el desarrollo glo-
bal de las personas sordas. No es una enfermedad, ni las
personas sordas son personas enfermas, tampoco es de
caracter temporal, sino irreversible, por lo que es preciso
un cambio de mentalidad con el fin de contribuir a crear un
clima de verdadera integracién en lugar de fomentar falsas
expectativas.

A pesar de lo dicho anteriormente, constatamos que existe
un gran numero de personas sordas, tanto dentro como

fuera de la Comunidad Sorda, que tienen problemas para
aceptarse. Pensamos que esto se debe a la imagen negativa
que la sociedad oyente les da de si mismas, y que para supe-
rar estas situaciones es importante la actuacién de la
Comunidad Sorda en el sentido de fomentar la autoafirma-
cion y la autoestima de todo el colectivo. Frente a esta auto-
imagen desvalorizada, ha surgido en algunos lugares una
corriente de "Orgullo Sorde”, y, efectivamente, las personas
Sordas pueden sentirse orgullosas de sus logros colectivos
e individuales, de su Comunidad, de su Lengua. A la vez, hay
que rechazar cualquier sectarismo de grupo y cualquier
actitud xendfoba que surja dentro del colectivo sordo.

La sociedad, en general, ignora lo que supone ser sordo en
un medic mayoritariamente oyente. Esto se debe, en parte,
a la propia invisibilidad de la sordera, pero también a que,
desde que se opté por el oralismo en el lejano Congreso de
Milan (1.880), no se han tenido en cuenta las opiniones de
los propios sordosfas cuando se han tomado decisiones
sobre ellos. Por otro lado, los planteamientos educativos que
se vienen siguiendo desde hace afios han dado lugar a serias
limitaciones dentro de gran parte del colectivo sordo, que
han entorpecido la capacidad de respuesta a las decisiones
negativas que se han tomado respecto de las personas sor-
das. La capacidad de influencia social colectiva e individual de
las personas Sordas es todavia muy limitada al no estar reco-
nocidas las diferentes vias de comunicacion.

La integracion, en la pracrica, se concibe por la mayoria oyen-
te como una adaptacion de las personas sordas a las caracte-
risticas de las oyentes, es decir, como un movimiento unilate-
ral de las personas sordas hacia las oyentes, y no como un
acercamiento entre las personas sordas y la mayoria oyente
respetuoso con las caracteristicas de la minorfa. Las conse-
cuencias de esta forma de entender la integracion estan sien-
do muy negativas para las personas sordas, en primer lugar
porque se esta reprimiendo su Lengua natural, la Lengua de
Signos. Esto coloca a muchos nifios y nifas sordos en una
situacion de incomunicacién, priviandoles durante los afios
decisivos para su desarrollo psicolégico e intelectual de los
medios necesarios para ello, lo que puede dar lugar a caren-
cias emocionales e intelectuales que se arrastraran durante
toda la vida adulta. En el momento en que se tengan en cuen-
ta las necesidades reales y haya medios para que la insercién
de las personas sordas en la Sociedad sea una realidad, enton-
ces se podria hablar de una verdadera integracién.

Las personas sordas, al recibir la informacion por via esen-
cialmente visual, desarrollan un sistema linguistico visual,
muy diferente del sistema oral que utiliza la mayoria oyente.
Su percepcion del mundo es también principalmente visual.
Estas caracteristicas son un hecho que debe ser aceptado,
respetando sus consecuencias, pues forman parte de la
identidad misma de las personas sordas, que implica tam-
bién la necesidad de relacionarse entre si y, en el caso de los
nifos y nifas sordos, la necesidad de contar con modelos
sordos adultos en los que puedan ver que ellos mismos lle-
gardn a ser adultos auténomos, capaces y con sus necesida-
des de comunicacion y relacién social cubiertas.

Pero en el caso de esa minoria social que son las personas
sordas, las sociedades democriticas no tienen en cuenta el
principio que para otros colectivos tienen bastante asumido:
Igualdad para vivir y diversidad para convivir. En la prictica,
las personas sordas no son iguales para vivir (la sociedad y
la estructura del Estade pone una serie de dificultades o
barreras por accién, y otras por omisién; y en realidad no
pueden ejercer los mismos derechos que la mayorfa oyen-

te), y no se respetan sus diferencias a la hora de convivir
(buscan la uniformidad, no aceptan que una persona sorda
tiene caracteristicas propias que se manifiestan en su
Lengua, en su forma de relacionarse y de constituir comu-
nidades propias... De ahi el oralismo, el fervor por los
implantes cocleares infantiles, etc.).

De lo que venimos diciendo, se puede hacer la siguiente
aproximacién al concepto de persona Sorda:

“Persona Sorda es aquella que posee unas caracteristicas
propias, que hacen que la experiencia visual desarrolle un
papel predominante. Esto, y el hecho de ser una minoria
social que se enfrenta con las barreras de comunicacién, ha
hecho que se desarrolle una Lengua propia, la Lengua de
Signos, unas formas de relacién y organizacién social, unos
comportamientos y actitudes, unos valores culturales, que
dan lugar a una Comunidad, la Comunidad Sorda.”
CONSECUENCIAS Y NECESIDADES DE LAS PERSONAS
SCRDAS

Generalmente, para entender las caracteristicas de las per-
sonas sordas se parte de comparaciones entre éstas y las
personas oyentes, y las diferencias se interpretan como
carencias de las personas sordas.

El nifiofa oyente, cuando nace, adquiere la Lengua Oral de
forma natural, pero en el caso de los nifios y nifias sordos,
este proceso de adquisicion natural no se da, sino que es
necesario un aprendizaje artificial mediante un proceso de
ensefianza sistematica. Sin embargo, si adquieren la Lengua
de Signos de forma natural. Normalmente los nifios sordos

nacen e inician su desarrollo en un contexto que no esta
preparado para dar respuesta a sus necesidades (la primera
de ellas, adquisicion de forma natural de una Lengua para
comunicar y relacionarse afectivamente) provocando con
ello un retraso en su desarrollo. Si el desarrolle linglistico
se ve alterado, afectari a todo el desarrollo de la identidad
personal y social, dificultando la integracion en la sociedad y
la insercién laboral.

La mayor necesidad de las personas sordas es la ruptura de
las barreras de comunicacién. El primer paso seria una
transformacién del sistema educativo, adaptindolo a las
necesidades reales de las personas sordas, de manera que el
centro de atencién no esté en el aprendizaje del habla. La
educacion oralista que se ha venido impartiendo ha provo-
cado resultados que van desde la dificultad de adquirir la
informacién necesaria para el desarrollo cognitivo hasta
problemas en el desarrollo emocional y afectivo. A la vez, es
necesario informar y sensibilizar al conjunto de la sociedad
sobre la problemitica de las barreras de comunicaciéon con
el fin de que reconozca y acepte las caracteristicas de las
personas Sordas.

En relacién con lo anterior, es fundamental procurar un
acceso eficaz a la informacién general. En la actualidad, los
medios de comunicacién (television, radio, prensa..) son
casi inaccesibles para las personas sordas,.

Otra necesidad prioritaria es el desarrollo de la autonomia
personal, para lo que pueden jugar un importante papel las
nuevas tecnologias. Es necesario influir para que en el desa-
rrollo de estas tecnologias se facilite el acceso a ellas de las
personas sordas, tanto para ayudar a su integracion laboral
come para la mejora de su calidad de vida en general.
Otra cuestién esencial es la adaptacion de los servicios
publicos y/o privados a las necesidades de las personas sor-
das con el fin de que estas mejoren su autonomia personal.
PROPUESTAS FINALES

Se proponen las siguientes actuaciones generales en funcion de
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los ambitos en los que se desenvuelven las personas Sordas:

Sociedad: Es urgente iniciar campafias de imagen y de pre-
sencia en los medios de comunicacion para concienciar a
la sociedad de lo que son las personas Sordas y de sus
necesidades. Esto se debe hacer a todos los niveles:
C.N.S.E., Federaciones, Asociaciones y personas Sordas
individuales. Deben aprovecharse todas las ocasiones para
estar presentes en los medios de comunicacion social, asi
como en las redes telematicas, y deben elaborarse cons-
tantemente videos y folletos, de bajo coste, para su difu-
sion de la forma mas amplia posible. Asi desapareceria el
papel negativo que ejerce la sociedad en la vida coridiana
de las personas sordas.

Familias: Se deben crear servicios sociales especializados y/o
escuelas para padres y madres con el fin de que las fami-
lias con miembros sordos reciban toda la informacion
relacionada con las personas Sordas. En estas escuelas se
debe contar con profesionales identificados con las carac-
teristicas de las personas Sordas; con madres y padres
sordos de hijos sordos y con madres y padres sordos de
hijos oyentes

Educacién: Es necesario conseguir la utilizacion de la Lengua
de Signos como Lengua vehicular en la ensefanza a los
nifios y nifias sordos, asi como la inclusion de la Lengua de
Signos como materia optativa en el curriculo de todos los
ciclos educativos. Por otro lado, es necesario adaptar el
sistema educativo a las necesidades de los nifios y nifias
sordos.

Trabajo: Debe prestarse atencién a la informacion en el
ambito laboral sobre las capacidades de las personas sor-
das y sobre los beneficios o ventajas de su contratacion,
ademas de las posibilidades que tiene la tecnologia para
integrarlas verdaderamente en sus respectivos puestos de
trabajo. También debe intentarse fomentar el cooperati-
vismo, el autoempleo, las sociedades promovidas por per-
sonas Sordas o por sus organizaciones. Para ello, es reco-
mendable la colaboracién con cualquier organizacién que
comparta estos fines concretos.

;COMO FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS PER-

SOMNAS SORDAS EN EL TEMA DESARROLLADO?

La Comunidad Sorda se ha dotado a lo largo de los afios de

una organizacion propia, cuya base son las asociaciones. A

través de ellas las personas Sordas participan en la vida de

la Comunidad y en las actividades para cumplir sus objetivos
de dar respuesta a sus necesidades y mejorar su calidad de

vida. Por eso, para fomentar la participacion de las personas
Sordas es imprescindible impulsar la vida y la autonomia de
las asociaciones.

Paralelamente y para comenzar, es imprescindible que haya
un cambio en la mentalidad social y un fuerte movimiento
asociativo para romper los prejuicios sociales. Con otras
palabras, LA COMUNIDAD SORDA DEBE ABRIRSE A LA
SOCIEDAD Y LA SOCIEDAD DEBE ABRISE A LAS PER-
SONAS SORDAS.

Es precisc que, por parte de las Federaciones y
Asociaciones de Sordos, se atienda a todo tipo de personas
sordas, mediante la creacion de servicios de atencion y pro-
porcionando todo tipo de informacién sobre los recursos
existentes en funcién de las necesidades de los diferentes
grupos de personas sordas, con independencia de la Lengua
que necesite. Siguiendo la misma linea, las Federaciones y
Asociaciones deberan estar abiertas a todo tipo de perso-
nas sordas, en lugar de dirigirse exclusivamente a un Unico
modelo de persona sorda.

Es importante que las asociaciones organicen actividades
internas tendentes al fomento de la autoestima de las per-
sonas Sordas, a la informacion sobre sus derechos, al cono-
cimiento de la Historia de la Comunidad Sorda y de sus
objetivos actuales. Todo ello contribuira a que las asociacio-
nes sean espacios vivos en los que las personas Sordas se
sientan estimuladas a participar.

En relacién con lo anterior, es conveniente fomentar la ini-
ciativa individual y la iniciativa de las asociaciones, huyendo
de la excesiva jerarquizacion y del normativismo o regla-
mentarismo que paraliza la participacion.

Debe animarse a las asociaciones a que se hagan presentes
en la vida social, transmitiendo a la sociedad una imagen
positiva de las personas y de la Comunidad Sorda. También
a que participen con sus propios planteamientos de defensa
de las personas sordas en las actividades ciudadanas de su
entorno (por ejemplo, actuando para la eliminacién de
barreras de comunicacién en organismos o acontecimientos
culturales de su barrio o pueblo, de tipo deportivo, de jove-
nes, de mujeres, de la tercera edad; utilizando las televisio-
nes locales, etc.).

Para que las personas Sordas se sientan implicadas y llama-
das a participar, es preciso hacer que circule la informacion
sobre todos los temas y actividades que se refieren a las
personas Sordas y a su Comunidad, Deben elaborarse vide-
os y folletos informativos de bajo coste destinados a las per-
sonas Sordas para difundir todo tipo de temas relacionados
con la Comunidad Sorda, haciéndolos circular abiertamente
en las asociaciones. Deben estimularse las iniciativas en este
sentido.

Asimismo, las Asociaciones, Federaciones y la propia
C.N.S.E. deben influir para que los servicios sociales puabli-
cos y privados acojan y difundan los materiales informativos
que elabore la Comunidad Sorda.

Como conclusién de esta ponencia, hacemos un llamamien-
to a abrir la imaginacién para utilizar todo tipo de medios y
recursos que faciliten el conocimiento y la apertura de la
sociedad a las personas sordas, aceptandolas y reconocién-
dolas come una minoria social con caracteristicas propias,
positivas y enriquecedoras para el conjunto de la sociedad.
En definitiva, la persona Sorda es mucho mas de lo que pare-
ce y si consigue que se le escuche y se tengan en cuenta sus
reivindicaciones, podra demostrar hasta dénde puede llegar

RESOLUCION 2

Personas Sordas y Comunidad Sorda

CONTEXTO
Si cada una de las personas que habitan el planeta es dife-
rente, dentro de las diferencias es importante encontrar la
estructura que necesita cada una de ellas para su desarrollo
integral. La plena participacién en las unidades basicas de la
sociedad - familia, el grupo social y la comunidad - es la
esencia de la experiencia humana.
Las personas sordas son también diferentes, acentuandose
esta diferencia por su discapacidad, invisible en su aspecto,
limitada en el desempefo de la vida diaria por su dificultad
de informacion y comunicacién en el entorno social, base en
la que se fundamentan todos los obstaculos que les impide
alcanzar el grado de bienestar, debido al desconocimiento
que existe de la realidad de las personas sordas.
La definicién que se le da a la Comunidad Sorda tiene
muchas variantes, dependiendo del grado de conocimiento
que tenga de la misma. En una sociedad mayoritariamente
oyente, es dificil que esta comprenda que no todas las per-
sonas tienen el mismo nivel de participacion desde el punto
de vista social, a excepcion del humano que es un derecho
universal.
Las tecnologias de la comunicacion y de la informacion se
desarrollan a una velocidad dificil de seguir, y todavia dificil
de prever. El futuro esta lleno de posibilidades y también de
problemas. Hace falta que los Poderes Publicos reconside-
ren su postura respecto a las ayudas técnicas para la vida
diaria, mas alld de los limites econémices imperantes hasta
hoy. No sélo la falta informacion en la vida diaria es un tema
que preocupa a las personas Sordas.
Los adelantos de la ciencia en el campo de la sordera son
innumerables, sofisticados, innovadores, costosos y en
determinados casos innecesarios (implantes cocleares, por
ejemplo). Debemos reflexionar en este punto. Las elevadas
cantidades de dinero que la ciencia invierte en estos implan-
tes cocleares, podrian ser sustituidos por un mayor esfuer-
zo para la construccion de una sociedad abierta.
La opinién publica es el instrumento de trabajo que permi-
te un conocimiento desde el punto de vista humano y pro-
fesional de cuantas personas tienen el interrogante de lo
que significa la COMUNIDAD SORDA.
Con este DOCUMENTO DE TRABAJC pretendemos
debatir y ofrecer posibles soluciones y respuestas a las
siguientes cuestiones, teniendo en cuenta la opinion que los
grupos de personas tienen de las “PERSONAS SORDAS Y
COMUNIDAD SORDA".
COMUNIDAD SORDA
LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA
BARRERAS DE COMUNICACION:
Intérpretes de LSE
TV accesible
Telecomunicaciones
Ayudas técnicas
FAMILIA
IMPLANTES COCLEARES
REFLEXION SOBRE LA COMUNIDAD SORDA
Culturalmente las personas sordas conforman un grupo en
el que se comparte un medio comin de comunicacion, la
LSE, que ofrece cohesion e identidad al grupo, compartien-
do de este modo una cultura comin. En contra de lo que
muchos suelen pensar, a las personas sordas no hay que

considerarlas defectuosas, sino que deben ser aceptadas y
respetadas con sus propios valores. En definitiva: la
Comunidad Sorda es una realidad compleja. En verdad se
trata de una comunidad abierta en la que pueden integrase
otras personas que apoyen los valores y la actitud del sordo
y que sean aceptadas por los miembros del grupo.

Todo esto puede pasar desapercibido para la gente de la
calle y para los legisladores, perc son problemas cotidianos
que necesitan una solucién. No obstante, y paulatinamente
las Administraciones publicas van tomando conciencia del
problema. Normas, resoluciones, leyes, etc. acerca de la
Eliminacién de Barreras existen en casi todo el territorio
espafiol, pero a la hora de elaborarse y desarrollarse son las
barreras de tipo arquitecténico las que destacan, quedando
las de comunicacién en un segundo plano. De este modo,
mientras que las reivindicaciones de otros colectivos de
Discapacitados han ido encontrado respuesta positiva y
favorable por parte de la sociedad en general, el colectivo
de personas Sorda no ha recibido tanta atencién.
Sefalamos como punto clave para el debate posterior la ine-
xistencia de un CENSO OFICIAL en el que se refleje el
nimero total de personas Sordas de nuestro pais, necesario
y fundamental para que exista un control de Discapacitados
auditivos tendente a facilitarles los medios necesarios para
su rehabilitacion e integracion social, educativa y laboral.
La CNSE junto con sus Federaciones y Asociaciones son
entidades no lucrativas y como tales carecen de recursos
financieros, salvo los destinados al mantenimiento de las
sedes y desarrollo de los programas y actividades. Proyectos
como el Censo de Personas Sordas, atencion personal, ase-
soramiento y apoyo, son servicios que necesita la
Comunidad Sorda y que podrian realizar si contaran con los
soportes econdmicos necesarios para ello.

PROPUESTAS

Exigir conocer el numero exacto de Personas Sordas en
Espafia y en cada una de las autonomias junto con la indica-
cién del tipo y grado de sordera, asi como su actualizacion.
Que la CNSE debe implicarse en la confeccién de dicho
CENSO.

Proponemos una reflexién acerca de la importancia del
papel que juegan las Asociaciones, Federaciones
Autonémicas y la CNSE como dinamizadoras del colectivo
en general. Tras esta reflexion la pregunta planteada es: ;
Qué supone para las personas Sorda la no financiacion al
100% por parte de los poderes publicos del mantenimiento
del sus Sedes Sociales, centro donde se desarrolla el movi-
miento asociativo y son los pilares donde se asienta la infra-
estructura que hace posible facilitar los distintos Servicios
que demanda la poblacién sordal.

REFLEXION SOBRE LA LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA
Se desconocen los verdaderos origenes de las distintas
Lengua de Signos, por lo que resulta casi imposible docu-
mentar su aparicion. Pero a pesar de que en el afio 1880 —
una fecha relevante para la Comunidad Sorda Mundial por el
evento que tiene lugar en la misma, nos referimos al
Congreso de Milan en el que se establece la utilizacion del
método educativo exclusivamente oralista con el dnico
objetivo de que las personas Sordas hablaran, a pesar de
que Lenguas de Signos fueran prohibidas, las personas
Sordas hasta nuestros dias siguen utilizindolas por ser con-

siderada por el colectivo como lenguas naturales.

La Lengua de Signos es la lengua natural de las personas sor-
das, dado que se adquiere, no se aprende, de una forma
natural sin ningin esfuerzo deliberado. La no utilizacion
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desde edad temprana de la LSE provoca en el nifio/a la
carencia de informacién que a medida que pasen los afios
hard que los distintos procesos educativos no alcancen el
objetivo deseado, asi pues, nos encontramos con personas
que acabada su escolaridad, no saben leer y mucho menos,
comprender un texto escrito.
En estos momentos las personas Sordas se encuentran en
desventaja para el aprendizaje por causa de un entorno que
no estd preparado para las caracteristicas perceptivas de
este grupo de personas. La solucién para irremediablemen-
te por el sistema educativo de calidad adaptado a las carac-
teristicas de la personas Sordas. La situacion de hoy en dia
es un circulo vicioso, ya que esos nifios que no reciben una
educacion completa, y no alcanzan el grado superior; no lle-
gan a ser profesionales cualificados.
Con relacién al tema concreto de la LSE en nuestro pais, no
existe todavia una ley que refleje el derecho de las personas
Sordas al uso de su propia lengua, por lo que consideramos
que el campo investigador tiene mucho que aportar a este
reconocimiento. Destacamos en este DOCUMENTO DE
TRABAJO la proposicién no de ley reconociendo la impor-
tancia de la LSE por el Parlamento de Catalufa, asi como la
propuesta de resolucién emitida por el Parlamento de
Andalucia en la que se insta al Gobierno a adoptar las medi-
das oportunas para el reconocimiento de la LSE, incorpo-
randola gradualmente dentro del sistema educativo.
PROPUESTAS
Promover la puesta en marcha de investigacion de la Lengua
de Signos Espaniola.
La CNSE deberia llevar a cabo las tareas de coordinacién
para este trabajo.
Consideramos que es positiva la existencia de un Centro de
Recursos para la Ensefianza de la Lengua de Signos.
REFLEXION SOBRE LA INFORMACION
A. INTERPRETES DE LSE
LA INFORMACION que reciben las personas Sordas ES
MINIMA, ya que la mayoria de los canales de transmision
estin pensados por y para una mayoria oyente. Cuando
la sociedad en general no ofrece medios alternativos
para el completo acceso a la informacién por parte de
todos y sin diferencias, es cuando surgen las BARRERAS
DE COMUNICACION a las que hay que hacer frente.
En este sentido, el papel de los Intérpretes es realmen-
te importante, pues son ellos, los medios de conexion
entre la Comunidad Sorda y la sociedad en general.
Gracias a los Intérpretes de Lengua de Signos las perso-
nas Sordas pueden integrase en la sociedad sin limitacio-
nes comunicativas de ningin tipo. La presencia del
Intérprete se hace primordial. De ahi que se haya hecho
hincapié en la formacién y reconocimiento profesional
de los Intérpretes de LSE.
B. TELEVISION ACCESIBLE
La TELEVISION realmente ACCESIBLE a todos sera
aquélla que elimine todas las BARRERAS DE COMUNI-
CACION. Para ello lo ideal es construir una television
abierta a personas sordas y a oyentes, equilibrada y que
utilice distintos sistemas de comunicacién simultinea-
mente. Asi, deben integrarse LSE, - para las personas
sordas que no tienen buena compresién lectora - SUB-
TITULOS Y VOZ EN OFF. Todos estos elementos son
complementarios y no excluyentes.
C. TELECOMUNICACIONES
Los avances de la técnica no parecer tener limites.
Caminamos hacia una “aldea global”, al estilo de la que

definié en los afios 60 Mc Luhan. En un mundo comin
para todos, como el que é| describia, todos estaremos
mids cerca gracias a las comunicaciones. Ahora, a las
puertas del siglo XXI, comprobamos que todo aquello
no era ficcion, sino que se ha convertido en una realidad
palpable. Esos avances han venido a incidir muy positiva-
mente en la mejora de la vida de las personas Sordas en
lo que a comunicacién se refiere. De esta forma, existe
en el mercado un amplio abanico de aparatos adaptades
a las personas sordas, tales como terminales de texto
Amper, Oticon, Telescrit, etc,, que facilitan la comunica-
cion. El problema que presentan es que sus costes son
demasiados elevados en comparacién con los que pagan
los usuarios oyentes.
El uso del videoteléfono, es uno de los grandes descubri-
miento de nuestra época, y al mismo tiempo es el gran
reto para las personas sordas, puesto que también resul-
ta excesivamente caro. Habria que abaratar sus costes
para que de verdad se extienda y sea accesible al mayor
nimere de personas sordas.

D. ACCESO A SERVICIOS PUBLICOS
Los ciudadanos necesitan a diario realizar gestiones de
tedo tipo: como contribuyentes, como viajeros en los
transportes piblicos, como compradores de bienes en
general etc. Es decir: Nos desenvolvemos todos en un
mundo lleno de relaciones con los entes administrativos,
con los servicios publicos. Estos disponen de todos los
recursos necesarios para que el ciudadano tenga pleno
acceso a él. Pero, sin embargo, existen grupos un tanto
discriminados por la falta de facilidades que se le otor-
gan. Los obsticulos de tipo arquitecténico son clara-
mente tenidos en cuenta al ser visible. Las barreras
arquitectonicas parecen resolverse cada vez mejor, pero
no asi las de comunicaciéon e informacion. De este
modo, una persona sorda se encuentra con ciertas difi-
cultades en su acceso a los servicios publicos.
Tal y como se recoge en las NORMAS UNIFORMES
sobre la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad, los Estados deben trabajar por que los ser-
vicios de informacién y documentacion estén al alcance
de los diferentes grupos de personas con discapacidad.

E. AYUDAS TECNICAS
Entendemos por ayudas técnicas, aquellos medios,
humanos o no, que facilitan el desenvolvimiento y desa-
rrollo de la vida diaria de las personas Sordas. En este
sentido, también los Estados tienen el deber de facilitar
los medios adecuados a las personas con alguna discapa-
cidad para la igualdad de oportunidades en el acceso a
todas las esferas del entorno fisico y social. Los Estados
deben velar por que se cumpla el derecho de represen-
tacion y de participacion de las organizaciones de per-
sonas con discapacidad a la hora de disefiar y poner en
marcha sus politicas oficiales. Esto estd directamente
vinculado a la ELIMINACION DE BARRERAS DE
COMUNICACION que afectan a la Comunidad Sorda.
El Estado, nuestro gobierno, debe garantizar el derecho
a la autonomia personal de este colectivo, promoviendo
las alternativas y mecanismos necesarios.
Sin embargo, resaltamos en este punto la falta de pro-
teccion ante situaciones de alarma social, dado que se
trata de situaciones dificiles de prever, ante las cuales la
persona Sorda se siente indefensa.

PROPUESTAS

Reflexién sobre los obstaculos que encuentran las personas

Sordas en su vida cotidiana.

Propuestas para una participacion total de la persona Sorda
en la vida diaria.

{Considera que la Unica forma de tener una TV accesible es
la regulacion mediante una ley?

iCree que la Ley de Atencién a Personas con Discapacidad
atiende realmente las necesidades del colectivo de personas
sordas, o parecer ser una mera declaracion de intenciones?
Establecer un sistema mas adecuado y mas justo para el
acceso de las personas Sordas a las ayudas técnicas.
REFLEXION SOBRE LA FAMILIA Y LAS PERSGNAS SORDAS
Nadie estd preparado para tener una persona Sorda en el
seno familiar, por ello cuando es diagnosticada surgen cier-
tas dificultades. Por una parte, el desconocimiento del pro-
blema, la falta de informacion sobre el déficit y sobre lo que
la persona con discapacidad puede llegar a hacer. Y por otro
lado, la crisis emocional al tener que hacer frente a un
hecho traumitico.

El papel del nicleo familiar es muy importante, pues es la base
y el punto de apoyo del sujeto. La etapa infantil marca el resto
del aprendizaje para la persona, y es necesario que desde el
nacimiento del nifio/a discapacitadofa se establezcan entre los
familiares los sistemas de comunicacién adecuados. Se debe
promover la plena participacién de las personas sordas en su
vida familiar, y en esto cumplen un pape! importantismo los
padres. De las buenas relaciones y de la integracién del nifio
en el seno familiar dependerd en gran medida el desarrollo de
su personalidad, su autoconfianza y sus logros posteriores. En
el hogar, al igual que en el colegio o en el trabajo, es impor-
tante ayudar a que las personas puedan afrontar las siguientes
etapas de su vida. Esto se reconocié en la Carta elaborada en
la Primera Conferencia Internacional para la Promocién de la
Salud, celebrada en 1986.

Desde el punto de vista sociocultural la educacion del
nifio/a no parte de la rehabilitacion auditiva y del habla, es
decir, de sus limitaciones, sinc de la aceptacién de sus posi-
bilidades y de sus potencialidades.

PROPUESTAS

Se debe ofrecer orientacion familiar a los padres en temas
de tipo educativo, medico y psicologico.

iConsidera que las Asociaciones pueden tener un papel des-
tacado en el desarrollo social y comunicativo de las perso-
nas sordas! ;Que programa deberia tener una Asociacion
de personas sordas para que la familia, en especial los
padres puedan participar junto con su hijo/a,

Es necesario un diagnostico precoz de la sordera a fin de
emprender lo antes posible la recuperacion y rehabilitacion.
REFLEXION SOBRE LOS IMPLANTES COCLEARES
Segin el Informe Final emitido por la Unién Europa de
Sordos (EU.D) sobre Implantes Cocleares, es de vital
importancia que a los padres de los nifios sordos que con-
sideren la posibilidad del implante coclear, se les proporcio-
ne una informacion completa y contrastada sobre la cual
puedan elegir mejor sobre los intereses de sus hijos, pues-
to que el peso de la responsabilidad y la decision final es de
ellos. Hay que dejar muy claro cuales son beneficios y tam-
bién las incertidumbres y los posibles contratiempos que
puede sufrir el nifio/a tras el implante.

Es interesante que los padres entablen contacto con otras
familias que se encuentren en casos similares. Y por supues-
to, es necesario y fundamental la creacion de equipos mul-
tiprofesionales, en los que se integren padres, profesionales
y entidades de personas sordas, con el objetivo de que esto
pueda llevarse a cabo con todas las garantias sociales, sani-

tarias y economicas adecuadas.

Hoy por hoy existe la teoria de que, para que el implante
coclear sea beneficioso, debe realizarse a una edad muy
temprana del nifo/a. De esta forma se vulnera a menudo el
derecho reconocido por la Ley de Proteccion del Menor y
el reconocimiento de su capacidad para participar y aportar
soluciones a sus propios problemas.

PROPUESTAS

iLas grandes multinacionales propagan las ventajas de sus
productos, destinados a la implantacion coclear, sin la exis-
tencia de un control de calidad que garantice su implanta-
cion. ;Que medidas se deberian tomar para evitar los dafios
fisicos y secuelas en los/las nifios/as objeto de implantes
cocleares?

Es importante que haya informacién detallada y documenta-
da sobre los implantes cocleares, sus ventajas y riesgos, que
permita una libertad de adopcion y decision.
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RESOLUCION 3

La CNSE organizacion de y para
Personas Sordas

CONTEXTO, SITUACION ACTUAL Y REFLEXION.

La CNSE es una organizacion muy importante para nuestro
Colectivo que un grupo de sordos establecid, como primer
paso hacia la cooperacion. Esta tendrd la responsabilidad de
definir las necesidades y metas del colectivo de las personas
Sordas y de mejorar la calidad de vida de las mismas. La
experiencia nos ha demostrado que cualquier mejoria real
en la vida de las personas Sordas sodlo puede darse si las
medidas que se van a tomar son planificadas e implantadas
en cooperacion con las mismas personas Sordas,

Nos vamos a detener a hacer un breve anilisis histérico
acerca de la evolucién del movimiento asociative del mundo
Sordo de y para Personas Sordas desde la década de los 70
hasta nuestros dias. Asi, el entonces Presidente Felix Pinedo
en la Asamblea General de la CNSE en 1982 sobre dicho
tema, afirmaba que con dificultad se podria encontrar antes
de 1970 alguna razén para impulsar el movimiento asociati-
vo... Afirma Oliver Sacks, autor de un libro titulado “Veo
una voz", que es inevitable que la visidn oficial de las perso-
nas Sordas como personas discapacitadas influye de modo
negativo en su propia valoracion de si mismos, que les hace
considerarse ciudadanos de segunda, discapacitados, desva-
lidos, sin representacion, sin poder e incluso sin lenguaje
propio. Esta fue la situacién real del movimiento asociativo
de las personas Sordas en 1970.

Mientras en la década de los 70, en el resto del mundo fue
creciendo la conciencia de la Cultura Sorda, nuestro pais
estaba al margen, incomprensiblemente, del movimiento
asociativo mundial en formacion. Nuestra Confederacion,
en cierta medida, luchd por mejorar la calidad de vida de
nuestro colectivo pero no lo consiguid, debido a la escasez
de su fuerza social y moral ya que entonces la sociedad
espafiola se caracterizaba por su intolerancia cultural, com-
pasion e indiferencia hacia nuestro colectivo.

La nota mds clara de esta reflexion es que se puede decir sin
lugar a dudas, que uno de los factores mis importantes que
afecta la vida de las personas Sordas es el estatus de la
Lengua de Signos.

Estos factores tuvieron una fuerte influencia en el movimien-
to asociativo de las personas Sordas y retrasaron el desarro-
llo de la CNSE hasta la década de los 90 en la que hubo una
explosion de movimientos de conciencia de las personas
Sordas en Espafia. Y, desde los primeros afios de los 90, qui-
zis la CNSE empezd a ser una verdadera entidad que supo
responder positivamente a las necesidades de nuestro colec-
tivo desde el punto de vista de la sociedad en general.

El desarrollo organizativo de la CNSE no tiene, fundamen-
talmente, nada que ver con el grado de consecucion de las
subvenciones y su crecimiento, no tiene nada que ver con el
capital econémico de la entidad, ni con la cantidad de per-
sonal técnico, etc. sino que tiene que ver con las personas
Sordas, por ellas y para ellas. El desarrollo organizativo de la
CNSE debe, por tanto, comenzar por la identificacion de las
necesidades humanas de las personas Sordas. El fin del desa-
rrollo, es elevar el nivel de vida de las masas y dar a todas
las personas Sordas la oportunidad de desarrollar sus
potencialidades.

Las Naciones Unidas considera que hay cinco objetivos fun-
damentales e inseparables, para conseguir un desarrollo

auténtico de los colectivos desfavorecidos:
La persona es la finalidad del desarrollo, y éste debe ser juzga-
do en funcién de sus efectos sobre la persona.
La no alienacién de la persona que debe sentirse sujeto, y
no solo objeto de su propic desarrollo.
El desarrollo de la personalidad colectiva de la persona,
La participacién como verdadera forma de democracia.
La autonomia, expresion de la fe de la persona en sus pro-
pias posibilidades.
Y también, el Manual de la Federacién Mundial de Sordos
(FMS), puntualiza: las tareas mas importantes de una orga-
nizacion nacional de Sordos son las siguientes:
Dar a las personas Sordas la oportunidad de reunirse entre
ellos,
Proporcionar a sus miembros informacion sobre la sociedad
€n que se encuentran, sus servicios, noticias, etc.
Hacer campanias colectivas por un cambio social.
Fomentar la creacion de organizaciones de personas Sordas
a niveles local y regional.
En resumen, la Federacion Mundial de Sordos considera
importantisima este paradigma: “la toma de conciencia
acerca de la sordera y el trabajo de Lengua de Signos for-
man las bases para una verdadera mejoria de la situacién y
de las condiciones de vida de las Personas Sordas”
La década de los 90, fue la década del despertar de su pro-
pia identidad, individual y colectiva. Y le estidn dando la fuer-
za necesaria para luchar por objetivos cada vez mas altos.

RESOLUCION 4

La financiacion de la CNSE

1) CONTEXTO, SITUACION ACTUAL, REFLEXIONES,

Introduccion.

La CNSE como Organizacion No Gubernamental es una

entidad sin animo de lucro (es decir, no persigue obtener un

beneficic econémico para repartir entre sus socios}). Su fin

Gltimo es alcanzar los fines que estdn recogidos en sus

Estatutos, encaminados basicamente a mejorar la calidad de

vida de las Personas Sordas. Para alcanzar estos fines cuenta

con las aportaciones financieras de sus socios y con un con-
junto de bienes que conforman su patrimenio el cual estd
destinado, organizado y dispuesto para contribuir a ello.

Actualmente, las aportaciones de los socios, su patrimonio

y el rendimiento que actualmente pueda obtenerse de él, es

insuficiente por si solo para poder financiar las acciones que

conduzcan al cumplimiento de sus objetivos. De ahi, la con-
tinua necesidad de una aportacién de recursos financieros
que no puede obtener de si misma., Actualmente estos

recursos proceden de aportaciones de entidades externas a

la propia CSNE y de Organismos Publicos y privados.

|. Andlisis previo de la problematica: presente y futuro.

Antes de empezar a realizar el andlisis, vamos a establecer

el punto de partida que ha de presidir todo el planteamien-

to que vamos a seguir en este trabajo: actualmente la CNSE
no cuenta con los recursos financieros necesario para
poder llevar a cabo todas esas acciones necesarias que
demanda la Comunidad Sorda a la cual representa. Esto
hace por tanto que muchos proyectos para los que cuanta

con los recursos humanos, la capacidad técnica suficiente y

que son claves para la promocion de la Comunidad Sorda,

no pueden llevarse a cabo, con el inconveniente que esto
implica. Por tanto la cuestion financiera resulta ser vital de
cara a nuestras posibilidades de accion.

Por tanto, se hace necesario desplegar todo nuestro esfuer-

zo e iniciativa en intentar remover este obstacule.

El anilisis previo de las fuentes de financiacion (actuales y

futuras) queremos hacerlo agrupandolo en dos bloques.

1) En un primer bloque analizaremos las fuentes actuales de
financiacion propiamente dichas, el patrimonio del que
dispone la CNSE, y distribucion de los recursos humanos
(en este Gltimo caso solo en aquellos aspectos relaciona-
dos con en el andlisis de este informe).

2) Finalmente en un segundo bloque intentaremos identifi-
car nuevas fuentes de financiacién existentes y que toda-
via la CNSE no utiliza,

I.1.Fuentes de financiacién.

I.1.1.Fuentes de financiacién internas.

Actualmente las principales fuentes de financiacion internas

de la CNSE son las siguientes (fuente: Cuentas Anuales

auditadas de 1997):

A) Cuotas miembros de la CNSE. Los ingresos se sitGan
anualmente entorno a 2.000.000 pts. anuales.

B) Cursos de Lengua de signos. Los ingresos se sittian entre
2.000.000 pts. y 4.000.000 pts. anuales con tendencia a
desaparecer.

C) Otras actividades (venta de la revista Farc del Silencio,
libros, videos yotros materiales). Actualmente estas acti-
vidades aportan un resultado equilibrado; ni se gana ni se
pierde. No obstante, tanto la revista como otros mate-
riales tienen un gran valor inmaterial, en cudnto a la difu-
sion social de la imagen y de los objetivos de la CNSE y

de la Lengua y Cultura de la Comunidad Sorda y en cudn-
to a la difusién de informacién dentro de la Comunidad
Sorda. Por tanto, debe realizarse un esfuerzo para seguir
difundiéndolos, aunque no generen excedentes econdmi-
cos, y nunca deben considerarse como actividades mera-
mente mercantiles.

Conviene mencionar aqui la "Campafia de captacion de
socios colaboradores" emprendida por la CNSE a finales
de 1997. En el momento de concluir este informe no dis-
ponemos de datos sobre ella. Se intentard aportar algu-
na conclusion sobre la incidencia de dicha campafa
durante el Il Congreso.

1.1.2. Fuentes de financiacion externas.

Cuando hablamos de fuentes de financiacion externas nos

estamos refiriendo basicamente a las aportaciones financie-

ras via subvenciones que recibe la CNSE.

De las Cuentas Anuales auditadas de 1997 se desprende

que las principales subvenciones recibidas durante el ejerci-

cio 1997, conviene distinguir dos grupos de subvenciones:

A) Subvenciones que de algin modo se puede decir que tie-
nen un caracter de continuidad, han sido las siguientes:
Subvencion de Gestion del IMSERSO: 22.000.000 Pts.
Subvencién de Gestion de la FUNDACION ONCE:
30.960.000 Prts.

No se prevé un incremento significativo de estos impor-
tes en los préximos ejercicios.

B) Luego tenemos otro grupo de subvenciones que estin
directamente vinculadas a proyectos que se vienen rea-
lizando por la CNSE, siendo las mas destacables:

Plan de Prioridades de FUNDACION ONCE. El impor-
te de subvenciones concedidas durante el ejercicio 1997
por la FUNDACION ONCE para los proyectos presen-
tados por la CNSE o el conjunto en entidades que for-
man la CNSE ha sido aproximadamente unos
160.000.000 pts.

Asignacion del 0,52% del IRPF. El importe concedido a la
CNSE por este epigrafe ha sido la cantidad de
65.000.000 pts. Este importe se concedié para la finan-
ciacién de dos proyectos: 41.975.000 pts. para financiar
la contratacién de intérpretes de Lengua de Signos para
asociaciones que no tuvieran cubierto dicho servicio
con financiacién local o autonémica y 23.025.000 pts.
para destinar a la realizacion de un programa accesible
para las personas sordas en la television publica.
Conviene indicar que aunque en el gjercicio de 1997 se
ha cambiado el criterio de contabilizacion de esta sub-
vencion (ha dejado de contabilizarse como ingreso de la
CNSE), entendemos que es conveniente recogerla en
este informe, ya que la obtencion de la subvencién se
gestiona a través de la propia CNSE.

Convenio MEC (M°® Educacién y Ciencia). El importe
concedido para 1997 ha sido de 36.500.000 pts. Se des-
tina a financiar un proyecto destinado a introducir la figu-
ra del intérprete de Lengua de Signos y la figura del ase-
sor sordo dentro de los institutos de ensefianza media.
Finalmente quedaria un grupo de subvenciones de
importes mas pequefios, concedidas para financiar pro-
yectos puntuales: EUD, Universidad de Bristol, Real
Patronato, etc.

I.1.3. Conclusiones sobre las fuentes de financiacion.

Las conclusiones que podemos sacar son:

1) En cuanto a las fuentes de financiacién internas, se hace
evidente el poco peso especifico que tienen dentro del
conjunto de todos estas fuentes de financiacion.
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Representan un escaso 5,5% sobre el total de los ingre-
sos de 1997. Ademas no olvidemos que en algunos
casos se incurre en unos gastos para poder obtener
estos ingresos (es el caso de los cursos de Lengua de
Signos, venta de libros, revista, .), con lo cual la disponi-
bilidad de recursos para la CNSE por estas actividades es
aun menor.

2) En cuanto a las fuentes de financiacion externas, las que
tienen un cardcter de continuidad tienden a estabilizarse
sin preverse un crecimiento significativo. En la prictica
mediante ellas se financia la estructura fija de la CNSE y
de algin modo limitan el tamafio de dicha estructura fija.
Con esta financiacion se contrata al personal que presta
sus servicios de forma continuada, como es el gerente,
personal administrativo fijo, secretaria,.

3) Son las subvenciones vinculadas a proyectos las que repre-
sentan la mayor parte de la financiacion que actualmente
obtiene la CNSE, entorno a un 75%. Estas fuentes de
financiacion estén siempre en funcion de los proyectos
que se presentan ante el organismo o institucién donde
se solicita la financiacién. Normalmente son subvenciones
que se conceden anualmente y dependen de las disponi-
bilidades anuales de la entidad que subvenciona, lo cual
crea cierta inseguridad ya que no se puede garantizar
totalmente la continuidad del proyecto si este lo requie-
re. También se puede decir que la forma de financiacién
de la CNSE es parecida a la de otras organizaciones de
discapacitados (aunque la CNSE no tiene hasta 1997 pro-
yectos financiados con fondos europeos, en 1998 se ha
aprobado un proyecto con esta fuente de financiacion).
Las fuentes de financiacion externas procedentes de orga-
nismos oficiales dependen de las politicas sociales de los
diferentes Gobiernos, cuya tendencia general, en Espafia
y en Europa, es la disminucion de las partidas destinadas
a gastos sociales (abandono de la idea del Estado del
Bienestar). Por tanto, cada vez va a ser mds necesario
contar con fuentes propias de financiacién.

1.1.4 Patrimonio y Recursos Humanos.

Composicién de los recursos humanos de la CNSE.

Partiendo de la composicion del departamento técnico de

la CNSE segiin los datos de la memoria de la CNSE corres-

pondiente al afio 1997, este estd formado por 26 personas:
De la composicion de los recursos humanos se destacan
dos cosas:
Los recursos humanos para grupos de trabajo técnicos
estan bien preparados.
No hay personal especializado en captacién de fuentes de
financiacion para proyectos y asesoramiento financiero.
Infraestructura disponible.
Actualmente se dispone de tres locales: 2 en propiedad
y | en alquiler.
Esto representa un importante inconveniente: la disper-
sion y el pequefio tamafio de los tres locales frena las
posibilidades de abordar nuevos proyectos, y crea un
handicap adicional a la hora de organizar los recursos
humanos.

1.2.Nuevas fuentes de financiacién.

A continuacion exponemos algunas acciones que se pueden

llevar a cabo con el fin captar nuevas fuentes de financiacién

para CNSE:

I) Creacién de empresas.

Lo que estd claro es que con buenos profesionales no

basta para garantizar el éxito de una empresa. Faltan per-

sonas que puedan asumir el liderazgo en la gestion de
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empresas. Por tanto habra que realizar acciones encami-
nadas a crear un entorno favorable a la creacion de
empresas gestionadas por la CNSE, con las que se consi-
ga en un primer término crear empleo para personas sor-
das, pero que a su vez cubran necesidades de la comuni-
dad sorda (por ejemplo, SIGNOVISION) y finalmente
generen un excedente que se pueda emplear en financiar
otros proyectos.

El paso siguiente sera coordinar y llegar a acuerdos entre
las empresas de los miembros de las CNSE que permitan
aprovechar las sinergias entre ellas. Se trataria de apoyar-
se mutuamente, tratando de evitar competencias.
Acciones encaminadas a la implantacién de servicios de
intermediacion laboral para personas sordas.

Hasta ahora la CNSE no ha liderado directamente un pro-
yecto de estas caracteristicas, encontrindonos en este
afio en una fase de planificacién. Los programas europe-
os, la asignacion tributaria 0,52% del IRPF y la FUNDA-
CION ONCE financian prioritariamente estos proyectos.
Buscar entidades privadas que estén dispuestas a financiar
acciones de la CNSE mediante patrocinio.

Es el caso del convenio con la FUNDACION AIRTEL.
Habria que explorar que otras entidades estan dispues-
tas a realizar convenios como este con nosotros. Se tra-
taria de encontrar entidades con las que existiera una
reciprocidad de intereses: fabricantes de audifonos, etc.
Actualmente estas iniciativas se estan contemplando
como una de las principales fuentes de financiacién para
el futuro de las ONG.

Prestar servicios a otros colectivos de discapacitados y
de este modo creamos infraestructuras gestionadas por
nosotros pero compartidas con otros colectivos de dis-
capacitados. Son oportunidades que no se presentarfan si
no fuera por que se presentan conjuntamente para otros
colectivos de discapacitados. Ya sea por intereses comu-
nes en cuanto a actividades como a colectivos dentro de
colectivos: jévenes, tercera edad, mujeres,

Un ejemplo podria ser crear "centros de dia" en locales
de las asociaciones de sordos para atender a personas
mayores durante el dia. Estas personas mayores podrian
ser sordas o personas con otras discapacidades.

Otro ejemple es el proyecto que esta llevando a cabo la
FAAS (Federacion Andaluza de Asociaciones de Sordos)
para crear una Escuela Taller gestionada por ellos pero que
prestara servicios a otros colectivos de discapacitados.

PROPUESTAS DE FUTURO DIRIGIDAS A LA CNSE.
En base al anilisis antes realizade hacemos las siguientes
propuestas;

1) Cuotas de los socios.
Es necesarioc aumentar la recaudacién por este concep-
to. Una forma de aumentar los ingresos por cuotas es
fomentando ain mas el asociacionismo dentre de nues-
tro colectivo. Esto es muy importante, pues disponer de
mis socios no sélo significa el recibir mas aporrtaciones,
sino scbre todo crecer como érgano representativo de
un colectivo, lo que supone tener un mayor peso especi-
fico dentro de la sociedad y ejercer una fuerza de presion
mayor.
También la CNSE debe preocuparse de mejorar y
aumentar los servicios que presta a los miembros de la
CNSE de forma que estos obtengan un beneficio tangible
(asesoramiento en gestién de solicitud de subvenciones
en proyectos conjuntos con varios miembros de la
CNSE, implantacion de servicios en varias asociaciones,
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como servicios de intermediacion laboral, etc.) y de
acuerdo con ello se les pueda proponer una subida de
cuotas con vistas a financiar la estructura fija.

Mejora de la gestion de los recursos.

La CNSE debe buscar férmulas de gestién de sus recur-
505 que busquen su Sptimizacién. Se deben hacer andli-
sis profundos sobre si se hace una asignacién, adminis-
tracion y gestion correcta de los recursos de los que se
dispone actualmente, o mejor dicho, si se hace de ellos
la mejor gestidn posible de acuerdo con los fines dltimos
que quiere cumplir la CNSE. En este sentido se pueden
introducir acciones para reducir costes (de administra-
cion, personal, ...}, una mejor distribucion de los recur-
s0s humanos (la conveniencia o no de tener ciertos tra-
bajadores o profesionales contratados),.....

Una posibilidad puede ser recurrir a consultores exter-
nos que conozcan el sector de las ONG. Estos podran
proponer mejoras de gestién a implantar.

3) Fuentes de financiacién externas.

La CNSE debe hacer un esfuerzo para estudiar las nuevas
fuentes de financiacion planteadas en el apartado 1.2 de
forma que pueda diversificarlas y reducir su dependencia
de las aportaciones de las administraciones piblicas.
Una llamada de atencién: no descuidemos las peticiones
de financiacion a organismos publicos de dmbito local
como Ayuntarientos, Diputaciones.... ya que ultimamen-
te se esta descuidando bastante las relaciones con estos
organismos publicos de dmbito local.

4) Composicién del personal.

Se lanza una propuesta en cuanto que la CNSE debe
hacer un esfuerzo para profesionalizar aquellas dreas
que, de acuerdo con el andlisis antes elaborado de la
composicion de la plantilla de la CNSE, actualmente
estan mas descuidadas: el area de planificacién de pro-
yectos y el drea financiera.

Esto podria concretarse en la incorporar dentro de la
CNSE la figura del responsable de "Programas y
Proyectos”. Seria un técnico encargado de marcar una
estrategia de accién de la CNSE y de asesorar come
buscar fuentes de financiacién en funcién de esas accio-
nes que se quieren realizar.

Este planteamiento es también vdlido para los miembros
de la CNSE: es fundamental incorporar en las asociacio-
nes o federaciones buencs profesionales (sobre todo
abogados, asistentes sociales,..., sean sordos o no) que
aporten un buen asesoramiento y que estudien todas las
vias que puedan resultar factibles para obtener financia-
cién tanto plblica como privada sobre los proyecto que
se quieran llevar a cabo. Se deberia estudiar la posibilidad
de incorporar becarios y alumnos en practicas que pue-
dan prestar apoyo en las gestiones antes comentadas.

5) Es fundamental plantearse una solucién para el problema

de infraestructura que tiene la CNSE en cuanto a las ofi-
cinas y locales disponibles, de forma que concentre los
centros de trabajo con los que cuenta en un solo local.
Sobre todo plantearse una estrategia financiera clara que
permita reordenar los locales que actualmente tiene en
propiedad de forma que conduzca a la centralizacion de
las instalaciones en las que se localice la CNSE.

3);COMO FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS
PERSONAS SORDAS EN EL TEMA DESARROLLADO!?
Es fundamental que las personas sordas y en especial los
responsables de las federaciones y asociaciones tomen
conciencia de que la CNSE es un instrumento de todos

los sordos y que estd al servicio de todos nosotros. Por
tanto, todos debemos preocuparnos de que la direccidn
que tome, las acciones que despliegue, sean las mas acor-
des a los intereses generales de nuestro colectivo.

Los miembras de la CNSE deben exigir que la CNSE des-
pliegue una accién que contribuya eficazmente a la reso-
lucién de los problemas de las personas sordas.
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RESOLUCION 5

Objetivos prioritarios y planes de
actuacion

Partiendo de los fines de la C.N.SE. aprobados por la
Asamblea del seis de marzo de 1994 y que se pueden resu-
mir en:

Coordinar la actuacién de las Federaciones y Asociaciones
proporciondndoles asesoramiento e informacién y repre-
sentarlas ante diversos organismos e instituciones.
Defender los intereses de las personas sordas y mejorar su
calidad de vida mediante:

la lucha por la abolicion de medidas discriminatorias y por
la aprobacién de normas legales oportunas que eviten situa-
ciones de desigualdad, velando por su formacién, organizan-
do actividades con la finalidad de fomentar su prestigio, con-
sideracion socioprofesional y formacién cultural y, reivindi-
cando en su nombre ante organismos publicos y privados
que se atienda a su problemitica.

En cuanto a la opinién piblica en general, y organismos
tanto nacionales como internacionales, se pretende dar
cuanta informacion se requiera y se necesite sobre las
Personas Sordas.

Podemos manifestar como acuerdo del grupo que ha pre-
parado esta ponencia, el importante papel que realizaria la
C.N.S.E. trabajando en esos objetivos que beneficiarian y
reforzarian la actuacion de todas las Federaciones y
Asociaciones que en ella se incluyen, y que serviria, ademas,
de apoyo y de referencia para los contactos institucionales
publicos o privados, que a nivel autonémico o a nivel local
deberin realizar las organizaciones de las Personas Sordas
en sus propios ambitos territoriales, asi como con ortras
entidades sociales que intervengan o puedan apoyar progra-
mas de actuacion de la Comunidad Sorda.

Coordinar, asesorar, informar, defender los intereses de las
personas sordas, abolir medidas discriminatorias, proponer
normas legales, velar por su formacién, y, en definitiva mejo-
rar la calidad de vida de todas las Personas Sordas son objeti-
vos generales, de primerisima importancia y que benefician a
todo el colectivo de las Personas Sordas y a sus organizacio-
nes que los representan, los defiende y en las que participan,
De manera mds concreta queremos sefialar, con vistas tam-
bién al futuro, que la C.N.S.E. deberia centrarse en:
Propugnar cambios en la legislacién en el marco basico de
wdo el Estado espariol, para lograr el reconocimiento de
derechos para la igualdad, la eliminacion de barreras de
comunicacion, el reconocimiento de la lengua de signos como
lengua oficial y la supresién de todas las medidas discrimina-
torias que afecten a las personas sordas y a todos los demis
colectivos con necesidades de reconocimiento y apoyo.

La adopcion de cuantas medidas organizativas sean precisas
para lograr una mayor eficiencia en la gestién de los asuntos
de toda la Comunidad Sorda, definiendo niveles de actuacién,
redes de intercambio, mecanismos de apoyo y planes de
redistribucién de recursos entre las Federaciones ¥
Asociaciones, con el fin de lograr un equilibrio en las posibi-
lidades de actuacién de las personas sordas independiente-
mente de su lugar de residencia y del desarrollo que hayan
alcanzado sus organizaciones.

Trabajar por conseguir recursos econémicos con los que
apoyar los programas de actuacion y los servicios que se
vayan ofertando desde los niveles de actuacion mas cerca-
nos a las personas sordas: Asociaciones y Federaciones.

Desarrollo de programas de estudio para actualizar los

conocimientos necesarios respecto de las Personas Sordas.

Perseguir aquellos temas de futuro que convenga tener pre-

parados y a disposicion de toda la organizacién para su

puesta en practica.

Entre estos temas consideramos especialmente importante

los siguientes:

Presencia en los medios de comunicacion y realizacion de
campaiias de sensibilizacion social.

La formacion de profesionales sordos en tareas de gestion
de organizaciones y creacién de servicios.

La creacién de fundaciones y empresas ligadas a la
Comunidad Sorda.

La participacion en programas europeos.

La creacién de redes de apoyo entre organizaciones que
se encuentren desarrollando o quieran desarrollar mis-
mos programas de actuacion.

Formacién de dirigentes de la Comunidad Sorda.

Crear mecanismos para el intercambio de experiencias,
de profesionales, de métodos y de medios entre las dife-
rentes organizaciones que pertenecen a la Confederacion.
Potenciacién del movimiento asociativo.

iCOMO FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS PER-
SONAS SORDAS EN EL TEMA DESARROLLADO?
La planificacién es una tarea esencial en todos los niveles de
la actuacion de las personas tanto de manera individual
como organizada.
Cualquier trabajo exige un conocimiento previo de la situacién,
de lo que se pretende, de cémo lograrlo, de cuindo lo podre-
mos conseguir, de qué necesitariamos para conseguirlo, etc.
Acostumbrar a todas las organizaciones para que se elabo-
ren programas de actuacion para conseguir los objetivos
deseados nos parece muy importante como factor metodo-
légico que nos ayude a orientar nuestras acciones de mane-
ra que sepamos perfectamente lo que queremos y cémo ir
legrandolo.

No puede ser igual un plan de trabajo que afecte a todas las

Personas Sordas de Espafia que uno que intente realizar una

actividad de mentalizacion en cualquier pueblo en donde

exista una asociacion de Personas Sordas.

Pero en ambos casos, serd igual de importante planificar

bien nuestras acciones si queremos obtener resultados.

Es necesario trabajar con idea de hacia dénde queremos

avanzar y esto debe ser transmitido y puesto en practica

por todos nosotros en nuestro trabajo en las Asociaciones.

NECESIDAD DE ELABORAR UN PLAN DE ACCION

INTEGRAL PARA LA COMUNIDAD SORDA

Tres fases de desarrollo:

PRIMERQ:- La aprobacion mediante el consenso mas amplio
existente para la realizacion de un plan que responda a
necesidades y no a intereses, y que evidentemente puede
tener que realizarse en al menos una década.

SEGUNDO.- La unidad en |a decision tiene que conllevar un
apartado que garantice la independencia de los profesio-
nales, técnicos, afectados y usuarios para su disefio, ela-
boracion y presentacién. Anteponiendo el conocimiento
de las necesidades y la idoneidad de las medidas por enci-
ma de cualquier otro interés que no sea cientifico, meto-
doldgico o valioso instrumentalmente.

TERCERO.- Para no ser un puro ejercicio de disefio para dis-
frute de técnicos y profesionales, el plan debe tener voca-
cién y posibilidad de ser ejecutado. Para ello, y en su inicio
tendrian que facilitarse algunos pardmetros bisicos, tales
como numero de beneficiarios, plazos temporales, presu-

puesto con el que contar, etc... Incluso parte de estos
datos podrian ser objeto de estudio inicial si no se viesen
adecuados y reales a los que actualmente se consideran.
Implicacion real y practica de todas las instancias adminis-
trativas y de los sectores y entidades de todo tipo implica-
das en el plan a fin de que el mismo pudiera ser operativo.
PROGRAMAS DE ACTUACION
AREA DE LA EDUCACION DE LAS PERSONAS SORDAS.
Definir propuestas ante la Administracién para que se reco-
nozca y admita el papel de los educadores sordos en las
aulas de los centros educativos y la correspondiente implan-
tacion en las distintas Comunidades Auténomas.
Dotar de mecanismos de acceso a la formacién reglada de
los educadores sordos que vayan a realizar su mision en los
centros escolares. Fundamentalmente esta formacién abar-
caria dreas de conocimiento tales como la educacion infan-
til, animaderes o monitores socioculturales y de tiempo
libre, etc.
Introducir la Lengua de Signos como un instrumento mis en
el aprendizaje y en la formacién de los menores con pro-
blemas de sordera en centros especificos y de integracién
aplicando, analizando e investigando hasta su final consecu-
cion, experiencias bilingiies con el objetivo de ir introdu-
ciendo dicha metodologia en los citados centros.
Ofrecer servicios de apoyo necesarios y suficientes, hacien-
do hincapié en la adecuada formacién de los profesionales
que actualmente se ocupan de la atencion y formacion del
alumnado sordo asistente a los centros de integracién.
Desgraciadamente existe una gran dispersion de alumnos
discapacitados y los medios de formacién y reciclaje del pro-
fesorado no llegan a cubrir todas las necesidades existentes.
Y directamente relacionado con lo anterior, agrupacion de
alumnos en uno o en varios centros de integracién. Estos se
convertirian en Centros Preferentes en los cuales se concen-
trarfan recursos tanto humanos como materiales lo que con-
tribuirfa a un mayor aprovechamiento de los mismos en bene-
ficio de los propios alumnos.
Crear un equipo de trabajo a escala nacional que concentre
sus esfuerzos en los temas educativos que en este momen-
to se presentan como prioritarios, garantizando la consecu-
cién de los objetivos propuestos.
Ofrecer servicios de apoyo a las personas sordas para faci-
litarles el acceso a estudios superiores.
AREA DE ATENCION A LAS FAMILIAS DE/CON PERSONAS
SORDAS
Que se creen y se desarrollen escuelas de padres en las que
se ofrezcan servicios de orientacién familiar, en las que se reci-
ba informacion y formacion de acuerdo con sus necesidades,
Que se creen a su vez servicios desde donde se preste aten-
cion a familias que se ven implicadas en acontecimientos que
desconocen debido a la presencia de alguna persona sorda
proporcionandoles una informacion veraz, real, objetiva y
completa sobre las posibilidades de actuacion con sus hijos
sordos.
Que dichos servicios sean pablicos o se mantengan por la
financiacién de las administraciones cuyos programas se
podran realizar mediante la colaboracién de técnicos y de
profesionales especializados en la Comunidad Sorda y con
experiencia en la colaboracidn con asociaciones de
Personas Sordas.
Los padres, tanto sordos como oyentes deberan contar en
su orientacién y mediante los servicios que sean necesarios
con la posibilidad de aprender |2 Lengua de Signos, como
instrumento valioso para garantizar su comunicacién y su

interaccion con sus hijos.

En todos los centros en donde se realicen estudios, diag-
nasticos y orientacion de casos se ofrecerd informacién
sobre las Personas Sordas, sus centros de atencién y sus
asociaciones y los servicios que prestan.

AREA DE BARRERAS DE COMUNICACION
Adaptaciones y apoyos gratuitos para las Personas Sordas
en relacion con sus especificas necesidades en los niveles
personales, domiciliarios e en otros ambitos: teléfonos de
texto; adaptaciones luminosas en el hogar y en espacios
publicos; protesis auditivas y amplificadores de sonido para
personas hipoaclsicas que puedan beneficiarse de ellas;
ordenadores personales como instrumentos de comunica-
cién y de trabajo, etc.

Garantizar la instalacién de las adaptaciones necesarias:
teléfonos de texto, avisos luminosos, informacién visual,
etc., en las vias y espacios publicos: aeropuertos, puertos,
estaciones de ferrocarril, metro, autobuses, hospitales, edi-
ficios de la administracién, etc.

Accesibilidad de las Personas Sordas a los nuevos avances
tecnolégicos que puedan significar adelantos en cuanto a
supresion de barreras para la comunicacién de las Personas
Sordas.

Subtitulacién de programas de television.

Acceso a los nuevos avances tecnoldgicos y a sistemas de
telecomunicacion INTERNET, videocoferencias, etc.
MEDIOS DE COMUNICACION

Siendo el derecho a la informacién algo inherente a cual-
quier ciudadano (pues posibilita poder opinar y participar),
las Personas Sordas quedan al margen de los mismos. Las
televisiones piiblicas, estatales o autondmicas, no garantizan
actualmente este derecho. En el ambito de las televisiones
privadas tampoco de manera completa y homogénea se
pueden dar por suficientes los avances alcanzados.

Por otra parte no existe estabilidad en la programacian de
los espacios en Lengua de Signos y que queda limitado a bre-
ves espacios de noticias en horarios de dificil visionado.
No existen programas dedicados a colectivos especificos, ni
tampaco para edades que pudiesen utilizar el medio televi-
sivo desde una perspectiva de entretenimiento pero tam-
bién de aprendizaje.

Subtitulacion continua de programaciones de las televisivas
puiblicas a través de teletexto.

Emision de programas informativos en Lengua de Signos,
especialmente en programaciones destinadas a los nifios
sordos, tales como dibujos animados y espacios formativos,
divulgativos y de entretenimiento.

Establecimiento de lineas de apoyo a la programacion de
televisiones privadas para garantizar el acceso de las perso-
nas sordas de manera integral a sus emisiones.

Todavia el uso de la subtitulacién no es satisfactorio, ni en
cantidad, ni en su calidad puesto que se resume en demasia
la informacién.

COMUNICACION DIRECTA

Las necesidades de comunicacién de las personas sordas
pasan normalmente desapercibidas para las distintas adminis-
traciones. La situacién actual de la comunicacién telefonica
para personas sordas ofrece dificultades por la falta de un
medelo estandar de uso. Asi a la hora de desarrollar nuevos
sistemas de comunicacion para Personas Sordas no se tiene
presente la diferencia lingiiistica de las personas sordas, que
actualmente no tiene un manejo fluido de la lengua castellana.
Siendo conscientes del buen trabajo desarrollado desde el
Centro de Intermediacién se debe considerar que éste no
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es un objetivo en si mismo, si no una etapa de transicion
hasta garantizar que todas las Personas Sordas puedan dis-
poner de un teléfono adaptado o un modem conectado a un
ordenador personal ya que se prefiere evidentemente la
comunicacién directa con el interlocutor y no a través de
una tercera persona.

Por Gltimo se desea trabajar en un plan que tuviese como
objetivo la negociacion con las compaiiias telefénicas de
algin acuerdo marco propuesto desde el Gobierno con el
fin de hacer més accesible las lineas y aparatos telefénicos a
las Personas Sordas por la necesidad de utilizacion que tie-
nen de ellas, su mayor consumo y sus bajos niveles medios
en el plano econdémico.

AREA DE FORMACION

Desarrollo de programas formativos que tengan por objeti-
vo la consecucion de niveles basicos de preparacién tales
como el graduado escolar o la certificacién de haber desa-
rrollado programas de garantia social.

Preparar programas de formacién con vistas a que las
Personas Sordas puedan conseguir su acceso a formaciones
regladas de tipo profesional o universitaria.

Conseguir la homologacién de acciones formativas, cursos y
talleres con el fin de desarrollar programas de preparacion de
Personas Sordas para la consecucién de certificados de profe-
sionalidad y cursos de capacitacién para la insercion al trabajo.
Consideracion de la Educacion para Adultos con vista a pro-
mocionar a las Personas Sordas que no hayan podido alcan-
zar unos niveles formativos bdsicos y deseen obtener un
apoyo formativo para alcanzar una mayor autonomia perso-
nal y una mas completa integracion social. La posibilidad de
recuperar un proceso de aprendizajes que quedo interrum-
pido puede ser una posibilidad muy valiosa de cara a mejo-
rar la autoestima de muchas personas sordas y reforzar su
deseo de participar en las tareas sociales evitando el desa-
rrollo de nuevos aspectos marginales y excluyentes.
FORMACION ESPECIALIZADA EN TEMAS DE LA
COMUNIDAD SORDA Y LA LENGUA DE SIGNOS
Formacién de formadores.

Es preciso contar con personas sordas u oyentes previamen-
te formadas en esas competencias para su posterior transmi-
sion y extension de los aprendizajes correspondientes.
Formacion de profesionales de atencion a la Comunidad
Sorda.

Formacion de profesionales tanto sordos como oyentes que
presten su atencion a la Comunidad Sorda, dotande a los
primeros de la capacitacion profesional necesaria para desa-
rrollar adecuadamente las funciones que posteriormente les
vayan a ser asignadas y a los segundos, de una formacién en
Lengua de Signos y en temas relacionados con la problema-
tica actual de la Comunidad Sorda que les permita aplicar su
formacién y experiencia profesional al campo en el que van
a trabajar.

Formacion de Intérpretes de Lengua de Signos y disposicion
de sus servicios

Que sea la misma Administracion la que acredite a la
Confederacion, Federaciones y Asociaciones como entida-
des que pueden expedir carnets a los intérpretes previa-
mente formados.

Que se establezca algin tipo de convenio para llevar a cabo
la formacion de estos que deberian ser considerados y tener
regulado su régimen en cuanto profesionales.

Que se ponga en préctica la presencia en centros de secunda-
ria y de formacién profesional de los planes de estudio para la
figura del profesor de apoyo y del intérprete en Universidades.

Extensién de los planes de formacion de intérpretes de
Lengua de Signos.

Desarrollo de mecanismos para su contratacion y libre dis-
posicién de sus servicios por parte de las Personas Sordas.
Puesta en marcha de planes de formacion de técnicos supe-
riores en Interpretacion de Lengua de Signos.

Dentro de este apartado se debe incluir la formacion especifi-
ca de intérpretes especializados en sordociegos. Para ello sera
preciso elaborar y realizar programas para guias-intérpretes.
AREA LABORAL

Potenciar el autoempleo de las Personas Sordas.

Crear servicios de empleo para las Personas Sordas
Desarrollo de empleos para Personas Sordas relacionados
con la prestacién de servicios a la propia Comunidad Sorda.
Cumplimiento del percentaje reservado por la legislacion
vigente a la contratacion de discapacitados.

Medidas legislativas relacionadas con la contratacién de dis-
capacitados y especificamente en relacién con la de las
Personas Sordas.

Establecer itinerarios formativos orientados a la realizacion
de practicas en empresas para su posterior contratacion.
Realizar las adaptaciones necesarias para el disfrute en igual-
dad de oportunidades de las posibilidades de seleccion y
contratacién de Personas Sordas.

Coordinacion de las organizaciones de Personas Sordas con
los agentes de contratacién publica y privada para asesorar
en cuestiones de adaptacion de puestos de trabajo que posi-
biliten el trabajo de nuestro colectivo.

Apoyo a las empresas que realicen medidas de adaptacién
de puestos de trabajo o empresas a las especificas necesi-
dades de Personas Sordas.

Programas de capacitacion para formar a Personas Sordas
de cara a su insercién laboral en medios televisivos con el
fin de lograr adaptaciones en Lengua de Signos.

A su vez, el campo televisivo es actualmente un drea laboral
vedada a las Personas Sordas. Su participacién se considera
importante tanto para las personas sordas (se convierten en
modelos positivos) como para las personas oyentes (es un
medio de conocer la Comunidad Sorda). Igualmente las per-
sonas sordas deben de tener la oportunidad de formarse
para ello. Estos programas o spots televisivos con la partici-
pacion ylo realizados por personas sordas estdn al alcance
de la sociedad oyente a través del subtitulado.

Revisar la situacion actual de los C.E.E. en relacion con las
Personas Sordas.

Bisqueda de nuevos yacimientos de empleo para la misma
Comunidad Sorda

AREA DE PARTICIPACION E INTEGRACION SOCIAL
Los sordos deben luchar para superar su situacién y admi-
tir que en parte la solucion de los problemas empieza por
su participacion en la busqueda y en el desarrollo de solu-
ciones, para que ya mas adelante y con la presién de la jus-
ticia y la solidaridad sea la misma sociedad la que permita la
convivencia con la diferencia y la igualdad de situacion ante
las oportunidades.

El esfuerzo es de cambio de perspectivas. Supone contem-
plar a la Comunidad Sorda desde el angulo de la posibilidad
y de la capacidad. Para ello, es preciso romper los moldes y
las imdgenes fijadas en arcaismos basados en creencias
sobre la incapacidad de las personas sordas y la falta de
derechos que le pertenecen como sujeto plenamente incor-
porado a una sociedad libre y evolucionada.

Potenciacién de las Asociaciones de Personas Sordas por
parte de las Administraciones Locales y Autonémicas aten-

diendo al dambito geogrifico de actuacion de tales organiza-
ciones, para conseguir su transformacion progresiva en cen-
tros de dia de atencién a Personas Sordas.

Ampliacién de los programas de actuaciéon de las
Asociaciones desde una perspectiva de fomento de la con-
vivencia y de orientacion y apoyo de las Personas Sordas.
Realizacién de un censo de personas sordas a nivel Estatal y
Autonémicos con indicacion de grade y tipo de sordera.
Creacion de planes especificos para la formacion de lideres
y directives de las organizaciones de Personas Sordas.
AREA DE EQUIPAMIENTOS SOCIALES ESPECIFICOS
PARA PERSOMNAS SORDAS

La creacidn de centros de dia para Personas Sordas median-
te la transformacion de las actuales sedes de las asociaciones
en locales que sean autorizados para la prestacion de servi-
cios de apoyo a la convivencia y de atencién especializada.
Creacion de servicios de orientacion familiar para padres
con informacién clara y veraz sobre la problemitica de fa
sordera y las posibilidades de actuacion con sus hijos sordos.
Establecimiento de centros de estimulacién temprana de
nifios y nifias sordos para mejorar su desarrollo, su apren-
dizaje, su formacién en lengua de signos y su socializacion
con otros nifos sordos y oyentes.

Potenciacién de las asociaciones y federaciones de personas
sordas mediante la formacion en tareas directivas y geren-
ciales y para contribuir al desarrollo de programas de actua-
cion que beneficien a todo el colectivo.

Creacién de centros especificos para la atencién de perso-
nas mayores sordas. Se plantea la posibilidad de crear una
residencia de tercera edad para nuestro colectivo que
pueda ofertar servicios de centro de dia para otras perso-
nas sordas mayores que puedan contar con apoyos familia-
res y mejoren la calidad de su vida en los aspectos convi-
venciales que puedan ofrecer estos centros de dia.
Creacién de centros ocupacionales para personas sordas
plurideficientes evitando su aislamiento en centros para dis-
capacitados psiquicos.

Creacion de centros especializados para cubrir las distintas
necesidades demandadas por la Comunidad Sorda, y cuya aten-
cion sea prestada por profesionales sordos especializados.

RESOLUCION 6

El papel de la CNSE ante otras organi-
zaciones relacionadas en las Personas
Sordas

En la actualidad existe diversidad de organizaciones, tales
como las compuestas por profesionales que trabajan para
las Personas Sordas, y otras entidades,como asociaciones en
las que estan involucradas de forma voluntaria estas perso-
nas con planteamientos distintos y, a veces, discrepantes o
coincidentes, pero que siempre merecen la consideracion
de entidades relacionadas con las Personas Sordas.

Existen interpretaciones por parte de ciertas organizaciones
en el sentido de que el colectivo de Personas Sordas, con
representacién en asociaciones y federaciones ligadas a la
Confederacion,(CNSE) sea el Unico realmente representativo.
También, determinadas perscnas y organizaciones entien-
den que dentro de la CNSE no estin representadas todas
las Personas Sordas al presentar unas caracteristicas delimi-
tadas en la definicién, tipologias y modos de vida, para ser
representadas por ella,

Hay que reconocer que la variedad de soluciones existentes
desde las distintas organizaciones, con planteamientos y filo-
soffas diversas, intentan corresponderse con las inquietudes
o modos de entender de cada persona sorda.

Situacion Actual

Se observa la manifestacién de actitudes que no aceptan la
variedad de situaciones existentes dentro del conjunto de
las Personas Sordas.

Existe la conveniencia de aclarar el concepto de “identidad
de la Persona Sorda”, dado que, en ocasiones, no se hace un
uso correcto del mismo. Es por ello, que existen ciertas
divergencias en cuanto a discursos con mensajes influen-
ciando a las Personas sordas, indicando que quienes no
estan dentro de las claves definitorias de la CNSE son
Personas Sordas que pueden adolecer de falta de realismo,
dado que no asimilan sus aspectos naturales o estructurales,
conportanto tal vision el entendimiento sociocultural y lin-
glistico diverso.

La trascendencia de planteamientos hace que surjan dificul-
tades en hallar puntos coincidentes de cara a las institucio-
nes y a la administracién. Por lo tanto, seria preciso tratar
de ajustar los criterios entre las distintas organizaciones, en
orden a obtener una respuesta institucional acorde a tales
criterios y necesidades que se expongan en un proyecto de
trabajo conjunto.

Reflexiones

Conviene reconducir los planteamientos de fonde que
supondrian ampliar el espectro.

La CNSE como organizacion de y para las personas sordas,
deberia mantener los aspectos reivindicativos relacionados
con el reconocimiento de la diversidad sociolinglistica y cul-
tural, ya que, como tal, representa tales valores que emer-
gen de estudios exhaustivos relacionados con la historia de
la persona sorda desde las distintas ciencias y, que la propia
FMS promueve y da a conocer a través de sus organizacio-
nes internacionales, como solucién vélida, que ha de ser
reconocida por las otras organizaciones y entendida como
modo de vida que resuelve de forma igualmente vilida las
necesidades de todo tipo de las personas sordas.

La relacién con las otras organizaciones podria efectuarse
aceptando una base comun y punto de partida en aspectos
cuyas reivindicaciones entendemos son innegables, tales




como, el derecho a la accesibilidad a la informacion, por el
que las instituciones politicas ha de obligar a la administra-
cién a que las promueva entre empresas telefonicas, televi-
sion publica y privada, servicios sociales, transportes y urba-
nismo,....

De igual manera, asi como la CNSE puede defender su pro-
pia filosofia de actuacion, ésta puede ser ofrecida como
posibilidad para ser conjugada con las otras. Esta actuacion
posibilita la apertura a la eleccién y da pie a que el individuo
que parte de otra procedencia o planteamiento educativo
tenga la oportunidad de descubrir, conocer, contrastar e
integrar otros aspectos.

El mensaje que de continuo estamos viendo en ésta época
es el de la APERTURA TOLERANTE Y DIALOGANTE
DEMOCRATICAMENTE y ésto no es necesariamente
incompatible con la conservacion y la defensa de los ele-
mentes reivindicativos e ideoldgicos propios de la
Confederacion. Se trata mds bien de reconocer las diferen-
tes aproximaciones y aportaciones que proveen las distintas
organizaciones.

La TOLERANCIA posibilita la integracion de las distintas
respuestas existentes.

La CNSE debe ejercer una critica constructiva para valorar
las distintas actuaciones dirigidas a Personas Sordas, asi
como aportar sus reflexiones. Precisamente esta forma de
proceder, conjugando o confrontando positivamente con
otras organizaciones, hace que surjan posibles hallazgos que
ayuden a entender mejor a la Persona Sorda para propor-
cionar una respuesta desde la globalidad, asi como a las
organizaciones a situar sus dmbitos de competencia, ¥ a
adaprar el tipo de respuesta que recoja acertadamente las
inquietudes de todos.

Convendria intentar una politica de mutua colaboracién,
intentando entendimientos o asumir organizaciones segln
proceda, entre muy diversos tipos de asociacién para per-
sonas sordas, por ejemplo : de implantados , de padres ,
de amigos , de intérpretes, de profesionales de la educacion
\etc y cuantos asumen que la CNSE representa a la
Comunidad Sorda y ademds, reconocen y valoran los aspec-
tos caracteristicos propios que reivindicamos desde la
CNSE, tales como el reconocimiento de la diversidad lin-
giiistica , propia de la Comunidad Sorda y su consiguiente
filosofia. En lo que respecta a las claves estructurales de las
Personas Sordas que marca el cendicionamiento auditive,
estos son obviados dentro del colectivo de sordos que tal
organizacion representa. La unica diferencia estriba en la
provision del tipo de respuesta, como alternativa. Tal opcién
ne es interpretada como una filosofia de vida como puede
ser entendida por ciertos sectores.

Consideramos necesario que, dado que estas asociaciones
aludidas estan destinadas a priori a entenderse con la CNSE
y viceversa, se busquen unas bases minimas que trabajen
sobre las coincidencias de criterios para construir sobre
ello el mutuo acercamiento que sea puente para las no
menos naturales divergencias. El didlogo dentro de un
mutuo y total respeto nunca pueden estar refiidos con la
pluralidad de criterios y la flexibilidad debe ser poseida por
todos, e incuestionablemente por la CNSE.

Propuestas de futuro dirigidas a la C.N.S.E.

En base a las reflexiones anteriores, seria interesante que la
Confederacion adoptase una posicién en la que ofertase
propuestas de acercamiento de los distintos colectivos u
organizaciones que realizan funciones diversas dirigidas a
personas sordas, teniendo en cuenta que en el seno de las

mismas organizaciones, participan de forma directa e indi-
recta estas personas.

La CNSE como entidad representativa de la Comunidad
Sorda Espaficla, podria promover proyectos varios de difu-
sion : campafias publicitarias, concienciacion,.... con una ima-
gen renovada, en las que reflejasen una invitacién siempre
renovadamente abierta a todas las organizaciones que dese-
en acercarse a ella. Tal proyecto de difusion se articularia
desde la sede y coordinando con las Asociaciones y
Federaciones adheridas a la CNSE. Aunque no hubiesen las
adecuadas condiciones de infraestructura por parte de
algunas de las Asociaciones y/o Federaciones, la CNSE
podria organizar, al menos, actividades informativas y for-
mativas que ayudaran a fomentar actitudes que favorecie-
sen el respeto a la pluralidad y, también, adecuar las postu-
ras para que toda vez que se produzca un contacto con una
organizacion distinta de la Confederacion se pueda apreciar
una voluntad de respeto y de intercambio de experiencias,
sin dnimo, de menospreciar los fines que persiguen cada una
de las organizaciones ni de descalificacién en ningin caso de
unos u otros.

En consonancia con el punto anterior, la Confederacién, de
acuerdo a sus objetivos de promover la formacién de las
personas sordas adultas, podria investigar y definir formas
de participacion de estos mediante actividades tanto de
caracter socio-cutural como profesionales, que vayan enca-
minadas hacia la generacién de modelos de trabajo interacti-
vo entre las distintas organizaciones, describiendo diferentes
necesidades y objetivos, dependiendo de las circunstancias y
de los condicionantes especificos propios del momento.

En el seno de la Confederacién, convendria dar mayor mar-
gen de participacion a Personas Sordas que, habitualmente,
estan enotras organizaciones, o no lo estin, pero que acti-
tudinalmente respetan y discriminan los diferentes fines que
persiguen cada una de las entidades organizativas. Ello favo-
receria el reconocimiento natural de todas las Personas
Sordas, participando de forma novedosa, con su filosofia
sociocultural y lingiiistica, propiciarian la progresiva toleran-
cia y aceptacion, al proporcionar asi nuevos conocimientos
sobre la tipologia del sordo.

La libertad de eleccion de alternativas diversas de caracter
funcional, para una participacién social, comunitaria, etc....
no contradice el posible reconocimiento estructural de la
persona sorda, en cuanto que este se apoya en estrategias
potencialmente visuales, aunque dependa en la experiencia
prictica de sus recursos auditivos para su funcionalidad
autonoma. Lo interesante es propiciar desde el principio el
derecho a sentirse libres en su eleccién, gracias a la provi-
sion de estrategias, programas, etc... que hacen que ayuden
a discriminar desde que se ponen en practica las diversas
alternativas, y su consiguiente concienciacién y conocimien-
to de los limites de cada una de ellas, mediante la prueba de
identificacién personal que cada individuo tiene la oportuni-
dad de vivir y sentir de manera progresiva.

Cémo fomentar la participacién de las personas sordas en
el tema desarrollado?

Fomentar la participacion de las personas sordas para la con-
secucion de lo que aqui se plantea, tal como se indicaba en
el apartado anterior, lo que deberia de tratarse de promover
desde la C.N.S.E mediante un plan de actuacién coordinada
en el que se potencie la informacién y la formacién en torno
a la realidad de las Personas Sordas dentro del pais, y esta-
bleciendo un estudio comparativo con otros paises.
Entendemos que en nuestra estrategia de trabajo, hemos

de reflejar que, por encima de los intereses ideoldgicos,
impera la realidad objetiva que, desde si misma, nos habla de
diversidad en la respuesta, en funcién de aplicaciones distin-
tas que se han desarrollado en cada una de las personas sor-
das, y que las mismas, con el tiempo, han ido aprehendien-
do e integrado como propias, es decir, han personalizado la
opcién. Ello propiciado por un planteamiento que ha prove-
ido determinada organizacién.

La participacién de las personas sordas, en consonancia con
las lineas de actuacién que promueva o preconice la
C.NS.E., habri de estar orientada hacia la adopcién de fér-
mulas de trabajo que se apoyen en recursos estadisticos
objetivos, con una verdadera implicacion en el estudio de la
realidad en el que no interfieran las interpretaciones con-
vencionales o subjetivas.

Una interesante forma de trabajo que podria aplicarse seria
la de obtener informacion directa de aquellos sordos adul-
tos que desempeiian una funcion profesional, por ejemplo
educativa, y que comparten diariamente su trabajo con
otros profesionales no sordos, y que conjuntamente obser-
van fenémenos comportamentales diversos dentro de la
educacién de las personas sordas, con respuestas que se
adecuan en funcién de las peculiaridades de cada uno que, a
su vez, estan mediatizadas por una confluencia de factores
{familiar, social, rehabilitativo, auditive funcional..) y que
interactian de manera singular en cada individuo sordo.
Este tipo de informacién puede y debe acompafar a otra,
por ejemplo, lo que a posteriori sucede en la vida de cada
persona sorda, y que consideramos absolutamente impres-
cindible documentar. De esta manera, podemos proceder
con objetividad, desde nuestra responsabilidad ( en las aso-
ciaciones o en centros de formacién y orientacién dirigidas
a familias con hijos sordos, o dirigidas a los mismos sordos)
cuando tenemos que contrastar, valorar y sugerir estrategias
de actuacién que propicien respuestas que sirvan para todas
las personas sordas, sean siempre conscientes de la multipli-
cidad de soluciones existentes, y de las ventajas y desven-
tajas de cada una de ellas . Evidentemente, vamos a observar
una clave que es comun a toda persona sorda, y que no
debemos negar como parte de nuestro planteamiento, jla
que se refiere a la concepcion diversa que podemos  argu-
mentar desde el punto de vista estructural de la persona
sorda, la cual se apoya en una estrategia potencialmente
visual, y de la que no ha de privarsele, pues seria negarle la
existencia de un potencial natural, desde el cual el individuo
sordo recibe la informacion de forma garantizada. Esto ulti-
mo sin comportar ningin rechazo a poder asistirle con una
rehabilitacién funcional auditiva que se observe como apro-
vechable, y que sea proveida desde cualquier planteamiento
y por parte de otra organizacién, cuyos datos o resultados
no hemos de ignorar, sean los que fueren.

De lo dicho hasta ahora, en éste ultimo apartado, se des-
prende que, la CN.S.E. deberia preconizar una forma de
trabajo en los que estén presentes la actitud objetiva, la
imparcialidad en la lectura de los dates que obtenga, el res-
peto a la diversidad de opciones, y la defensa mediante
datos objetivos y realistas de la opcidn sociolingiiistica
diversa que se apoya en otras claves comprensivas, igual-
mente respetables que exigen también su reconocimiento y
aceptacién, por ser también validas como forma de vida que
permite la realizacion y el desarrollo de la persona sorda.
Estos principios de actuacién serian los que convendrian
trabajar de forma coordinada con las Federaciones y
Asociaciones adheridas a la Confederacién, con el fin de que

desde tales, puedan responder y trabajar a partir del tipo de
responsabilidad que asuma o desempefie el sordo adulto en
relacion a otras organizaciones, sean de logopedas, sean de
Implantados Cocleares, sean de hipoacusicos, sean de sor-
dos que representan a otras asociaciones y que plantean
otra alternativa, sean de padres de sordos, profesionales de
la educacion, etc, etc

El didlogo abierto y la predisposicion constante al mismo
por parte de la CNSE no ha de considerase nunca como
menoscabo o claudicacion de nuestra ideologis sino que el
hechc de dar siempre el primer paso debe entenderse
como un maravilloso deber de la CNSE.




RESOLUCION 7

El papel de la CNSE ante otras organi-
zaciones de discapacitados

CONTEXTO.

Para empezar hay que decir que la CNSE representa al
colectivo de personas Sordas, una discapacidad con una
problemitica muy distinta a otras y especifica por los com-
ponentes socio-lingliisticos y culturales que delimitan una
peculiar idiosincrasia. Por ello, hay que situar en su debido
contexto a situacion de la CNSE con otras organizaciones
de discapacitados.

El colectivo de personas Sordas representado por la CNSE, a
lo largo de Ia historia, ha reivindicado muy poco su papel de
organizacién de discapacitados. Es una dinimica, o una situa-
cion que historicamente se viene arrastrando, desde hace
afios, y que perjudica en gran medida la posicion de la CNSE
frente al resto de colectivos de personas discapacitadas.

Esta posicion, poco reivindicativa y poco participativa ha
producido un terrenc perdido frente a otras organizaciones
de discapacitados que en su lucha por sus derechos y obje-
tivos, han conquistado metas, que para nosotros, aun estan
por conseguir,

Esa debilidad, en ocasiones, ha provocado en otras organi-
zaciones de discapacitados, que nuestra problemitica espe-
cifica sea casi desconocida para ellos, y que por tanto, el
apoyo que nos pudieran prestar no se produce.

Otro factor afiadido a tener en cuenta, es la existencia de
otra organizacién representativa de padres de nifios Sordos,
que en algunes planteamientos distorsiona o crea confusién
al resto de organizaciones de discapacitados, pues no ter-
minan de ver definido el papel de la CNSE.

También historicamente, se ha visto al colectivo de perso-
nas Sordas que representa la CNSE, come un colectivo facil
de integrar, sin grandes problemas para desenvolverse en la
vida ordinaria, y por tanto desplazado de importantes
tomas de decisiones en el mundo de las personas discapaci-
tadas, y 2 la sordera como una discapacidad invisible pues no
se ve y no despierta la sensibilidad social, hechos que han
relegado a la CNSE a un segundo plano en aspectos politi-
€os y organizativos de la discapacidad en general.

Situacién actual.

Ese contexto histérico, de poca participacion e interrela-
cién con otras organizaciones de discapacitados, provoca
que en la actualidad, la problemtica de las personas Sordas,
y los objetivos que la CNSE plantea como organizacion de
personas Sordas, sea casi desconocida.

La falta de conocimiento por parte de las organizaciones de
discapacitados, de nuestros planteamientos, nos deja en
muchas ocasiones sin margen de maniobra ante la
Administracion Publica. Una peticién de suprimir Barreras
de Comunicacién, o un programa de actuacion concreto
realizado desde un foro en el que participan otras organiza-
ciones de discapacitados, muchas veces no es atendida por
la Administracién, pero tampoco contamos con el apoyo
estratégico de otras organizaciones que nos sirva para
hacer mas fuerza.

En otras ocasiones, son las otras organizaciones de discapa-
citados quienes plantean demandas y necesidades, que desde
la propia CNSE no se propicia su apoyo, dado el distancia-
miento que existe, y el poco intercambio de informacién ¥
estrategias con otras organizaciones de discapacitados.
Desde este punto de vista, la situacion de la CNSE, en el

dmbito de las organizaciones de discapacitados, es la de una
isla, poco conocida por otras organizaciones, y que sin
embargo tiene una serie de necesidades importantes a aten-
der entre las personas Sordas,
En la actualidad, la situacién podemos calificarla de acepta-
ble, por cuanto, la presencia de la CNSE en foros de perso-
nas discapacitadas va en aumento, asi como el papel que
juega en la toma de decisiones de acuerdos relevantes para
las personas discapacitadas.
Por ejemplo, por citar lo mis resaltable, la CNSE estd pre-
sente en organismos publicos y privados tales como:
Consejo Rector del IMSERSO,
Junta de Gobierno del Real Patronato de Prevencién ¥y
Atencién a Personas con Minusvalia.
Patronato de |2 Fundacion ONCE, para la cooperacion e
integracién social de las personas con minusvalia.
Comité Espaiiol de Representantes de Minusvilidos.
(CERMI).
La presencia en cada uno de ellos, cumple un objetivo dis-
tinto, tratandose de foros de fa Administracién Publica los
dos primeros, y de Instituciones Privadas las dos Gltimas.
Si que es de destacar que en alguno de estos foros la CNSE
tiene la condicion de socio fundador, frente a otros foros,
donde la CNSE tiene un representante, frente a otras orga-
nizaciones de discapacitados que tiene tres, cuatro o mas
representantes.
Se trata de un panorama dentro de las organizaciones de
discapacitados, en el que la CNSE empieza a tener un papel
destacado, aunque posiciones anteriores han dejado situa-
ciones de inferioridad de condiciones de la CNSE respecto
a otras organizaciones de discapacitados, y frente a la
Administracion respecto a los colectivos y organizaciones
de discapacitados en general.,
Como ejemplos de lo expuesto hasta ahora, la comparacién
de datos de subvenciones de los ultimos afios por parte del
IMSERSO a las organizaciones de discapacitados, o del
MTAS, en el programa 0,5 IRPF. o de otras convocatorias ¥
programas finalistas. La CNSE, coma organizacién de per-
sonas Sordas, ha recibido las cifras mds bajas, que a su vez,
han ocasionado un cumplimiento muy bajo de programas de
integracion y de Supresion de Barreras de Comunicacion.
No son relevantes en este momento las cifras exactas, por
cuanto las comparaciones econdmicas no deben desviarnos
del andlisis de esta Ponencia.
También en cuanto a representatividad dentro de las distin-
s organizaciones de atencion a los discapacitados, se
observa en alguna ocasién, que otras organizaciones de dis-
capacitados poseen mayor nimero de representantes, mis
fuerza por tanto para proponer y negociar acciones, que por
el contrario la CNSE no puede realizar, por la limitacion de
representantes que tiene la CNSE en mesas de negociacidn,
grupos de trabajo, foros institucionales, muchas veces por la
presencia de una organizacién de padres de nifios Sordos
(Fiapas), que conducen a la CNSE a no jugar un papel prota-
g0nista ante otras organizaciones de discapacitados.
Sirva como otra ilustracién del tema analizado a través de
esta Ponencia, que hasta hace fechas muy recientes, la CNSE
no compartia ningln programa comin de trabajo, ni inter-
venia en temas de la discapacidad en general, limitandose
hasta entonces, a trabajar en el entorno Gnicamente de las
personas Sordas.
Esta afirmacion, en la actualidad ya no es tan rotunda. La
CNSE, como socia fundadora del CERMI (Comité Espaiiol
de Representantes de Minusvélidos), participa en distintas

comisiones y grupos de trabajo, integradas en el CERMI,
fruto de los cuales, ha surgido, por ejemplo, el Plan de
Empleo para personas discapacitadas firmado con el
Gobierno Esparol.

En otros temas referentes a las Barreras, la Accesibilidad, la
Educacion, la CNSE esté en la actualidad trabajando y apor-
tando junto a otras organizaciones de discapacitados, pun-
tos de vista que permitan una mejor calidad de vida e inte-
gracion de las personas discapacitadas.

Por ello, a realidad del CERM|, se contempla coma buen
instrumento para que la CNSE mejore su aportacién y pro-
tagonismo ante otras organizaciones de discapacitados. El
hecho de tratarse una plataforma nueva, en la que la CNSE
ha participado desde su fundacién, hace albergar esperanzas
de cara al futuro, de una operatividad y frente comdn de las
personas discapacitadas a la hora de trasladar propuestas a
la Administracion Publica y al tejido social en general.
Reflexiones.

Tras lo expuesto de la situacion, cabe hacer en este punto
una doble reflexion desde la CNSE: una critica, y a la vez una
autocritica. Es decir que los errores de planteamiento, de
estrategia y de accion, no vienen sélo desde fuera de la pro-
pia CNSE, si no que también hay fallos de planificacion
desde dentro,

Es a partir de la reflexion, abierta y sincera, cuando se pue-
den plantear situaciones positivas, a través de las cuales, la
CNSE puede cambiar su papel ante otras organizaciones de
discapacitados.

Por ello, en primer lugar debemos tener en cuenta la auto-
critica que desde la CNSE podemos apuntar al papel desa-
rrollado ante otras organizaciones de discapacitados. Por
ejemplo, situaciones que afrontamos con pasividad, y que
afectan al colectivo de personas discapacitados en general,
como si el problema no fuera con nosotros.

Destaca también en este capitulo de autocritica, la poca par-
ticipacion desde la CNSE en actividades y programas que son
comunes a las organizaciones de discapacitados. De hecho,
en la actualidad, hay escasos programas en los que la CNSE
coparticipe con otras organizaciones de discapacitados.
También esta situacion, en muchos casos es asumida con
resignacién desde nuestra organizacion, pensando que es
una situacion heredada, que viene de hace tiempo, y que es
muy dificil de conseguir cambiar de direccion.

Pero en esta reflexion, no podemos dejar al margen los
aspectos provenientes de factores externos, que provoca la
situacién que analizamos en esta Ponencia. La critica que
podemos formular al resto de organizaciones de discapaci-
tados, Administracién y demds sectores implicados en el
dmbito de la discapacidad no pueden quedar al margen.

La concepcién desde algunos sectores hacia las personas
Sordas, y por tanto a la CNSE, es de personas limitadas
mentalmente, con problemas de lenguaje, de expresion y
comprension, y por tanto no tenidas en cuenta en decisio-
nes, reuniones y actividades importantes. El simple hecho,
muchas veces de utilizar la Lengua de Signos, provoca un
rechazo psicolégico, que “aparta” mentalmente a las perso-
nas oyentes sean personas discapacitadas o no, a asimilar
opiniones, posturas o decisiones. Es posible que una mala
influencia historica de otras épocas conceptie a la persona
Sorda come inferior, por lo que la CNSE como organiza-
cion queda vista por estos sectores, con poco peso y capa-
cidad de decision y razonamiento.

La organizacion de padres de nifios Sordos (Fiapas), alegd en
su momento que surgla y era creada para cubrir necesida-

des de padres de nifios Sordos no cubiertas, lo que sirvié
para dividir la representatividad de las personas Sordas, res-
tando peso y debilitando las posturas que la CNSE en el
papel de organizacién de personas Sordas, debla tener ante
otras organizaciones de discapacitados.

Otros sectores, conciben a las personas Sordas como indi-
viduos de facil integracion, sin problemas profundos, y por
tanto como una discapacidad “invisible™, “que no se ve”. Asi
las cosas, la CNSE es vista a través de este planteamiento
come una organizacion de “medio-discapacitados”, con
poco peso organizativo, sin importarles o sin conocer las
verdaderas necesidades y reivindicaciones de las personas
Sordas, que sin entrar a juzgar si son mas o menos graves
que otras discapacidades, “son” necesidades del colectivo y
como tal deben ser atendidas en un plano de igualdad. Por
ello, hay que aclarar que la CNSE es una organizacion que
fundamentalmente se compone de personas Sordas de naci-
miento o que la sordera fue sobrevenida en edades tempra-
nas, aunque también se atiende necesidades de personas
Sordas en general.

Se deduce de este apartado de Reflexién, que tanto en una
parte, la de CNSE, como en la otra del resto de organiza-
ciones, falta un cauce o fuente de informacién en ambos
sentidos, fluida, frecuente y compartida. El aislamiento de
las personas Sordas, y las Barreras de Comunicacién dificul-
tan el mejor conocimiento mutuo de necesidades, proble-
miticas, estrategias, etc.

Como conclusian de todo lo anteriormente expuesto hasta
ahora, debemos convenir la necesidad de un cambio de acti-
tud y estrategias que permita, por una parte, a la CNSE
acercarse a otros colectivos de personas discapacitadas
jugando un mayor papel protagonista, en decisiones que son
de todas las organizaciones de discapacitados, y por otra
parte, que las dindmicas de las organizaciones de discapaci-
tados tengan mds en cuenta la presencia de la CNSE en la
toma de decisiones y en los distintos foros y actividades
sobre la discapacidad.

Propuestas para el futuro.

En la situacién actual de convergencia en muchos aspectos
sociales, organizativos y econémicos, que se producen en la
Unién Europea, la dispersién de actuaciones de las organi-
zaciones de discapacitados no favorece el proceso de unifi-
cacion de criterios en torno a la discapacidad.

Hay que reconocer que las propuestas que cada organiza-
cion pueda plantear a la Administracién, no son tan eficaces
como otras propuestas consensuadas entre todas las orga-
nizaciones de discapacitados. De hecho, la Administracién
siempre preferira negociar con el colectivo de personas dis-
capacitadas en general de cara a atender las necesidades,
que hacer lo mismo organizacion por organizacién.

Este panorama, en el que se imponen plataformas grandes
que aglutinen a muchos sectores, es a largo plazo, la forma
de planteamiento a la Administracién de la problematica de
las personas discapacitadas. De hecho en la actualidad el
CERMI, realiza esta funcion que con el tiempo es de desear
que madure y se convierta en la mesa de negociacion y y
actuacion de las organizaciones de discapacitados en Espaiia.
Pera por supuesto, fa CNSE debe procurar que su presen-
cia en defensa de las personas Sordas de Espafia quede sal-
vaguardada. Es decir que dentro del colectivo general de
personas discapacitadas, la CNSE sepa mantener la especifi-
cidad de las personas Sordas, su Lengua, la Lengua de
Signos, y su cultura.

Se plantea como propuestas concretas de actuacion en el
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futuro, las siguientes acciones:
Realizacion de campafias conjuntas de sensibilizacién social
sobre la discapacidad, que refleje la diversidad del colectivo
de personas discapacitadas, y cuyo objetivo sea superar la
barrera mental y psicolégica social de discriminacion social
hacia la personas discapacitadas.
Potenciar cada aio, el dia 3 de diciembre, Dia del
Discapacitado en Europa, como estrategia para estar pre-
sente en la opinion publica y fomentar un ambiente social-
mente mds favorable a las personas con discapacidad. La
CNSE debe tomar siempre parte de esta celebracién, asu-
miendo una funcion protagonista como organizacion espa-
fiola de las personas Sordas.
Constante intercambic de informacién de proyectos y
acciones que cada organizacién de discapacitados vayaa rea-
lizar, que permita hacer mas fluida la comunicacion y el
conocimiento mutuo del trabajo desarrollado en cada orga-
nizacion. Para ello, fijar anualmente un calendario de reu-
niones, que coordinadas desde el CERMI, o de cardcter bila-
teral, permita el cumplimiento de este objetivo.
Participacién  efectiva en  las actividades tales como
Jornadas, Seminarios, Inauguraciones de sedes, etc., realiza-
das desde otras organizaciones de discapacitados, que faci-
lite un contacto mas humano y directo con otras organiza-
ciones, y que estreche lazos de amistad Y puntos comunes
de actuacién,
Coempromiso con otras organizaciones de discapacitados en
suprimir todas las Barreras existentes, en las sedes sociales
¥ actividades puntuales. Que se predique con el ejemplo,
siendo las propias organizaciones de discapacitados quienes
sean conscientes de esta supresion de todas las Barreras.
Por ejemple, que desde la CNSE se estudie Ja posibilidad de
suprimir las Barreras Arquitectdnicas, o que en Congresos
de otras personas con discapacidad, una persona Sorda
acuda, y tenga suprimidas las Barreras de Comunicacion a
través de un Intérprete de Lengua de Signos.
Estudio en profundidad para que las distintas organizaciones
de discapacitados, incluida la CNSE, elaboren programas
compartidos que faciliten la integracion de personas con
discapacidades asociadas. Con frecuencia, la labor desde una
organizacion de discapacitados, cierra las posibilidades para
gque otras organizaciones de otra discapacidad puedan apor-
tar soluciones positivas a esa persona con discapacidad aso-
ciada. De esta manera, los recursos humanos y materiales
pueden ser compartidos, favorecen a esas personas disca-
pacitadas en su integracion, y se fortalece la unién y cohe-
sion entre las distintas organizaciones de discapacitados. A
este respecto, desde la CNSE se debe proyectar soluciones
especificas para personas Sordociegas, personas Sordas con
problemas motéricos, personas Sordas con déficit intelec-
tual, etc., que refuerce su papel como organizacién de per-
sonas Sordas que recoja sinergias de otras organizaciones
de discapacitados, para mejorar su papel como organizacién
de discapacitados al servicio de las personas Sordas en
Espafa.
La CNSE debe divulgar e informar del papel del CERMI, su
funcionamiento y objetivos que persigue.
El CERMI en funcion de las demandas de los propios disca-
pacitados, debe perseguir el cumplimiento de los objetivos
politicos, previo el acuerdo unanime de todos los represen-
tantes. Es necesario continuar esa labor y dar fuerza al
movimiento asociativo de discapacitados en general.
Como reflejo de la pluralidad de la sociedad en los sindica-
tos en general como (UGT, CCOO) deberian contar con

miembros discapacitados en su organizacién sindical, como
auténticos representantes y afectados, para defender y dar
respuesta a las demandas y desigualdades de oportunidades
en el mundo laboral.
La CNSE debe tomar un papel mas activo como reflejo de
la evolucién y desarrollo de la Comunidad Sorda. Una via es
emplear los medios de comunicacién para difundir la reali-
dad de las Personas Sordas y sensibilizar a la sociedad, con
el objeto de que la sociedad adquiera conciencia de la dis-
capacidad invisible de las Personas Sordas.
Promover la colaboracién de la CNSE con otras entidades
Sordas y no Sordas (otros discapacitados), para intercam-
biar informacién y proyectos en pro de personas discapaci-
tadas. Una de las vias es a través de una red en Internet.
Promover la participacion tanto de fas entidades Sordas
como de las Personas Sordas en actividades de otros disca-
pacitados, al objeto de apoyarnos miituamente y conocer la
realidad de la situacion de otros discapacitados y la creacién
de plataformas puntuales y oportunas segin la situacion.
Se definira de forma completa a la Persona Sorda que parti-
cipa en la Comunidad Sorda: se enunciari como Persona
Sorda (con maytsculas). Si es una persona con problemas
audiologicos pero ajena a la Comunidad Sorda seri en
mintsculas: persona sorda. Es un concepto de identidad
sociocultural. Las entidades de Sordos seguiran atendiendo
a toda persona sorda sea cual sea su identidad.
Fomento de la participacién de las personas Sordas en otras
organizaciones de discapacitados.
Desde la CNSE, las posibles estrategias y lineas de actuacion
que se proponen, para la participacién de las personas
Sordas en relacion con otras organizaciones de discapacita-
dos, son:
Disefio de un programa de voluntariado que facilite que per-
sonas Sordas colaboren con otras organizaciones de disca-
pacitados, y que personas de otras organizaciones colabo-
ren en la CNSE, aprendan Lengua de Signos, conozcan con-
ceptos de la Comunidad Sorda, etc.
Realizacion de intercambios de conferencias y charlas sobre
la problematica de cada organizacion de discapacitados en la
CNSE, y que la CNSE acoja actividades de as otras organi-
zaciones.
Organizacion de actividades puntuales compartidas relacio-
nadas con la cultura, el ocio, el tiempo libre, que ensefie a
cada persona Sorda a conocer otras discapacidades, otras
problematicas, etc., incluso desde edades tempranas,
Crear conciencia en el colectivo de personas Sordas, de
compartir un objetivo comun: trabajar desde las organiza-
ciones de discapacitados para superar la Barrera numero
uno que impone la sociedad, y que es la mental, considerar
a la persona discapacitada como inferior e incapaz de cum-
plir y aportar nada positive.
Conclusiones.
Las conclusidnes a extraer en este documento, en cuanto el
papel que la CNSE debe desempefiar ante otras organizacio-
nes de discapacitados, muestran una doble linea de trabajo:
I. La CNSE come organizacién de personas discapacitadas,
debe asumir su parte de liderazgo de las organizaciones
de personas discapacitadas, abandonando la segunda fila
que hasta ahora ha podido ocupar.
En este sentido no debemos admitir clasificaciones, que
dividan a discapacidades de primera y de segunda, si no
discapacidad como término general que implica a todas
aquellas personas con una capacidad alterada.
Tampoco podemos admitir que la CNSE sea una “organi-

zacion a medias”, o de una “organizacién de la mitad de
los discapacitados”, por la presencia de una organizacién
de padres de nifios Sordos (Fiapas), que debilite o condi-
cione la actuacion de la CNSE en defensa de las perso-
nas Sordas.

Desde un plano de igualdad, en el que la CNSE no sea
menos ni mas que otras organizaciones de discapacitados,
conseguir plantear a la Administracion Publica y a la
sociedad las reivindicaciones y necesidades de las perso-
nas Sordas en Espafia.

. Se deben buscar lineas de colaboracién y trabajo en pro-

gramas concretos que sirvan para unir y estrechar lazos
entre las organizaciones de discapacitados, para llevar a la
prictica, el objetivo comiin: la integracién social de las
personas con discapacidad suprimiendo Barreras
Psicolégicas y marginacion social.

Acciones individualizadas y sin coordinacion llevadas a
cabo por la CNSE o por cualquier otra organizacion de
discapacitados, llevan muchas posibilidades de no prospe-
rar, por lo que en los préximos afos, se antoja decisiva la
estrategia del trabajo conjunto de las organizaciones de
discapacitados, en un proceso paulatino y general a nivel
europeo de concentracién de trabajos, recursos y esfuer-
zos que hagan optimo el resultado obtenido.

Por ello, la CNSE no sélo se debe limitar a exigir un plano
de igualdad con otras organizaciones de discapacitados, si
no también trabajar y esforzarse de igual manera para
ofrecer soluciones consensuadas y coordinadas, con
estrategias generalistas que ofrezcan resultados positivos
para atender las demandas y necesidades de las personas
Sordas.

RESOLUCION 8

El papel de la CNSE ante organismos
priblicos y privados

EL PAPEL DE LA CNSE ANTE ORGANISMOS PULICOS Y
PRIVADOS

INTRODUCCION

La Confederacion Nacional de Sordos de Espafa viene tra-

bajando desde su fundacién con el fin primordial de conse-
guir una mejor calidad de vida de las Personas Sordas. Esta
labor la realiza ante los organismos publicos y/o privados

que estin relacionados con el colectivo y en funcion de los

objetivos que recogen sus estatutos en el articulo n® 8.

La representatividad de la C.N.S.E. ante los organismos
publicos y/o privados es fundamental para dar a conocer
nuestra Comunidad Sorda y sus especificidades: movimien-
to asociativo, las barreras de la comunicacion, la situacion
actual del empleo, la problematica existente en la educacién,
nuestro idioma (la Lengua de Signos), las relaciones en la
familia, la situacién de las mujeres sordas, jévenes sordos...

A lo largo de estos afos el trabajo que ha realizado la
C.N.SE se ha dirigido a alcanzar los objetivos propuestos
por nuestro colectivo para dar a conocer la Comunidad
Sorda a toda la sociedad, de la que forman parte los orga-
nismos publicos yfo privades. Concienciar de que las
Personas Sordas son miembros de la Comunidad Sorda, que
debe de ser aceprada y respetada como un grupo cultural-
mente diverso, con sus propios valores culturales y linglis-
ticos. Valores basados en los descubrimientos de la investi-
gacion linglistica y sociolégica, como cualquier otra comu-
nidad étnica y/o minoritaria, como por ejemplo la comuni-
dad negra, la comunidad judia, etc. y que es aceptada como
una comunidad minoritaria que se diferencia de las otras
porque redne unas caracteristicas comunes con las que se
identifican las Personas Sordas.

Por otro lado, desde el punto de vista de la discapacidad, la
politica en esta materia ha evolucionado a lo largo de los
tltimos afios. En muchos aspectos refleja las condiciones
generales de vida y las politicas sociales y econémicas segui-
das en épocas diferentes. Se han creado organizaciones de
personas con discapacidad que han tratado de lograr mejo-
res condiciones de vida para ellas. Asimismo, los derechos
de estas personas han sido objeto de gran atencién en las
Naciones Unidas y en otras organizaciones internacionales
durante mucho tiempo. El resultado mas importante del
Afio Internacional de los Impedidos (1981) fue el Programa
de Accién Mundial para las personas con discapacidad, apro-
bado el 3 de diciembre de 1982 por la Asamblea General en
su resolucién 37/52. El Ao Internacional y el Programa de
Accién Mundial promovieron enérgicamente los progresos
en esta esfera. Ambos subrayaron el derecho de las perso-
nas con discapacidad a las mismas oportunidades que los
demds ciudadanos y a disfrutar en pie de igualdad de las
mejoras en las condiciones de vida resultantes del desarro-
llo econémico y social. También por primera vez se definié
la minusvalia como funcién de la relacién entre las personas
con discapacidad y su entorno segin recoge el articulo 18
de las Normas Uniformes:

“Minusvalia es la pérdida o limitacién de oportunidades de
participar en la vida de la comunidad en condiciones de
igualdad con los demas. La palabra “minusvalia” describe la
situacion de la persona con discapacidad en funcién de su
entorno. Esa palabra tiene por finalidad centrar el interés en
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las deficiencias de disefio del entorno fisico y de muchas
actividades organizadas de la sociedad, por ejemplo, infor-
macion, comunicacion y educacion, que se oponen a que las
personas con discapacidad participen en condiciones de
igualdad”

De igual manera los articulos 24 y 25 se refieren al concep-
to del logro de igualdad de oportunidades:

"Por logro de igualdad de oportunidades se entiende el pro-
ceso mediante el cual los diversos sistemas de la sociedad,
el entorno fisico, los servicios, las actividades, la informa-
cién y la documentacién se ponen a disposicion de todos,
especialmente de las personas con discapacidad”,

“El principio de Ia igualdad de derechos significa que las
necesidades de cada persona tienen igual importancia, que
esas necesidades deben constituir la base de la planificacion
de las sociedades y que todos los recursos han de emplear-
se de manera que garantice que todas las personas tengan
las mismas oportunidades de participacion”.

I.- NOSOTROS Y NUESTRO ENTORNO

I.1.- CONTEXTO. El concepto del Bienestar Social.

Antes de entrar a conocer las distintas entidades publicas y
privadas en las que la C.IN.S.E. esta representada vamos a
detenernos en el entorno social en el que nos movemos en
la actualidad.

Nos referimos al Estado de Bienestar. Entendemos por
Estado de Bienestar el reparto de cuotas de bienestar para
todos los ciudadanos siendo el Estado y sus administracio-
nes respectivas los que garanticen los medios necesarios
para el bienestar de los mismos.

En el entorno europeo se apela al bienestar como un valor
social y un objetivo a conseguir, sin embargo el concepto de
estado de bienestar esti en proceso de cambio. Se detecta
una tendencia hacia que sea la sociedad en su conjunto la
que deba contribuir a mantener y lograr mas bienestar.

Un ejemplo claro del cambio que se estd produciendo en
relacién con lo que se entiende como estado de bienestar b4
que ya se hace notar en muchos paises de Europa viene
reflejado en la concesidn de ayudas y subvenciones.

El cauce normal hasta ahora es que las ayudas ¥y subvencio-
nes se distribuyen en funcion de la pertenencia de los indi-
viduos a colectivos especificos (jovenes, mujeres, personas
mayores, personas con discapacidad) y, en consecuencia se
canalizan estas ayudas en su mayor parte por las institucio-
nes que representan a dichos colectivos. En el futuro la ten-
dencia que se esta dando es la de canalizar estas ayudas
hacia los propios individues, antes que hacia las instituciones
que los representan. Esto se traduce en una nueva concep-
cion de la ciudadania, en la que el peso de lo individual, es
decir, de que cada ciudadano asuma sus responsabilidades,
elija libremente Ja forma de gestionar su calidad vida, susti-
tuya la anterior; en la que el peso recae en lo colectivo.

En este sentido, el nuevo estado de bienestar parte de la
nocion de que el Estado y la Administracién garantizan “un
minimo de bienestar” para conseguir el bienestar individual,
obligando necesariamente al individuo a lograr, si quiere, “el
méximo de bienestar” mediante el apoyo y la ayuda de su
entorno(familia, vecinos, ONGs, etc...).

Esta nueva situacién que se vislumbra en un future cercano
nos debe hacer reflexionar sobre nuestro papel y desarro-
llar escrategias de adaptacién a este nuevo concepto de bie-
nestar social sin renunciar por ello 2 nuestras demandas en
la defensa del estado de bienestar para las Personas Sordas.
1.2.- SITUACION ACTUAL DE LA C.NS.E.

Como organizacion social por derecho propio la C.N.S.E.

esta representada en las siguientes entidades.

Junta de Gobierno del Real Patronato de Prevencion ¥y
Atencién a Personas con Minusvalia.

Consejo Rector de Minusvalidos del IMSERSO

Patronato y Comisién Permanente del Fundacion ONCE
Comité Espafiol de Representantes de Minusvilidos
(CERMI).

A cada una de esta entidades les corresponde unos objeti-
vos y fines que a continuacién vamos a exponer.
Comenzaremos por:

REAL PATRONATO DE PREVENCION Y ATENCION A
PERSONAS CON MINUSVALIA

Promover e impulsar la actividad publica y privada, servir
€omo punto permanente de encuentro y contribuir al dise-
fio de politicas y planes relacionados con la discapacidad.
Facilitar la colaboracién y coordinacien entre organismos
plblicos y entidades voluntarias tanto nacionales como
internacionales.

Prestar apeyo técnico de todo tipo, incluido el informe pre-
ceptivo sobre proyectos de disposiciones generales.
Estimular, establecer y mantener vias de investigacion, infor-
macion y documentacion.

INSTITUTO DE MIGRACIONES Y SERVICIOS SOCIALES
(IMSERSO, MINISTERIO DE_TRABA|O Y ASUNTOS
SOCIALES)

Naturaleza y fines:

Es un 6rgano colegiado del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

De caracter promotor y consultivo

Creado con fines de fomento de la participacion social, de
promacién y seguimiento de planes y programas estatales,
de impulso de la cooperacién entre administraciones y de
los intercambios internacionales en materias de su compe-
tencia relativas a personas con discapacidad.

Integrado por miembros del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y de las Organizaciones de personas con
discapacidad.

CERMI

Disefiar politicas de actuacién que vayan encaminadas a conse-
guir la normalizacién social de las personas con discapacidad.
Ser una plataforma o fore comiin de debate y toma de deci-
siones, en favor de los intereses del colectivo de discapacitados.
Representar al Sector de los Discapacitados de Espafia ante
los poderes publicos, administraciones pablicas asi como
ante los diferentes dmbitos de la Unién Europea y el
Consejo de Europa.

Analizar los diferentes problemas generales y de importan-
cia que afecten al Sector de los Discapacitados.

Fijar posiciones unitarias y adoptar decisiones o posiciona-
mientos del Sector sobre cualquier materia que los miem-
bros del Comité decidan por unanimidad.

FUNDACION ONCE

El ebjetivo o fin principal de la Fundacion es la realizacion de
forma directa o concertada de programas de integracion
social y prestaciones sociales para personas con minusvalia
fisica, psiquica o sensorial, destacando pricritariamente la
formacion y el empleo asi como la superacién de barreras
de cualquier clase,

De materia enunciativa podran realizarse entre otras activi-
dades, programas de prevencién de la minusvalia, rehabilita-
cion, educacion, formacién profesional, empleo, actividades
culturales, recreativas y deportivas, investigacion y aplica-
cién de nuevas tecnologias dirigidas al campo de las minus-
valias y de apoyo a los movimientos asociativos que a juicio

del Patronato resulten afines con los objetivos de la
Fundacidn, supresion de barreras, tanto arquitecténicas ¥
urbanisticas como de la comunicacion y en general activida-
des de accién social destinadas al cumplimiento del fin prin-
cipal perseguido, de conformidad con la planificacion que
realice el Patronato.

En la siguiente tabla aparece la composicién de los repre-
sentantes de cada una de estas entidades.

TVE mediante la elaboracién de programas subtitulados
por teletexto y/o la inclusion en ellos de la Lengua de
Signos Espaiiola.

Eliminacion de las barreras de comunicacién a todos los
niveles, supliendo las sefiales sonoras (megafonia) por
sefales lJuminosas y/o con texto.

Puesta en marcha del “Plan de Medidas Urgentes para la
Promocién del Emplec de las Personas con Discapacidad”

Entidad Representantes

Presidenta de Honor (Su Majestad la Reina Sofia)
Secretario General
Real Patronato de Prevencién y de Dos expertos

Atencion a personas con minusvalia Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales (Presidente Efectiva)
(publica) Ministro de Educacion, Ministra de Economfa, Ministro de Sanidad (vocales)

COCEMPFE, ONCE, FEAPS, CNSE (Asociaciones Nacionales)

de Espafia)

COCEMFE (Confederacién Coordinadora Estatal de Minusvalidos Fisicos

Comité Espaiiol de Representantes de | FEAPS (Confederacion Espaiola de Federacionies y Asociaciones Pro

Minusvalidos (CERMI)

Personas Deficientes Mentales)

(privada) CNSE (Confederacion Nacional de Sordos de Espafia)

Sordos)

Fundacion ONCE (privada)

FIAPAS (Federacion Espafiola de Asociaciones de Padres y Amigos de los
ONCE (Organizacion Nacional de Ciegos Esparioles)

Cinco Patronos (discapacidad fisica) COCEMFE

Cinco Patronos (discapacidad psiquica) FEAPS

Dos Patronos (discapacidad auditiva) Uno CNSE y uno FIAPAS

Diecioche Patronos (en representacién del Fundador, nombrados por el
Patrono a propuesta de la ONCE)

Cinco Patronos (de libre designacion por el Patrono, dos de los cuales se
cubrirdn con arreglo a lo dispuesto en la disposicién final segunda)

La labor de la C.N.S.E. ante estas instituciones esta orienta-
da a alcanzar los fines previstos por la Comunidad Sorda en
relacién con su situacion educativa, social, laboral, etc., de
manera que su participacion a todos los niveles sociales sea
real y en igualdad de condiciones que el resto de los ciuda-
danos de nuestro pais. Por ello los objetivos que persigue
actualmente la C.N.S.E se refieren a:
Objetivos que se relacionan con el Ministerio de Educacion
y Cultura:
Reconocimiento de la Lengua de Signos Espafiola (L.S.E.)
Puesta en marcha del ciclo formative del titulo de Técnico
Superior en Interpretacién en Lengua de Signos.
Promover la educacion bilingiie
Aumento del nimero de intérpretes de Lengua de Signos
Espafiola y de centros de educacién secundaria en los que
estd implantada la figura del intérprete de L.S.E.
Aumento y reconocimiento de la figura del asesor sordo
en educacién infantil y primaria.
Obijetivos que tienen que ver con el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y sus organismos:
Aumento del nimero de intérpretes de L.S.E. contratados
por Federaciones Territoriales y Asociaciones de Sordos,
Mayor dotacién de teléfonos de textos e implantacion de
estos en todos los centros a donde acuden las personas
sordas para el ejercicio de sus derechos o cumplimiento
de sus deberes de ciudadania.
Accesibilidad de las personas sordas a la programacién de

elaborado por el CERMI
Conseguir incrementar el importe de la subvencién some-
tida al régimen general que cada afio nos conceden, al
objeto de cubrir los programas de mantenimiente, funcio-
namiento y actividades habituales.
Asimismo, la C.N.S.E. realiza frecuentemente distintas tare-
as con el fin de elaborar proyectos de algunos convenios y
subvenciones dirigidos a la obtencion de los objetivos rela-
cionados en el apartado anterior. Entre ellos destacamos:
|.- Fundacién ONCE
Plan de pricridades
2.- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Con cargo a la asignacién tributaria del 0,52% del LR.PF
a fin de cubrir los siguientes servicios:
la contratacién de intérpretes
la television accesible
3.- Ministerio de Educacién y Ciencia
Ampliacién del convenio de colaboracién entre el
Ministerio de Educacién y Cultura y la CNSE. E. en
materia de educacion de alumnos/as con necesidades
especiales asociadas a la capacidad auditiva, para la
implantacién de intérpretes de Lengua de Signos
Espafiola y del asesor sordo adulto en el Sistema
Educativo Espaiiol.
Gestiones para la contratacion de intérpretes de LS.E, y
profesores de L.S.E. para formar a padres de nifios sor-
dos en Madrid.
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Ciclo formativo de técnico superior en interpretacion
en Lengua de Signos.
4.- Real Patronato de Prevencién y Atencién a Personas con
Minusvalia
Curso de formacién de usuarios
5.- Comité Espafiol de Representantes de Minusvilidos
(CERMI)
Plan de Empleo
LisMt
6.- Radio Televisién Espaiiola
Programa de television accesible a las Personas Sordas
Telefénica
Centro de Intermediacién.- Se firmé un convenio de
colaboracién entre el Ministerio de Asuntos Sociales a
través del IMSERSO y Telefénica para la creacién de
dicho centro para facilitar la comunicacion por teléfono
de las Personas Sordas.
Distribucién de mil teléfonos de texto y cincuenta vide-
oconferencias.- Se ha firmado un convenio de colabora-
cion con la Fundacion ONCE, IMSERSO y la C.N.S.E. en
colaboracién con las Comunidades Auténomas durante
el afo 1997.
Ademis de las relaciones a nivel nacional con los diferentes
organismos plblicos y/o privados la C.N.S.E. mantiene con-
tactos con las diferentes Comunidades Auténomas en fun-
cion de las competencias que tienen atribuidas.
1.3.- REFLEXIONES
Una vez conccidos los dmbitos donde participa nuestra
Confederacion, queremos llevar nuestra reflexion al hecho
de que dado que solo existe un representante por cada
colectivo de discapacitados en los organismos encargados
de los temas que tienen relacion con la discapacidad, consi-
deramos que por razones de eficacia en lo que se refiere al
aspecto funcional y por el bien de toda la Comunidad Sorda
en lo que respecta a su identidad como grupe social, la
representatividad de la misma tiene que ser asumida exclu-
sivamente por la Confederacion Nacional de Sordos de
Espafia (C.N.S.E.), la cual cuenta con un gran nimero de afi-
liados a nivel nacional organizados en Federaciones y
Asociaciones que a su vez estdn adheridas a dicha entidad.
No obstante, en el mundo real lo que sucede con nuestro
colectivo, es decir, con el sector de discapacidad auditiva, es
que existen varios representantes como es la Asociacion de
Padres de Nifios Sordos, los cuales de manera indirecta nos
estin perjudicando. Estd demostrado que la representacion
de un colectivo de personas con discapacidad debe de lide-
rarfa el propio colectivo, como asi ocurre en los otros sec-
tores de discapacitados.
Desde nuestra. reflexion consideramos que cuando un
colectivo lo representan dos entidades, una de ellas siendo
el colectivo de personas afectadas y la otra no siendo el
colectivo de personas afectadas, la posicion de uno y de
otro es muy diferente y como consecuencia entran en con-
flicto los intereses de ambas organizaciones, ademas de
trasladar al exterior una imagen confusa de lo que es la
Comunidad Sorda.
Por otro lado, se observa como dentro del Consejo de la
Administracién Central (IMSERSO) participan varios miem-
bros de una entidad representando un mismo colectivo de
personas con discapacidad. Ello se debe a que cada uno de
estos miembros participa en campos de trabajo distintos:
como por ejemplo el de la educacién, el empleo, la socie-
dad, la familia, etc. En esta situacién se encuentran entre
otros los discapacitados fisicos, pero en el caso del colecti-
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vo sordo solo participa un representante que atiende a
todos los ambitos. Esta forma de participar nos impide estar
puntualmente informados de todas las necesidades en todas
las materias.

2° PROPUESTAS DE FUTURO

Creemos que nuestro Il Congreso es el lugar idéneo para
debatir entre todos sobre los aspectos que nos interesan de
cara a nuestro futuro. A continuacion planteamos cuatro
puntos sobre el papel de la C.N.S.E. en sus relaciones con
las Administraciones Publicas y otras entidades. Son pro-
puestas que van dirigidas a mejorar el funcionamiento de
nuestra organizacion a la vez que quieren recoger las
demandas de toda la Comunidad Sorda, pero que necesitan
de la reflexién colectiva para que el didlogo las enriquezca
para beneficio de todas las Personas Sordas.

I.- El 4mbito de actuacién de la C.N.S.E. debe de corres-
ponderse con todo el Estado Espafiol. Por ello el papel de
representante institucional de las Personas Sordas deberia
limitarse a las propias instituciones espaficlas de 4mbito
nacional. Es decir: Gobierno Central, Cortes Generales. Asi
como Defensor del Pueblo, Television Espaiiola, Tribunal
Supremo, etc.

Por tanto, cuando se trate de asuntos de competencia de
una autonomia, debe corresponder la actuacién a una fede-
racién del mismo ambito autonémico, lo mismo sirve para
los dmbitos provinciales y locales. Por ejemplo:

Un tema que afecta a todas las personas sordas de Espafia,
(una Ley que se esta tramitando en las Cortes Espafiolas, o
una convocatoria de ayudas a nivel nacional como la del
0.5%), el protagonismo, los trabajos y el pesc de la actividad
deben estar desarrollados por la C.N.SE.

Es logico que sean las federaciones las responsables de man-
tener los contactos institucionales con el gobierno auténomo.
La asociacion de Personas Sordas de cualquier municipio
debe de ser la que mantenga estrechos contactos con su
ayuntamiento, para solicitar apoyo y colaboracién, En las
acciones que realice, las federaciones solo intervendran
cuando se les pida como apoyo para dar mas fuerza a la soli-
citud y para dar una mayor sensacion de potencia de |a aso-
ciacion y de unidad de toda la Comunidad Sorda.

Solo intervendrd una asociacion, federacion o confedera-
cidn de mayor dmbito a peticién de las mis pequefias cuan-
do consideren que deben de ser apoyadas y reforzadas en
sus relaciones institucionales y en sus demandas.

Las federaciones autonémicas o la confederacién nacional
tienen una mision de coordinacion de las asociaciones y
entidades que agrupa.

El principio general que se utiliza en la Administracion es el
siguiente:

“Una entidad no debe hacer algo que pueda hacer correc-
tamente una mis pequefia dentro de sus competencias y
ambito de actuacion™.

Si un programa lo puede hacer una asociacion local que lo
haga. Con los apoyos y la coordinacién o supervisién que
necesite y que se le puedan ofrecer desde entidades mas
grandes. Pero es positivo que vayan responsabilizindose y
asumiendo sus obligaciones para desarrollarse.

Las asociaciones deberfan en el futuro ser unidades de ges-
tion de programas ejecutados por ellas mismas en funcién
de las necesidades propias de sus integrantes. Sus ambitos
de accién estarian fijados por el territorio que le corres-
pondiese segin sus Estatutos.

El papel de las Federaciones respecto de sus Asociaciones y
el de la Confederacién con respecto a sus Federaciones y

Asociaciones deberia centrarse en:
Disefio y elaboracién de programas generales para su
adaptacion a realidades concretas y su ejecucién por aso-
ciaciones.
Coordinacién general de las actuaciones.
Apoyo técnico, economico e institucional.
En el siguiente cuadro general se refleja las corresponden-
cias entre las Administraciones y las Organizaciones de
Personas Sordas:

Administracion

Del Estado:
Cortes Generales:

Congreso de los Diputados

Senado

Gobierno:
Presidente
Vicepresidentes
Ministros

Organismos Nacionales e Internacionales

De las Comunidades Auténomas:
Cortes Autondémicas
Gobierno Auténomo
Instituciones Autonémicas

De las Administraciones Locales:
Diputaciones
Ayuntamientos

Instituciones Locales

considere necesario y oportuno.

Seguin las actividades que se deban desarrollar, mantendré
contactos con los Ministerios encargados del control o de
la gestion de las competencias en materias de interés para
la Comunidad Sorda. Por ejemplo: Trabajo y Asuntos
Sociales, Educacion y Cultura, Sanidad, etc.

Mantendra las relaciones institucionales oportunas con las
organizaciones representativas, a nivel de tode el Estado
Espaiiol, de otros sectores de personas discapacitadas con

Organizaciones de Personas Sordas

Confederacién Nacional de Sordos de Espafia

Federaciones Autonémicas de Personas Sordas

Asociaciones Provinciales, Comarcales o Municipales

2.- Las tareas a desarrollar por las Confederacion MNacional
de Sordos de Espaia deben de ser de caricter general y
vilidas para toda la Comunidad Sorda que representa.

Por ser una entidad representativa de toda Espaiia no puede
interferir en temas locales o excesivamente concretos a no
ser que por la importancia de los mismos, o por la reper-
cusion que puedan llegar a tener, asi se considere.

El papel de la C.N.S.E. debe centrarse en los grandes asun-
tos que afectan a todas las personas sordas. Por ejemplo:
Difusion de la problematica. Campaiias de sensibilizacién.
Eliminacion de barreras de comunicacién. Medidas legislati-
vas a impulsar. Acuerdos nacionales o internacionales.

A partir de estos trabajos generales cada federacion o aso-
ciacion, planteard y desarrollara el programa de accién en su
ambito concreto de trabajo, profundizando en sus conteni-
dos y exigiendo medidas que solucionen los problemas con-
cretos de cada lugar.

La Confederacion creard las lineas basicas de trabajo y las
impulsara en todo el Estado para que toda la organizacion,
a través de sus Federaciones, Asociaciones, Agrupaciones,
etc. las impulse y logre resultados concretos.

La Confederacion como organo general y central supervisa-
ra y controlara las acciones, colaborando cuando se le pida.
3.- La Confederacion nacional de Sordos de Espafia debe
jugar el papel de maximo representante de la Comunidad
Sorda en el Estado Espafiol.

Por ello, debe establecer las relaciones mds importantes en
representacion de todas las personas sordas de Espania con
las instituciones, organizaciones y demas entidades que se

vistas a elaborar planes de accién conjunta. Por ejemplo:
ONCE, Discapacitados Fisicos, etc.

Impulsard medidas legislativas que a nivel general beneficien
a la Comunidad Sorda en la lucha por conseguir igualdad de
derechos y mismas condiciones para acceder a las oportu-
nidades sociales. Para ello mantendrd las relaciones necesa-
rias con las organizaciones politicas y sindicales mas repre-
sentativas para darles a conocer los problemas de la
Comunidad Sorda y las posibles soluciones por donde
orientar los planes de actuacion.

4.- La Confederacién Nacional de Sordos de Espafia ocupa
un lugar central y determinante en la direccion de la
Comunidad Sorda a nivel de todo el Estade Espafiol y debe
ser protagonista de la transformacién del colectivo.

El papel a jugar por la C.N.SE. es muy importante para el
desarrollo arménico< y solidario de todas las federaciones
¥y asociaciones que la integran es esencial desarrollar todas
las organizaciones de manera homogénea.

La persona sorda no puede estar discriminada en razén del
lugar en el que viva. La CN.SE. tiene que esforzarse por
igualar las oportunidades para todas las personas sordas. Un
medio de conseguirlo es potenciar a las Federaciones y aso-
ciaciones que estén mds retrasadas con los apoyos perso-
nales y econémicos que puedan necesitar.

El papel de arbitro y de juez de actuaciones que debe reali-
zar la C.N.S.E. hace necesario que de manera inicial se ela-
boren principios de actuacién y criterios para el reparto de
posibles ayudas econémicas que contribuyan al desarrollo
de la Comunidad Sorda.




.
5

La actuacién de la CNS.E. no puede deberse a decisiones
rdpidas propiciadas por la urgencia de los temas o por la
fuerza de unas u otras entidades. El desarrollo de la
Comunidad Sorda debe pretenderse que sea equilibrado en
todo el territorio espafiol.

Para que la C.IN.SE. sea justa y logica en sus actos deben
existir normas y criterios de actuacion que regulen su acti-
vidad con la participacién representativa de todas las orga-
nizaciones que la componen.

Un aspecto esencial para la Comunidad Sorda es atender
todas las problemiticas de la Comunidad Sorda, atendiendo
a sus diferentes componentes.

Deberia apoyarse especialmente:

Las alternativas educativas como medida preventiva.

Extender el apoyo a la juventud y a la mujer con medidas

que fomenten su insercién laboral.

Los servicios de intérpretes de Lengua de Signos.
Asimismo deberian crearse comités de valoracion de pro-
yectos a realizar por federaciones y asociaciones que tengan
por objetivos:

lgualar el desarrollo de todas las organizaciones de per-
sonas sordas en el Estado Espaiiol, sin diferencias por
razon de la parte de Espafia en donde vivan. Incluso impul-
sando medidas de apoyo a las zonas menos desarrolladas
© con mas problemas de acceso a los servicios o ayudas
publicas.

Distribuir los recursos en funcién de ciertos aspectos

cuantitativos y cualitativos que contribuyan a homogenei-

7ar la situacion de las personas Sordas en roda Espafiay a

lanzar acciones innovadoras que hagan mas eficaces los

trabajos a realizar.

Potenciar la formacién de dirigentes de las organizaciones

de Personas Sordas en toda Espaia ¥ a lanzar acciones

innovadoras que hagan mids eficaces los trabajos a realizar.

Potenciar la formacién de dirigentes de las organizaciones

de Personas Sordas para garantizar el adecuado funciona-

miento de las Federaciones y asociaciones con el fin de

mejorar el trabajo y los resultados.
La CNS.E tiene que tener un papel protagonista en el
seguimiento de los acuerdos politicos y las acciones que se
desarrollen tanto por el Poder Legislativo (Cortes
Generales: Congreso de los Diputados y Senado) como por
el Poder Ejecutivo (Gobierno de Ia Nacién) en relacién con
los aspectos que tienen que ver con las Personas Sordas.
Por ello, se considera necesario insistir en los siguientes
objetivos:

Por lo que se refiere al ambito Legislativo:

Peticion de normas para la eliminacion de barreras de

comunicacién.

Extension de ayudas técnicas.

Regulacién de la formacion y del trabajo de los intér-

pretes de Lengua de Signos en las Administraciones

Publicas.

Cumplimiento de la normativa referente a reservas de

puestos de trabajo en la Administracion y en las empre-

sas privadas para perscnas discapacitadas.

Regulacion de beneficios sociales, fiscales, economicos,

laborales y sanitarios de las Personas Sordas en funcién

de su discapacidad.

Contactos con los diferentes grupos parlamentarios

para informarles de la situacién de la Comunidad Sorda,

sus demandas e impulsar las iniciativas que se tengan,
Las que se refieren al Gobierno:

Disefio, elaboracion e implantacién adaptada del Plan

Nacional de actuacién con personas con discapacidad
en lo referente a Personas Sordas.
Creacion de comisiones de seguimiento de la aplicacion
del Plan y Resultados.
Seguimiento bilateral de los acuerdos adoptados con los
Ministerios competentes en las materias.
Seguimiento de los acuerdos adoptados y de los pro-
gramas y las gestiones realizadas en el marco de com-
petencias de las Comunidades Autondmas.
2.1.- Conclusiones.
A la vista de lo anteriormente expuesto, se plantean a con-
tinuacién algunas cuestiones concretas:
Como organizacion estatal representativa de las Personas
Sordas la C.N.S.E. debe de canalizar, con el fin de obtener
una respuesta, las principales reivindicaciones de las
Personas Sordas, a través de los diversos organismos
publicos y/o privados donde participa.
En el campo educativo:
Lengua de Signos como lengua de ensefianza del curri-
culum ordinario y como medio para el aprendizaje de la
Lengua Castellana.
Incorporar la Lengua de Signos al curriculum de los
alumnos/as sordosfas.
Figura del Asesor Sordo adulto en el aula.
Intérpretes de Lengua de Signos en educacion secunda-
ria y superior.
Lengua de Signos. Comunidad Sorda:
Reconocimiento de la Lengua de Signos como lengua
natural de las Personas Sordas.
Implantacion del ciclo formativo de intérpretes de
Lengua de Signos
Potenciar la creacién y consolidacion de Centros espe-
cializados en temas relacionados con la Comunidad
Sorda y la Lengua de Signos.
Empleo:
Formacién para el empleo.
Cumplimiento de las medidas que se contemplan para
garantizar el acceso de las Personas Sordas,
Negociacién de planes de empleo para Personas Sordas.
En el drea de las barreras de comunicacién:
Accesibilidad a la television publica estatal.
Teléfonos de texto y otros sistemas de comunicacién
accesibles a las Personas Sordas. En lugares pulblicas y
privadas.
Legislacion sobre accesibilidad y barreras de comunica-
cion.
Garantizar la prestacién del servicio de intérpretes de
Lengua de Signos en todo el territorio espafiol.
Juventud, mujer, tercera edad, sordos plurideficientes:
Necesidad de desarrollar programas especificos que
atiendan las necesidades de los diferentes colectivos
que conforman la Comunidad Sorda.
Pero, lo esencial, es que esta representatividad de la
C.NSE. se traduzca en la formulacién de politicas genera-
les a desarrollar en todo el Estado Espaficl, no olvidando, en
el caso de las Administraciones Publicas, la situacion de las
transferencias a las autonomias en diferentes materias,
Por otra parte, consideramos necesario sefalar dos puntos
de especial interés para debatir:
En primer lugar, la necesidad de unificar el colectivo de
Personas Sordas bajo la representatividad de la C.N.S.E.
con el fin de optimizar todos los recurses humanos, téc-
nicos y econémicos del colectivo. La C.N.S.E. debe ser,
como organizacion de y para Personas Sordas, la repre-

sentante del colectivo de Personas Sordas ante organis-
mos piiblicos y privados. Las normales diferencias de cri-
terios y estrategias deben discutirse y resolverse dentro
del marco de la C.N.S.E. sin alimentar divisiones que pue-
dan reducir las posibilidades de accién social de las
Personas Sordas.
Cabe plantearse la necesidad de estudiar la politica que
mantiene la CNS.E. y Fundacién ONCE. En un futuro
proximo y con el fin de evitar el solapamiento asi como
garantizar la maxima eficacia de los recursos humanos y
materiales dirigidos a la capacitacién y autonomia de las
Personas Sordas, deben formularse planes de actuacién
que garanticen la coordinacién de las medidas dirigidas a
las Personas Sordas.
3° FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS
SORDAS
Plantearnos la participacion de las Personas Sordas en el
tema que tratamos supone poner de relieve Iz importancia
y papel futuro que las Entidades de Personas Sordas deben
asumir.
La sociedad da respuesta a aquellos movimientos sociales
organizados que reivindican sus derechos de ahi la necesidad
de contar con un tejido asociativo fuerte que la sustente.
Sin embargo, no debemos pasar por alto las peculiaridades
del movimiento asociativo Sorde y otras cuestiones propias
de la realidad del colectivo de Personas Sordas que influyen.
Las asociaciones, como organizaciones sociales, son los
cauces de representacién y reivindicacién de derechos. No
obstante, las Asociaciones de Personas Sordas, base del
todo el movimiento asociativo, constituyen mas una res-
puesta a las necesidades sociales y de comunicacién,
Por otra parte, por ejemplo, la nueva ordenacion del siste-
ma educativo no posibilita el contacto entre Personas
Sordas, el conocimiento de la Lengua de Signos y la creacion
de una Identidad Sorda.
Asi pues, se consideran dos cuestiones basicas:
Fortalecer y potenciar el movimiento asociativo actual.
Necesidad de reformular el concepto de Organizaciones
de Personas Sordas atendiendo a los logros sociales con-
seguidos (mayores posibilidad y alternativas de participa-
¢ion social...) siendo conscientes de la heterogeneidad que
caracterizara al colective de Personas Sordas en un futu-
ro no muy lejano y buscar nuevas férmulas de organiza-
cién que cubran un posible vacio.

RESOLUCION 9
La CNSE y su relacion con Organismos
Internacionales

INTRODUCCION:
Los personas que hemos participado en el Grupo de
Reflexion “La CNSE y su relacién con otras organizaciones
internacionales”, hemos intentando llevar a cabo un trabajo
reflexivo acerca de la situacién actual manifestada en la rela-
ciones que tiene establecidas la CNSE con entidades de ambi-
to internacional. Y a lo largo de las consideraciones prelimi-
nares hemos creido conveniente estructurar el trabajo
siguiendo las pautas marcadas desde la organizacion del
Congreso pero haciendo mencién al marco social y politico
en el que nos encuadramos todos, tanto nuestra organizacion
nacional, la CNSE, come aquellas a las que hacemos mencién
por los lazos de colaboracién existentes entre ambas.
Por lo tanto, antes de adentrarnos a desarrollar el tema,
quisiéramos estructurar, en un primer momento, nuestro
trabajo en tres dmbitos, resaltando aquellos aspectos dife-
renciadores que marcan las caracteristicas no sélo del movi-
miento asociativo de las personas Sordas en dichos 4mbitos,
sino también las colaboraciones entre la CNSE y las asocia-
ciones representativas de cada zona.

Europa (especialmente Unién Europea)

Ameérica Latina

Otros ambitos internacionales

1°.- CONTEXTO, SITUACION ACTUAL Y REFLEXIONES:

Contexto y situacion actual

Europa: perspectiva actual,

En la actualidad se estan produciendo nuevos cambios en el

mapa social, politico y econémico en Europa, especialmen-

te en lo que concierne a la Union Europea, que estin trans-
figurande la concepcién de las asociaciones de personas

Sordas y su participacién en las estructuras europeas. Los

cambios de los que hablamos son los siguientes:

Econdmicos: Desde una perspectiva econémica, en Europa
se expanden las corrientes neoliberalistas y conservadoras,
las cuales reducen las prestaciones e incluso amenazan con
hacer desaparecer el concepto del estado del bienestar.

Demogrificos: La fulgurante caida del indice de natalidad Y
una mayor esperanza de vida, han hecho que Europa se
enfrente en estos momentos a un envejecimiento progre-
sivo de la poblacion. A corto plazo, el grupo de las per-
sonas consideradas como de la tercera edad, sera el mis
importante (numéricamente hablando) dentro de las
sociedades europeas, lo que seguro provocara profundos
cambios politicos y econémicos.

Sociales: La lucha por la igualdad de derechos de las muje-
res en estas Ultimas décadas, estd teniendo como conse-
cuencia una mayor presencia de las mujeres en las estruc-
turas de toma de decisiones a nivel europeo. Esta mayor
presencia y participacion de las mujeres, hacen que cada
vez mds su fuerza y su presion se sientan en las antiguas
estructuras europeas obligindolas a cambiar.

También es significativo indicar como la entrada de inmi-

grantes en los paises europeos esta marcando las pautas y

normas sociales y las actitudes de los ciudadanos, ponién-

dose en marcha tanto acciones educativas tendentes a su
verdadera insercién como movimientos minoritarios de
extremistas solicitanto su extradicién.

Tecnolégicos: Nos enfrentamos a una nueva era en las
comunicaciones, nunca como hasta ahora el intercambio




de informacion y el nivel de comunicacién entre los dife-
rentes paises, habia alcanzado un grado tan elevado, gra-
cias sobre todo a la aparicion de internet y los sistemas
multimedia.
La tecnologia avanza a un ritmo vertiginoso, lo que obliga
a cambios constantes en los sistemas y en las personas, a
todos los niveles.
En cuanto a la organizacién de las personas Sordas a nivel
Europeo, existe la Unién Europea de Sordos (EUD), funda-
da en 1987 por los delegados de las asociaciones nacionales
de personas Sordas de los paises de la Ilamada entonces
“Comunidad Economica Europea”, y que en la actualidad
cuenta con la afiliacién de 14 asociaciones nacionales de
personas Sordas (excepto de Luxemburgo donde no existe
asociacion alguna).
Las metas marcadas en sus Estatutos son:
Proteger los derechos humanos y promover la igualdad de
oportunidades de las personas Sordas de acuerdo con los
principios contenidos en tratados internacionales y euro-
peos, declaraciones y/o cartas o cualquier otro instru-
mento que haga referencia a la dignidad de las personas
Sordas y promover la participacion activa y plena ciudada-
nia para las personas Sordas.
EUD hard uso, cuando sea necesario, de medidas legales
o administrativas para asegurarse de que las personas
Sordas de cualquier pais europeo tengan el derecho de
preservar su propia lengua, organizaciones y su cultura, asi
como otras actividades.
Promover y apoyar los intereses de las personas Sordas
en Europa en general, y en la Unién Europea en especial.
Hasta la fecha, la postura mantenida por la CNSE, en gene-
ral, ha sido de mero receptor de ideas e innovaciones,
importadas principalmente de los paises escandinavos, cuya
experiencia y tradicion en elaboracion de programas dirigi-
dos a personas Sordas, se remontan a muchos afios atras.
La participacion de la CNSE también se ha centrado Unica-
mente en la asistencia a las reuniones del Consejo y de la
Asamblea General de la Union Europea de Sordos.
América Latina, perspectiva actual:
En nuestro trabajo planteamos una seccién separada para
las relaciones con América Latina, debido a los lazos his-
toricos y culturales que tradicionalmente nos han unido.
El mapa economico, sacial y politico de los paises de
America Latina dista del expuesto para los paises miem-
bros de la Union Europea, ya que en este caso las necesi-
dades y planteamientos de la Comunidad Sorda deben
afrontarse desde una perspectiva particular. En fa mayo-
ria de paises latinoamericanos existen asociaciones de
personas Sordas, pero escasamente estructuradas para
atender a las necesidades que se les plantean, las cuales
bisicamente hacen referencia al acceso a la educacion, los
servicios sanitarios, el uso de la Lengua de Signos, barre-
ras de comunicacién y el respeto hacia los derechos
humanos.
Vamos 2 analizar cémo las estructuras de América Latina
determinan la situacién actual de las personas Sordas:
Economia: La mayoria de paises de América Latina tienen
una economia liberal, en la cual el concepto del estado del
bienestar tal y como se entiende en Europa, esti ausente
o muy poco desarrollado. Al no estar la riqueza igual-
mente distribuida entre la poblacién, son muchos los sec-
tores sociales desfavorecides que carecen de ayudas para
paliar dicha situacién.
Demografia: El indice de natalidad se mantiene con una tasa

muy elevada, por lo que podemos afirmar que la pobla-
cién en la mayoria de los paises de América Latina es muy
joven, mientras que la tasa de mortalidad (sobre todo
infantil) puede considerarse todavia muy importante.
Sociedad: En las dltimas décadas, la lucha se ha centrado
fundamentalmente en el respeto a los derechos humanos
y al fortalecimiento de las nuevas estructuras democréti-
cas, todo esto, a pesar de que sigue siendo amplio el
nimero de perscnas que no ven cubiertas sus necesida-
des mds basicas, especialmente en las reas rurales.
Tradicionalmente las relaciones de la CNSE con las
Asociaciones de personas Sordas de América Latina, se han
basado mas en el intercambio de informacién que en la ela-
boracién de programas de cooperacion para el desarrollo.
Hasta la fecha, la mayoria de estas acciones han sido desa-
rrolladas por paises nérdicos en los que la CNSE, o perso-
nas a titulo individual, han participado sin que esto conlleve
un trato o relacién especial entre la Confederacion y las
personas Sordas de América Latina (si quizas mayor partici-
pacion en programas sociales fomentados por otros paises
por una concienciacion o solidaridad mayor).
Otros dmbitos internacionales, perspectiva actual:
La Federacion Mundial de Sordos es una organizacion
internacional no gubernamental de asociaciones naciona-
les de personas Sordas. Estd considerada por el sistema
de las Naciones Unidas como de categoria B, y estd repre-
sentada en el Consejo Econémico y Social (CES), la
Organizacion para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) y la Organizacién Mundial de la Salud (OMS). La
FMS también ccopera con otras organizaciones interna-
cionales y grupos profesionales en materias relacionadas
con la sordera.
Desde la fundacion de la FMS en 1951, hasta la fecha, la
CNSE ha mantenido un papel muy activo en la estructura de
la FMS, que se ha traducido en la participacion de proyectos
a nivel internacional como de representacion en el Consejo
de la FMS, desde hace mds de 15 afios de forma ininte-
rrumpida.
Sus fines son, entre otros, los siguientes:
promover la unificacion de asociaciones nacionales, fede-
raciones y otras organizaciones de y para personas Sordas
a niveles regionales e internacionales.
asegurar que el gobierno de cada pais observe todas las
declaraciones y recomendaciones internacionales sobre
los derechos humanos y los derechos de los Sordos y per-
sonas con otras discapacidades.
organizar y estimular el intercambio de informacién y
experiencias entre organizaciones de y para Sordos y pro-
fesionales especializados en el estudio de la sordera.
diseminar materiales legales y cientificos sobre sordera y
las necesidades actuales de las personas Sordas en publi-
caciones y otros medios.
promover la coordinacién y llevar a cabo la investigacion
y estudios en todos los campos de la sordera, incluyendo
otras categorias de pérdida de audicidn.
En este apartado haremos referencia también a las distintas
resoluciones de ambito mundial, especialmente aquellas
aprobadas por las diferentes agencias de las Naciones Unidas
Y a otras organizaciones relacionadas con las personas
Sordas a nivel internacional (de las cuales se adjunta la refe-
rencia en el anexc). Dichas resoluciones son las siguientes:
Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad de la ONU

Declaracion de Salamanca sobre Necesidades Educativas

Especiales

Deciaracion de Beijing sobre los Derechos de las Mujeres
A nivel mundial la participacion de la CNSE se ha limitado a
las actividades de la FMS, sin haber participado directamen-
te ni haber realizado gestiones con organizaciones de las
Naciones Unidas ni sus agencias.
Reflexiones
En relacion a lo expuesto anteriormente el deseo de abrir
la esfera de participacién internacional de la CNSE, se ha
traducido en la creacién de una Comision de Relaciones
Internacionales, cuya estructura no se adecta a las necesi-
dades de la situacién actual debido fundamentalmente a la
falta de recursos humanos y a que los objetivos de dicha
comision cubren un dmbito de actuacion muy limitado.
Los miembros del Grupo de Reflexién hemos realizado una
valoracion del papel que cumple actualmente la CNSE en las
organizaciones de dmbito internacional, haciendo una criti-
ca constructiva de la actitud poco creativa de la misma en
dicho ambito. En la actualidad la Comunidad Sorda
Espafiola estd abanderando proyectos innovadores que no
son presentados como tales a nivel internacional.
Del mismo modo, a nivel europeo se constata la incipiente
participacion de la CNSE en programas sobre empleo y for-
macién, tal es el caso de la iniciativa FORUM, cuyo trabajo
se centra en el desarrollo de proyectos en los que se impli-
quen fundamentalmente las personas Sordas entre los dife-
rentes paises participantes (socios transnacionales).
Mientras que en otros dmbitos, como es el de la coopera-
cion para el desarrollo con paises de América Latina no se
observa ninguna iniciativa a destacar, salvo las ya indicadas
relacionadas con colaboraciones puntuales.
Seria necesario cambiar la estructura de la Comision de
Relaciones Internacionales para dar respuesta a estas lagu-
nas, estableciendo nuevos objetivos claramente definidos
que permitan garantizar una mayor presencia y participacién
activa de la CNSE en las organizaciones de ambito interna-
cional, y favoreciendo un mayor acercamiento del colectivo
a través de la apertura de la Comisién estableciendo meca-
nismos de participacién activa en la que toda persona inte-
resada pueda aportar sus conocimientos.
Finalmente hemos considerado que una forma activa de par-
ticipacion no es solamente establecer y mantener contactos
con organizaciones internacionales relacionadas con la
Comunidad Sorda, sino también y al mismo tiempo, con
aquellas instituciones que velan por los intereses de todos
los ciudadanos en materias especificas tales como: Agencias
de las Naciones Unidas (UNESCQ, OIT, OMS, etc.) y otras
organizaciones internacionales de personas discapacitadas,
Llegados a este punto, también es importante reflexionar
sobre el papel de las propias personas Sordas en estas orga-
nizaciones de personas con discapacidad, dada la disyuntiva
existente entre la concepcién de “minoria lingliistica” y de
“personas con discapacidad” que se debate actualmente en
el seno de Ja Comunidad Sorda.
La unicidad de las caracteristicas de las personas Sordas y de
su lengua, hacen necesario garantizar su representatividad
en todos los estamentos internacionales de personas con
discapacidad, mediante a presencia de al menos una perso-
na Sorda en sus estructuras.
2°.- PROPUESTAS DE FUTURO DIRIGIDAS A LA CNSE
A continuacién expondremos las propuestas concretas a
considerar por la CNSE en relacién a la Comisién de
Relaciones Internacionales para que pueda hacer frente a

los planteamientos descritos en el apartado anterior yalos

retos que marcara el siglo XX|.

A. Modificacién de los actuales objetivos de la Comision de

Relaciones Internacionales, que propondriamos que fueran

los siguientes:
establecer contactos con instituciones internacionales en
todos aquellos temas en los que se desarrolla la vida de
cualquier persona, incluidas las personas Sordas, en cola-
boracian con la FMS siguiendo una estructura circular.
El fin que se persigue es presionar a nuestros represen-
tantes internacionales para sensibilizarlos y hacerlos
conocedores de nuestras necesidades, con objeto de que
acepten las propuestas de las organizaciones internacio-
nales de personas Sordas expresadas en sus planes de
accion,
potenciar entre las instituciones directamente implicadas
en el movimiento asociativo de las personas Sordas el
cumplimiente de todas aquellas resoluciones aprobadas
por organismos internacionales entre las cuales cabe
sefialar las Normas Uniformes sobre la Igualdad de
Oportunidades para las personas con Discapacidad de las
Naciones Unidas, la Declaracion de Salamanca sobre
Necesidades Educativas Especiales de la UNESCO, etc.
dinamizar la participacion de la CNSE en programas y pro-
yectos internacionales innovadores y que sirvan de mode-
lo de actuacion para otras organizaciones de personas
Sordas.
participar en todas aquellas politicas relacionadas con
ambitos de actuacion propios de la comunidad en general,
con objeto de que todas las iniciativas que se aprueben
incluyan explicita e implicitamente acciones tendentes a
dar respuesta a las necesidades de las personas Sordas.
orientar a las asociaciones y federaciones miembros de la
CNSE en la elaboracién de proyectos internacionales y en
la bisqueda de socios transnacionales para la puesta en
marcha de los mismos.
llevar a cabo campafias de difusion e informacién dirigidas
a las personas Sordas de nuestro pais sobre todas aque-
llas cuestiones de cardcter internacional que puedan tener
un impacto potencial en sus vidas, a través de conferen-
cias, videos y material escrito,
establecer y estrechar lazos de colaboracién con organi-
zaciones que trabajan en la cooperacién para el desarro-
llo de los paises en vias de desarrollo, como es el caso de
ECOSOL.

B. El esquema de relaciones entre los Organismos

Internacionales, la CNSE y la Comision de Relaciones

Internacionales, quedaria de la siguiente manera:
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Estructura de la Comision de Relaciones Internacionales:
La nueva estructura de la Comisién de Relaciones
Internacionales, quedaria de la siguiente manera:

ORGANISMOS CONSEjO EQUIPO
INTERNACIONALES CNSE TECNICO

EQUIPO
MIEMBROS TEENen
ek, 1. FMS
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3. AMERICA
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A partir del esquema, quedan modificados los siguientes
puntos:
La comision de relaciones internacionales estaria formada
por los siguientes miembros:
Un miembro encargado de temas relacionados con la FMS
Un miembro encargado de temas relacionados con la
EUD
Un miembro encargado de temas y proyectos relaciona-
dos con América Latina
Un miembro encargado de temas relacionados con otras
organizaciones de ambito internacional.
Los miembros de la Comisién estara en contacto perma-
nente con el equipo técnico de la CNSE.
El equipo técnico estaria formado por:
Un/a técnico/a encargado/a de temas relacionados con la
FMS
Un/a técnico/a encargado/a de temas relacionados con la
EUD
Un/a técnico/a encargado/a de temas y proyectos relacio-
nados con Ameérica Latina
Un/a técnico/a encargado de temas relacionados con
otras organizaciones de ambito internacional
Al mismo tiempo la CNSE mantendria su representacién en
los diferentes foros internacionales de personas Sordas
como la EM.S. y la EU.D, por ejemplo. Tal como se mues-
tra en la siguiente grafica:
Creacién de un grupo de Expertos con un doble objetivo:
llevar a la préctica los fines de la Comision de Relaciones
Internacionales y fementar la participacion de las perso-
nas Sordas en la esfera internacional.
Miembros del Grupo de Expertos:

El grupo de expertos estard formado por personas Sordas
¥ oyentes con reconocida experiencia en los ambitos de
trabajo que mis abajo se detallan y cuyo proceso de selec-
cion serd el siguiente:

|.- Presentacion de candidaturas a la Comision de
Relaciones Internacionales de la CNSE, acompafiadas por
el visto bueno de la asociacién y/o federacion de perso-
nas Sordas a la cual pertenezca y del curriculum vitae.

2.- Propuesta de seleccién por parte de la Comisién de
Relaciones Internacionales al Consejo de la CNSE.

3.- Aprobacidn de expertos y de los presidentes de las
comisiones de trabajo elegidos por el Consejo de la
CNSE.

4.- Ratificacion, por la Asamblea Ordinaria de la CNSE, de
los acuerdos adoptados por el Consejo.

SELECCION DE GRUPO DE EXPERTOS
PRESENTACION DE CANDIDACTURAS |

v

COMISION DE RELACIONES INTERNACIONALES |

PROPUESTA DE SELECCION |

APROBADO POR EL CONSEJO DE LA CNSE |

RATIFICACION POR LA ASAMBLEA DE LA CNSE |

Ambitos de actuacion de los Grupos de Expertos:
Interpretacién en Lenguas de Signos Espafiolas
Lenguas de Signos Espafiolas.
Educacion (formacion, formacién de formadores, educa-
cion escolar, etc.)
Empleo
Mujeres Sordas
Tercera Edad
Juventud
Nuevas tecnologias, accesibilidad y barreras de comunica-
clon
Derechos humanos
Liderazgo y gestion
Funcicnamiento de los Grupos de Expertos:
La colaboracion de los expertos de la CNSE serd de
caricter voluntario y tendrd una duracién igual a cada
periodo de mandato de la misma {cada cuatro afos).
La Comisién de Relaciones Internacionales recopilard las
peticiones y demandas de elaboracién de proyectos, pro-
gramas y acciones por parte de organismos de personas
Sordas a nivel internacional y las referird a los grupos de
expertos cuyo ambito de actuacion sea el correspondiente.
Estos pondrén en practica las peticiones formuladas que
seran evaluadas por la Comisién de Relaciones
Internacionales quien hara conocedores a los organismlos
internacionales correspondientes, las conclusiones de
dichos trabajos.
Por dltimo, los expertos seran susceptibles de ser presen-
tados a su vez, a los grupos de expertos actualmente exis-
tentes en la Federacién Mundial de Sordos.
3" COMO FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS
PERSCNAS SORDAS

Como hemos indicado en el apartado anterior, es muy

importante que las personas Sordas, con una preparacion
determinada en diversas areas de interés, participen de la
labor que ponga en marcha la Comision de Relaciones
Internacionales en sus actuaciones, tanto a nivel politico
como a nivel de cooperacién para el desarrollo,
Sin embargo, a lo largo de todos estos afios hemos detec-
tado que muchos de los socios Sordos pertenecientes a las
Asociaciones de Sordos del territorio nacional desconocen
los objetivos y planteamientos tanto de la FMS, como de la
EUD, asi como de las diferentes entidades y acciones pues-
tas en marcha, tanto en Europa como en América Latina,
relacionadas con el campo de las discapacidades.
Es por lo expuesto por lo que el nivel de implicacion y par-
ticipacion de las personas Sordas en Espaia dista mucho de
lo que realmente serfa necesario para que todos, o la amplia
mayoria, pudiera conocer y sentir tanto las necesidades de
personas Sordas de otros paises como saber qué activida-
des pone en marcha la CNSE para que ellos puedan avanzar
en una verdadera insercién social fomentando la igualdad de
oportunidades a escala internacional.
Para poder solventar esta situacion, creemos que la partici-
pacion de las personas Sordas se fomentaria a través del
establecimiento de las siguientes acciones:
Creacion del grupo de expertos, explicitado en el aparta-
do anterior, con el fin de que las personas Sordas intere-
sadas puedan participar en la Comisién de Relaciones
Internacionales y puedan aportar su experiencia en el
planteamiento de acciones y actividades internacionales
de interés.
Aunque hemos indicade que los expertos podran ser per-
sonas Sordas y oyentes, en este apartadc resaltamos el
interés de que sea mayor el numero de Sordos que parti-
cipen con el fin de llegar a ser no sélo buenos expertos
sino también buenos modelos para otras personas Sordas
desmotivadas o despreocupadas por los temas interna-
cionales.
Puesta en marcha de un calendario de Conferencias entre
las Asociaciones de Sordos del territorio nacional, impar-
tidas por los expertos en sus respectivas zonas de proce-
dencia. El objetivo principal de estas Charlas es dar a
conocer a las personas Sordas las actividades y acciones
de la  Comisién Internacional de Relaciones
Internacionales asi como las organizaciones existentes y
sus fines.
Esta actividad fomentara, al mismo tiempo, la solidaridad
entre las perscnas Sordas y aumentard su nivel de impli-
cacion social y comunitaric proponiendo acciones ten-
dentes a ayudar y/o colaborar con otras personas Sordas
necesitadas.
Distribucion de videos divulgativos entre las Asociaciones
y Federaciones de Sordos del territorio nacional, en los
que se muestren imagenes de los lideres Sordos mas
importantes a nivel internacional, las sedes de los orga-
nismos internacionales (los de la FMS, la EUD, los de
Asociaciones nacionales de interés,...) con el fin de acer-
car a las personas Sordas al conocimiento de estas enti-
dades y de sus representantes.
Recomendacién final
Fruto de los apuntes y reflexiones del Grupo de Trabajo, se
quiere plasmar en la ponencia la necesidad de adaptar nues-
tro trabajo a la realidad social en fa que nos desenvolvemos.
El estudio realizado, no puede olvidar las urgentes y peren-
torias necesidades de la Comunidad Sorda. Ante las mismas,
es evidente que la realizacién y creacion de la Comision, asi

como demas propuestas, en los términos aqui planteados,
suponen una necesidad secundaria.

No por ello debemos renunciar a la idoneidad que supone
el mejorar el papel de la CNSE en el tema de las relaciones
internacionales, ante los entes y en los foros de tal cardcter.
Por utépico que resulte, debemos pelear por ello. Pero
también debemos admitir las prioridades que existen, y que
en todo caso obedecen a necesidades fundamentales de las
personas Sordas.

ANEXO

DIRECCIONES UTILES

ASOCIACIONES DE PERSONAS SORDAS

FEDERACION MUNDIAL DE SORDOS

IDC

13 d, chemin du Levant

F- 01210 - Ferney Voltaire

(Francia)

Tel. + 33(0) 450 40 01 0|

Fax. + 33(0) 450 40 01 19

UNION EURQPEA DE SORDOS

EUD

110, Rue Franklin

B - 1040 - Brussels

(Bélgica)

AGENCIAS INTERNACIONALES DE LAS NACIONES
UNIDAS

Departamento de Informacion Publica: Naciones Unidas,
Nueva York, NY

10017 (USA). Tel. + 212 963 0353. Fax. + 212 963 4556
Organizacién Internacional del Trabajo: 4 Route des
Merillons, CH - 1211,

Ginebra 22 (Suiza). Tel. + 41 22 799 61. Fax. + 41 22 798 89 85
Oficina de Alto Comisionado para Refugiados de las
Naciones Unidas:

Servicio de Informacion Piblica Centro “William Rappard”.
154 rue de Lausanne,

CH - 1211 Ginebra 2 Depot (Suiza). Tel. + 41 3273981 11.
Fax. + 41 731 95 46

* Centro de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos: 8 - 14 Avenue de la  Paix, CH - 1211 Ginebra
10, Suiza. Tel. + 41 22 907 1234, Fax. + 41 22 917 0123
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF): 3
United Nations Plaza,

MNueva York NY 10017 (USA). Tel. + 212 326 7000. Fax. +
212 326 7336

* Fondo de las Naciones Unidas para la Mujer: 304 e. 45th
Street, 6th flor, Nueva  York NY 10017 (USA). Tel. + 212
906 6400. Fax. + 212 906 6705

Programa de Desarrollo de las Naciones Unidas: | United
Mations Plaza, Nueva

York (USA).

* Organizacion para la Educacion, la Ciencia y la Cultura de
las Naciones Unidas  (UNESCO): 7 Place de Fontenoy, F -
75007 Paris (Francia). Tel. + 33 | 45 68 10 00 Fax. +
3314567 16 90.

Organizacion mundial para la Salud (OMS): 20 Avenue
Appia, CH - 1211, Ginebra

(Suiza). Tel. + 41 22 791 21 1. Fax. + 41 22 791 07 46
FORUM EUROPEQ DE SERVICIOS DE DESARROLLO
(Sede en Espana)

Coordinadora de Organizaciones No Gubernamentales
para el Desarrollo: Cartagena, 22, 2° lzda. 28028
Madrid. Tel. 91 361 10 96, Fax. 91 361 |1 45

OTRAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES DE




PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Personas Discapacitadas Internacional (DPI): 101 - 7
Evergreenm Winnipeg. R3L

2T3 (Canada). Tel. + 204 287 8010. Fax. + 204 287 81 75.
* Liga Internacional de Sociedades de Personas con
Discapacidad Mental (ILSMH):Bte. |7, Avenue Louise, B-1050
Bruselas (Bélgica). Tel. + 32 2 647 6180. Fax. + 32 2 647 29 69.
Rehabilitacion Internacional (RI): 25 East 21st Street, Nueva
York. NY 10010 (USA)

Tel. + 212 420 1500.

Impact: c/lo WHO, Room 153. 20 Avenue Appla, CH - 1211
Ginebra (Suiza). Tel. + 41 22 791 3733. Fax. + 41 22 791 0746.
Union Mundial de Ciegos: c/fo CBC ONCE, La Corufa.
18.28020 - Madrid. Tel. 91 571 3685. Fax. 91 571 5777.
Fundacion Internacional para la Discapacidad: Avenue du
Jolimont 9, Petit-Saconnex, CH - 1209 Ginebra (Suiza). Tel.
+ 41 22 788 5988. Fax. + 41 22 788 5954,

RESOLUCION 10

El perfil de los Lideres Sordos
EL PERFIL DE LOS LIDERES SORDOS

|.- CONTEXTO: EL MOVIMIENTO ASQCIATIVO Y EL
LIDER

La sociedad en su conjunto se encuentra en una situacion de
cambio que afecta de igual manera a las organizaciones
sociales y en este caso a la C.N.S.E.. Este cambio requiere
una valoracién consecuente para tomar las decisiones nece-
sarias para adaptarse a los nuevos tiempos.

En estos procesos de cambio es decisiva la figura de los lide-
res en la organizacién. Ellos son los responsables de dina-
mizar o ralentizar el proceso de cambio de acuerdo a su
forma de ser, de estar dentro de la organizacién y de la
situacion por la que atraviesen. Sin olvidar que la concep-
cion de la organizacion condiciona el perfil del dirigente y el
estilo de liderazgo.

Vamos a detenernos en las caracteristicas que consideramos
deben formar parte de este binomio: organizacion y lider.

I. 2.- CARACTERISTICAS DEL MOVIMIENTO ASOCIATIVO.
Las asociaciones son el marco tradicional de participacién y
representacién en nuestro sector. Independientemente de
cual sea su caricter, dimensién, especializacion y organiza-
cién estan formadas por una asamblea soberana y una junta
directiva(en la CNSE se llama Consejo) que lleva a cabo los
acuerdos de la asamblea. Corresponde el poder politico a la
asamblea, que lo delega, a efectos operativos en la junta

directiva: cualquier desviacion de este hecho va contra la

naturaleza del asociacionismo, movimiento voluntario, esen-
cialmente democratico, basado en la voluntad de la mayoria,
¥ por tanto, participativo. No debemos olvidar en todo este
estudio el papel motivador y dinamizador que debe tener la
asamblea, a la que la junta directiva debe dar cuenta de sus
actuaciones y que supone el protagonismo real de los socios.
En resumen podemos decir, que una asociacién es desde el
punto de vista orginico una estructura participativa y demo-
critica. Y si lo observamos desde el punto de vista funcio-
nal es una empresa y como tal estd siendo gestionada en
muchos casos.

Su objetive no es el dnimo de lucro en sentido mercantil
(beneficio) ni la distribucién de éste entre uncs propietarios
© accionistas, sino |a calidad de vida de las personas sordas
y de sus familias mediante la prestacién de servicios.
I.1.3.- CARACTERISTICAS DE LOS LIDERES

La literatura que trata estos temas recoge diversos tipos de
lider: autoritario, democritico, andrquico, paternalista a los
que se les atribuye determinadas cualidades o caracteristi-
cas personales como es el carisma, un buen conocimiento
de la realidad que le rodea, saber administrar los recursos
con que cuenta, ser neutral, etc.

Nosotros desde nuestra especificidad como comunidad
sorda cuando hablamos de BUEN LIDER nos estamos refi-
riendo a la persona sorda que cuenta con las siguientes apti-
tudes y actitudes: sabe comunicarse , tiene un buen desa-
rrollo personal, es solidario, es diplomitico, escucha a los
demds, tiene carisma, es trabajador, tiene confianza en sf
mismo, capacidad de control, conocimientos sobre la cultu-
ra e identidad sordas, apertura, objetivos muy claros, repar-
to justo del dinero, separacion de los aspectos afectivo y
profesional, continuo contacto social, continuo asesora-
miento, conocimientos de psicologia, invitacién a los demas
y despertar a futuros lideres.

Por contrapesicion, el MAL LIDER es el que se caracteriza
por todo lo contrario de lo antes citado, ademds de mos-
trar un excesivo y continuo protagonismo, actuando en un
sélo bando, haciendo recaer el trabajo en los demis y elu-
diendo las responsabilidades. Es el que actiia como un dic-
tador, corre excesivamente y hace las cosas a medias.
Otro elemento a tener en cuenta en relacion con el lider, es
la importancia de discutir las ideas que existen scbre la
mesa de la reunion y ser mas objetivo. En caso de no cum-
plir la siguientes condiciones: a) delegacion; b) potenciar a
tu gente; y ¢) cambio de paradigma, existird el peligro de
producirse la denominada ESCALERA DEL CONFLICTO,
dando lugar a la guerra entre los miembros de la misma
organizacion cuyos factores podrian ser la pérdida de apoyo,
confianza, cooperacion, etc.
Si atendemos a lo que dice Thomas Jefferson,
“El poder es la gente”
“Se ha de ensefiar al que no sabe en lugar de actuar sobre él"
“Constante informacién a tu gente y dar la posibilidad de la
creacion de un debate”
“Trabajo en equipo. Si todo el trabajo lo hace el lider, a la
larga lo perderi todo”.
Asimismo, el filosofo israelita Adizes, nos muestra una teoria
del liderazgo dividida en cuatro partes llamadas P A E e I:
Persona(Pragmatismo y realismo). Elementos; motivacion,
ganas de trabajar las ideas, tomas eltiempo necesario sin
prisas.
A)Administracion (Sistematico). Elementos: orden y orga-
nizacion del plan de trabajo, horario, descanso, orden sis-
temitico y agrupacion de las cosas de la oficina en su lugar
correspondiente.
E) RENOVACION (IDEALISTA). ELEMENTOS: ACTUA-
LIZACION DE LAS IDEAS, ADAPTACION DE LAS MIS-
MAS A LOS NUEVOS TIEMPOS SIN ELIMINAR LAS
ANTERIORES, CONTINUOS ANALISIS, ESTUDIAR
LOS PROS Y CONTRAS DE LA SITUACION, CONTI-
NUOS CAMBIOS, EXPERIMENTACION SIN LLEGAR A
EXTREMOS RADICALES.
Neutralidad. Elementos: Presencia en todos los bandos y
escuchar todas fas propuestas.
La potencialidad de un lider puede ser variada empleando
las letras en mayiscula o miniscula segin su grado corres-
pondiente. Los factores varian segiin el pais y entorno que
rodee al lider. Por ejemplo un lider puede tener PaEi, PAEi,
pAel, etc. Las diferencias culturales pueden influir en la fle-
xibilidad del PAEI adaptandose a las diferentes situaciones
regionales.
Hay que buscar un equilibrio entre dos o mis lideres de una
misma zona ya que la igualdad de propiedades PAEI puede oca-
sionar conflictos cuyos resultados serdn la envidia y los enfren-
tamientos personales. Por (ltimo, no es aconsejable que se
produzcan tipos de situacion como P000, 0AQ0, 00E00 o 000Y
(0 significa nada). Es muy importante estar al dia saliendo en
busca de nuevas ideas y propuestas que permitan renovar el
concepto de una cultura sorda mis moderna y actual.
Yeamos un ejemplo de esta teoria: supongamos que una de
los administrativos falta al trabajo y no hay nadie que pueda
escribir el acta de la reunién. El lider ;como responde?
P) “Yo, lo hago yo misma".
A)Existe un fallo en la planificacién y como resultado, se
coloca 2 un suplente para evitar este tipo de situaciones.
E) Blsqueda de ideas como la colocacion de una camara de
video para que después el administrativo pueda realizar su
trabajo.

Pedir a otra persona de la junta directiva que haga el traba-
jo provisionalmente.

En un equipo de trabajo debe evitarse el hecho de que uno
este debajo del otro, todos tienen el mismo nivel pero cada
uno poseerd diferentes

TIPOS DE VIRTUDES QUE PUEDEN ENCAJARSE. ES
IMPORTANTE QUE EXISTAN VARIOS LIDERES.
Asimismo es deseable que los lideres no permanezcan dema-
siado tiempo en ese puesto, Lo ideal es que haya rotacién.
Es muy importante el trabajo en equipo, repartir las res-
ponsabilidades, que haya una buena coordinacion, compren-
sion, respeto y paciencia. Sin el trabajo en equipo, todo se
rompe.

Otro detalle a tener en cuenta es la denominada terapia de
grupo, de manera que el equipo de trabajo tenga oportuni-
dad de “desahogarse” en la sala de reunicnes y no en el
exterior, donde debe usarse siempre la diplomacia.

Los lideres tendrin frustraciones (se encontrarin con ene-
migos, incompatibilidades, detractores, etc.) por lo que han
de estar preparados psicolégicamente para afrontar estas
situaciones, pero también encontraran situaciones positivas.
12.1.- SITUACION ACTUAL: NUESTRA REALIDAD

La pregunta que nos hacemos es si existen buenos y verda-
deros lideres dentro de la Comunidad Sorda actual.

La respuesta es afirmativa y rotunda: existen lideres. Y con
ellos el movimiento asociativo ha resurgido, ha tomado
fuerza.

Gracias a su trabajo la reivindicacion y la participacién en la
vida politica y social se nota en la mayoria de nuestras
Federaciones y Asociaciones.

Y como resultado de toda esta tarea las personas Sordas
han tomado las riendas de estas estructuras asociativas, han
cogido el mando que hasta hace poco llevaban las personas
oyentes.

Pero asi y todo se notan adn algunos liderazgos autoritarios,
heredados de generaciones anteriores y que ain son rea-
cios al cambio. Estos Iideres se oponen a la reconversién ¥
hacen muy dificil el movimiento asociativo y la entrada de
nuevos lideres, derivando todo ello en la formacién de pan-
dillas y la existencia de crisis internas.

Por otro lade, son notables los avances alcanzados por la
Comunidad Sorda Espaiicla en los ultimos afios:

Se ha dado un gran salto en lo relativo a la formacion y la
cualificacion de las personas sordas.

Se constata un gran interés por la investigacion en todo lo
relacionado con el mundo de la persona sorda.

Se da una mayor presencia de lideres sordos en organismos
gubernamentales y no gubernamentales.

Se ha realizado un primer curso de formacion para el lide-
razgo y gestion de asociaciones de sordos.

Gracias a la labor de nuestro movimiento asociativo la socie-
dad , poco a poco, va conociendo a las personas sordas.

Se ha potenciado positivamente a las Federaciones y
Asociaciones

Hay un mayor protagonismo de las Federaciones,
Ascciaciones y Confederacién frente a las Asociaciones de
Padres.

2.2.- REFLEXIONES: NUESTRO DIAGNOSTICO

Ahora es el momento de que nos detengamos a revisar
nuestras acciones para avanzar en nuestros objetivos. Por
ese motivo a continuacion se van a plantear una serie de
puntos débiles de la organizacién con el fin de reflexionar
conjuntamente sobre ellos para poder modificar aquellos
aspectos de nuestra forma de dirigir las organizaciones que




son mejorables. No obstante, antes de comenzar a enume-

rar dichos aspectos a mejorar, queremos dejar constancia de

otras caracteristicas de la mayor parte de los dirigentes de

CNSE que han contribuido a la realidad actual con muchos

logros para la calidad de vida de las personas sordas.

Tampoco podemos olvidar la entrega de muchos directivos,

técnicos y voluntarios, su dedicacion a las asociaciones, sus

horas, sacrificios personales y familiares, entusiasmo, ilusién

por mejorar dia a dia, inquietud por buscar nuevas solucio-

nes, imaginacion para ponerlas en marcha, apertura a otras

ideas, creatividad y otras muchas cualidades que se concre-

tan en una inmensa satisfaccion por el trabajo que se reali-

Za en esta gran organizacion.

Primero
Reflexionando sobre qué es un lider, vemos que las gene-
raciones actuales, no se encuentran motivadas debido a la
educacién recibida y a la integracion, y por tanto esto
impide que surjan nuevos lideres.

Segundo
Los jovenes sordos deben de conocer que actuzlmente
estamos en un mundo dificil, mas competitivo, en el que
se requiere una mayor formacién, un alto nivel de estu-
dios, asi como también resulta imprescindible conocer las
nuevas tecnologias(informdtica).
Por ello, la comunidad sorda, si quiere estar al mismo nivel
que la oyente y con los mismos derechos, debe modernizar-
se, obtener nuevas ideas y adaptarse a los nuevos tiempos.

Tercero
La estructura existente en las Asociaciones de Sordos no
permite este cambic radical que se precisa y las nuevas
generaciones se incorporan tarde y mal. No se motivan y
al no tener identidad definida, no encuentran en las
Asociaciones de Sordos la informacion que precisan,
necesitan y buscan. Tode lo que se les ha negado en el
Sistema Educativo actual tampoco se les ofrece en las
Asociaciones de Sordos y entonces su integracion en las
mismas es débil y eventual.

Cuarto
La generacion sorda actual es muy diferente a la genera-
cion anterior. Por ejemplo, antes era mas facil conseguir
un trabajo porque predominaba la artesania y los sordos
eran unos auténticos especialistas en ese campo.
Perc en la actualidad la situacién es diferente y las dos
generaciones deben de dialogar para ponerse de acuerdo.
La manera de hacerlo es por un lado, que la generacion
mayor debe respetar lo que dicen los jévenes, escuchan-
doles, aconsejindoles pero no imponiéndoles y sobre
todo, apoyarles en sus iniciativas. Por otro lado, la gene-
racion joven debe colaborar y ayudar a los mayores, dar-
les el carifio que necesitan y escuchar sus experiencias
para poder tener conocimientos basicos y defenderse en
la vida.

Quinto
La escasa preparacion y capacidad de las personas que
habitualmente componen las Juntas Directivas, hacen
harto dificil el desarrollo organizativo, de formacion, de
captacién y de toma de decisiones y por consiguiente la
imagen que se dd a las nuevas generaciones es poco cons-
tructiva. De ahi que sea escaso el nimero de personas
que estén dispuestas a asumir la responsabilidad de algin
cargo directivo, de gestién o de administracién.

Sexto

Se detecta una falta de conocimiento del funcionamiento

de las asociaciones por parte de sus miembros lo que

hace que los esfuerzos que se realizan por parte de las
personas que trabajan en ellas sean en algunas ocasiones
poco efectivos.
2.3.- REFLEXIONES: MARCO DE ACTUACION
El gran reto que tenemos que afrontar en la actualidad de
cara al siglo XX| es trabajar juntos con eficacia para conse-
guir las metas y objetivos propuestos.
Citando a Peter Drucker, un gran tedrico sobre la vida de
las organizaciones, “la direccién no es solo necesaria en la
empresa, sino que resulta aplicable a cualquier esfuerzo
humanc que lleva a cabo en una organizacion, gente de
diversos conocimientos y capacidades, como las agencias
sociales”.
La mayoria de las responsabilidades (entre ellas la definicion
de una estrategia y de objetivos adecuados, el desarrollo del
personal, la evaluacién de la eficacia, y la organizacién de
servicios de marketing) son las mismas. La direccion se
refiere al hombre. su mision es hacer a la gente capaz de efi-
cacia conjunta, nuestra capacidad para contribuir a la socie-
dad depende en gran parte de la direccion de las organiza-
ciones en que trabajamos, empleando nuestras capacidades,
dedicacién y esfuerzo, cada empresa debe comprometerse
con objetivos comunes y valores compartidos.
Sin este compromiso no hay empresa, la empresa debe
tener objetivos simples, claros y uniformes. La mision de la
organizacion tiene que ser suficientemente clara e impor-
tante para proporcionar una vision comin. Los objetivos
que incorpora tienen que ser claros, publicos y reafirmados
continuamente.
En nuestro movimiento asociativo debemos conocer y
replantearnos el estilo de liderazgo que tenemos en nuestros
equipos directivos, el entorno en el que nos movemos, tanto
de la organizacion como externo y qué modelo nos va a con-
ducir a unos mejores resultados, es decir, a ser mds eficaces
en el cumplimiento de los objetivos de la organizacién.
Para ello seria muy necesario
Cualificar a la persona sorda mediante una formacién sélida
que la iguale en conocimientos a la persona oyente,
Dortar a la Asociacién/Federacion de los recursos humanos
y técnicos para que su estructura sea la adecuada para un
buen funcionamiento organizativo,
Establecer los mecanismos mas convenientes para facilitar la
toma decisiones en grupo.
Hacer llegar la informacién relativa a nuestro colectivo a
todos los miembros que la componen.
De igual manera nuestra organizacion debe de potenciar lo
que denominamos puntos fuertes que forman parte de
nuestras caracteristicas como colectivo social y cultural.
Nos referimos a: la identidad, la representatividad, la parti-
cipacién, la integracion,
La IDENTIDAD . La cultura es el marco de referencia para
la identificacion entre las personas.
Siguiendo a Carol Padden "La comunidad sorda es un grupo
de personas sordas que tienen los mismos objetivos y que
trabajan conjuntamente para conseguirlos. Los miembros
de la comunidad sorda pueden ser personas no sordas pero
que activamente ayudan a conseguir los objetivos de esta
comunidad y trabajan con personas sordas”.
Tanto las culturas minoritarias de sordos como oyentes que
reciban algin tipo de presion se encierran mas todavia. Si la
presién social disminuye, la apertura sera cada vez mas evi-
dente. En la cultura sorda se exige un nivel de igualdad para
todos sus miembros y no se acepta la superioridad. Existe
una teoria estaodunidense que lo demuestra: la denomina-

da Crab Theory (Teoria de los Cangrejos). cuando los can-
grejos son capturados para ser hervidos en la olla, tras vol-
verse rojos, los supervivientes cuando intentan escaparse
no pueden hacerlo ya que el resto de los cangrejos mori-
bundos les impiden hacerlo.

La cultura no sélo explica todo el comportamiento sino
también la personalidad, la edad, el género (hombre/mujer),
los niveles educativos y econémicos, las experiencias de la
vida y las relaciones. Asi en la cultura sorda existen unos
elementos fundamentales que son: las normas del compor-
tamiento (el contacto visual, el contacto fisico y el uso de
las expresiones faciales), las costumbres, las creencias, los
valores, el folklere y las tradiciones (Dia del Sordo,
Aniversarios de las Asociaciones, etc.).

La cultura se adquiere con el paso del tiempo y segin el
entorno puede ser de una forma u otra.

La REPRESENTATIVIDAD de unc mismo, es decir, de la
persona sorda, es un objetivo que hay que alcanzar y man-
tener como un derecho esencial del individuo. Entre las
razones que nos llevan a hacer este planteamiento podemos
citar que durante demasiado tiempo las personas oyentes
han tomado decisiones sobre nuestra vida. Cuando se trata
de nuestras necesidades y aspiraciones nosotros somos los
expertos; porque queremos demostrar que tenemos la
capacidad de asumir derechos y deberes. En definitiva, por-
que queremos dirigir nuestra vida.

La PARTICIPACION, de forma activa en las estructuras
organizativas con las que cuenta la Comunidad Serda: las
asociaciones y federaciones.

La persona sorda debe de conocer las ventajas y obligacio-
nes de estar dentro de un movimiento asociativo,

Las razones individuales de estar asociado demuestran que
contribuyen a una mejora de la calidad de vida de la perso-

- na sorda. Su participacién en el grupo pone fin a su aisla-

miento, le da un sentide de identidad y solidaridad diferen-
tes, aprende cosas nuevas a través del grupo, incluyendo
aprender a liderar. Trabaja en colaboracién con otros para
mejorar o prestar servicios para todas las personas sordas,
le permite hablar colectivamente de problemas que son difi-
ciles de exponer de forma individual, le proporciona infor-
macion sobre como obtener ingresos econdmicos, ayuda en
momentos de crisis, actividades de ocio, etc.
De igual manera al estar organizados de forma colectiva se
establecen unos canales de comunicacién mucho mis fuer-
tes. Son muchas las razones que encontramos para contar
con una organizacion de personas sordas pero entre ellas,
destacamos las que consideramos mds importantes:
Realizacion de campafias que permiten dar a conocer a
toda la sociedad la situacién de las personas sordas, influ-
yendo en el cambio de la legislacién politica y servicios
que las discriminen.
Razones econémicas: buscar las vias de financiacion ade-
cuadas para trabajar en nuestros objetivos.
Vida independiente: a través de la informacién y apoyo
que se nos presta en la organizacién, posibilidad de poder
elegir, en definitiva autonomia personal.
Sociales: conocer a otras personas y compartir experiencias.
Recreativas: participar en actividades recreativas y deportivas.
La INTEGRACION. La Lengua de Signos (LSE)es la base de
la educacién del nifio sordo. Se ha demestrado que la edu-
cacion en LSE acelera mucho mds el proceso de aprendiza-
je que el método oralista.
Existe cierta confusién con la palabra integracién, ya que lo
que ocurre realmente es una segregacién cuando las perso-

nas oyentes no aceptan a las perscnas sordas. En los Estados
Unidos se habla de inclusién, palabra adecuada para definir
una verdadera integracién de dos lenguas y culturas distin-
tas sin que una se interponga scbre la otra. Las personas
sordas debemos tomar nota de la Declaracién de Derechos
Humanos cuando las discusiones y propuestas politicas ten-
gan lugar. Los entornos mas importantes de la lengua de sig-
nos son los siguientes;
La escuela para sordos.
Centralismo: es preferible una escuela grande y céntrica de
calidad con muchos alumnos que varias escuelas malas
repartidas y con pocos alumnos. También es bueno tener un
aula especifica para sordos dentro de una escuela de oyen-
tes en el caso de que exista una elevada poblacion sorda.
Uno de los peligros mds importantes es la existencia de un
“principio de cercania”: hay muchos padres que no desean
que sus hijos asistan a escuelas situadas lejos de casa. Hay
que informarles lo suficiente para que se den cuenta de la
necesidad de colocar a sus hijos sordos en escuelas para
sordos.
La integracion postlocutiva en la Comunidad Sorda, Hay que
mejorar nuestra forma de actuar en el colectivo para que
nuestras actividades sean lo suficientemente atrayentes para
que una persona sorda postlocutiva no se encuentre des-
plazada PROPUESTAS DE FUTURO DIRIGIDAS A LA
CNSE:
A continuacién vamos a centrarnos en establecer una serie
de propuestas concretas que serviran de base para el deba-
te y la reflexion en nuestro congreso de manera que el did-
logo entre nosotros permita enriquecer y avanzar en los
objetivos de nuestra Comunidad Sorda.
I.- EL PERFIL DEL LIDER SORDO
Ya se ha hablado de las caracteristicas generales que deben
de concurrir en un lider y de las caracteristicas particulares
en nuestro caso de un lider sordo, Ademds de todo lo
comentado anteriormente seria deseable que las personas
sordas con proyeccién de lider tuvieran conocimientos y
habilidades para:

Planificacion de las tareas

Control y cumplimiento de abjetives

Direccion de Recursos Humanos

Motivacién

Técnicas de trabajo en equipo

Técnicas de negociacion

Imagen y relacion con los medios de comunicacion

Desenvolvimiento en publico. Ser un buen interlocutor

Resolucién de conflictos

Saber delegar

Conocer la situacién politica nacional e internacional

Conocer la legislacion vigente

Estar al dia en lo relativo a las nuevas tecnologias de la

informacion para la eliminacién de las barreras de la

comunicacion.

Conocer las necesidades reales de la mayoria de las

Personas Sordas.
Para potenciar esto en nuestros lideres podria plantearse un
plan de formacién flexible, por médulos, adaptado a las
necesidades de los responsables de las diferentes asociacio-
nes/federaciones y que permitiera adquirir a estos directi-
vos los conocimientos y habilidades necesarios para desem-
pefiar adecuadamente su funcion.
L1.2.- LAS ASOCIACIONES/FEDERACIONES
Toda Asociacién/Federacion deberfa de disponer con una
planificacion derallada sobre aspectos relativos a la ideolo-
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gia, planificacion de objetivos y acciones concretas a realizar
Por lo que se refiere a la IDEOLOGIA los elementos que
consideramos claves son:

Perspectiva Sociocultural

Derechos Humanos

Minoria Lingtistica

Cultura e Identidad Sorda
Cuando hablamos de PLANIFICACION se esti hablando
del establecimiento de:

Objetivos a largo plazo

Obijetivos a corto plazo

Prioridades
Por dltimo, las herramientas con las que debemos contar
para lograr nuestros objetivos son las que llamamos
ACCIONES COMNCRETAS y se trata de:

Realizacion de Seminarios

Lengua de Signos Espafiola (LSE)

intérpretes

Campanas
Para poner en marcha todas estas acciones se deberia de
contar con procesos formativos para todas las personas
sordas, especialmente las mas jovenes.
La formacion es una via importante para plantear procesos
de cambio, desde unos esquemas viejos a plantear nuevos
procedimientos y facilitar cambios de actitudes.
Las materias que se consideran mas convenientes incluir en
este tema son:

Técnicas de liderazgo

Estimulacién de la Autodireccion

Desarrollo de habilidades organizativas en las asociaciones
Formacién e Informacién en las Asociaciones sobre temas
relativos a:

Cémo dirigir una Asociacién de Sordos

Como estructurar una Asociacién de Sordos

{Qué es una Asociacién!?

Los Estatutos de la Asociacién

La Junta Directiva

La Asamblea General

iQué es nuestra Comunidad Sorda!

{Cuales son nuestros derechos y obligaciones?

En qué consisten las Secciones o Departamentos

Técnicas diversas: administrativas, de gestion, de comuni-

cacion, etc.

Nuevas Tecnologias (informatica a nivel usuario, manejo

de correo electrdnico, internet, etc.)
FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS
SORDAS:
En el apartado anterior hemos visto cémo entendemos que
debe ser el lider y la organizacién de la CNSE en el proxi-
mo siglo.La pregunta que nos planteamos ahora es saber
qué hemos de hacer para fomentar la participacién de los
miembros del colectivo para conseguirlo.
Desde esta perspectiva se quiere sefialar algunas orienta-
ciones que deberdn ser debatidas y adapradas a la realidad
de cada organizacion. Debemos de tener en cuenta que este
proceso requerird un tiempo y que puede no ser adecuado
realizar cambios bruscos o demasiado rédpidos.
Entre los aspectos sobre los que seria interesante reflexio-
nar para lograr una mayor participacion de las personas sor-
das encontramos:
APROVECHAMIENTO DE LCS RECURSOS DISPONIBLES
Contar con los recursos y las habilidades disponibles en
cada Asociacién, lo que ésta pueda dar y ofrecer a las
Personas Sordas es el principal punto de partida para

N Ybe

fomentar la participacion.

INCORPORACION DE NUEVOS MIEMBROS

Si tenemos en cuenta que los lideres Sordos se crearon en
el Colegio de Sordos, nuestro reto actualmente con la inte-
gracion es llegar a esos nifos y jovenes Sordos antes de que
pierdan el patrén de identidad de Persona Sorda.

Para ello hemos de coordinar esfuerzos para darnos a cono-
cer, hacer campanas y conseguir la concienciacion necesaria
a través del desarrollo de actividades. Captar y fomentar la
participacion de las nuevas generaciones es, por tanto, nues-
tro reto inmediato.

CONSENSUAR OBJETIVOS Y PRINCIPIOS GENERALES
Solo de esta manera serd posible controlar a los que dirigen,
informar a los que llegan y potenciar la participacién de
todos. Como sefialan los expertos nuestros objetivos y
nuestra mision deben ser claros, y ampliamente debatidos,
y recordados. El hecho de que nuestra juntas directivas
hayan de renovarse cada cierto tiempo nos obliga como
organizacion a recordar y volver a plantear nuestros objeti-
vos, valores y nuestra forma de hacer las cosas.
Constantemente estaremos innovando si somos capaces de
hacer este proceso de recordar para qué y para quién tra-

bajamos, poniendo la atencion en lo que las Personas Sordas

y sus familias necesitan.
ESTABLECER CANALES CLAROS DE COMUNICACION
La informacion es vital para una organizacion. Es imprescin-
dible establecer canales de comunicacién y cuidar que ésta
se produzca tanto en direccion vertical como horizontal.
Seria muy conveniente que se elaborase un Plan de
Comunicacion de la CNSE, tanto a nivel interno como a
nivel externo, en el que se recoja cdmo son en este
momento las comunicaciones y cdmo cambiarlas, para que
la informacion circule de una forma dgil suministrando los
datos necesarios en cada momento y facilite la participacion
activa de todos los miembros del colectivo.
ELABORAR UN PLAN DE ACCION
Asimismo necesitamos elaborar un Plan de Accion Basico
en el que se contemple la realizacién de seminarios para:
Elevar el nivel de toma de conciencia y
autoestima de la Persona Sorda
Definir lo que se entiende por “Persona
Sorda” sobre las experiencias comunes de ser Sordo en
una sociedad oyente
Importancia de la Lengua de Signos
Espaniola: su papel en la vida de las Personas Sordas.
Divulgar y mejorar las vias de comunicacion
mediante los medios visuales (television y telefonia) e
informéticos (web e internet, correo electrénico y multi-
media) dando modelos de referencia.

- fin -
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