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Préologo

La Comunidad Sorda ha visto como con su lucha ha conseguido
una sociedad mas igualitaria, donde todos y todas han tenido
las mismas posibilidades y oportunidades, y su unién ha servido
para continuar con su labor de conseguir que la igualdad y la plena
participacion de las personas sordas sea una realidad.

En definitiva nuestra presencia ha ido creciendo, pudiéndose
observar y con gran brillantez en la celebracion del |l Congreso
de la CNSE, reinando asi la participacion y la pasion civica en las
deliberaciones durante el desarrollo de la misma.

Las ponencias elaboradas y aprobadas por el Il Congreso es el fruto de todos los inte-
grantes, destacando la participacion de expertos/as externos los cuales, con sus conoci-
miento y saber han aportado otros puntos de vista, sembrando la integraciéon deseada. Esta
accion demuestra que nuestra organizacion es respetuosa con todos los planteamientos
expuestos sea cual sea siempre que sea justificado.

Desde comienzos de la Gltima década del siglo XX se empezé a hablar de la Comunidad
Sorda con mas vigor que nunca y por consiguiente nacieron nuevas profesiones con el
objetivo de mejorar la vocacion existente de ofrecimiento a las personas sordas, no pasan-
do el dia que no se potencien con nuevos cambios.

Este es el sentir implicito y mayoritario de todas las asociaciones y Federaciones de sordos
que late tras las paginas y propuestas contenidas del [ll Congreso, con las recomendaciones
y conclusiones, siendo el reto propuesto para los préximos afos.

Estoy convencido que tendra que pasar mucho tiempo, para volver a modernizar nuestra
filosofia impregnada en las seis ponencias, por ello se augura como una obra que sera res-
ponsable social de nuestra comunidad con un sentimiento madurativo y siempre recon-
fortante cada vez que sea leido.

Como presidente de la comisién permanente del lll Congreso de la CNSE quiero agradecer
a la presidencia de la CNSE por su apuesta y confianza depositada en mi,y permitir colmar de
estrategias y objetivos los cimientos que la CNSE arrancé hace 67 afos. Del mismo modo a
mis compaferos y compafieras de la comisién permanente por su constante apoyo y entre-
ga aportandome 4nimo Yy entusiasmo en los momentos plagados especialmente de dificulta-
des, a la directora gerente y secretaria técnica por su constante dedicacién volcandose en
cumplir con derroches de energia, los cuales siempre recordaré.Asi como también a la
Agrupacion de sordos de Zaragoza por su coraje y valentia demostrando su capacidad de
trabajar conjuntamente en nuestra primera descentralizacién de los Congresos de CNSE.

Felicitar también a las instituciones publicas y privadas que nos han brindado su apoyo eco-
noémico Y logistico para organizar nuestro Congreso con los fines propuestos

Finalmente agradecer a las Federaciones,Asociaciones y Consejos Directivos su esfuerzo y
trabajo diario, sin el cual seria imposible llevar a cabo ninguna de las acciones propuestas.

Alfredo Gémez Fernidndez — Presidente del |l Congreso de la CNSE
-
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Presentacidn

Construir una sociedad mds justa y participativa
para las personas Sordas. Una sociedad donde
dispongan de un espacio propio, adaptado a sus nece-
sidades reales. Crear un entorno adecuado para que
nuestro colectivo pueda desarrollarse y progresar
desde la diversidad, en condiciones de igualdad y sin
complejos. Esos han sido los objetivos generales del |l
Congreso de la Confederaciéon Nacional de Sordos de
Espafia.

Como presidente de esta entidad quiero hacer llegar
mi agradecimiento a las distintas instituciones publicas
y privadas (Agrupacién de Sordos de Zaragoza y
Aragoén; Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales a tra-
vés de su Instituto de Migraciones y Servicios Sociales
(IMSERSO); Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS); Diputacién de Zaragoza;
Ayuntamiento de Zaragoza; Fundacion ONCE; Obra Social de Caja Madrid; Caja
Inmaculada (CAl); Telefénica y Kronos) que han hecho posible la organizacién y celebra-
cién de este Il Congreso. Asi mismo, he de manifestar mi mas profunda satisfaccién por
el excelente trabajo realizado a lo largo de estas jornadas de encuentro de la Comunidad
Sorda Espafiola. Gracias al libre didlogo, al intercambio de ideas y a las profundas refle-
xiones mantenidas hemos marcado unas pautas de actuacién verdaderamente eficaces
para trabajar en los préximos afos.

El esfuerzo de todos los participantes ha dado sus frutos y nos ha servido para definir
cuestiones tan necesarias como la nueva estructura que debe reinar en nuestro movi-
miento asociativo, una estructura que se sustente en la descentralizacion y en el mayor
protagonismo que desde ahora cobraran las asociaciones.

También hemos convenido, que las nuevas tecnologias prometen romper con siglos de
aislamiento, que la planificacion lingiiistica de la LSE es una prioridad en nuestra agenda,
que prestaremos especial seguimiento a los diversos sectores de personas sordas que
reclaman una atencién especial.

Hemos debatido, ademads, sobre la necesidad de caminar en paralelo con la ciencia y la
nueva genética, de manera que los objetivos de unos y otros confluyan y para que en
definitiva, el progreso sirva para impulsar una verdadera mejora en la calidad de vida de
las personas Sordas.

Todavia nos queda mucho por hacer. Seguiremos trabajando, sin cesar, para cumplir con
todas las expectativas pendientes, para hacer realidad vuestras esperanzas, para que
podais cumplir de una vez vuestros suefios de igualdad y adquirir una participacién plena
en la sociedad espaiola del siglo XXI.

Luis Jesus Cafiidén Reguera
Presidente de la CNSE
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Un nuevo impulso a la participacion, es el lema con el
que casi 400 personas trabajaron en el Ill Congreso
de la Confederacién Nacional de Sordos de Espafia, en
Zaragoza. Representantes de todas las Federaciones y
Asociaciones del movimiento asociativo de personas
Sordas en Espafia, tuvimos la oportunidad de definir line-
as de trabajo comunes para los préximos afos, en temas
que afectan y preocupan a la Comunidad Sorda espafiola.

La Lengua de Signos, la descentralizacién del movimiento
asociativo, los nuevos avances tecnoldgicos, politicas sec-
toriales..., son entre otros los contenidos que se trata-
ron en los diferentes grupos, cuyas conclusiones fueron
aprobadas por mayoria. Esta mayoria tiene una gran
importancia para todos nosotros, ya que el acuerdo en los objetivos y lineas de actuacion,
el trabajo comUn es lo que nos hace fuertes y nos permitird avanzar hacia la verdadera
participacion de la Comunidad Sorda en la sociedad espafiola, participacién con garantias y
en igualdad de condiciones.

Como presidente de la Agrupacion de Sordos de Zaragoza y Aragén, y representante de la
Comunidad Sorda Aragonesa, quiero agradecer a la Confederacién Nacional de Sordos de
Espafia, su colaboracién y la confianza depositada en nuestra entidad para organizar el llI
Congreso.

Asi mismo, desde estas paginas expreso mi agradecimiento por la presencia y el apoyo al lll
Congreso, de todas las instituciones autonémicas y locales, ya que su colaboracién ha sido
imprescindible para que nuestro proyecto se haya hecho realidad.

Deseo que este lll Congreso sea un hito en el camino de la Comunidad Sorda, y el trabajo
realizado por todos los participantes de los frutos esperados, para que las generaciones
venideras no tengan ya que luchar por sus derechos, sino ejercerlos como ciudadanos de
una sociedad para todos, plural e integradora.

Pedro M. Garcia Sanz
Presidente de la ASZA

Presentacidn

Cuando hablamos de salud nos referimos a algo mas
que al bienestar fisico o psiquico, puesto que en su
concepto mas amplio implica equidad; esto es, el acceso
a los servicios que mejor respondan a nuestras necesi-
dades, en el tiempo, el lugar y con la calidad precisa. Por
ello, para reducir la desigualdad al maximo, es necesario
dotar a las personas de las posibilidades que faciliten su
desarrollo, lo cual significa que los colectivos en desven-
taja tengan acceso a la formacion y el trabajo.

Un problema de salud es prevenible si se puede interfe-
rir en el proceso natural de su aparicién, con un diag-
ndstico precoz, y si estan disponibles los mecanismos
para evitar que aparezca, como los tratamientos efecti-
vos, aunque no solo debemos proveer los servicios que
objetivamente han demostrado su efectividad, sino pro-
mover la participacién social como un derecho social
para el control del rigor y eficiencia de la actividad publica. Cuanto mas compleja es nues-
tra sociedad, su fragilidad aumenta y también se incrementan las medidas preventivas con-
tra los riesgos mdas importantes.

Como ya tuve ocasién de expresar con motivo de la celebracién del Il Congreso Nacional
de la CNSE, nuestra primera obligacion es intentar que los nifios con dificultades superen
su deficiencia y recuperen niveles 6ptimos de sensibilidad auditiva. Asi lo ha entendido el
Gobierno de Aragon, que al margen de los programas especificos instaurados para estas
situaciones, ha impulsado un Plan de Atencién Temprana con el que se quiere detectar pre-
cozmente la discapacidad, pero también fijar los itinerarios personalizados que garanticen
la autonomia del individuo llegado a su edad adulta, plenamente integrado en un entorno
social y laboral normalizados.

En nombre propio y del Gobierno de Aragén reitero la admiracién hacia la meritoria labor
que ejerce la CNSE en favor de la autonomia personal y la integracion social de las perso-
nas sordas, como demuestran las conclusiones de su lll Congreso Nacional, oportunamen-
te reunidas en esta publicacion, que estamos seguros marcaran buena parte de la accion de
las asociaciones que forman parte de la confederacion, y que inspiraran también el trabajo
de los técnicos y profesionales de las Administraciones Publicas.

Marcelino Iglesias Ricou
Presidente del Gobierno de Aragén






Conclusiones

I 1l Congreso de la Confederaciéon Nacional de Sordos de Espaia, en el que se encuen-

tran presentes unos 400 delegados/as de todo el Movimiento Asociativo junto con
otras 200 personas mas que como observadores apoyan este proceso, tras los debates
mantenidos durante estos dias y como conclusién de las seis ponencias presentadas, aprue-
ba las siguientes resoluciones:

I. La CNSE emprendera una reforma de sus estatutos que permita la modernizacion de la
estructura organizativa del Movimiento Asociativo de personas Sordas, desarrollando la
descentralizacién y el trabajo cooperativo, al mismo tiempo que su adecuacién a la
nueva legislacion vigente.

2. El Movimiento Asociativo CNSE prestara especial atencién a potenciar las asociaciones
locales de personas Sordas, a fin de que tengan un papel cada vez mas activo y relevan-
te como vinculo basico de unién entre los individuos y la organizaciéon y como espacio
de participacion directa de las personas Sordas en el Movimiento Asociativo.

3. Las nuevas tecnologias se muestran cada vez mas Utiles como instrumento para la de
ruptura de las barreras de comunicaciéon que afectan a nuestro colectivo. La CNSE
reforzard su linea de trabajo para incorporar a las personas Sordas al uso de estas
herramientas, evitando el riesgo de exclusién en la sociedad de la informacién. Al
mismo tiempo, la CNSE insta a los poderes publicos a dar un impulso a la accesibilidad
a las nuevas tecnologias y a las herramientas y contenidos de la sociedad de la informa-
cién, promoviendo y facilitando la alfabetizacion digital de las personas Sordas.

4. La Lengua de Signos Espafiola, lengua natural y propia de las personas Sordas, necesita
dar un nuevo paso en su reconocimiento legal y social. Para facilitarlo, la CNSE profun-
dizard su politica de impulso a la investigacién y difusion de la Lengua de Signos
Espafola, abriendo un proceso formal de planificacion lingiiistica encaminado hacia la
obtencion del estatus legal y social que como lengua de una significativa comunidad lin-
gliistica le corresponde.

Asimismo, la CNSE trabajara en colaboracion con la Federacion de Sordos de Catalufia
para promover el reconocimiento legal de la Lengua de Signos Catalana en el ambito
de su Comunidad Auténoma.

5. La Comunidad Sorda es un colectivo con una gran heterogeneidad en si mismo, en el
que participan personas jovenes, mayores, inmigrantes, gays y lesbianas, con discapacida-
des diversas, con problemas de salud mental, mujeres y hombres....La CNSE abrird nue-
vas lineas politicas de accién que tengan en cuenta esta variedad, estableciendo planes
de accién particulares para los diferentes colectivos que se integran en la Comunidad
Sorda, planes de accién que contribuyan a eliminar diferencias y potenciar la no-discri-
minacién, evitando el riesgo de exclusién.

6. La CNSE, después de un periodo de reflexién y debate, considera prioritario el estable-
cimiento de un espacio comun entre la comunidad cientifica y la comunidad sorda con
el fin de que los usos tecnolégicos respeten siempre los principios y valores éticos del
colectivo de personas Sordas. Superar la confrontacién y los enfoques bipolares que
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han caracterizado la atencion a las personas Sordas en Espafa es uno de los retos de la
CNSE, que apoya todas las medidas cientificas, lingliisticas y culturales que tengan en
cuenta las necesidades individuales de cada uno de los miembros del colectivo sordo,
tomando la Lengua de Signos Espafiola y la cultura sorda como marco de referencia y
accion.

Es necesario un marco legal que evite la desigualdad en todos los dmbitos y que marque
como objetivo la plena igual de oportunidades y de participacion. En este sentido, el ll|
Congreso de la CNSE reclama del Gobierno y de los demas poderes publicos implica-
dos la adopcion de las siguientes medidas:

* Promulgacion de una ley que reconozca la Lengua de Signos Espafiola como lengua
propia de la comunidad Sorda espafiola, asi como el derecho de las personas Sordas a
ser bilinglies y conocer y usar la Lengua de Signos como primera lengua y el castella-
no y la lengua de su Comunidad Auténoma como segunda.Al mismo tiempo, es nece-
sario desarrollar medidas para hacer real este derecho, dotando a los ciudadanos y
ciudadanas Sordos/as de unos derechos basicos e irrenunciables que les permitan en
la practica usar sus lenguas en todos los dmbitos sociales e institucionales.

Similar reivindicacién se plantea para la lengua de signos catalana en el territorio de
Cataluia.

* Aprobacién de una nueva Ley de No Discriminacién, Igualdad de Oportunidades y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, aprobacién que deberia
coincidir con el Aifo 2003, dedicado por la Unién Europea a las Personas con
Discapacidad.

Desarrollo de un Plan de Atencién Educativa a personas Sordas que incluya la incor-
poracion al sistema educativo de una oferta de educacién bilinglie para el alumnado
Sordo, y que cuente con los apoyos econémicos suficientes para ser desarrollada con
calidad. Al mismo tiempo, la Ley de la Calidad de la Ensefanza debe reconocer la
Lengua de Signos Espafiola como lengua de ensefianza y aprendizaje, de la misma
manera que debe reconocerse en su ambito para la lengua de signos catalana, e intro-
ducir claras medidas de mejora de la situacién educativa de las personas Sordas, en la
actualidad en peligro de retroceso. Por otra parte, es necesario dar un nuevo empuje
a la ejecucion de las medidas propuestas por el Gobierno para la incorporacién de la
Lengua de Signos a la educacién del alumnado sordo, cumpliendo el calendario de tra-
bajo establecido en las propias medidas.

* Aprobacién del Plan Estatal de Accesibilidad que, recogiendo las propuestas de todo
el movimiento asociativo de personas con discapacidad, impulse y mejore las lineas de
accion que se realizan en este ambito. Esta demanda histérica del sector de la disca-
pacidad se convierte en mds acuciante para las personas Sordas, como oportunidad
Unica de eliminaciéon de barreras de comunicacion existentes pero desconocidas para
la sociedad en general. Este plan de accesibilidad debe incluir el apoyo al reconoci-
miento legal de la Lengua de Signos, estableciendo medidas que ayuden a avanzar en
este sentido.

Conclusiones

* Revisién de la legislacion fiscal sobre las ayudas técnicas y adaptaciones especificas
para el colectivo de personas Sordas, tales como ayudas individuales o adaptaciones
de la vivienda. Asimismo es necesario incluir en las normas de la Seguridad Social las
ayudas para adquisicion de audifonos por parte de las personas Sordas mayores de 16
afios.

La familia es un contexto de especial atencion y relevancia para la CNSE. El Il Congreso
de la CNSE reclama la creacién de una linea transversal de acciéon sobre las necesidades
y demandas de las familias con Personas sordas en el Plan de Atencién Integral a la
Familia aprobado por el Gobierno para su desarrollo durante esta Legislatura, que pro-
teja los derechos de las familias, con especial cuidado a aquel que protege el derecho de
la familia a acceder a una atencién, informacién y asesoramiento claro, veraz y ausente
de otro tipo de intereses, centrado en la atencién del nifio o nifia Sordo/a.

El lll Congreso de la CNSE hace un llamamiento a la sociedad y a los poderes publicos
a tener en cuenta que todas las medidas y las acciones emprendidas deben contar con
la voz de las personas implicadas, que son las propias personas sordas, las cuales, desde
su reflexién y experiencia colectiva durante largos afilos de movimiento asociativo,
conocen profundamente sus necesidades y vienen dindoles respuestas y proponiendo
soluciones positivas. "Nada para las personas Sordas sin las personas Sordas"
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PONENCIA N.° |

REDEFINICION DEL
MOVIMIENTO
ASOCIATIVO,
DESCENTRALIZACIONY
NUEVAS FORMAS DE
TRABAJO



Redefinicidén del Movimiento Asociativo,
Descentralizacidon y Nuevas Formas de Trabajo

| pasado afio 2.001, la CNSE celebré el 65° Aniversario de su creacién en Junio de

1.936.Su papel dentro de la defensa de los intereses y derechos de las personas Sordas
ha sido fundamental en todo este tiempo, especialmente en momentos dificiles para las
libertades en Espafa.

Por ello, hay que dejar claro que, pese a los avances y reformas que toda organizacién expe-
rimenta con el paso del tiempo, deben conocerse y respetarse las raices de las que arran-
ca la CNSE e intentar que su trayectoria y las ideas que impulsaron a la organizacién hasta
nuestros dias ofrezcan caminos de progreso y superacién y nunca de olvido o falta de agra-
decimiento a la labor realizada. En este sentido, debe perdurar en nuestra entidad la labor
de impulso en la investigacién, conocimiento y difusién de la Historia Sorda.

Pese a ello, el nombre de la organizacion "Confederacion Nacional de Sordos de Espafia”,
debiera ser sustituido por otro mas adecuado con los nuevos tiempos,acorde con la nueva
concepciéon y denominacién de las personas Sordas e integrado en la corriente de atender
a las diferentes nacionalidades y regiones que componen el Estado espanol. Para ello, se
propone la denominaciéon de "Confederacion Estatal de personas Sordas". Se considera que
el actual logotipo y siglas de la CNSE no deben ser modificadas y pueden mantenerse junto
a la nueva denominacién social.

También la definicién de persona Sorda recogida por las organizaciones internacionales de
personas Sordas a las que la CNSE pertenece, y que ya fue aprobada en el [l Congreso de
la CNSE del afio 1.998, debe ser contemplada tanto en los Estatutos, en el conjunto de
entidades del movimiento asociativo de personas Sordas en Espafa, en la documentacién
oficial de la organizacién y en el conjunto de sus proyectos y actividades.Todo ello sin per-
juicio de que las organizaciones de personas Sordas en Espaia se configuren al mismo
tiempo como entidades representativas y dirigidas a la generalidad de personas Sordas de
un territorio determinado.

"Persona Sorda es aquella que posee unas caracteristicas propias, que hacen que la experien-
cia visual desarrolle un papel predominante. Esto, y el hecho de ser una minoria social que se
enfrenta con las barreras de comunicacién, ha hecho que se desarrolle una Lengua propia, la
Lengua de Signos, unas formas de relacién y organizacion social, unos comportamientos y acti-
tudes, unos valores culturales, que dan lugar a una Comunidad, la Comunidad Sorda. Por ello,
persona Sorda se refiere a una persona que utiliza la Lengua de Signos como modo de comu-
nicacion primario, se identifica a si misma con otras personas Sordas y usualmente no oye"

Asi mismo, la CNSE debe abordar una redefinicion de sus lineas generales de trabajo en el
futuro como organizacién de personas Sordas y para la defensa y servicio de las personas
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Sordas desde una visién de conjunto de los diferentes acontecimientos politicos y sociales
que componen la realidad en la que estd enmarcada la CNSE.

Sin duda, la entidad resultante debe ser percibida por las diversas instituciones publicas y
privadas y por la sociedad en general como la organizaciéon que coordina, lidera y dirige
todas las acciones y programas destinados a la mejora en la calidad de vida de las personas
Sordas; y ello, tanto en el ambito familiar, infantil, educativo, sanitario, organizativo, como en
su influencia como representante de dicho movimiento ante la sociedad civil; interesados
siempre por la mayor calidad de los servicios publicos para las personas sordas usuarias de
estos servicios.

El ordenamiento juridico y el marco politico de Espafia han vencido durante los ultimos
veinte afos gracias a la Constitucion de 1.978, en el sentido de consolidarse el Estado de
las Autonomias. De hecho, la mayoria de las Comunidades Auténomas han asumido com-
petencias sobre educacioén, sanidad y fomento e integracién socio-laboral, en concordancia
con lo dispuesto en los articulos 140 y 149 de la Constitucidn espafiola.Asi pues, el apara-
to del Estado, ha sufrido un fenémeno de descentralizacién a través de las Comunidades
Auténomas, manteniéndose el 6rgano de las Cortes Generales para la realizacion de la
legislacion basica en estas materias o para la realizacién de las normas de cardcter supleto-
rio, en defecto de asuncién de la competencia por parte de la Comunidad Auténoma. En
consecuencia y producto de este fenédmeno que ha afectado a nuestro pais, igualmente
cabe destacar cierto desplazamiento de poder en los temas de decision selectivas a las per-
sonas Sordas, desde el Estado a las Comunidades Auténomas.

En esa misma linea, la CNSE deberi intensificar los esfuerzos por llegar a cada Comunidad
Auténoma y transmitir las necesidades y demandas del conjunto de las personas Sordas.Y
en ese acercamiento en el dmbito autonémico es imprescindible la colaboracién y corres-
ponsabilidad de cada una de las Federaciones Autonémicas que componen la CNSE.

De la misma manera que la definicién del Estado Autonémico implica una colaboracién en
la ejecucién de politicas publicas entre el Estado y las Comunidades Auténomas, la CNSE
para el mejor cumplimiento de sus fines debe acometer un proceso de trabajo cooperati-
vo con las Federaciones Autonémicas, potenciando un trabajo mas directo y continuo.

De esta forma, la CNSE tendra en el futuro un caracter mucho mas politico, tejiendo una
red de relaciones politicas estable a modo de "lobby", realizando funciones de coordinacion
y planificacién con todas las Federaciones Autondmicas, atendiendo a las necesidades que
se establezcan desde la CNSE. La Fundacién CNSE, entidad de dmbito estatal de caracter
marcadamente técnico, actuara como instrumento de apoyo al movimiento asociativo de
personas Sordas en materias como Lengua de Signos, Formacién y Empleo, Nuevas
Tecnologias, Investigacion, Documentacion y Lengua de Signos.

En otro orden de cosas, el concepto de Estado de Bienestar esta siendo sustituido paulati-
namente por el de Sociedad de Bienestar, lo que implica que poco a poco parte de la ges-
tion y prestacién de los servicios publicos para personas con exclusién social son desarro-
lladas desde las propias organizaciones sociales que conforman la economia social.

Redefinicidén del Movimiento Asociativo,
Descentralizacidon y Nuevas Formas de Trabajo

Las organizaciones de personas Sordas no hemos sido ajenas a este nuevo modelo de ges-
tién del bienestar social; durante los uGltimos afios hemos dedicado un importante esfuerzo
en cumplir nuestros cometidos desde la doble perspectiva de ser entidades representativas
de las personas Sordas al tiempo que ser entidades prestadoras de determinados servicios
especializados estrechamente relacionados con las personas Sordas y su entorno; hemos
venido reivindicando, una serie de servicios por parte de las administraciones publicas que
nos permitan participar en igualdad de condiciones y oportunidades frente al resto de la
sociedad.

La prestacion de estos servicios especializados de titularidad publica desde las entidades de
personas Sordas podria adoptar modalidades de gestion muy diversa pero, en todo caso,
deberia responder a una planificacién disefiada para poder crear un grupo o red de empre-
sas de servicios especializados en areas relacionadas con la Comunidad Sorda referenciado
desde la Fundacion CNSE y plenamente al servicio del movimiento asociativo CNSE, con la
participacion mixta en el accionariado de entidades territoriales y otros agentes econémi-
cos, lo que favoreceria la necesaria coordinacién y adecuacién a los objetivos que se pre-
tenden conseguir.

De esta manera, las categorias de afiliacion que la nueva CNSE debiera de tener, en base a
la nueva linea de trabajo y definicion de la entidad, quedarian de esta manera: Como miem-
bros ordinarios de pleno derecho, las 17 Federaciones Autonémicas de personas Sordas
representando a las 17 Comunidades Auténomas, mas la especificidad de las Ciudades
Auténomas de Ceuta y Melilla; como miembros colaboradores solo entidades juridicas
previa autorizacion y consulta a su Federacién Autonémica correspondiente, y en la que
haya presencia entre sus juntas directivas de personas Sordas. Los miembros colaborado-
res no tendran ni voz ni voto en las Asambleas de la CNSE.

Con el objetivo de no perder el contacto con las Asociaciones locales, la CNSE fomentara
un Foro Asociativo que servira de encuentro de todas las Asociaciones con las
Federaciones y la propia CNSE con una periodicidad de dos afos y de caracter consultivo
y no vinculante. Se considera de enorme importancia en este Foro Asociativo la interme-
diacion y participacion de las Federaciones Autonémicas como nexo de unién y vertebra-
cion territorial.

Otros efectos multiplicadores de esta linea de trabajo, debemos encontrarlos en que los
servicios a ofrecer seran de una calidad éptima al conocer perfectamente las necesidades
demandadas y ofertadas ("servicios de valor afiadido"), bajo estas premisas se elaborara un
plan de calidad y un manual de calidad para su ejecucién y desarrollo. No hay que olvidar
que en estas actuaciones existen enormes yacimientos de empleo por explorar que facili-
tan en gran medida la insercién laboral en nuestra Comunidad.
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En cuanto a las relaciones interinstitucionales que la CNSE mantendra en el futuro, debe-
mos intensificar el caracter cooperativo con las Federaciones Autonémicas que la integran.
El anteriormente citado marco general del Estado autonémico implicard que la CNSE tra-
bajard coordinadamente con cada Federacién Autondmica, en el planteamiento de las
demandas y necesidades de las personas Sordas ante cada Gobierno Autonémico,y a su
vez, la implicacion conjunta puede conllevar un paso adelante en varios aspectos.

Uno de ellos de caracter fundamental y que enlaza con la idea de descentralizacién del
Estado de las Autonomias, resalta la idea de cerrar el mapa autonémico completando el
mapa de Federaciones Autonémicas hasta completar las |7 Comunidades Auténomas del
Estado espafiol. El objetivo final seria disponer de |7 Federaciones Territoriales que articu-
len la interlocucién a nivel autonémico. Para ello, se articularan féormulas para que
Comunidades Auténomas como Aragon, Islas Baleares, Navarra o La Rioja, en las que exis-
ten al menos una Asociacién, se adapten a este sistema de representatividad territorial
otorgado a las Federaciones.

Otro rasgo de identificacion entre CNSE y sus Federaciones pudiera ser la denominacién
y utilizacion por parte de las Federaciones Autondmicas de la simbologia "CNSE" simulta-
neamente al de la Federacién respectiva, como marca de identificacion o unificaciéon de
imagen de la organizacion. Esto no implicaria ningina modificacion en el cambio de los
Estatutos ni la pérdida de la personalidad juridica propia de cada Federacién. Supone, ante
todo, que la imagen social y ante las instituciones permita una proyeccion de unidad y rela-
cién inmediata de los objetivos que persigue cada Federacion dentro del movimiento aso-
ciativo estatal de personas con discapacidad, y que la unidad se manifieste automaticamen-
te a través de impresos, cartas, folletos, etc., respetando al mismo tiempo los simbolos de
cada Federacion Autonémica que también estaran presentes.

Se estima como muy importante también fomentar un contacto directo entre la CNSE y
cada Federacion Autondmica, pues la idea de unidad y corresponsabilidad en las actuacio-
nes territoriales pueden ser mejor respaldadas si conjuntamente comparecen tanto la pro-
pia Federaciéon como algiin representante de la CNSE que puede recibir necesidades plan-
teadas, aportar sugerencias, aclarar actuaciones de las que existe poca informacién, asi
como transmitir nuevas decisiones o planes estatales para los que se solicite la colabora-
cién de las Federaciones Autonémicas. Por ello, cada Federacion podri solicitar la asisten-
cia de un representante de la CNSE, bien coincidiendo con la celebracién de la Asamblea o
con cualquier otra reunién de cardcter autonémico que se estime conveniente. De la
misma forma, seria positivo que las Asociaciones afiliadas solicitaran la comparecencia de
un representante de la respectiva Federaciéon Autonémica en los mismos términos.

Redefinicidén del Movimiento Asociativo,
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De la misma forma, recibir informacién anual de cada Federacién integrante en materia de
memoria econémica, balances econémicos, memoria de actividades y cualquier otra informa-
cion relevante es fundamental para el conocimiento real de la situacién del movimiento aso-
ciativo, que en determinados momentos puede servir para que desde los Organos de
Gobierno de la CNSE se conozcan, apoyen o prioricen determinados proyectos o territorios
que por interés general merezcan una especial atencién. Los balances, memorias econémicas y
de actividades de las Asociaciones seran remitidos a las Federaciones de las que formen parte,
y las Federaciones las remitiran directamente a la CNSE. De este modo, las Federaciones
seguiran el desarrollo y la situacion general de las Asociaciones que las componen.

También hay que establecer y potenciar nuevas férmulas de cooperacion entre CNSE y las
Federaciones Autonémicas a través de convenios de colaboracién, consorcios, etc., que
permitan por un lado el cumplimiento de ese principio de corresponsabilidad territorial, y
por otro, la necesaria adecuacion a la realidad de las personas Sordas y sus organizaciones
en cada Autonomia con lo que se potenciara el que todas las Federaciones se sientan par-
ticipes con la CNSE en las iniciativas que corresponden al dmbito de su Comunidad
Auténoma y que sirvan para la ejecucioén y desarrollo de servicios y actividades en favor de
las personas Sordas.

Se considera necesario dar mayor protagonismo a foros de encuentro politico con carac-
ter consultivo entre CNSE y las Federaciones Autonémicas. La elaboracion de planes, pro-
gramas y proyectos de calado estatal deben surgir de necesidades planteadas desde la base
y experiencia en la necesidad de cada Federacion, que a su vez ésta habra consultado a las
Asociaciones, pues la respuesta de la parte mas alta de la Organizacién sera més adecuada
y tendra mayor aceptacion y motivacion en su ejecucion territorial, y para ello, la frecuen-
cia de los foros consultivos es considerada de enorme importancia para la adaptacién del
funcionamiento de la CNSE a las necesidades de base de cada momento.

Para el desarrollo de muchas de estas propuestas, de cara al fortalecimiento de las estruc-
turas organizativas de cada Federacién Autonémica y poder estar a la altura de la respues-
ta de la nueva organizacién territorial de la CNSE, se precisa una importante apuesta por la
formacién a personas Sordas en gestion asociativa y liderazgo. Teniendo en cuenta que la
redistribucién de competencias politicas se desplaza desde el Gobierno central a los auto-
némicos, y que en la nueva definicion de la CNSE, las Federaciones Autonémicas asumen
una corresponsabilidad en las demandas de la Comunidad Sorda, podemos decir que las
Federaciones, mds que nunca, deben tener lideres competentes, buena formacién de equi-
pos de gestién y direccion, pues cada uno de los |7 puntos de poder y decisién sustituyen
a la anterior situacién en la que desde el Gobierno central concentrado en Madrid se
tomaban todas las decisiones.

En la misma direccion, el aumento de descentralizacién de servicios y la progresiva finan-
ciacién de cada vez mas programas por parte de las administraciones publicas debe signifi-
car al mismo tiempo el aumento en el numero de profesionales conocedores/as de la
Lengua de Signos Espafiola (adjuntar la resolucién de la Asamblea de 1999 sobre LSC para
el caso de la Comunidad Auténoma de Cataluiia) y los valores de la Comunidad Sorda en
la gestion de todas las Federaciones, para que la respuesta técnica de las mismas pueda
estar a la altura de una mayor profesionalizacién y crecimiento en las expectativas de nues-
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tra organizacion. Dependiendo de las ayudas econémicas para contratar a profesionales
competentes, descentralizando las subvenciones estatales para conseguir estos objetivos.

En otro orden de cosas, todo lo que concierne a la representatividad de las personas
Sordas, la CNSE mantendrd y debera incrementar si fuera posible, su presencia en los foros
institucionales estatales de caracter politico, social, educativo, econémico y de cualquier
otro tipo. En esta representatividad debera dejarse patente la apuesta de la CNSE por la
presencia de las propias personas Sordas a la hora de participar en cualquier foro y asimis-
mo de la utilizaciéon de la Lengua de Signos, Lengua natural y propia de las personas Sordas,
como elemento irrenunciable para nuestra participacion en igualdad de oportunidades en
la sociedad.

Los Organos de Gobierno de la CNSE también merecen una redefinicion de acuerdo con
las lineas generales planteadas en esta ponencia. Para ello, surge la necesidad de redefinir las
categorias establecidas para cada miembro afiliado, dando prioridad a la condicién de las
Federaciones Autonémicas por encima de las Asociaciones locales como elemento de arti-
culacién interna y de coordinacién de las necesidades de cada territorio autonémico.

Se estima, asi mismo necesario que las Asociaciones locales y provinciales con categoria de
miembros ordinarios de la CNSE pasen a depender Unicamente de las Federaciones
Autondmicas, evitando la situacién actual en la que las Asociaciones tienen una doble afilia-
cioén, por un lado a la Federacién, y por otra, a la CNSE. Asi, los miembros ordinarios de la
CNSE serian las |7 Federaciones Autondmicas exclusivamente, y todas las Asociaciones
circunscritas a una Comunidad Auténoma seran afiliadas a la Federacion Autonémica. Ante
esta situacion, las Federaciones se comprometerian a mantener un vinculo de informacién
importante con las Asociaciones en lo que a iniciativas y demandas se refiere por la CNSE,
evitando un vacio de informacién sobre la CNSE en las Asociaciones.

Para potenciar la colaboracion de la CNSE con otras entidades estatales que, no integran-
do a personas Sordas compartan sus objetivos, en los nuevos Estatutos que se elaboren, se
fijara una categoria de socio, con cardcter secundario al de las entidades de personas

Sordas que les permita integrarse, potenciando de esta forma el papel inclusivo y coopera-
dor de la CNSE.

También es considerado como muy interesante que las Elecciones a la Presidencia y
Consejo de la Confederacién se produzcan coincidiendo con la celebracion de los
Congresos de la propia Confederacién, de manera que la Asamblea Anual se celebre en las
mismas fechas y diferentes ciudades candidatas o propuestas para celebrar el Congreso y
Elecciones al Consejo de la CNSE, y se aproveche el impulso politico de ambos aconteci-
mientos en las mismas fechas y lugar.

Redefinicidén del Movimiento Asociativo,
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Otro aspecto a modificar es la composicion del Consejo. En la actualidad estd compuesto
por once personas, tres de ellas elegidas directamente por la Asamblea por periodos de
dos afos, y el/la Presidente/a nombra a los/las siete restantes por cuatro afos. Esta situa-
cién provoca en ocasiones una falta de operatividad a la hora de convocar a once personas
en ciertas tomas de decisiones que exigen una mayor rapidez. El hecho de la presencia de
tres vocales designados/as por la Asamblea y que no entran dentro de la lista presentada
por el/la Presidente/a puede ocasionar en ocasiones disfunciones e interferencias en el
correcto funcionamiento del Consejo al no respetarse el programa electoral y de trabajo
marcado por el/la Presidente/a para la legislatura.

Con la nueva reestructuracion de este érgano, su composicion serd de siete a once miem-
bros, todos/as ellos/as provenientes de una lista cerrada dentro de la candidatura ganadora
en las elecciones, eliminandose la posibilidad de designar a ningtin/a vocal directamente por
la Asamblea.

El funcionamiento de las Comisiones de trabajo debe sufrir una reforma: se desarrollaran
dentro de la dindmica del propio Consejo. Cada Comisién debe ser presidida, preferente-
mente, por un miembro de dicho Consejo, lo que permitird que quienes lo compongan no
sean Unicamente miembros del Consejo sino otros/as representantes y expertos/as que
puedan aportar nuevas visiones e ideas al objeto de proporcionar un mayor alcance a los
objetivos de cada Comisién. La funcién de las Comisiones de trabajo debe limitarse al esta-
blecimiento de lineas basicas de trabajo y acciones a desarrollar y, en ningiin caso, al desa-
rrollo técnico de ningln proyecto, ni elaboracién de informes o documentos de caracter
politico algo que corresponde al equipo técnico de la CNSE.

El principio de corresponsabilidad territorial definido mas arriba queda justificado en el
grado de participacion de las Federaciones Autonémicas en los derechos y deberes que
como miembros ordinarios tienen, segln esta variable: Cada Federacién Autonémica con-
tribuird con sus cuotas a los gastos de la CNSE en funcion del nimero de personas afilia-
das en su respectiva Comunidad Auténoma, y correlativamente participara en mayor medi-
da en la distribucién de fondos y programas de caricter confederal asi como en la
proporcionalidad a la hora de los sufragios de las Asambleas. De esta forma, cada
Federacién declarara su censo de personas Sordas afiliadas, en base a dicho censo pagara
una cuota proporcional por el que a cambio recibird mayor proporcién en el reparto de
fondos asi como votos en la Asamblea.

No obstante, se estima importante el criterio de solidaridad interterritorial para aquellos
territorios que por su falta de capacidad econémica o desarrollo organizativo, precisen de
un mayor refuerzo en los recursos confederales.A tal efecto, desde la CNSE, se articularan
acciones concretas para la consecucién de una verdadera y efectiva redistribucién de los
recursos entre las diversas Federaciones Autondmicas, que den carta de naturaleza a la
corresponsabilidad territorial y propuesta en la presente ponencia.
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Lo recogido para el funcionamiento de los Organos de Gobierno y de la propia
Confederacion en relacion a su nuevo papel institucional, debe ser plasmado en una futura
reforma de los Estatutos de la entidad una vez que ya existe un nuevo marco que regula el
movimiento asociativo como es la nueva Ley de Asociaciones de 2.002.

En lo que se refiere a la definicién de las nuevas formas de trabajo que la CNSE aspira a
desarrollar en el futuro mas inmediato, en consonancia con lo desarrollado hasta este
punto, tendran como eje la ejecucién descentralizada de los proyectos, programas y accio-
nes que permitan un trabajo en red inspirado en el principio de plena y mutua colabora-
cion. Sin lugar a dudas, ello equivaldra a reducir costes humanos y laborales evitando dupli-
cidades en el trabajo, produccién de efectos multiplicadores, intercambio de buenas
practicas y una mayor implicacion de todas las personas Sordas y profesionales del movi-
miento asociativo CNSE. Para la implementacion general de este objetivo se intensificara la
utilizacion de las nuevas tecnologias y el acceso a la sociedad de la informacién.

Para ello, se debe fomentar un mayor nimero de reuniones técnicas, bien de forma pre-
sencial, o utilizando reuniones virtuales a través de las Nuevas Tecnologias, pero en cual-
quier caso bajo el criterio de la operatividad en las férmulas de trabajo.

La prioridad en el desarrollo técnico estara por tanto en que la CNSE realice una raciona-
lizacién de programas de interés estatal, realmente pocos en cantidad y con unos efectos
multiplicadores muy claros lo que permitird homogeneizar su ejecucién y aplicacion,
pudiendo dedicar para ellos una mayor cantidad de recursos econémicos y materiales.

Esto también permitird un mayor apoyo a las Federaciones Autonémicas mas desfavoreci-
das a través de actuaciones de complemento y refuerzo a su falta de capacidad, nula estruc-
turacion o falta de recursos, que compense y permita un equilibrio interterritorial de todas
las personas Sordas en Espafia a la hora de la defensa de sus derechos.

En funcion de las prioridades de trabajo establecidas, la CNSE establecerd un plan de opti-
mizacion de los recursos humanos y materiales, prestando especial interés en reducir de su
estructura aquellos costes fijos de funcionamiento que permitan un mejor desarrollo de
sus fines como organizacion.

Al respecto, el establecimiento de un sistema eficiente de gestion mas moderno y acorde
con las nuevas prioridades politicas permitird trazar un nuevo organigrama de trabajo asi
como reubicar recursos para un mejor aprovechamiento organizativo.

Al hilo de lo expuesto anteriormente con las nuevas formas de trabajo, se introduce el
concepto de "gestién de calidad", en todos los proyectos, programas y actuaciones de la
CNSE como "sello de calidad" o de marca en todo lo que identifique al movimiento aso-
ciativo CNSE. Para ello se desarrollara paulatinamente una definicion de "sello de calidad"
o de "excelencia" en las actuaciones de la CNSE, se elaborard un manual de calidad y un
manual de gestién con plena participacion del punto de vista de las personas Sordas, se
confeccionaran manuales de gestion que faciliten aplicaciones técnicas a las necesidades de
la gestion asociativa y la realizacion de formacion.

Redefinicidén del Movimiento Asociativo,
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Para concluir, hemos de reafirmar la idea con la que comenzaba esta ponencia: toda refor-
ma de una organizacion debe respetar las raices de las que se nutre a lo largo de su histo-
ria,y la CNSE que durante mas de 65 afios ha venido defendiendo los intereses de las per-
sonas Sordas, lo seguird haciendo bajo una estructura mas moderna y més adecuada a los
nuevos tiempos Y a las nuevas necesidades, pero respetando los principios fundamentales
de la lucha por la causa de las personas Sordas.
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ASOCIACIONES
LOCALES
CONGR E SO

PONENCIA N.° 2



Potenciacidén de las Asociaciones Locales de
Personas Sordas

I Il Congreso de la CNSE, Retos para el siglo XXI, aprobé la ponencia "La concepcién
de la persona Sorda y sus necesidades”, que decia:

La Comunidad Sorda se ha dotado a lo largo de los afios de una organizacion propia, cuya base
son las asociaciones.A través de ellas las personas Sordas participan en la vida de la comunidad y
en las actividades para cumplir sus objetivos de dar respuesta a sus necesidades y mejorar su cali-
dad de vida. Por eso, para fomentar la participacién de las personas Sordas es imprescindible
impulsar la vida y la autonomia de las asociaciones" [...]

Es importante que las asociaciones organicen actividades internas tendentes al fomento de la
autoestima de las personas Sordas, a la informacion sobre sus derechos, al conocimiento de la
Historia de la Comunidad Sorda y de sus objetivos actuales.Todo ello contribuird a que las asocia-
ciones sean espacios vivos en los que las personas Sordas se sientan estimuladas a participar [..]

Debe animarse a las asociaciones a que se hagan presentes en la vida social, transmitiendo a la
sociedad una imagen positiva de las personas y de la Comunidad Sorda.También a que participen
con sus propios planteamientos de defensa de las personas Sordas en las actividades ciudadanas
de su entorno [...]

Creemos que estos planteamientos siguen siendo validos. En esta ponencia trataremos de
analizar la situacién actual de las asociaciones a partir de las lineas marcadas en el Il
Congreso, y a la luz de este andlisis propondremos lineas de actuacién para el futuro.

Las asociaciones han sido histéricamente la estructura base de nuestro movimiento asocia-
tivo, es decir, el ambito en el que directamente han participado las personas Sordas, y nues-
tra propuesta es que sigan cumpliendo esta funcién adaptandose a los cambios que han ocu-
rrido en los Ultimos afos tanto en la sociedad como dentro del movimiento asociativo.

A través de las asociaciones se mantiene la vida social y la cohesién de las personas Sordas
y se contribuye de manera importantisima a mantener viva y desarrollar la Lengua de
Signos Espafiola y la cultura de la Comunidad Sorda. En la actualidad, los colegios especifi-
cos de sordos/as estan siendo sustituidos por la integracién del alumnado sordo en cen-
tros ordinarios, por lo que las asociaciones vienen también a suplir la funcién de los cole-
gios como espacios de conexion entre generaciones y de transmision de la lengua, la
historia y los valores de la Comunidad Sorda.

La creacion y desarrollo de las federaciones en el marco del Estado de las Autonomias, la consti-
tucion de fundaciones y centros de recursos y la previsible necesidad de creacion de empresas
de servicios influye de manera importante en el papel de las asociaciones, por varios motivos:
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Porque las federaciones vienen cumpliendo funciones de representaciéon del movimiento
asociativo y de oferta de servicios a las personas Sordas en el ambito de las Comunidades
Auténomas

Porque la creacion de fundaciones y centros de recursos hace previsible un desplazamien-
to de determinadas actividades de tipo técnico y de servicios desde las federaciones hacia
las fundaciones, centros de recursos y futuras empresas de servicios, con lo que se acen-
tuard el caracter politico y representativo de las federaciones.

Porque al asumir las federaciones el grueso de la actividad de representacién y las funda-
ciones, centros de recursos y empresas la oferta de servicios tales como intérpretes, bus-
queda de empleo, formacién, etc., se libera a las asociaciones de una carga de trabajo que
pueden dedicar a ofertar actividades culturales y de ocio a los socios/as y a realizar tareas
de sensibilizacién social y participacién en la vida del pueblo o barrio.

Porque la creciente complejidad del movimiento asociativo, tanto en diversificacion de las
entidades que lo componen como de las actividades que abarca, hacen necesaria una estre-
cha coordinacién y trabajo cooperativo entre las asociaciones y su federacion, a fin de no
interferir en los respectivos ambitos de actuacién de cada una de ellas y rentabilizar al
maximo el trabajo de toda esta estructura o red Sorda para conseguir los objetivos comu-
nes.

En este contexto, las asociaciones locales deben centrar su atencion en la funcién que han
desarrollado durante afios de servir de punto de encuentro de las personas Sordas para
contactar en su lengua natural, mantener su identidad y fomentar su cultura, desarrollar su
ocio y tiempo libre y mejorar su autoestima, formacién, informacion y calidad de vida. Todo
ello teniendo muy en cuenta que las nuevas generaciones de socios/as no van a proceder
de colegios de sordos/as, sino sobre todo de centros ordinarios en los que estdn mds o
menos dispersos, con diferentes niveles de uso de la Lengua de Signos Espafiola y con nece-
sidades culturales y de ocio diferentes de las generaciones mayores.

Organizacion y funciones de las asociaciones de personas Sordas. Servicios a
los socios/as. Ocio y tiempo libre

Un sondeo realizado por el equipo que ha elaborado esta ponencia muestra que las perso-
nas Sordas perciben las asociaciones como lugares de encuentro, comunicacién y activida-
des de tiempo libre y ocio. Las actividades que mas se ofrecen y demandan son cursos de
formacion, conferencias y deporte, observindose que aumenta la demanda de actividades
sectoriales relativas a la mujer, juventud y personas mayores.

Potenciacidén de las Asociaciones Locales de
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Segun las zonas, una actividad importante realizada por las asociaciones es la imparticiéon de
cursos de Lengua de Signos Espafiola, que se perciben por muchas personas Sordas como
una actividad que no les afecta directamente, por lo que se hace necesario concienciar
sobre la necesidad de difundir la lengua de signos y la formacion de intérpretes. No obs-
tante la tendencia a la profesionalizacién y la creacion de centros de recursos hace prever
un desplazamiento de la organizacién de estos cursos hacia dichos centros. Por otro lado,
muchas asociaciones acogen en sus centros sociales los servicios prestados por las federa-
ciones, como es el caso de la utilizacién de sus locales para el trabajo de los servicios de
empleo o de los/as intérpretes de Lengua de Signos.

En los dltimos afos, nuestro movimiento asociativo ha conseguido importantes éxitos, aun-
que se ha producido la contradiccién de que al mismo tiempo se ralentiza el desarrollo de
las asociaciones y disminuye la participacién de las personas Sordas en su funcionamiento.
Las causas de esta situacion son varias:

A medida que las asociaciones se implican en el desarrollo de programas y gestion de ser-
vicios se observa una disminucién de oferta a los socios/as de actividades de ocio y tiempo
libre, culturales, recreativas, etc.

Conforme aumenta el nimero de profesionales que prestan servicios en el movimiento
asociativo se comprende menos la necesidad de participaciéon voluntaria de todos los
socios/as. Al mismo tiempo, se da una migracién de personas Sordas profesionales o semi-
profesionales desde las asociaciones hacia las federaciones o centros de caracter técnico
de la Comunidad Sorda.

Las nuevas formas de vida, la divulgacion de nuevas tecnologias como teléfonos méviles e
internet y la mayor utilizacion por las personas Sordas de los servicios de ocio y tiempo
libre que oferta el mercado hace que las asociaciones se perciban menos imprescindibles
como espacios de contacto, encuentro y utilizaciéon del tiempo libre.

El actual sistema educativo apuesta por la integracion del alumnado sordo en los centros
ordinarios. En consecuencia, estos jovenes sordos/as crecen aislados de la Comunidad
Sorda y de la Lengua de Signos Espaiiola, al tiempo que las asociaciones siguen centrando
su atencion en las generaciones que vivieron la época de los colegios especificos de sor-
dos/as, descuidando la tarea de buscar formulas atractivas para captar nuevos miembros. A
la larga, esto puede provocar el envejecimiento y reduccién de nuestra comunidad.

El desarrollo del movimiento asociativo a nivel de Confederacion y federaciones precisa un
mayor equilibrio con el desarrollo de las asociaciones, que en muchos casos estdn faltas de
recursos materiales y humanos para atender las necesidades bésicas o cotidianas de sus
socios/as.

A continuacién, esbozamos las lineas generales que nos pueden permitir mejorar esta
situacion, dinamizando y optimizando las asociaciones como estructuras basicas de partici-
pacién de las personas Sordas en el movimiento asociativo.

33




34

I T I Cc ONGRE S O d e 1 a C N S E

El disefio de proyectos de servicios tales como intérpretes, bisqueda de empleo o forma-
cién de los/las profesionales necesarios para la Comunidad Sorda debe ser una funciéon a
desarrollar principalmente por las federaciones y, conforme se vayan desarrollando, por
estructuras técnicas del tipo centros de recursos. No obstante, las asociaciones pueden y
deben asumir la prestacién de ciertos servicios, bien sirviendo a la descentralizacién de los
proyectos disefiados a nivel de federacion (por ejemplo, funcionando como delegaciones o
agencias provinciales o locales, aportando sus locales para acoger a trabajadores/as de los
servicios de empleo, de servicios de intérpretes, de cursos de formacion, etc.) o bien pres-
tando determinados servicios propios en funcién de las necesidades de la comarca, pueblo
o barrio, siempre en el marco de la red de trabajo cooperativo compuesta por todas las
entidades del movimiento asociativo. Todo ello sin olvidar su principal funcién de espacios
de encuentro cultural de las personas Sordas, desarrollo de actividades asociativas de tiem-
po libre, difusién cultural y sensibilizacion social a nivel de comarca, pueblo o barrio. Asi
deberd establecerse un criterio general de coordinacién entre las federaciones y sus dife-
rentes asociaciones locales, para que, gestionado el programa por la federacion, exista la
posibilidad de que se desarrolle parte del programa, siempre bajo criterios y organizacién
federativa, en las asociaciones locales. Esta actuacion se debe de hacer coincidir junto a la
propia labor asociativa para que se mantenga la labor dinamizadora y socializadora de ésta

En términos generales, el reparto de funciones entre las federaciones y las asociaciones
seguiria el criterio de que las federaciones perfilen proyectos atendiendo a las demandas y
necesidades de las asociaciones y a las lineas prioritarias de actuacion de la CNSE, procu-
rando un reparto equilibrado de recursos humanos y econémicos entre las asociaciones.
En este esquema de trabajo cooperativo en red es importante fomentar la participacién de
las asociaciones en el disefio y desarrollo de los proyectos federativos, sin olvidar que en
muchos casos son las propias asociaciones las que deben proponer a las federaciones los
proyectos que consideren prioritarios. Lo que se propone es construir redes de colabora-
cién equilibradas, que vayan tanto de abajo arriba como de arriba abajo, en las que las fun-
ciones de cada entidad estén claramente delimitadas y todas ellas sean conscientes del
papel igualmente importante que desempefan, cada cual con sus diferentes responsabilida-
des, para alcanzar metas comunes.

Dentro de este esquema, proponemos como funcién primordial a desarrollar por las aso-
ciaciones la de ofrecer servicios para el tiempo libre y ocio de los socios/as, entendiendo
por tiempo libre el tiempo en el que no hay obligacién de realizar un determinado traba-
jo y por ocio la parte del tiempo libre empleada en actividades que cumplen funciones de
descanso, desarrollo personal y diversion. El concepto de ocio esta ligado a conceptos
como bienestar y calidad de vida, es esencial para el desarrollo personal y social del indi-
viduo y constituye un derecho humano basico, como la educacion, el trabajo y la salud. A
través de las actividades de ocio se inician y consolidan relaciones sociales esenciales para
la autoestima, se educa en la solidaridad y el respeto, en la convivencia, la ayuda mutua y la
autoayuda, se adquieren conocimientos, destrezas y habilidades personales y sociales, se
desarrolla la creatividad, se favorece la confianza en uno/a mismo/a, se previene el aisla-
miento social, etc.

En nuestra sociedad, las ofertas de actividades de tiempo libre y ocio no lucrativas se cana-
lizan a través de los clubes o centros sociales de tiempo libre, publicos o privados. Sus pro-
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gramas son estables y sus actividades y servicios son variados: Teatro, manualidades, depor-
te, actividades culturales, juegos, animacion a la lectura, campamentos, actividades de sensi-
bilizacion social, exposiciones, trabajos con familias, formacién.... Este tipo de actividades,
dirigido a las personas Sordas, es el que proponemos para nuestras asociaciones.

Muchas de las actividades citadas se realizan tradicionalmente en las asociaciones de per-
sonas Sordas. Para optimizarlas se precisa una buena formacién de los/as dirigentes locales
y personas Sordas voluntarias sobre los conceptos de ocio, tiempo libre y animacién socio-
cultural, insistiendo en la importancia de fomentar espacios para las actividades culturales
encaminadas al desarrollo personal y a la expresién de las sefias de identidad de la
Comunidad Sorda. Actividades como teatro y cine en Lengua de Signos Espafola, historia
signada, etc. aportan conocimiento de la Comunidad Sorda tanto a si misma como al resto
de la sociedad y ayudan a la cohesion interna y al desarrollo de nuestro movimiento aso-
ciativo.

Es preciso tener en cuenta las dificultades de comunicacién y acceso a la informacién que
todavia afecta a la mayoria de las personas Sordas. Para dar respuesta a este problema, es
importante que las asociaciones presten interés a la organizaciéon de conferencias, proyec-
cién y debate de videos, cursillos, etc., a fin de dar formacion e informacion a las personas
Sordas sobre todo tipo de temas de su interés.

Todas estas actividades deben tener en cuenta la heterogeneidad de las personas Sordas
dirigiéndose, cuando sea necesario, a grupos especificos tales como jévenes, mujeres, per-
sonas mayores, lesbianas y gays, nifios y nifias sordos/as, personas Sordas con otras disca-
pacidades, etc. En este sentido creemos conveniente iniciar un debate sobre la creacién de
asociaciones sectoriales y sus formas de relacion (personalidad juridica, locales comparti-
dos, etc.) con las asociaciones genéricas y con las federaciones.

Con respecto a los/las jévenes y nifios/as sordos/as es necesario arbitrar formulas y desa-
rrollar actividades para facilitar su acercamiento y participaciéon en el movimiento asociati-
vo, teniendo en cuenta la dispersién de la mayoria de ellos/as en centros de ensefanza
ordinarios en los que la Lengua de Signos no se utiliza en la ensefianza ni forma parte del
curriculo escolar, de la misma manera que no se incluyen en el curriculo contenidos sobre
la historia y la cultura de la Comunidad Sorda. Estas carencias deben intentar paliarlas las
asociaciones con su oferta de actividades, procurando la colaboracién con otras institucio-
nes como asociaciones de padres, organizaciones juveniles, centros educativos y otras ins-
tituciones similares.

La atencién a los colectivos de personas mayores y personas Sordas con otras discapacida-
des debe tener en cuenta el desarrollo de servicios de voluntariado amparados por la legis-
lacién vigente, contemplando la utilizacién de las sedes de las asociaciones como Centros
de Dia y la asistencia a domicilio.

Para el desarrollo de las actividades mencionadas, es necesario formar equipos de trabajo
en los que participen tanto profesionales como voluntarios/as, asi como definir las lineas de
funcionamiento de la organizacién, delimitando claramente el papel de los/las profesionales
y el de los/as dirigentes y socios/as. En este sentido, es importante dotarse de unos estatu-
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tos y organigrama adecuados a las necesidades actuales, funcionar por planes de trabajo
que definan los objetivos que se buscan y las actividades que se van a realizar para conse-
guirlos y promover la formacién e informacién de los socios/as para lograr su participacion
consciente, democratica, critica y constructiva en las actividades de la asociacion.Todo ello
puede lograrse en el marco de un trabajo conjunto del movimiento asociativo, considerado
como una red en el que todas las entidades que lo integran (asociaciones, federaciones,
estructura central de la CNSE, centros de recursos, etc.) estan coordinados y tienen un
papel que cumplir para la consecucién de los objetivos comunes.

Relacion con las federaciones y la CNSE

En los dltimos afos, el movimiento asociativo de personas Sordas estd consiguiendo impor-
tantes logros en los ambitos de la Confederacién y de las federaciones. Sin embargo, estos
éxitos no son suficientemente valorados en las asociaciones, constatandose que un nime-
ro significativo de personas Sordas perciben a la CNSE y federaciones como entidades dis-
tantes. De ahi la importancia de potenciar instrumentos que faciliten un mayor contacto y
agilidad en la circulacién de la informacion, asi como el entendimiento sobre los criterios y
prioridades de los proyectos, de manera que todo el movimiento asociativo trabaje sincro-
nizadamente para conseguir los objetivos comunes. De esta forma, la lucha por los dere-
chos basicos de las personas Sordas y que constituyen nuestras sefias de identidad —por
ejemplo la defensa y lucha por el reconocimiento de la Lengua de Signos- podran ser sen-
tidos como propios por todas las organizaciones de personas Sordas con independencia de
su ambito territorial de actuacién, lo que a su vez conllevara la implicacién significativa de
todas las personas Sordas.

Es preciso, por otro lado, arbitrar medidas para corregir desequilibrios territoriales. En
efecto, muchas asociaciones padecen escasez de recursos humanos (profesionales y volun-
tarios/as) y econémicos, situacién que puede solventarse mediante la intervencion de la
CNSE y las federaciones a nivel local, ayudando con sus gestiones a dotar a las asociaciones
de los recursos necesarios para que puedan funcionar con la suficiente autonomia.

Es importante diferenciar las funciones de las asociaciones y las funciones de las federacio-
nes y CNSE, de manera que se complementen mutuamente, se respete el ambito de actua-
cién de cada una de ellas y el trabajo y la actividad de toda la Comunidad Sorda sea efecti-
vo para el logro de sus objetivos comunes. Para ello debemos explicitar en los futuros
Estatutos las formas de coordinacién entre las asociaciones, las federaciones y la CNSE,
considerando el movimiento asociativo como una red organizada a distintos niveles (esta-
tal, autonémico y local), apoyados todos ellos en su actividad por los centros de recursos y
demas entidades de caracter técnico.

Para que esta organizacion del movimiento asociativo funcione eficazmente es preciso un
estrecho contacto entre todos sus niveles y entidades, un trabajo cooperativo en red, con
funciones definidas para cada entidad que evite la duplicidad del trabajo y con la interven-
cién de la Confederacion y las federaciones en sus respectivos ambitos para corregir los
desequilibrios territoriales. Dentro de esta estructura, es esencial que las asociaciones no
olviden su origen y el por qué de su surgimiento como lugares de encuentro, desarrollo
cultural y lingiiistico y nacimiento de nucleos familiares. La historia de las asociaciones de
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personas Sordas es un motivo de orgullo para la Comunidad Sorda, que desde que en 1906
constituyd la primera asociaciéon en nuestro pais ha sabido mantener estas entidades y
desarrollarlas adecuandolas a las diferentes situaciones y épocas.

Relacion con los 6rganos administrativos, politicos e institucionales de ambito
local o comarcal

La difusion de las necesidades y objetivos de la Comunidad Sorda, de su cultura y de su len-
gua debe realizarse en los diferentes niveles y ambitos de actuacién, por lo que la funcién
de las asociaciones es importante al respecto. Unas adecuadas relaciones de las asociacio-
nes con las instituciones de su ambito (ayuntamientos, movimientos ciudadanos, centros de
ensefianza reglada o no reglada, delegaciones locales de los servicios publicos, etc.) y su
participacion en la vida del pueblo o barrio sirven a la sensibilizacién social inmediata sobre
las necesidades y demandas de las personas Sordas que a nivel estatal plantea la CNSE y a
nivel autonémico las diferentes federaciones territoriales, y pueden dar resultados directos
y de efecto multiplicador en diferentes aspectos de la vida cotidiana, tales como supresién
de las barreras de comunicacién que faciliten el acceso a la informacion, a las actividades
culturales locales, a los cursos de formacién o actividades de tiempo libre que organizan
distintas entidades, etc.

Una de las formas de hacer presente en la sociedad a la Comunidad Sorda y recabar apoyo
para sus objetivos es la participacion en los organismos locales tales como juntas vecinales,
asociaciones de vecinos y asociaciones locales de jévenes, mujeres o personas mayores.

Para que sea eficaz esta interaccion entre las asociaciones y las instituciones de su ambito
es preciso que los dirigentes locales tengan un buen conocimiento, por un lado, de la poli-
tica de la CNSE y, por otro de la politica propia de su federacién a nivel autonémico, de las
necesidades de la Comunidad Sorda y de las reivindicaciones que conviene plantear en
cada momento, y por otro de las funciones y las politicas de los diferentes organismos.

En esta linea, proponemos coordinar desde las distintas federaciones territoriales y en
coordinacion con la CNSE, la organizaciéon de programas de formacion de dirigentes que,
impartidos por especialistas y profesionales especializados en el mundo asociativo, fomen-
ten la creacion de una escuela de dirigentes y un cuerpo de directivos cualificado, potenciar
la formacién de dirigentes y agilizar los cauces de informacién del movimiento asociativo,
incluyendo el desarrollo de habilidades protocolarias que permitan formas eficaces de plan-
tear los contactos con los érganos administrativos, politicos e institucionales.

Optimizacion de la organizacion para el cumplimiento de sus funciones

A la vista de lo anteriormente expuesto, a continuacion proponemos algunas medidas con-
cretas para optimizar el funcionamiento de las asociaciones:

Formacion de dirigentes, tanto sobre gestién y funcionamiento de las asociaciones como
sobre historia y objetivos de la Comunidad Sorda.A los cursos de formacion hay que aia-
dir la necesidad de que los/las actuales dirigentes se comprometan a transmitir su expe-
riencia a las personas susceptibles de convertirse en futuros/as dirigentes. Cada dirigente
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experto/a ha de tener un compromiso de continuidad, formando a nuevos/as dirigentes,
transmitiendo su experiencia a través del trabajo practico diario.

Formacién de las personas socias sobre participacion democrdtica. Es importante poten-
ciar la participacion activa y la critica consciente y constructiva de las personas socias, para
lo cual es preciso que conozcan sus derechos y obligaciones y los objetivos de la asociacion
y del conjunto del movimiento asociativo. Para ello los/as socios/as deben tener un ejem-
plar de los Estatutos, y estos deben ser explicados periédicamente a los/as nuevos/as
socios/as. Dentro de la formacion de los/as socios/as conviene incluir los programas de
animacion a la lecto-escritura.

Fomento de la participacién de las personas socias: Dinamizacién socio-cultural y medidas
de accion positiva para la incorporacion a puestos de responsabilidad de personas de los
colectivos menos representados, tales como mujeres y jovenes.

Captacion de nuevos/as socios/as. Las actuales tendencias del sistema educativo, con la dis-
persién del alumnado sordo en centros ordinarios, hacen prever un cambio sustancial con
respecto a épocas pasadas, en las que los/as jovenes sordos/as, al dejar los colegios especi-
ficos, acudian automdticamente a las asociaciones. De ahi la necesidad de acercar las aso-
ciaciones a estos/as jovenes y ofrecerles actividades y servicios adecuados a sus formas de
vida y a sus necesidades. Por otro lado, cada vez es mas patente la diversidad de las perso-
nas Sordas en sus experiencias individuales y sociales, por lo que es importante abrir las
asociaciones a los diversos tipos de personas Sordas, atendiendo a sus demandas y resal-
tando los aspectos que nos pueden unir (objetivos comunes y defensa de la historia, la cul-
tura y la lengua de la Comunidad Sorda)

Voluntariado.Ademas de las funciones de los/as socios/as y de los profesionales, es interesan-
te considerar el papel de los/as voluntarios/as regulado en la Ley delVoluntariado.A través de
personal voluntario las asociaciones pueden prestar servicios a sus socios/as, por ejemplo,
acompafando a personas mayores, facilitando un respiro a los/as padres/madres, etc.

Organos de direccién, gestion y participacién. Es preciso distinguir y delimitar las funciones
de los miembros de los 6rganos de gobierno y representacién de la asociacién, de los/las
profesionales y de los/las voluntarios/as. Es importante que los/as socios/as tengan claro
que su participacion voluntaria es esencial para el funcionamiento de la asociacién, y que
sepan diferenciar su papel del papel de los/as profesionales.

Estatutos y organigrama de la asociacién. Es esencial que las asociaciones se doten de unos
estatutos y un organigrama utiles para su funcionamiento, que los den a conocer a todos
los/as socios/as y que se ajusten a ellos/as en su practica asociativa.

Mayor aprovechamiento de las nuevas tecnologias para facilitar formacién e informacion a
las personas Sordas. Para que la informacion llegue a todas las personas Sordas, es impor-
tante utilizar soportes en Lengua de Signos Espafiola, tales como videos e internet. Un ins-
trumento valioso para esto es la Red Sorda.
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Trabajo en red de todo el movimiento asociativo. Para optimizar el trabajo conjunto del
movimiento asociativo se propone potenciar recursos para facilitar el contacto directo y
continuado entre Confederacion, federaciones y asociaciones, a fin de que el movimien-
to asociativo marche al mismo ritmo, defendiendo las mismas lineas bésicas de actuacion.
En esta circulacion 4gil de la informacién tienen un papel muy importante las nuevas tec-
nologias.

Financiacién de las asociaciones. Es precisa una mayor formacién de los/las dirigentes sobre
las formas de financiacién de las asociaciones, por ejemplo: Busqueda de socios/as colabo-
radores, presentacion de proyectos para conseguir financiacion a través de organismos
publicos (Ayuntamientos, Diputaciones...) y privados (Cajas de Ahorros, empresas priva-
das...). Por otro lado, la intervencién de la CNSE y de las federaciones es necesaria para
corregir los desequilibrios territoriales en cuanto a recursos materiales y humanos.

Oferta de servicios y actividades a los socios/as. La mayoria de los socios/as acuden a las
asociaciones en su tiempo libre en busca de actividades recreativas, ludicas o culturales y
de comunicacién con otras personas Sordas. Para dinamizar la vida de las asociaciones es
necesario que tengan una oferta adecuada de este tipo de actividades. En este sentido es
importante la participacién de socios/as voluntarios/as con formacién en animacién socio-
cultural.

Manual de gestién de asociaciones. Es conveniente la elaboracion de un Manual de Gestion
de Asociaciones adaptado a las caracteristicas y necesidades de las asociaciones de perso-
nas Sordas.

Como conclusién, creemos necesario insistir, en la linea de las conclusiones del Il
Congreso, en la necesidad de impulsar la vida y la autonomia de las asociaciones, fomentar
las actividades internas de cara a utilizar de forma creativa y formativa el tiempo libre y de
ocio, mejorar el conocimiento de la historia de la Comunidad Sorda y de sus objetivos,
desarrollar y difundir la Lengua y la cultura Sorda y trabajar cooperativa y sincronizada-
mente todo el movimiento asociativo para el logro de sus fines comunes.
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I [l Congreso de la Confederacién Nacional de Sordos de Espafia es, por su alta

representatividad, el marco adecuado donde debatir la trascendencia e importancia
que tienen las llamadas Nuevas Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién para
el movimiento asociativo de la CNSE y, con mayor amplitud, para las personas Sordas en
general.

El acceso a la informaciéon y a la comunicacién ha sido para las personas Sordas una reivin-
dicacion histérica que ahora adquiere un nuevo protagonismo y una urgencia indudable
con la irrupcion de estas Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (en ade-
lante NTIC) y la emergencia de la llamada nueva sociedad o Sociedad de la Informacion y
el Conocimiento.

La situacion creada a partir del nacimiento de Internet y sus tecnologias asociadas estan
permitiendo una integracion casi total de las ayudas técnicas "cldsicas" en un entorno acce-
sible que esta permitiendo ganar importantes batallas a las barreras de comunicacién.

Sin embargo, y frente al discurso de la euforia sin sentido que las NTIC parecen propiciar,
en el que la tecnologia se confunde con la ciencia y el medio con los fines, anunciando a
bombo vy platillo el advenimiento de una tecnociencia apoyada en la filosofia y caracteres
del sistema del pensamiento dominante; que no Unico, el movimiento asociativo de perso-
nas Sordas debe oponer una visién social que priorice a las personas y sus necesidades
informativas y comunicativas frente a cualquier otra consideracion.

Solo desde una perspectiva adecuada, que impregne la estrategia de las organizaciones de
personas Sordas en su lucha contra las barreras de la comunicacion, podra hacerse frente
a esta reivindicacion histérica.Y esa estrategia pasa por apropiarse de las nuevas tecnologi-
as e integrarlas en la vida diaria sin renunciar en modo alguno a la Lengua de Signos
Espafola, y sin perder de vista que esas tecnologias no son sino un mero instrumento, una
herramienta, en un conjunto mucho mas amplio y rico.

Aln cuando queda mucho camino por recorrer para la consecucion de una situacién en la
que las personas Sordas podamos participar plenamente (en igualdad de condiciones con el
resto de ciudadanos y ciudadanas) en la sociedad, las personas Sordas hemos dado pasos
importantes en ese camino.

Es importante destacar que, en nuestra experiencia, puede ser determinante el hecho de
que las personas Sordas se "apropien"” de las tecnologias que les ayudan a superar las barre-
ras de la comunicacién, sin olvidar que esas tecnologias no solucionan nada por si solas: son
las personas, interactuando en su propia lengua, la Lengua de Signos Espafiola, las que con
ayuda de esas tecnologias, pueden superar las barreras.

Eso significa, fundamentalmente, que las personas Sordas no podemos sentarnos a la puer-
ta de casa a esperar que la sociedad o el mercado, o siquiera las autoridades publicas ven-
gan a solucionar nuestros problemas,aunque ciertamente necesitemos de ellas. Sélo desde
la participacion activa, a través de las organizaciones de personas Sordas (la accién colecti-
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va) se podrd alcanzar el suefio de una comunicacién universal que no distinga entre perso-
nas Sordas y oyentes; sélo asi podremos avanzar en la eliminacién de las barreras de comu-
nicacion; la tecnologia es sélo un medio para conseguirlo.

Hasta aqui lo que vamos a desarrollar en esta ponencia y que, en resumen, abordarid los
puntos siguientes:

e Barreras de comunicacién. Las NTIC frente a las barreras de comunicacién.
* El movimiento asociativo en el proceso de modernizacién y uso de las NTIC.

* Papel de la CNSE ante la situacién de tecnificacién y modernizacion sobre las NTIC.

En una sociedad mayoritariamente oyente, las personas Sordas debemos afrontar no sélo
los problemas derivados directamente de nuestra falta de audicién, sino también aquellos
otros que la sociedad nos impone en forma de Barreras de Comunicacion.

Tales barreras fueron definidas hace tiempo por la propia CNSE como "aquellos obstacu-
los, trabas o impedimentos que dificultan o limitan la libertad de acceso y comunicacién de
las personas que tienen limitada, temporal o permanentemente, su capacidad de relacio-
narse con el entorno mediante la audicién y la lengua oral".

A esto habria que anadir la dificultad de acceder a la mayoria de la informacién escrita debi-
do a problemas de comprensién lectoescritora de un buen nimero de personas Sordas,
derivada de una deficiente formacién que eliminé sistematicamente nuestra lengua natural,
la Lengua de Signos Espafiola, como lengua vehicular en nuestra educacion.

Asi, las barreras de comunicacion que afectan a las personas Sordas tienen su origen fun-
damental en nuestra enorme dificultad para relacionarnos con el entorno mediante la len-
gua oral. Sin embargo, eso no significa una imposibilidad de relacién y acceso a la informa-
cién y la comunicacion, puesto que contamos para ello con nuestra propia lengua: la
Lengua de Signos Espafiola.

El Movimiento Asociativo de personas Sordas, consciente de que los avances técnicos que
fueron surgiendo en los ultimos afios podian paliar parcialmente estas barreras, tiene ya
larga experiencia en su lucha por conseguir una participacion social mas plena.

Su constante reivindicacion en este sentido y el eco y sensibilidad alcanzados en organis-
mos, tanto publicos como privados, fueron el origen de la implantacién de las que conoce-
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mos como Ayudas Técnicas: el inicio y aumento de la programacién subtitulada en TV, los
teléfonos de texto, el Centro de Intermediacién del IMSERSO,... por sélo citar algunas y sin
olvidarnos del valiosisimo recurso humano que son para nosotros/as los/las Intérpretes de
Lengua de Signos Espafiola, desde su implantaciéon en el Sistema Educativo espafiol, hasta el
reconocimiento y oficializacion de su ciclo formativo de grado superior.

Mientras se desarrollaba todo esto, las NTIC han ido tomando carta de naturaleza en la
sociedad actual, llegando a ser una auténtica "revoluciéon” a escala global, afectando a todos
los sectores de la poblacién en un sentido o en otro.

Aun cuando esas tecnologias se han querido ver mayoritariamente como un "avance" o un
"progreso” para el conjunto de la sociedad, la realidad esta ain lejos de esa visién utépica.

Asi, mientras una buena parte de la sociedad se ha beneficiado de la aplicacién y desarrollo
de esas tecnologias, se ha comprobado también el riesgo de ahondar en determinadas
exclusiones que esas mismas tecnologias parecen destinadas a suprimir.

El "foso" entre los "inforricos" y los "infopobres", entre las personas que se benefician de
un acceso masivo e inmediato a la informacién y la comunicacién y entre los excluidos de
esos beneficios, no sélo existe en los mal llamados primer y tercer mundo, sino que se esta
dando en el seno de las sociedades mas avanzadas como la nuestra.

En ese contexto, ni las personas Sordas, histéricamente marginadas en el acceso a la infor-
macién y la comunicacién de una sociedad mayoritariamente "oyente", ni esa propia socie-
dad, pueden permitirse el lujo de introducir una nueva marginacién, una nueva barrera, pre-
cisamente en el desarrollo de unas tecnologias que son, o pueden ser, perfectamente
accesibles a todas las personas independientemente de su capacidad para oir o no.

Las propias NTIC llevan en su seno el germen de una promesa de "comunicacién univer-
sal", que asi conformaria la "sociedad de la informacion" y el acceso y participacién en la
nueva economia informacional.

Las NTIC pueden suponer para la Comunidad Sorda una oportunidad histérica ya que, si
las asume e integra en su quehacer cotidiano, nos daran un avance importantisimo en la eli-
minacion de las barreras de comunicacién que nos impiden una participacién plena y res-
ponsable en la sociedad, y todo sin renunciar a nuestra propia Lengua y Cultura.

Al mismo tiempo, hay que destacar que la Comunidad Sorda cuenta en la actualidad con un
fuerte movimiento asociativo en torno a la Confederacion Nacional de Sordos de Espaia
(CNSE), que ofrece garantias suficientes para afrontar con éxito los retos que las NTIC
implican, dado que la Comunidad Sorda, y especialmente el movimiento asociativo de per-
sonas Sordas, tiene unas caracteristicas que lo hacen idéneo para un uso intensivo de las
NTIC, porque:

Formamos una comunidad con unas caracteristicas propias y diferenciadas, derivadas de la
ausencia de audicion de sus miembros, lo que conlleva, al margen de la existencia en su seno
de una Lengua propia, una absoluta marginacion histérica en el acceso a la informacion.
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Las NTIC, asociadas al desarrollo de Internet, la videoconferencia (elemento esencial para
la comunicacién directa entre personas Sordas en nuestra propia Lengua), etc., suponen
para nosotros/as una oportunidad clave en nuestro desarrollo personal y social que puede
permitir la plena incorporacién a la sociedad de la informacién.

Pero todo esto, y con ello, sélo sera posible, - como ya dijimos en la introduccién y que
volveremos a desarrollar mas adelante -, desde la accién colectiva de todo el movi-
miento asociativo de la CNSE de forma que al hacer nuestras, al "apropiarnos"” de estas
NTIC sepamos usarlas en los recursos que nos ofrecen para la superacién de nuestras
barreras.

Y no soélo esto; serd necesario también que sepamos hacer una explotacién inteligente de
la informacion, - la que podemos recibir y también ofrecer a través de ellas -, y convertirla
en conocimientos que faciliten la formacién de una opinién madura, tanto a nivel individual
como colectivo, y que aumente nuestro capital intelectual.

No son pues las NTIC algo que, por si mismas, nos vayan a dar beneficio alguno si a lo que
ellas encierran no unimos nuestra aportacion concreta de forma interactiva tanto desde el
plano individual (personas Sordas) como colectivo (organizaciones de personas Sordas)

Actualmente estamos inmersos en la era de las Nuevas tecnologias, ya que todas las
Administraciones, profesionales, asi como todas las empresas, estan desarrollando y estu-
diando todo lo relativo a este campo que tan avanzado se encuentra en nuestro pais. Al
mismo tiempo, se ha difundido mucha informacién acerca de la "Accesibilidad como una
Oportunidad para la Diversidad y la Inteligencia Humana", el "Disefio para Todos", la
"Tecnologia para la Integracion”, o "Facilitando el Acceso", etc.

Todo lo expuesto anteriormente es una realidad en nuestro pais pero ;qué pasa con el
movimiento asociativo de las personas Sordas en la actualidad? Hoy en dia, constatamos un
porcentaje minimo de acceso a las nuevas tecnologias por parte del movimiento asociativo
de personas Sordas, debido a los siguientes posibles motivos:

* Desconocimiento total por parte de la sociedad de lo que es una persona Sorda.
* Carencia de profesionales que desarrollen su labor en el campo de las personas Sordas.
Debido a estos motivos expuestos, se dificulta el trabajo del movimiento asociativo en el

campo de las Nuevas Tecnologias para las personas Sordas en Espafa. Se hace necesaria,
por la importancia del tema, la participacion de todas las personas Sordas en un trabajo
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conjunto desde la Confederacién Nacional de Sordos de Espaiia, federaciones y asociacio-
nes, asi como de personas expertas en este campo para aportar ideas y una nueva vision a
favor de la inclusion. Todos/as sabemos que hoy en dia la discapacidad en general se estd
abriendo a nuevos horizontes a favor de una integracién real y plena. ;Por qué no para las
personas Sordas?

Debemos reflexionar sobre la necesidad de que el movimiento asociativo se acerque cada
vez mas a la posibilidad de participar en la naciente Sociedad de la Informacién para
todos/as, como paso imprescindible hacia la eliminacién de las Barreras de Comunicacién.
Actualmente tenemos conocimiento de que las propuestas, programas y resoluciones que
se vienen formulando en la Unién Europea y en los paises mas avanzados, favorecen a otras
discapacidades mucho mds que al colectivo de personas Sordas, por lo que no debemos
auto-excluirnos de las Nuevas Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién.

El movimiento asociativo de personas Sordas, liderado por la CNSE, es el motor principal
que debe actuar e influir ante las Administraciones y la sociedad de forma coordinada y uni-
taria, siendo asi una voz unica de las personas Sordas.

Por lo tanto, es necesario elaborar unos planes de accién que garanticen la accesibilidad y
la formacién en Nuevas Tecnologias y la Sociedad de la Informacioén, asi como la promocion
de medidas y proyectos que aporten motivacién al movimiento asociativo y permitan el
acceso al empleo y la igualdad de oportunidades, ante los nuevos horizontes profesionales
y laborales que se le abren con la llegada de la Sociedad de la Informaciéon para todos/as.

Para desarrollar estos ejes de accion se hace necesario promover:

La elaboracion, con participaciéon de todos (CNSE, federaciones y asociaciones), de guias
que faciliten el acceso a las Nuevas Tecnologias por parte del colectivo de personas Sordas.

El envio de un mensaje més reivindicativo desde la Comunidad Sorda a la sociedad, en
general, sobre el acceso a las Nuevas Tecnologias por parte de las personas Sordas.

Promover la creacién de foros sobre iniciativas y propuestas en torno a las Nuevas
Tecnologias.

Promover la participacion del movimiento asociativo de personas Sordas en la elaboracién
del "Disefo para todos/as" de forma que puedan asi recogerse las iniciativas concretas de
cara a facilitar su acceso a las Nuevas Tecnologias.

Al mismo tiempo, se hace evidente un trabajo en cooperacién y evaluacién con la ayuda de
expertos/as para que las Nuevas Tecnologias sean mas efectivas para el colectivo de perso-
nas Sordas.

Por ultimo, hay que destacar la pasividad del movimiento asociativo a la hora de plantear
sus reivindicaciones, ya que en Europa ya se han lanzado mensajes como "La Comunicacion
de la Comision Europea”, "Hacia una Europa sin Barreras" y la clausula del Tratado de
Amsterdam, en la que la Unién Europea dio un paso gigante "hacia el reconocimiento de la
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discriminacién contra las personas con discapacidad como violacion de los derechos huma-
nos, y que es preciso combatir a través de la prevencion y supresion de las barreras que
impiden a estas personas acceder a la movilidad, a los bienes y a los servicios en condicio-
nes de igualdad con los/as demas ciudadanos”

Es fundamental que las personas Sordas y en especial el movimiento asociativo se preocu-
pen por este tema y consigan un acceso real de sus afiliados/as a las Nuevas Tecnologias.

Debemos pensar que el hecho de acercarnos a las Nuevas Tecnologias va a dar lugar a una
mejora de la calidad de vida de las personas Sordas no sélo a nivel asociativo sino también
a nivel individual.

Por una parte, las asociaciones de personas Sordas se van a beneficiar de una mayor facili-
dad a la hora de realizar un sinfin de gestiones administrativas, bancarias, etc., mientras que
a nivel particular, una persona Sorda podrd llevar a cabo gestiones que anteriormente no
podia, bien por falta de informacién, bien por falta de medios necesarios tales como un ser-
vicio de Intérprete o bien el encontrarse en un lugar de residencia aislado, lo cual le supo-
nia que el Unico medio de realizar cualquier gestion era a base de llamadas telefénicas que,
obviamente, no eran posibles de realizar en la mayoria de los casos.

Cuando hablamos de Nuevas Tecnologias, lo primero que se nos viene a la mente es un
ordenador e Internet.

En la actualidad, esta claro el papel que la informatica desempefa en nuestra sociedad.
Cualquier tipo de gestién conlleva algln tipo de tratamiento informatico (solicitud del
DNI, consultas en la Seguridad Social, billetes de avién, etc.). Pues bien, el disponer de un
ordenador conectado a Internet y con las herramientas que existen a nuestra disposicion
en la red de redes, las tareas mas comunes pueden ser realizadas sin la necesidad de tener
que prescindir de alguna de ellas en el momento que nosotros/as queramos simplemente
por el hecho de que, por ejemplo, ese dia que hemos elegido no podemos disponer de un
servicio de Intérprete.

El uso de las Nuevas Tecnologias no debe dar lugar a un aislamiento de las personas ni tam-
poco deben sustituir a aquellos servicios y necesidades de las personas Sordas como por
ejemplo el ya citado Servicio de Intérpretes, pero si suponen una alternativa que esta pre-
sente en nuestra sociedad y que nos facilita el poder gestionar multitud de tareas en aque-
llos casos en los que no podamos disponer de otros medios.

Actualmente las gestiones que nos permite la Red (Internet) son innumerables: solicitud de
la cartilla de la seguridad social, gestiones bancarias (extractos, traspasos, informacion
sobre créditos...), compra de billetes (avion, tren, cine...), censo de poblacion, bisqueda de
empleo, declaracién de la renta....

Ahora debemos de pensar: ;qué beneficios aporta todo ello al Movimiento Asociativo de
las personas Sordas?. En primer lugar, podemos imaginarnos el hecho de que las reivindica-
ciones del Movimiento Asociativo de personas Sordas, realizadas a través de las Nuevas
Tecnologias, tendran una mayor repercusiéon que hasta ahora. Un ejemplo: unas paginas en
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Internet, en las que se expongan dichas reivindicaciones, estaran a disposicién de millones
de personas, algo dificil de realizar por otros medios.

Herramientas como Internet, no sélo facilitan multitud de gestiones sino que nos acercan
una gran cantidad de informacién sobre cualquier tema que nos planteemos. Podemos
resolver dudas sobre legislacion, normativas; podemos recopilar informacién necesaria
para la elaboracién de casi cualquier proyecto que queramos llevar a cabo.Y no debemos
olvidar, también, la posibilidad de acceder al terreno de la formacién a través de distintas
plataformas de teleformacién o formacién a distancia.

Pero las Nuevas Tecnologias no sélo son Internet. Tenemos que pensar en las herramien-
tas que la informatica pone en nuestras manos en nuestro quehacer diario. Podemos pen-
sar en las comunicaciones a la hora de estar realizando nuestro trabajo en una oficina. Las
nuevas tecnologias nos permiten: comunicacion instantanea mediante texto (mensajeria
instantanea como Messenger, ICQ), comunicacién visual a través de videoconferencia
(lineas RDSI), intercambio de documentos (correo electrénico), intercambio de opiniones
(foros, chat), etc.

Sabemos que el poder disponer de muchas de las herramientas de las NN.TT. es algo que
requiere, en algunos casos, de importantes desembolsos econémicos, pero en esos casos,
el movimiento asociativo debe hacerse notar y tratar de conseguir acuerdos, convenios o
subvenciones, publicas o privadas, que faciliten su acceso a las Nuevas Tecnologias, como ya
se ha hecho en diferentes Comunidades Autéonomas a la hora de conseguir importantes
ventajas en la adquisicion de equipos de telefonia movil a precio reducido, instalacion de
lineas de acceso a Internet de alta velocidad ADSL con cuotas econdmicas, o la instalacion
de teléfonos de texto en edificios de la Administracién publica y privada.

Una forma de acercar las Nuevas Tecnologias a la Comunidad Sorda es que las federaciones
de personas Sordas, sus asociaciones y aquellas otras que carecen de dicha federacién regio-
nal,incorporen en sus locales pequefias aulas informdaticas que permitan el aprendizaje de las
herramientas mas habituales en el manejo de un ordenador. Estas aulas podrian servir tam-
bién como lugares desde los que fuera posible acceder a Internet y sus recursos: foros,
chats, correo electronico, teleformacion... y se convertirian en un lugar de encuentro para
todos/as aquellos/as interesados/as en conocer qué es lo que nos pueden dar las NN.TT.

Por ultimo, no podemos olvidar el papel importante que va a desempefar la Red Sorda
que, basada en Internet y en el uso de las NN.TT. posibilita el acercamiento de todas las
entidades de personas Sordas a nivel nacional y el intercambio de informacién y documen-
tacién entre las mismas.

Gracias a la Red Sorda el movimiento asociativo tendra una red de trabajo cooperativo asi
como un canal de intercomunicacion horizontal (al mismo nivel) entre todas las personas
Sordas. Esta Red permitird un trabajo mas rapido y eficaz, ya que podra contar con la opi-
nion del colectivo a la velocidad de Internet (NN TT).

La informacion contenida en la Red Sorda tendra un caracter bidireccional, es decir, habra
informacién de todos/as para todos/as siendo esto mismo una fuente de enriquecimiento
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para el movimiento asociativo de personas Sordas que, a su vez y con su propia participa-
cion, sera responsable del futuro de dicha Red.

Por altimo, esta Ponencia quiere recomendar y resaltar la importancia que tiene el hecho
de que las federaciones y asociaciones que conforman el movimiento asociativo de la
CNSE, se impliquen y continten el desarrollo del proyecto Red Sorda, intentando hacer
extensible esta Red a toda la geografia nacional con el fin de que, en un futuro no lejano,
podamos hablar de una Red Sorda plena en la que estuviera representado y pudiera parti-
cipar todo el movimiento asociativo.

Las herramientas de la Red Sorda deberan ser muy accesibles para la Comunidad Sorda
permitiendo una autogestion de dicha Red por parte de los/as propios/as usuarios/as, ya
que sera muy importante la participaciéon del movimiento asociativo en la decisién de los
contenidos para un buen rendimiento y aprovechamiento de la Red.

Hoy por hoy, las entidades representativas de los distintos colectivos de personas con dis-
capacidad, - y la CNSE entre ellas-, ante el riesgo de quedarse descolgadas y aisladas en la
nueva Sociedad que se estd formando (la de la Informacién y el Conocimiento) estan desa-
rrollando programas de investigacion y adaptacién en todo lo relacionado con las Nuevas
Tecnologias, motivado por la necesidad de mejorar el trabajo de sus sedes administrativas
en cuanto a rapidez y eficacia.

Siendo totalmente cierto que las Nuevas Tecnologias ofrecen muchas posibilidades, no
todas ellas son accesibles a las personas con discapacidad y, mas en concreto, tampoco lo
son para las personas Sordas.

Dentro del mundo de la NTIC, podemos hablar de dos sectores bien diferenciados: un pri-
mer grupo que se beneficia y participa en su totalidad de las ventajas de las NTIC (los
"inforricos" como ya dijimos en otro lugar de esta ponencia"), aprovechando al maximo el
nivel de accesibilidad que ofrecen y, por otra parte, el grupo de los "infopobres" mas peque-
fio pero numeroso y en el que podriamos incluir a los distintos colectivos de personas con
discapacidad y, por supuesto y quizd con mayor motivacion, a las personas Sordas.

Corresponde a la CNSE, como entidad que representa y defiende los intereses del movi-
miento asociativo de las personas Sordas, y que tiene como uno de sus primeros objetivos
la supresién de las barreras de comunicacién y la defensa de la Lengua de Signos Espaiola,
promover cuantas acciones sean posibles, tendentes a que su movimiento asociativo no
deje pasar la ocasién de participar en la nueva Sociedad de la Informacién y del
Conocimiento y la vea como una oportunidad quiza Unica, -volvemos a insistir en ello-, para
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la superacién de las barreras que nos afectan y, por consiguiente, para la accesibilidad a la
informacion y la inclusién social.

En este sentido, y dentro de las acciones a promover por la CNSE, esta Ponencia propone
las siguientes:

Estimular y orientar a su movimiento asociativo y a las personas Sordas en general, median-
te la organizacién de actividades relacionadas con el tema, para que conozcan y usen las
nuevas tecnologias que tengan a su alcance, tanto si estan basadas en Internet como si noy
que estén relacionadas con la accesibilidad de las personas Sordas a todos los aspectos de
la vida diaria.

Elaboracién, mediante los estudios oportunos y con la colaboracién tanto del movimiento
asociativo como de expertos/as en los distintos temas (preferentemente vinculados a la
Comunicad Sorda), de un catdlogo que relna las necesidades especificas de las personas
Sordas en materia de accesibilidad a la informacién (incluyendo toda aquella que se emite
por via acustica), a la comunicacion (escrita, visual...) y a las nuevas tecnologias. Este catélo-
go deberia aportar, junto a cada una de las necesidades expuestas en él, una indicacion
acerca del sistema o tecnologia utilizada para cubrir cada una de las necesidades, indican-
dose también el nivel en que esta necesidad queda cubierta con tal sistema o nueva tecno-
logia asi como las carencias que se detecten y los medios o recursos para superarlas. Tales
estudios deberian elevarse para su conocimiento y en prueba de la iniciativa y reivindica-
ciones de nuestro colectivo y para que sean tomadas en consideracion, a los departamen-
tos correspondientes, tanto de la Administracion Central como Autonémica, asi como a las
empresas prestadoras de servicios y/o productos de nuevas tecnologias.

Igualmente, la CNSE reivindicard su participacion en cuantas comisiones, foros o reuniones
de otra indole, sean publicos o privados, que aborden temas relacionados con la accesibili-
dad de las personas con discapacidad, a la informacién y comunicacién, sin olvidar el acce-
so, también, al entorno urbano.

Estamos convencidos de que sélo desde el liderazgo de la CNSE, secundada en sus accio-
nes por su movimiento asociativo, se podrd alcanzar la meta de una participacion activa y
eficaz por parte de las personas Sordas de nuestro pais en la Sociedad de la Informacién y
del Conocimiento.

En Zaragoza a 28 de Septiembre de 2002
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"A menudo los individuos y grupos son tratados injustamente y suprimidos por medio del lengua-
je. Las personas que son privadas de los Derechos Humanos Lingtiisticos pueden, por consiguien-
te, ser privadas del disfrute de otros derechos humanos, incluyendo una representacion politica
justa, un juicio justo, acceso a la educacién, acceso a la informacién y la libertad de expresion, asi
como del mantenimiento de su patrimonio cultural"

(Derechos Humanos Linglisticos — Superando la Discriminacién Lingliistica. Dra. Tove
Skutnabb-Kangas y Robert Phillipson. Berlin, 1995)

a Comunidad Sorda en Espaiia, al igual que ocurre en otros paises, es depositaria de una

lengua y una cultura que, por circunstancias diversas, ha estado minorizada a lo largo de
su historia. No deja de ser paraddjico el hecho de que, siendo nuestro pais el primero que
comenzé con la educacioén a las personas Sordas - Fray Pedro Ponce de Ledn (1445) y en
su ensefanza se utilizasen los gestos con el fin de instruirles en la lectura y escritura de la
lengua oral, la LSE no haya alcanzado el estatus que en otros paises de nuestro entorno
europeo estas lenguas han conseguido, no sélo en lo que respecta a la educacién sino a
otros ambitos de la vida social. A pesar de las prohibiciones que estas lenguas han tenido
por parte de sus gobiernos respectivos y la sociedad en general, es curioso y significativo el
hecho de que éstas han sobrevivido pese al esfuerzo ante determinados intereses por ani-
quilarlas.

Desde los anos 90, la Comunidad Sorda espafiola esta consiguiendo una mayor normaliza-
cién en cuanto al uso de este sistema lingliistico. Lo mismo ocurre en cuanto al interés cre-
ciente experimentado en la investigacién de esta lengua, en su ensefianza como primera y
segunda lengua, en la incorporacion de intérpretes en nuevos dmbitos... No obstante, para
delimitar nuestros objetivos y elevar el estatus de la lengua natural y propia de las personas
Sordas en nuestro pais no podemos ni debemos obviar su historia. Sin lugar a dudas, lo que
somos, lo somos en gran medida como producto de nuestra propia historia.

A partir de Fray Pedro Ponce de Ledn, la educacién del colectivo de personas Sordas se
fue extendiendo por el continente europeo y mas tarde por el americano. Hasta el siglo
XIX la utilizacién de estos cédigos visogestuales en el ambito educativo no admitia discu-
sion alguna. Incluso habia personas Sordas que estaban directamente vinculadas a la ense-
fianza.Tal es el caso de Berthier en Francia o Pradez en Espafia, por citar algunos ejemplos.
En nuestro pais, el Director del Colegio Nacional de Sordomudos de Madrid, Fernindez
Villabrille, publica en el afio 1851 el primer Diccionario de Mimica y Dactilologia en un
intento de sistematizar el léxico de la LSE y constituye el primer intento de normativiza-
cién de esta lengua.
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En esta época (segunda mitad del siglo XIX) "la educacién de estas personas basada en
métodos exclusivamente orales fue ganando cada vez mds apoyos. En la década en los 60
se abrieron escuelas en las que se oponian a la utilizacion de los signos por considerar-
los inadecuados y opuestos a los objetivos educativos que se estaban trazando"
(Moreno A.2000:99). Una fecha fatidica para las Comunidades de personas Sordas fue la
de 1880, afio en el que se celebré el Il Congreso Internacional de la Instruccién de este
colectivo. En el citado Congreso, la superioridad del método oralista sobre cualquier
otro quedé de manifiesto. Se consideraba que la ensefianza del habla era un objetivo
primordial y la utilizacién de las Lenguas de Signos perjudicaban seriamente el aprendi-
zaje de las lenguas orales, prejuicio que aun perdura en nuestra sociedad, concretamen-
te en el ambito educativo.

Las Lenguas de Signos, desde finales del siglo XIX hasta bien entrada la segunda mitad del
siglo XX, estdn relegadas a utilizarse en ambitos muy restringidos, tan sélo en las
Asociaciones y en los Colegios de Sordos pero siempre fuera del aula. Esta circunstancia
tan prolongada afecta sin lugar a dudas al desarrollo normalizado de cualquier lengua.

En la década de los 60, en el Departamento de Lingiiistica del Gallaudet College de
Washington, el lingliista norteamericano William Stokoe publicaba en 1960 "Sign Language
Structure: An outline visual comunication system of the American deaf". Estos estudios ini-
ciados en el campo de la lingtiistica se extendieron a otros dominios como la sociolingtiis-
tica o la psicolingliistica y comenzaron a realizarse investigaciones de otras Lenguas de
Signos en paises de nuestro entorno como Francia, Gran Bretaia, Suecia, Dinamarca, etc.

Estos estudios contribuyeron a cambiar la concepciodn de las propias personas Sordas y de
la sociedad hacia este colectivo. Si anteriormente se las consideraba desde una perspectiva
patoldgica, incluso los propios sujetos asi se veian, se comenzé a considerar a estas perso-
nas como depositarias de una lengua con su propia historia y cultura, en definitiva, como
miembros de una comunidad lingiiistica minoritaria. Las Lenguas de Signos volvieron a
incorporarse a las aulas, las personas Sordas participaban cada vez mas activamente en la
vida social y progresivamente han ido consiguiendo un mayor estatus.

Centrando nuestra atencion en nuestro pais, la realidad que se vivié en la segunda mitad
del siglo XX era muy distinta a la de nuestro entorno europeo. Por cuestiones politicas,
sufrimos un aislamiento que dificultaba cualquier avance. A pesar de la situacion vivida en
Espafia, el movimiento asociativo de personas Sordas se estaba fortaleciendo. La lengua de
esta Comunidad estaba relegada a ambitos muy especificos, pero en las Asociaciones de
Personas Sordas gozaba de una salud extraordinaria.

En el afo 1957, Juan Luis Marroquin, primer Presidente de la Federacién Nacional de
Sordomudos de Espaiia, publica un diccionario que tiene unas trescientas entradas en espa-
fiol que lleva por titulo "El lenguaje mimico". Posteriormente en el afio 1976 se publica una
segunda edicién. Cinco mas tarde, Félix Jesus Pinedo, publica "Diccionario mimico espafiol”
y a finales de la década de los ochenta, concretamente en el afio 1989, este autor publica su
segunda obra lexicogrifica que supone una ampliacién del trabajo iniciado unos afos antes
"Nuevo diccionario gestual".

Planificacidén Linglistica
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Los cambios acaecidos en Espafia ante la llegada de la Democracia, la aprobacién de la
Carta Magna en 1978 en la que se reconoce el derecho de las minorias lingliisticas a pre-
servar, respetar y utilizar su propia lengua, ha influido no sélo en lo legislativo en cuanto a
proteccion y derechos lingiiisticos de las lenguas del Estado, sino que ha favorecido un
clima de opinién en el que la sociedad entiende y valora la diversidad lingtiistica.

En 1988, el Parlamento Europeo aprobd una Resolucién sobre las Lenguas de Signos de las
personas Sordas con el fin de promover el derecho de las mismas a utilizarlas como su len-
gua de preferencia.

Ante estas transformaciones, la Comunidad Sorda también fue experimentando notables
avances. En 1987, la CNSE creé los primeros Servicios de Intérpretes a través de un con-
venio entre esta entidad y la Comunidad de Madrid y comenzaron a expedir la acreditacion
pertinente para desarrollar profesionalmente esta actividad. Paulatinamente esta presta-
cién de servicios se fue extendiendo por las distintas Comunidades del Estado Espafiol y el
movimiento asociativo de personas Sordas fue asumiendo la tarea de formar Intérpretes
en esta lengua, tarea que en la actualidad comienza a desarrollar la Administracién
Educativa.

En la década de los 90, se suceden una serie de acontecimientos muy relevantes en nuestro
pais, que sin duda contribuyen a un mayor estatus de la Lengua de Signos en Espafia. La LSE
se incorpora a nuevos ambitos (medios de comunicacién, administracién publica, educa-
cion, etc.) y extiende sus dominios de uso.

En el afio 1990, Maria Angeles Rodriguez lee su tesis doctoral sobre un estudio descrip-
tivo de la LSE. Es la primera investigacién que se realiza en Espafia y constituye un punto
de referencia fundamental para posteriores investigaciones que en la actualidad se estan
llevando a cabo. Dos afios mas tarde, la CNSE publica su obra con el titulo "Lenguaje de
signos". En ese mismo afio, se celebra el | Congreso Nacional sobre "Nuestra Identidad",
acontecimiento que supuso un despertar para la propia Comunidad Sorda en nuestro
pais que comienza a reivindicar el uso de su lengua y el derecho a utilizarla en todos los
ambitos.

Dos afios mas tarde, debido a la presién ejercida por el movimiento de personas Sordas
ante el derecho de que se reconozca legalmente su lengua, comenzaron a elaborarse pro-
puestas no de ley sobre la importancia de la Lengua de Signos que fueron aprobadas en
diversos Parlamentos Autonémicos, asi como diversas iniciativas en algunos plenos de
Ayuntamientos. En ese mismo afo, el Consejo de Ministros aprobé un Real Decreto
(2060/1995) por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Interpretacion de la
Lengua de Signos y sus correspondientes ensefianzas minimas. En el afio 1999, el Ministerio
de Educacion y Cultura y el de Trabajo y Asuntos Sociales elaboran un informe muy favora-
ble de la utilizacién de la Lengua de Signos, donde se contemplan una serie de medidas para
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la paulatina incorporacién de esta lengua en el ambito educativo, laboral y de servicios
sociales.

Por lo que respecta a los medios de comunicacién, en el afio 1978 comenzé a emitirse un
programa en LSE de caracter semanal en Television Espafiola con una duracion de 30 minu-
tos, que cuando finalizé su emisién, en 1982, fue sustituido por un informativo diario inter-
pretado a la LSE de cinco minutos de duracién. También desde el afio 1997, a iniciativa de la
CNSE, el Canal 2 de Televisiéon Espaiola tiene un programa informativo de 30 minutos los
sabados por la mafana. Paralelamente, algunas televisiones autonémicas han incorporado la
Lengua de Signos en algunos de sus informativos, bien a través de la interpretacién o
mediante la presencia de presentadores/as sordos/as. En Andalucia desde el afio 95, Canal
Sur, a través de la empresa Signovision de la Federacién Andaluza de Asociaciones de
Sordos emite un programa hecho por y para personas Sordas:Telesigno.

En el ambito educativo, en el afio 1993, la CNSE firma un convenio de colaboracién con el
entonces denominado Ministerio de Educacién y Cultura, para introducir Asesores Sordos
en Educacién Primaria en Centros especificos, los cuales estaban disefiando una metodolo-
gia bilinglie para sus alumnos y alumnas Sordos e Intérpretes de LSE en Centros de
Secundaria donde estaban matriculados jovenes Sordos/as. En la actualidad, son las propias
Consejerias de Educacién de las distintas Comunidades Auténomas las que, o bien a tra-
vés de Convenios firmados con las Federaciones Territoriales o ellas mismas, incorporan
Asesores Sordos en Primaria o Intérpretes en Secundaria. Por otra parte, la puesta en
marcha del Ciclo Formativo de Interpretacién en Lengua de Signos comenzé en el afio
1998 y en la actualidad son numerosas las Comunidades Auténomas donde se estan impar-
tiendo estas ensefanzas.

Es importante resaltar también los cursos que desde el movimiento asociativo de personas
Sordas se imparten para la ensefianza de la LSE como segunda lengua a personas oyentes.
Ante la demanda originada por las Asociaciones de Personas Sordas de un material que
orientara el proceso de ensefianza y aprendizaje de la LSE, la CNSE y otras de sus entida-
des autondémicas posibilitaron la creacion desde 1998 de material curricular para la ense-
fianza de esta lengua, asi como para la formacién de Intérpretes. Al mismo tiempo, ha ini-
ciado una investigacién lexicografica importante y como prueba de ello, publicé en el afio
1999 un Diccionario de Neologismos en LSE en soporte informético. Un afio mds tarde
publica un Diccionario Basico en LSE en CD-ROM y DVD. Recientemente, reviso y volvié a
editar la segunda edicién del diccionario de Félix Jestis Pinedo cuya primera publicacién
data del afio 1989.

En la administracién publica, la incorporacion de la Lengua de Signos se realiza a través de
convenios establecidos por parte de la Administracién con el movimiento asociativo de
personas Sordas para la contratacién de Intérpretes.

Por ultimo, la Lengua de Signos en Espana todavia no tiene un reconocimiento legal u oficial
—reconocimiento que ya ha logrado en numerosos paises del mundo, algunos a nivel cons-
titucional como es el caso de Finlandia o Portugal y otros a nivel legislativo como es el caso
de Dinamarca, Noruega o Suecia. La CNSE, como maxima entidad en la defensa de los inte-
reses de las personas Sordas en nuestro pais, viene reivindicando desde afos el reconoci-
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miento por el Gobierno Central de la LSE como lengua propia de las personas Sordas y su
calificacion como lengua oficial en el marco del Estado espafiol.

Ante esta expansién del uso de la LSE en nuevos dmbitos hasta la fecha desconocidos, los
problemas existentes son evidentes y hasta cierto punto légicos: la participacion activa por
parte de las personas Sordas en la vida social de nuestro pais nos obliga a plantearnos cues-
tiones como las de la creacién léxica, la difusién de neologismos, la estandarizacién de la
LSE, la formacién de intérpretes de LSE, la ensefianza de esta lengua como primera lengua
a los nifios y nifias Sordas y los escasos conocimientos que en la actualidad se tiene sobre
el funcionamiento interno de este sistema, el uso que se estd llevando a cabo por parte de
los medios de comunicacién de esta lengua, etc.

Consideramos pues que, ante esta transformacion y de cambios favorables, sea la propia
CNSE, como méxima institucién representativa de las personas Sordas en el Estado
Espafiol, quien asuma la responsabilidad de llevar a cabo una planificacién lingliistica que
implique a las organizaciones de personas Sordas a nivel autonémico tanto a nivel de toma
de decisiones como en la ejecucion de las mismas, bajo la coordinacién de la propia CNSE;
esta planificacion sin duda favoreceria un mayor desarrollo, una expansion de sus dominios
de uso, en definitiva, un estatus o reconocimiento social y, como consecuencia, legislativo.

Definicion

La planificacién lingiiistica es una actividad bastante comun en cualquier parte del mundo,
que se produce cada vez que una persona o grupo de personas toman una decision que
afecta a la lengua o lenguas que utiliza una comunidad (Moreno Fernandez, F, 1991:251); es
decir cada vez que alguien intenta influir en la forma en que ha de utilizarse una determi-
nada lengua (Christian D, 1990-92: 233). No obstante, no se debe confundir esta practica
con el estudio de la planificacién lingliistica como corriente de investigacion; es decir, como
disciplina cientifica (Moreno Fernindez, F, 1991:251).

Como disciplina cientifica, el término surgié en el afio 1959 a raiz de un trabajo de Einar
Haugen sobre la situacion lingiiistica en Noruega. En este trabajo, Haugen definia la planifi-
cacién lingiistica como "la actividad de preparar un diccionario, ortografia y gramatica nor-
mativos para guiar a escritores y hablantes de una comunidad de habla no homogénea"
(Moreno Fernindez, F, 1991:251).

No obstante, cada época, pais y lengua han tenido necesidades diferentes y, por lo tanto,
han requerido programas de planificacion lingliistica también diferentes. Como resultado,
en la actualidad existen numerosas definiciones de planificacion lingiiistica; este hecho, sin

59



60

I T I Cc ONGRE SO d e 1 a C N S E

embargo, no debe sorprendernos, ya que tan sélo muestra la evolucién que esta disciplina
ha tenido a largo de los afios y la amplia diversidad de propésitos que puede tener.

Algunas de las definiciones mdas conocidas son: la de Das Gupta (1973) que defiende el
hecho de que la planificacién lingiiistica no tiene por qué limitarse a una Unica lengua; y la
de Fishman (1973) — todavia mas amplia — ya que la define como "la bisqueda organizada
de soluciones para problemas lingisticos".

Mas recientes son la definicion de Donna Christian (1992) para quien la planificacién lin-
gliistica consiste en el "empefio sistematico y explicito por resolver los problemas de la
lengua, y lograr objetivos con ellos relacionados, por medio de una intervencion institucio-
nalmente organizada en el uso de las lenguas”; o la de Robert L. Cooper (1997) para quien:
"la planificacion linglistica comprende los esfuerzos deliberados por influir en el compor-
tamiento de otras personas respecto de la adquisicion, la estructura o la asignacion funcio-
nal de sus cédigos lingtiisticos".

Asi, poco a poco, el concepto de planificacion lingtiistica ha ido ampliando su campo de
accion. Los primeros programas de planificacion lingiiistica estaban orientados Unicamente
a la puesta en marcha de medidas como: |) la ampliacién del vocabulario (por ejemplo, de
una lengua que tradicionalmente habia sido utilizada en dmbitos restringidos y que al inten-
tar ampliar estos dmbitos — a las escuelas, los medios de comunicacién, etc. — mostraba
muchas carencias terminoldgicas); 2) la creaciéon de una forma escrita para lenguas que
carecian de ella, o la mejora de la ya existente; o 3) la creacion de una forma estandar de
entre los numerosos y distintos dialectos de una determinada lengua. Desde esos princi-
pios, se ha pasado a programas mucho mas globales que en la actualidad abarcan basica-
mente dos ambitos:

uso de la lengua (conocido tradicionalmente como ‘planificacion de estatus lingiiistico’ o
‘normalizacion’) [J consiste en promover el conocimiento y uso de una lengua en todos
los ambitos de la vida social (educacién, administracién, medios de comunicacioén, etc.)
hasta conseguir la generalizacién de su uso.

estructura de la lengua (‘planificacion de corpus lingliistico’ o ‘normativizacién’) L] se encar-
ga del establecimiento de las normas internas de una lengua, e incluye actividades como la
adopcién o mejora de un sistema de escritura, la creacién léxica y la estandarizacion.

Esto quiere decir que para que la planificacién lingliistica tenga éxito,ambas dreas de actua-
cién (uso y estructura) son tanto necesarias como complementarias, ya que de lo contra-
rio — por ejemplo, tomar una decisién politica por la que una lengua determinada se reco-
noce y empieza a utilizarse en el sistema educativo de un pais o region, sin que esta
decision vaya acompafada de la elaboracion de materiales para su enseiianza/aprendizaje o
de la eleccién de la forma lingliistica que se va a utilizar — no supone un gran progreso.

Los objetivos concretos de la planificacion son muy variados: conservar la pureza de una
lengua, favorecer la unidad y el enriquecimiento de la misma, garantizar el derecho a comu-
nicarse en esa lengua en cualquier situacion, proteger el derecho a hacer un uso correcto
de ella, etc.
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Puede que nuestra primera reaccion al término ‘planificacién lingiiistica’ sea pensar que
ésta no es necesaria o incluso que es una actividad imposible de llevar cabo. Quizds vemos
la lengua como algo que no puede planificarse y puede que nos preguntemos por qué las
personas no pueden comunicarse entre si como lo han hecho siempre. El hecho es que hoy
dia la gente no puede comunicarse como solia hacerlo en el pasado; las sociedades en todo
el mundo estdn desarrolldndose y las lenguas han de ajustarse a esta nueva realidad
(UNESCO, 1999:5).

Continuamente se toman decisiones politicas que afectan a la forma en que las comunida-
des lingliisticas se relacionan tanto en el plano interno como en el externo; es decir, unas
con otras. En unas partes del mundo — por ejemplo Africa — la planificacion lingiiistica es
importante para facilitar la comunicacién nacional y en otras — por ejemplo las Américas y
Australia — su importancia se centra en favorecer la protecciéon de lenguas que estan a
punto de desaparecer. En casos como éstos, la planificacién lingiiistica es tanto deseable
como necesaria; en particular si se trata de paises o regiones con gran diversidad linglisti-
ca y/o con comunidades lingiiisticas en conflicto (UNESCO, 1999: 100).

Espafia se encuentra entre estos paises, ya que presenta una situacién lingiiistica especial-
mente compleja (UNESCO, 1999:5) y muy diferente a la de apenas unos afos atras (Siguan
M, 1992:74). En Espafa conviven minorias lingliisticas importantes —12 millones de perso-
nas hablan una de las |3 lenguas orales minoritarias que existen en Espafa, 9 de estas len-
guas se utilizan como lengua de instruccion en las escuelas y algunas son objeto de progra-
mas de planificacién lingiiistica desde hace afios— (UNESCO, 1999); entre estas minorias
lingliisticas se encuentran también las personas Sordas y su/s Lengua/s de Signos, cuya
situacion se ha expuesto en la primera parte de esta ponencia.

En los dltimos afios, estas minorias han alcanzado un considerable reconocimiento de dere-
chos (UNESCO, 1999:22), en parte como consecuencia de la reciente estructuracién del
pais en Comunidades Autonomas con competencias relativamente amplias (Siguan M, 1992:
74). Derechos tan importantes como que sus lenguas compartan con el castellano el caréc-
ter de lengua oficial en las Comunidades Autébnomas en que se usan.Asi, en la actualidad el
42% de los habitantes de Espafa reside en Comunidades Auténomas que reconocen dos
lenguas oficiales (castellano y gallego, castellano y catalan, etc.) (Siguan M, 1992:80), y este
fenémeno ira muy probablemente en aumento, dada la actual politica lingliistica de apoyo y
promocién del multilingliismo de la Unién Europea.

En situaciones como ésta, unas lenguas tienden a quedar en condiciones de superioridad,
mientras que otras quedan relegadas a una situacion de inferioridad; como resultado la pla-
nificacion linglistica, especialmente en lo que se refiere a las segundas -entre las que en la
actualidad se encuentra la LSE—, se convierte en una estrategia para asegurar que todas las
lenguas gocen de los mismos derechos y a la vez en una herramienta para luchar contra los
obstaculos que dificultan el logro de este objetivo.
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El objetivo de la planificacion puede ser una mera legislacion que establezca prescripciones
sobre qué lengua utilizar, asi como otros postulados de la politica actual sobre la lengua. Las
decisiones de politica lingiiistica se encuentran vinculadas al valor simbdlico de la lengua ya
que ésta no cumple sélo una funcién comunicativa.

El objetivo ultimo de la planificacion lingliistica es permitir a las personas que utilicen las
lenguas que ellas quieren utilizar, fomentando asi el multilinglismo (UNESCO, 1999:24).
Para alcanzar este objetivo, la mayoria de los autores estan de acuerdo en que es necesario
llevar a cabo este proceso en cuatro etapas que, a su vez, reflejan la estructura basica de la
planificacion: seleccidn, codificacién, implantacién y elaboracién, tal y como muestra el cua-
dro siguiente (Moreno Fernandez, F, 1991:255)

FORMA FUNCION
(Politica lingiiistica) (Cultivo de la lengua)

Sociedad Seleccién 3. Implantacién
(proceso de decision) (difusion educativa)
(Planificacion
del status) identificacion del problema procedimientos correctores
localizacién de la norma evaluacion
Lengua Codificacion 4. Elaboracion
(Planificacion (proceso de estandarizacion) (desarrollo funcional)

del corpus)

preparacion de ortografia modernizacién de
preparacion de gramatica terminologia
preparacion de léxico desarrollo estilistico

Entendida asi, la planificacion lingliistica no es una actividad Unicamente lingtiistica (pese a lo
que erréoneamente nos pueda hacer pensar su nombre), puesto que las lenguas se utilizan
en sociedad y por lo tanto los objetivos que a menudo se persiguen son politicos, sociales
y/o econémicos (Christian D, 1990-92:240). Por ello es fundamental la participacion de
expertos/as en estas dreas en las cuatro fases anteriormente mencionadas.

Para que una planificaciéon lingiiistica tenga éxito hay que tener en cuenta a los/as usuarios
de la lengua. Muchas veces se ha dicho que una lengua es lo que sus usuarios quieren que
sea. Una planificacién que no atienda a las actitudes lingtiisticas de los/as usuarios, esta des-
tinada al fracaso.

Planificacidén Linglistica
de l1la Lengua de Signos Espafnola (LSE)

La planificacidn lingiiistica no es sélo necesaria o deseable en paises o regiones compues-
tos por sociedades multilinglies. Efectivamente, también es aplicable en paises lingiiistica-
mente mas homogéneos; por ejemplo, en el caso de que la lengua nacional sea insuficiente
en alguno de los dominios sociales.

No obstante, donde se hace mds urgente la aplicacién de programas de planificacién lin-
gliistica es en los casos de lenguas minoritarias (es decir, lenguas utilizadas por un pequefio
numero de usuarios y de lenguas minorizadas (es decir, lenguas que han sufrido margina-
cién, persecucion o incluso prohibicion en algin momento de su historia); urgencia que
apremia todavia mas en el caso de lenguas a la vez minoritarias y minorizadas.

La planificacién lingtiistica, que varia de unos paises a otros, no sélo se limita a las lenguas
orales, sino que también se han realizado importantes intentos de llevarla a cabo en rela-
cion con diferentes Lenguas de Signos. En el mismo afio, 1959, en que Einar Haugen publi-
caba su trabajo titulado «Planificaciéon para una lengua estindar en la Noruega actualy, la
Federacién Mundial de Sordos (WFD/FMS) publicé su primer trabajo en esta misma direc-
ciéon, «Primera Contribucién al Diccionario Internacional de Lengua de Signosy, al que
seguirian durante muchos afios futuras revisiones, en un intento por unificar las Lenguas de
Signos utilizadas por las personas Sordas y para el que la WFD/FMS constituyé un Comité
de Expertos/as que tomaria decisiones en cuanto a los términos aceptados, el sistema de
transcripcion adoptado, etc. (BDA-WFD, 1975).

La mayoria de actividades de planificacion lingiistica relativas a las Lenguas de Signos se han
dado en dos direcciones distintas: |) centrandose casi exclusivamente en el dmbito educa-
tivo (en vez de dirigirse a todos los niveles de uso social) (Erting C, 1978; Ramsey CL, 1989)
y 2) concentrdndose en la planificacion de su estatus (The Finnish Association of the Deaf,
1991;WEFD, 1993; Mikailakis D, 1996; British Deaf Association; Kyle JG y Allsop L, 1998). No
obstante, también se han producido ya intentos de planificacion lingtliistica mas global —es
decir, tanto de uso como de estructura de la lengua— como el iniciado en 1988 en torno a
la Lengua de Signos Sudafricana (Penn, C.y Reagan,T., 1990).

Los objetivos que se pretenden cubrir con la elaboracién de una Planificacién Lingtistica de
la LSE son muy variados: evitar posibles problemas lingiiisticos en el uso de la LSE en dife-
rentes ambitos, conservar su pureza y proteger el derecho a hacer un uso correcto de la
LSE, favorecer la unidad y el enriquecimiento de la lengua, etc.

Se propone una planificacién lingtiistica de la LSE que incluya un conjunto de actividades
disefiadas sistematicamente para organizar y desarrollar los recursos lingliisticos de la
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Comunidad Sorda. Se trata de un empefo sistematico y explicito para resolver los proble-
mas de la LSE y garantizar el derecho a comunicarse en esa lengua en cualquier situacion.

Con el fin de llevar a cabo una adecuada planificacion lingtistica de la LSE, la CNSE creara
una Comision de Expertos/as que se encargara de elaborar el plan general de promocién
del uso de la LSE que sera aprobado por el Consejo de la CNSE.

La comision de Expertos/as estaria representada por instituciones y personas individuales
(representantes Sordos/as, abogados/as, lingliistas, expertos/as de LSE, economistas...)
implicadas en la tarea de normalizacién lingtiistica.

La Comisién de Expertos/as también se encargara de analizar y estudiar cuantas cuestiones
se refieran a la normalizacién y normativizaciéon lingiiistica y proponer al Consejo de la
CNSE las medidas adecuadas para la mejor aplicacién de las disposiciones referentes al uso
de la LSE.

Los objetivos estratégicos que se plasman en propuestas en el siguiente punto se engloban

en los ambitos anteriormente descritos: el uso de la lengua o normalizacién y la estructura
de la lengua o normativizacion.

Una propuesta de planificacion linglistica de la LSE debe cubrir los siguientes objetivos
estratégicos:

Uso de la lengua o normalizacion:

Ensefianza

Escuelas bilinglies

Ensefianza de la LSE como primera Lengua (incorporacién de la LSE como lengua vehicu-
lar en la ensefanza y como materia obligatoria para el alumnado Sordo, personas Sordas
adultas, especialistas en LSE)

Ensefanza de la LSE como segunda Lengua (intérpretes de LSE, familias y profesionales)
Elaboracion de materiales didacticos

Uso social de la LSE

Intérpretes de LSE

Acceso a la informacién y a los servicios

Uso de la LSE en los medios de comunicacion
Campanas de sensibilizacion

Administracion

Fomento de la LSE en las nuevas tecnologias

Planificacidén Lingluistica
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Estructura de la lengua o hormativizacion:

Trabajo de creacion léxica

Mapa geolingiiistico

Investigaciones de LSE
Estandarizacién

Sistema de escritura de LSE
Elaboracion de materiales didacticos

Como hemos podido ver, un proceso de estas caracteristicas requiere unas lineas de actua-
cion definidas y pensadas con antelacion. Durante la elaboracién y ejecucion de esta
Planificacion Lingtiistica de la LSE, se llevaran a cabo evaluaciones periédicas que garanticen
el buen funcionamiento de la misma e indiquen posibles modificaciones, nuevas lineas de

actuacion o prioridades segln las necesidades.

Creemos que la CNSE, como entidad representativa de la Comunidad Sorda en Espaiia, es
quien mejor puede asumir la responsabilidad de ejercer el papel de actor de esta planifica-
cion.

Recogida y andlisis de las acciones llevadas a cabo hasta ahora sobre el estatus de la LSE
en diferentes ambitos.

Estudio del estado actual de la LSE y sus usuarios/as.

Es de importancia capital que las organizaciones mas representativas de personas Sordas
estén presentes donde se trate el tema de "lengua minoritaria".

Organizacion de actividades a nivel nacional, autonémico y local para acabar con la infor-
macion errénea y conceptos erréneos sobre la naturaleza de la LSE y lograr el reconoci-
miento social de la LSE.

Las Federaciones y Asociaciones de Personas Sordas y la propia CNSE tienen que luchar
por el derecho de la Lengua de Signos en cualquier actividad.

Mantener a los politicos/as informados sobre los nuevos desarrollos, estudios, resolucio-
nes... relacionados con la LSE.

Potenciar la colaboracién de las organizaciones de personas Sordas y las televisiones
estatales y/o autondémicas con el fin de velar por un correcto uso que de la LSE se haga
hoy en los medios de comunicacién y hasta la aprobaciéon de medidas especificas en este
ambito.

Paralelamente, seria deseable que centraramos parte de nuestra atencién en la ejecucion
de trabajos de recopilacién e investigacion que ayudaran a conservar los diversos usos de
la LSE a lo largo del tiempo y de nuestra geografia, contribuyendo de esta forma a con-
servar el patrimonio lingliistico y cultural de las personas Sordas.
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La CNSE ha realizado en los ultimos afios diversas actuaciones normalizadoras, como ya se
han expuesto en el punto |, que entrarian en un proyecto de Planificacion de la LSE, pero
han sido acciones aisladas y esto se puede optimizar creando un disefio elaborado de pla-
nificacion a corto, medio y largo plazo.

Es esencial que los esfuerzos que se estan realizando, tanto en el ambito politico (contac-
tos con los distintos partidos politicos en cuanto al reconocimiento de la LSE, la postura de
la CNSE en cuanto a la educacién de los nifios y nifias Sordos apostando por el bilingtiis-
mo), como a nivel estandarizador (la elaboracién de materiales didacticos y de difusion de
la LSE, la elaboracién de diccionarios), se unifiquen para que los criterios de actuacion
resulten mas efectivos.

La LSE necesita, efectivamente, estar unificada y normalizada para dar respuesta a la cre-
ciente demanda por parte de ambitos de uso, asi como para que prospere en su andadura
hacia una lengua reconocida legalmente, valorando igualmente a la Comunidad Sorda como
minoria lingliistica cuya lengua y su utilizaciéon son derechos que hay que proteger.
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CNSE y Politicas Sectoriales

"Todos los seres humanos pertenecen a la misma especie y tienen el mismo origen. Nacen igua-
les en dignidad y en derechos y todos forman parte integrante de la Humanidad"
"Todos los individuos y grupos tienen derecho a ser diferentes, a considerarse y ser considerados
como tales..."
(Declaracién de la UNESCO)

La CNSE, entidad creada en Junio de 1936, cumple este afio 66 afios de historia, de lucha
por la defensa de los derechos de las personas Sordas en Espaiia. Consideramos que ha
de mantenerse vivo el espiritu por el que fue creada, respetar las raices que, con el paso del
tiempo, han de ser mas sélidas en aras de alcanzar mayores cotas de bienestar social para
las personas Sordas. A nadie se le escapa los innumerables logros obtenidos por nuestra
entidad, sobre todo en esta ultima década, mayor profesionalizacién del movimiento aso-
ciativo, mayor presencia en plataformas sociales, de la discapacidad en Espafia, Europa,
Latinoamérica y en el resto del mundo.

En una sociedad que avanza a ritmo vertiginoso, queremos singularizar la atencién entorno
a los derechos humanos de las personas Sordas y, sin olvidar nuestras raices, hacer nuestras
sus demandas en favor de la universalizacion de sus derechos sociales, laborales, politicos,
culturales, econémicos, sanitarios... Desde la CNSE y las distintas federaciones territoriales,
han de darse respuestas y reivindicar los derechos de estos sectores especialmente vulne-
rables dentro del colectivo de personas Sordas y que viven situaciones discriminatorias por
motivos de edad, género, discapacidad, orientacién sexual, etnia, desplazamientos migrato-
rios u otras causas.

Queremos apostar por una CNSE mas fuerte, global, integradora, pluralista y respetuosa
con la diversidad, una CNSE que sea pionera como organizacién de la discapacidad a la
hora de atender las demandas de los diversos grupos sectoriales que la conforman.
Conocemos el camino andado hasta ahora, proponemos cambios para un nuevo camino
que posibilite una politica mas social. Creemos en la igualdad y en la solidaridad entre todas
las personas Sordas, ya que esto reforzara la CNSE y la Comunidad Sorda.

El derecho a la igualdad de oportunidades para la plena participacién se recoge en nume-
rosos textos legales:

* La primera Asamblea General de la ONU, celebrada el 26 de junio de 1945. En el pre-
ambulo de la Carta se manifiesta: "...Ia fe en los derechos humanos fundamentales..."

* La Declaracién universal de los Derechos humanos de la ONU (1948). En su articulo 2,
dice: "Cada individuo es titular de todos los derechos y libertades fijadas en esta declaracién sin
distincion de ningun tipo, ya sea raza, color, sexo..."

* ElTratado de Amsterdam, ratificado por Ley Organica 9/98 de 16 de diciembre, dice en
su articulo 2 que la Unién Europea tendra como misiéon promover la igualdad de oportu-
nidades, introduciendo este principio en todas las politicas y en todos los programas y se reco-
ge también el principio de transversalidad o mainstreaming.
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* El Foro Europeo de la Discapacidad, que representa a las personas con discapacidad en
la Unién Europea (FED), en su Informe Anual (2000-2001) ha propuesto numerosas ini-
ciativas y directivas como: la directiva sobre no discriminacion, la nueva estrategia europea
contra la exclusion social y la pobreza, una Europa sin barreras, la Carta de los Derechos
Fundamentales, el Plan de Accién Europa 2002...

* La Carta Europea de Derechos Fundamentales recoge en sus articulos: art. 21, de no dis-
criminacién por razén de sexo, raza, color, etnia, social, caracteristicas genéticas, lengua, religion
o convicciones politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimo-
nio, nacimiento, discapacidad, edad u orientacién sexual...; art. 22, de diversidad cultural, religio-
sa y lingtiistica; art. 23, igualdad entre hombres y mujeres; art. 24, de derechos del menor; art.
25, de derechos de las personas mayores; art. 26, de integracion de las personas discapacita-
das...

Con independencia de que los Estados miembros deban transponer la legislacién interna-
cional a sus respectivas legislaciones nacionales, Espafa ha recorrido un largo camino en
materia de igualdad de oportunidades desde la promulgacion de la Constitucion Espaiiola
de 1978.En los articulos: 9.2. Libertad e igualdad reales y efectivas...y en el 14.Igualdad ante
la ley... Sin embargo, a pesar de la igualdad de derecho que se ha conseguido, la igualdad de
hecho estd todavia lejana.

El colectivo de personas Sordas no es un grupo homogéneo y las personas que lo confor-
man, jévenes, mujeres, mayores, con otra discapacidad/es afadida/s..., también forman parte
de otra minoria que es la Comunidad Sorda, y suelen ser victimas de una discriminacién
multiple. En una sociedad cambiante como la nuestra, pueden surgir nuevos sectores, nue-
vas necesidades y, por tanto, desde la CNSE se ha de dar respuesta a las nuevas demandas
planteadas y con objetivos realistas y propuestas posibles y concretas. Los sistemas de pro-
teccion social han de ser un todo integrado, ya que las personas tenemos necesidades mul-
tiples pero no divisibles.

Proponemos a continuacién una relacién de los sectores que entendemos han de ser teni-
dos en cuenta en el marco de una politica social globalizadora de la CNSE:

* Familias con miembros Sordos

* Infancia

* Juventud

* Mujer

* Personas mayores

* Gays, lesbianas, bisexuales y transexuales (GLBT)
* Personas Sordas con discapacidad afiadida

* Personas Sordas inmigrantes

* Personas Sordas y salud mental

La promocion de nuevos colectivos que se afilien y la participacion real y efectiva de los
mismos en una organizacion como la CNSE resulta esencial. La CNSE ha de tener en cuen-
ta las necesidades especificas de estos colectivos de personas Sordas por una cuestién de
derechos, solidaridad y justicia social. Debemos plantearnos si realmente queremos conso-

CNSE y Politicas Sectoriales

lidarnos como una organizacion fuerte y plural y que sea capaz de atender y dar respuesta
a nuevos grupos sociales y nuevas necesidades.

Es prioritario el esfuerzo que debe hacer la CNSE para que cada persona Sorda se intere-
se por la labor que realiza, y que sienta la necesidad de comprometerse individual o colec-
tivamente en una tarea que atafie y beneficia a todas las personas Sordas por igual. Es fun-
damental, por tanto, fomentar la participacion de los diferentes colectivos en la dindmica de
la organizacion; conocer técnicas de captacion convincentes y eficaces para incrementar la
afiliacion en CNSE; desarrollar actividades e instrumentos que fomenten el compromiso
con la CNSE y su plan estratégico. Atraer a estos colectivos supone desarrollar tres ideas
clave:

* Que conozcan la CNSE y sus caracteristicas basicas.

* Que comprendan la utilidad de la CNSE, las metas alcanzadas y lo que se puede lograr
para cada uno de estos sectores.

* Que se comprometan afilidndose y participando con el movimiento asociativo de per-
sonas Sordas.

Si la CNSE crece en nimero de afiliaciones y de colectivos a los que representa, supone,
por una parte, incrementar el nimero de personas que respetan nuestra filosofia, seremos
mas y mas fuertes; la CNSE seguira siendo considerada como la entidad que defiende los
derechos de las personas Sordas en Espaiia y, por otra parte, se consolidard y sera una
organizacién mas fuerte por motivos estratégicos y reivindicativos.

Cada uno de estos colectivos de personas Sordas tiene derecho a hablar por si mismo en
lo referente a sus necesidades de atencion, provision de servicios u otros derechos huma-
nos. De no ser asi, estariamos fomentando los factores que causan vulnerabilidad a estos
sectores: entorno educativo no bilinglie, aislamiento social, baja autoestima y estigmatiza-
cion. Por ello entendemos que, cuando se den las circunstancias adecuadas, es decir se
trate de grupos organizados como federaciones de mujeres o colectivos de GLBT..., han
de establecerse mecanismos para escuchar sus demandas y determinar los cauces reales
de participacion dentro de la CNSE, asi como dar respuesta a las necesidades especificas.
En otros casos de colectivos de personas Sordas incipientes pero crecientes, como las
personas Sordas inmigrantes, hemos de crear espacios reales de atencion y recogida de
demandas, para posteriormente establecer formulas que permitan dar respuestas reales y
efectivas.

Cuando en el seno familiar aparece una persona sorda, la vivencia va a depender de
muchos factores. Si se trata de padres y madres oyentes y es la primera vez que entran en
contacto con las necesidades de las personas sordas, o bien se trata de padres y madres
Sordas que quizds efectivamente encuentren escasez de recursos y prestaciones para
poder afrontar esta situacion, pero la falta de informacién y de alternativas, la crisis emo-
cional... pueden hacer que esta vivencia se considere negativamente. Ya la Primera
Conferencia Internacional para la Promocion de la Salud, celebrada en 1986, reconoce el
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papel clave de la familia, al igual que el colegio o el trabajo, ya que contribuyen a que las per-
sonas puedan afrontar las siguientes etapas de su vida.

Recientemente ha sido aprobado por el Consejo de Ministros el Plan Integral de Ayudas a
la Familia. Este Plan cuenta con diez lineas estratégicas (politica fiscal y de rentas, mejora de
prestaciones de la Seguridad Social por hijo/a a cargo, conciliacién de vida familiar y laboral,
vivienda, nuevas tecnologias, derecho de familia, orientacién y mediacién familiar, apoyo a
situaciones especiales, fomento de la participacién social, acceso a la cultura, familias nume-
rosas) y mas de cincuenta medidas.

La presencia de un nifio o nifia sorda cambia la dindmica de la familia. Es un largo camino el
que las familias tienen que recorrer desde que conocen la noticia del nacimiento de su hijo
o hija sorda hasta la aceptacién y concienciacién de que su hijo o hija es, efectivamente,
sordo/a y tienen que actuar potenciando todas las capacidades del nifio o nifia, para facili-
tar un desarrollo lo mas normalizado posible. En este camino, son muchos los/las profesio-
nales con los que se encuentran y muchas las decisiones que tienen que tomar (LSE, si o
no;integracion, si o no; intervencion quirdrgica como el implante coclear, si o no;logopedia,
uso de protesis auditivas...). Pero a todo esto, se afiade una de las caracteristicas presentes
en la Comunidad Sorda, en las instituciones y en las asociaciones en las que participan: la
diversidad de opiniones y opciones, algunas complementarias pero otras muchas diame-
tralmente opuestas. Es en todo este marasmo el que se tienen que mover los padres y las
madres que acaban de asumir (en el mejor de los casos) que tienen un hijo o una hija dife-
rente.

En cualquier caso, y pese a este panorama de opiniones contradictorias, existen profesio-
nales y recursos adecuados para resolver, desde distintos enfoques, algunas decisiones
esenciales para la vida del nifio o nifia sorda, como por ejemplo: el sistema educativo a
emplear y los medios de rehabilitacion oral y acustica.

Desde nuestro Grupo de Reflexién, proponemos propuestas de apoyo concretas a la fami-
lia, que tenga en cuenta la diversidad de modelos familiares y formas de convivencia exis-
tentes hoy en nuestra sociedad. Es decir, considerar a la familia como un conjunto de per-
sonas unidas por lazos familiares o de convivencia, pero también con necesidades y
derechos individuales.

Propuestas para familias con miembros sordos:

* Crear una red de atencién a familias con miembros sordos, en la que se ofrezcan servi-
cios de orientacion familiar promovida por la CNSE y ejecutada por el movimiento aso-
ciativo de personas Sordas en los niveles mas cercanos a las personas Sordas, las entida-
des locales asi como desde el Departamento de Familias de la Fundacién CNSE. Para
ello, deberdn de pactarse convenios con las diferentes administraciones implicadas en el
tema; tanto a nivel municipal, como autonémico y, por supuesto, a nivel estatal. Para ello,
desde la CNSE y su Fundacioén, se desarrollard una politica de colaboracién con las fede-
raciones territoriales, y con las asociaciones locales a través de éstas, para coordinar una
politica comun a todas las organizaciones de la CNSE en este tema.

CNSE y Politicas Sectoriales

* Conceder a los padres y madres Sordas el protagonismo y el derecho a decidir sobre el
futuro que desean para sus hijos/as. Esta decision de ningin modo es aceptable que sea
tomada por familiares (abuelos/as...), profesionales...

* Potenciar el papel de los profesionales Sordos/as, como modelo positivo adulto referen-
cial para estas familias.

* Desarrollar las escuelas de padres y madres como espacios de intercambio de expe-
riencias e informacién en complemento a la red de atencién a familias. Necesariamente
estos centros han de contar con la colaboracién de profesionales especializados en la
Comunidad Sorda.

* Ofrecer a los padres y madres oyentes la posibilidad de aprender la Lengua de Signos
Espafola (LSE) a través de cursos potenciados por el movimiento asociativo.

Con la Declaracién de los Derechos de la Infancia, proclamada por la Asamblea General de
Naciones Unidas en su Resolucion 1386 (XIV), 20 noviembre de 1959, se consideran, entre
otros principios, tener una infancia feliz y gozar, en su propio bien y en bien de la sociedad,
de los derechos y libertades que en ella se enuncian e insta a los padres, a los hombres y
mujeres individualmente y a las organizaciones particulares, autoridades locales y gobiernos
nacionales a que reconozcan esos derechos y luchen por su observancia con medidas legis-
lativas y de otra indole adoptadas progresivamente. Potenciar el desarrollo de los derechos
y libertades de cualquier nifio/a sordo/a bien a través de actuaciones propias, bien en cola-
boracién con organismos oficiales, incorporando la dimensién especifica de la Sordera y
una visién positiva y equilibrada de la misma en las politicas que se lleven a cabo desde
estas instituciones

Propuestas para la infancia sorda:

* Difundir desde un punto de vista positivo, no puramente médico, sino que han de dispo-
ner de informacién (clinica, rehabilitadora, educativa, cultural, lingiistica...) acerca de las
consecuencias que para las familias tiene al tener un/a hijo/a sordo, proponiendo las dife-
rentes alternativas en su evolucién: atenciéon temprana, aprendizaje de la LSE, uso de
audifonos, implante coclear, centros bilingtlies (oral y Lengua de Signos), centros de inte-
gracion... Es fundamental que las familias con miembros sordos independientemente de
la decision que hayan de tomar con respecto a sus hijos e hijas, un factor clave es que en
su vida cotidiana sus hijos/as van a encontrar barreras de comunicaciéon. Desde la CNSE
esto ha de suponer una linea programatica prioritaria.

* Los centros educativos vienen desarrollando un importante papel como agentes de
socializacion, por lo que se deberd prestar una atencién especial a las necesidades que
se planteen en este ambito, impulsando entre otras medidas la presencia de profesiona-
les competentes en Lengua de Signos para mejorar la interaccién comunicativa, la inclu-
sion de la Lengua de Signos como asignatura optativa de forma que desde edades tem-
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pranas se facilite el conocimiento de la misma asi como potenciando la implantacion de
métodos educativos bilinglies en respuesta a las demandas de las familias asegurando,
igualmente, el derecho a elegir la LSE como lengua vehicular.

* Potenciar el desarrollo de campanas informativas centradas en las especificidades del
nifio/a dirigidas al ambito educativo, social y familiar que constituyen su entorno mas
proximo, que contribuyan a desarrollar un modelo positivo de la Sordera, fomentando la
valoracién de la diversidad y contribuyendo de esta forma a mejorar el contexto social
donde el niflo/a sordo/a se desenvolvera a lo largo de su vida.

* Fomentar las adopciones de nifios y nifias sordas especialmente en familias con miem-
bros Sordos que asi lo hayan solicitado.

La juventud Sorda no escapa del contexto vital que caracteriza a la poblacién juvenil de
nuestra sociedad presentando unas necesidades especificas a las que hay que dar res-
puesta, necesidades que, por otra parte, vienen determinadas también por su condicién
de jovenes sordos/as, lo que suele pasar desapercibido. Ademas, el nuevo marco legal
que configura el sistema educativo en Espaia dificulta el transito natural desde los cole-
gios a las asociaciones de personas Sordas que venia siendo habitual, con lo que la par-
ticipacion de los y las jévenes en las asociaciones corre el riesgo de debilitarse de forma
importante.

Propuestas para la juventud Sorda:

* Potenciar y mejorar la informacién, asesoramiento y formacién de jovenes Sordos/as
para maximizar su participacién activa e implicacién en el movimiento de personas
Sordas.

* Potenciar la inclusion de la juventud Sorda en las politicas dirigidas a la juventud que se
lleven a cabo desde los diversos dmbitos de la administracién procurando igualmente la

accesibilidad a los servicios que se creen dirigidos a este colectivo.

» Establecer prioridades de accién: formacién y empleo, educaciéon para la salud, ocio y
tiempo libre, lucha contra la exclusion, voluntariado y cooperacion.

* Fomentar y desarrollar entre la juventud Sorda los valores de solidaridad y tolerancia.
* Fomentar la utilizaciéon de nuevas tecnologias y de la comunicacion.

* Impulsar facilidades potenciando la educacién secundaria y universitaria entre la juven-
tud Sorda.

* Potenciar la inclusiéon de acciones formativas en el marco de los planes de estudio de
los centros educativos, dirigidas por un lado al alumnado Sordo acercédndole temas de

CNSE y Politicas Sectoriales

la Comunidad Sorda, y por otro al alumnado oyente como medio de sensibilizacién y
formacion.

Los hombres y las mujeres han de asumir una serie de roles previstos socialmente mante-
niéndose de esta forma las diferencias por cuestién de género. En el caso de las mujeres, el
imperativo de tener que asumir ciertas funciones especialmente vinculadas al ambito fami-
liar y doméstico, puede ocasionar desventajas sociales asi como ser fuente de conflicto
personal, quedando limitada frecuentemente la capacidad de decidir sobre sus inquietudes
vitales. Se hace necesario potenciar todas aquellas acciones que permitan a las mujeres
vivir su condicién de una forma equilibrada formando e informando para ello asi como
otras dirigidas al contexto social para que favorezca el desarrollo de los objetivos que se
plantean. Por otra parte, la situacién de la mujer en el seno del movimiento asociativo de
personas Sordas deberd ser también un punto de atencién como medio para mejorar su
condicién personal y social.

Propuestas para mujeres Sordas:

* Impulsar la colaboracién con las instituciones publicas necesarias que permitan tener en
cuenta la situacién de las mujeres Sordas en los planes para la igualdad de oportunida-
des que se lleven a cabo y la doble perspectiva desde la que se ha de trabajar, cuidando
de forma especial la accesibilidad de las mujeres Sordas a los servicios que se creen, y
especialmente los que deban atender situaciones de emergencia.

* Impulsar el desarrollo de proyectos especificos para la promocion de medidas de carac-
ter transversal.

* Potenciar la colaboracién interinstitucional.

* Desarrollar la figura de la agente de igualdad.

* Fomentar la creacién de manuales no sexistas dirigidos a la poblacién Sorda.
* Promover y fomentar el uso de las nuevas tecnologias.

* Potenciar la presencia de la mujer Sorda en los medios de comunicacién transmitiendo
una imagen positiva.

* Mejorar la informacion, orientacién y formacién de mujeres Sordas para la capacitacion,
liderazgo y participacion en la toma de decisiones en el movimiento asociativo de per-
sonas Sordas asi como para que, a nivel general, refuercen su participaciéon social y pro-
tagonismo vital.

* Potenciar la creacién de grupos de mujeres que faciliten el encuentro y una identifica-
cién positiva de su condicién de mujer.

77



78

I T I Cc ONGRE SO d e 1 a C N S E

* Establecer una democracia mas paritaria en los 6rganos del movimiento asociativo de
personas Sordas

* Impulsar las redes de mujeres Sordas de la Union Europea y Latinoamérica.

La Celebracion en Madrid de la Il Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento de la ONU (8 al
12 de Abril de 2002) unida al Plan Integral de Apoyo a la Familia, brindan una excelente
oportunidad para abrir un debate acerca de las consecuencias del rdpido envejecimiento
de la poblacion. Entre los temas que se abordan, destacan la pobreza, el trabajo a partir de
los 65 afos, las pensiones, las mujeres mayores, abusos y violencia, educacion a partir de los
50, nuevas tecnologias, discapacidad, solidaridad intergeneracional, salud, envejecimiento
activo...

En cuanto a las cifras especificas de personas mayores de 65 afios en Espaiia con discapaci-
dad suponen un total de 665.479 personas. Nos preocupa especialmente la soledad y la
pobreza y, por tanto, la necesidad de asistencia en el colectivo de personas mayores Sordas.
El colectivo de personas Sordas mayores se caracteriza por presentar las mismas activida-
des que las oyentes excepto en lo que respecta a las barreras de comunicacién. Se trata de
un colectivo poco atendido hasta el momento. Hay que destacar que la soledad es uno de
los factores que afectan a las personas Sordas mayores, por lo que hay que buscar los cau-
ces para que la soledad no tenga cabida en sus vidas.

Entre las conclusiones del | Encuentro Europeo para Personas Sordas Mayores, Santander
del 18 al 24 de Octubre de 1999, celebrado en el Marco del Ao Internacional de las

Personas Mayores, destacamos las siguientes propuestas:

Propuestas para personas mayores Sordas:

* Promover centros de dia en las propias asociaciones de personas Sordas, prestando ser-
vicios de ocio, cultura, educacion...

* Promover la accesibilidad de los servicios dirigidos a personas mayores, principalmente
en lo relacionado con servicios de ayuda a domicilio y servicio de teleasistencia domici-
liaria y otros que se creen en un futuro, de forma que las personas mayores Sordas pue-
dan benéeficiarse de los mismos.

* Promover centros residenciales adaptados.

* Potenciar la presencia de profesionales Sordos/as en los recursos dirigidos a personas
mayores Sordas.

CNSE y Politicas Sectoriales

En la actualidad, existen grupos de gays, lesbianas, bisexuales y transexuales (GLBT)
Sordos/as en asociaciones de personas oyentes dedicadas a los derechos humanos y a las
reivindicaciones de los/las GLBT. De entre las conclusiones del Foro sobre el Movimiento
Asociativo de GLBT Sordos/as, instar a la CNSE y a su movimiento asociativo que pro-
muevan lineas y acciones educativas libres de prejuicios que redunden en una eliminacién
de estigmatizaciones y relativos a la orientacién sexual y que se aborde la situacién de
los/as GLBT como un asunto de derechos humanos por el movimiento asociativo de per-
sonas Sordas.

Propuestas para GLBT:

* Tratar la situacién especifica de este colectivo como un asunto de derechos humanos
dentro del movimiento asociativo de personas Sordas.

* Impulsar la informacién y asesoramiento con el fin de potenciar la autoestima y la aser-
tividad de las personas Sordas GLBT mediante jornadas, seminarios, documentos espe-
cificos.

* Fomentar el respeto y el conocimiento de la realidad de las personas gays, lesbianas,
bisexuales y transexuales, a través de acciones dentro de la Comunidad Sorda y explicar
cudles son las orientaciones sexuales posibles.

* Promover en el seno del movimiento asociativo de personas Sordas y especialmente
entre los/las jovenes acciones informativas y formativas que incluyan un concepto libre
de prejuicios y estigmatizaciones relativos a la orientacién sexual

* Fomentar el contacto con otras organizaciones sociales del mismo sector de la
sociedad.

Existe un sector de personas Sordas que tienen una discapacidad anadida a la Sordera de
tipo fisico, psiquico, sensorial o mental. Esto supone que debemos abordar las necesidades
de este grupo de personas desde una doble perspectiva: la sordera y la discapacidad afadi-
da. En cualquier caso, independientemente del tipo de discapacidad afiadida de que se trate,
hay un factor comun en este colectivo de personas: que encuentran barreras de comunica-
cion en su vida.
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Propuestas para personas Sordas con alguna discapacidad afiadida:

* Potenciar las posibilidades de este sector mediante el desarrollo de programas especifi-
cos, que se adecuen a sus necesidades concretas en materia educativa, formativa, labo-
ral...y estableciendo la colaboracién interinstitucional que se precise.

* Promover acciones de apoyo y solidaridad con respecto a estas personas Sordas con
otras discapacidades y sus familias

* Promover la Investigacion especifica en todos los terrenos que posibilite una mejora en
su calidad de vida.

* Impulsar la creacién de recursos accesibles a este colectivo, bien a través de la creacion
de centros de dia adecuados para atender las demandas que se plantean, bien mediante
la agrupacién de usuarios en centros accesibles, adaptados a las caracteristicas de los
beneficiarios y con profesionales competentes en el trabajo con personas Sordas de
forma que se de una respuesta integral a las necesidades

* Colaborar con otras entidades de personas con discapacidad especializadas en progra-
mas de discapacidades mixtas.

Los modelos migratorios en Europa occidental han experimentado un rapido cambio en
los ultimos afos. Nos hemos convertido en un pais que recibe inmigrantes y aunque no
podemos hablar de datos y cifras concretos, tampoco podemos negar una realidad que
puede ir en aumento. Las iniciativas desarrolladas en las comunidades de inmigrantes de
numerosos paises europeos demuestran que la existencia de servicios multiculturales diri-
gidos a poblaciones inmigrantes pueden desempefiar un papel crucial. Es preciso cualificar
al personal que atiende estos colectivos y dotar a la Comunidad Sorda de informacion y
recursos para satisfacer la integracién de estas personas en nuestro entorno.

Propuestas para personas Sordas inmigrantes:

* Promover los derechos al acceso a servicios en igualdad de condiciones que cualquier
persona Sorda espafiola.

* Potenciar la colaboracién con otras instituciones especializadas en la cuestion de la
inmigracion.

* Eliminar obstaculos de origen xenéfobo y facilitar el acceso a la educacién, formacién y
empleo.

* Promover el derecho de los niflos/as Sordos/as inmigrantes para que aprendan en su
lengua materna paralelamente que la LSE.

CNSE y Politicas Sectoriales

* Promover si fuese preciso cursos de LSE para extranjeros/as Sordos/as.

A pesar del progreso experimentado por los servicios de salud mental para personas
Sordas, ain encontramos dificultades de acceso a estos servicios. La Lengua de Signos
espafiola con frecuencia es olvidada a pesar de ser la lengua natural y propia de las perso-
nas Sordas. Para que los servicios de salud mental sean efectivos y accesibles deben facili-
tarse en Lengua de Signos. Por ejemplo, la mayoria de los/as médicos de familia encuentran
dificultades para hacer el historial médico de un paciente Sordo/a o de evaluar su estado
mental para hacer un diagnéstico o para poner tratamiento, sin un/a intérprete de LSE.

Todas las personas que trabajan con personas Sordas necesitan dominar la LSE y conocer
las cuestiones especiales para la prevencion, evaluacion y tratamiento de los problemas de
salud mental. La salud mental de la poblacién Sorda mejorard con un mayor reconocimien-
to de su lengua, su cultura y sus experiencias vitales. Un mayor conocimiento de las nece-
sidades de los/as nifios/as y adultos/as sordos/as, y de sus familias, es fundamental para el
desarrollo y educacion de la infancia Sorda y alli donde sea necesaria una atenciéon espe-
cializada.

La existencia de una lengua propia es el aspecto mas evidente de un conjunto de caracte-
risticas educativas, socio-econémicas y culturales particulares que hacen de las personas
Sordas, mas que un colectivo de personas con discapacidad, un colectivo con valores, difi-
cultades y necesidades propias y, en muchos casos, al margen de la poblaciéon oyente.

La asistencia y diagnostico psicoldgico y psiquidtrico se incluyen dentro del amplio conjun-
to de necesidades no cubiertas de las personas Sordas. Nos encontramos ante una pobla-
cién en la que la prevalencia de trastornos psiquidtricos y psicoldgicos graves es muy supe-
rior a la que se encuentra en la poblacion general como lo demuestran las investigaciones
ya clasicas de Denmark (1966) o Elridge (1964), quienes sefalan una incidencia de sordera
en poblacién psiquidtrica adulta hospitalizada del 52/1000 y 5'4/1000 respectivamente
frente al 1/1000 aproximadamente de incidencia de sordera profunda sobre la poblacién
general. Helen Reed (1995) afirma que la sordera en si misma no conlleva un especial ries-
go de padecer problemas de salud mental sino que esta vulnerabilidad hacia los problemas
de salud mental deriva de las dificultades de integracion generadas por ser persona Sorda
en una sociedad oyente, en la cual la habilidad para oir se considera necesaria para desen-
volverse.

Las dificultades y diferencias en la comunicacién tienen un amplio impacto en la salud men-
tal de la infancia sorda y no sélo en la adquisicién del lenguaje. El lenguaje juega un papel
central en el desarrollo social y emocional, un amplio nimero de procesos relacionados
con el desarrollo estidn afectados en estos/as nifos/as, cuyo primer desarrollo linglistico
estd marcadamente retrasado. Estos procesos incluyen el reconocimiento y control de los
afectos, el control de impulsos, la autorreflexion y el desarrollo de estrategias de resolu-
cién de problemas interpersonales. Algunos otros factores de riesgo son, por ejemplo, la
marginacién dentro de la familia y/o grupo de pares, sobreproteccion lingiistica a través de
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la simplificacion del lenguaje, sobreproteccién emocional mediante la restriccion de expe-
riencias, la mayor tasa de abuso sexual y el modelo educativo (integracién vs. centro espe-
cifico). Finalmente, un gran nimero de casos de discapacidad auditiva esta asociado a otros
trastornos del sistema nervioso central que pueden condicionar la apariciéon de los tras-
tornos mentales.

Los principales problemas de salud mental y/o de comportamiento en la infancia sorda se
generan, basicamente, por las siguientes causas: Falta de comunicacién desde la primera
infancia, separacién precoz de la madre/familia que puede influir en un mal desarrollo psi-
cosocial, aislamiento dentro de la familia, comparacién con los hermanos/as, posibilidad de
que desarrolle o no un mal dominio de su sistema de lenguaje (o de no lenguaje) antes del
comienzo del colegio, problemas de comunicacién y carencias de integraciéon en centros
educativos ordinarios.

Propuestas para personas Sordas y salud mental:

* Potenciar las relaciones con la Sociedad Espanola de Sordera y Salud Mental con el fin
de establecer lineas de actuacién conjuntas.

* Desarrollar y potenciar servicios de salud mental para personas Sordas accesibles, con
profesionales que conozcan las caracteristicas del colectivo de personas Sordas.

* Potenciar la presencia de profesionales Sordos/as en los diversos recursos, ya sean ser-
vicios o instituciones, relacionados con el bienestar y la salud mental.

* Formacién a profesionales del sector.

* Elaboracién de materiales especificos para profesionales y para acercar a las personas
Sordas, conceptos relacionados con la salud mental (depresion, ansiedad, autoestima...)

* Desarrollar investigaciones sobre la evolucién y la incidencia en la salud mental de los
hijos/as de familias tanto Sordas como oyentes.

La presién social ejercida desde los diferentes sectores que conforman el colectivo de per-
sonas Sordas constituye el primer paso para crear la concienciacion social para equilibrar
las desigualdades existentes a nivel politico, econédmico, social y laboral.

La CNSE ha de recoger esa demanda social e incorporar en sus actuaciones politicas las
acciones positivas, consideradas como: Estrategias destinadas a establecer la igualdad de opor-
tunidades, por medio de unas medidas que permitan contrastar o corregir aquellas discriminacio-
nes que son el resultado de unas prdcticas o sistemas sociales preestablecidos (Consejo de
Europa).

CNSE y Politicas Sectoriales

Somos conscientes de que la implantacion de estas politicas suelen producir reacciones
adversas. Hay quienes niegan que existan desigualdades a pesar de los datos existentes, y
quienes quieren interpretar que la implantacion de acciones positivas supone un cierto
paternalismo disfrazado.

El Plan de Acciones positivas que proponemos ha de ser:

* Colectivo: Se trata de incidir sobre el total, sobre un conjunto concreto de personas
Sordas desfavorecidas, por ejemplo las mujeres, no sobre casos concretos.

* Dindmico y flexible: Las acciones no son fijas e inmutables, sino que tienen que ser revi-
sadas e ir modificandose en funcién de como evolucionan los diversos colectivos sobre
los que se apliquen.

* Temporal: Un plan finaliza cuando se haya conseguido la igualdad de oportunidades real.

» Sistematico: La igualdad de oportunidades ha de conseguirse a través del cumplimiento
de objetivos operativos, es decir, que puedan ser evaluados.

Orientaciones practicas para actuar desde una optica de igualdad de oportuni-
dades, el mainstreaming o transversalidad:

Se trata de trabajar desde nuestras entidades de modo que la perspectiva de la igualdad de
oportunidades se incorpore a todas las politicas, a todos los niveles y en todas las etapas.
Es decir, desde el sector politico que tiene responsabilidad sobre la decisién, los/as profe-
sionales que son quienes lo instrumentan, investigadores/as, educadores/as Sordos/as, agen-
tes de desarrollo de la Comunidad Sorda (ADECOSOR)...

A pesar de la complejidad que entraina, hemos intentado ordenar diferentes ambitos y pro-
cesos de intervencion, sin animo de agotar el tema, y haciendo la precision de que algunas
de ellas son comunes y aplicables en cada uno de los apartados descritos.Asi pues la incor-
poracién de esta perspectiva de igualdad de oportunidades supone:

En la Investigacion:

* Anfadir por separado los datos por sexos, discapacidad, edad... No sirve de nada conocer
cudles son los datos del desempleo, o el dato sobre el fracaso escolar si no conocemos
como afecta a estos sectores diferenciados.

* Fomentar las investigaciones sobre aspectos que afectan especialmente a estos colecti-
VOS.

* Tener en cuenta los estereotipos a la hora de formular los cuestionarios, en muchas
investigaciones las conclusiones pueden estar sesgadas, al concebirse las preguntas
desde posiciones estereotipadas.
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En el desarrollo normativo:

* Analizar las nuevas normas y revisar las ya existentes, con el fin de que no provoquen
discriminacién directa o indirectamente.

* Impulsar normas especificas para conseguir la igualdad.

En el diseno de proyectos:

* Promover la integracién de la dimensién de igualdad.

* Fomentar la presencia de estos colectivos, especialmente en aquellos ambitos que impli-
quen responsabilidad en la toma de decisiones.

* Apoyar a las ONGs que trabajen en la defensa de estos sectores (Asociacion Regional
Andaluza de Mujeres Sordas, Grupos de Sordos/as de Asociaciones de GLBT...)

* Promover que el tercer sector y el mundo productivo en general integren la 6ptica de
igualdad en su quehacer cotidiano, en su politica de recursos humanos y en su proyec-

cioén publica.

* Disefio de metodologias y técnicas especificas: No olvidar las necesidades de estos
colectivos a la hora de disefiar proyectos y evitar el uso de estereotipos.

 Sensibilizar a nuestro entorno mas inmediato y a la sociedad, para que la Igualdad de
oportunidades forme parte de nuestro acervo cultural.

En la ejecucién:

» Evitar la transmisién de estereotipos es mision de cada uno/a. No se puede ser neutral,
pero si intentar aclararlos, hacerlos conscientes para no transmitirlos.

* Respetar los procesos de desarrollo personal, evitando imponer el propio modelo. No
existe ni puede existir un solo modelo vélido de ser persona Sorda aqui y ahora: hay que
partir de que cada persona descubra quién quiere ser y qué proyectos quiere llevar a
cabo a lo largo de su vida, y lo que hay que facilitar desde la CNSE son instrumentos
para conseguirlo.

* Desarrollar esquemas de valores humanos, sin limitar la participacién de cualquier per-
sona Sorda sea cual sea su edad, sexo, orientacién sexual...

» Utilizar un lenguaje no sexista o peyorativo, el lenguaje no es neutral por lo que en los
diferentes tipos de comunicaciones hay que evitar el lenguaje estereotipado o a veces
denigrante hacia las mujeres Sordas o hacia personas Sordas con otra discapacidad, o
hacia personas Sordas GLBT.

CNSE y Politicas Sectoriales

En la evaluacién de nuestros proyectos:

* Analizar el impacto de nuestras acciones para reforzarlas si se observa su eficacia, refor-
mularlas o elegir otras diferentes si las que se implantan no demuestran su eficacia.

* Analizar el impacto de estas medidas en cada uno de los sectores del colectivo de per-
sonas Sordas, para evitar que incidan negativamente en sus vidas.

» Seleccionar indicadores que permitan hacer un seguimiento en la consecucion de la
igualdad entre estos sectores.

* No podemos obviar a los/as verdaderos protagonistas (jévenes, mujeres, mayores...) de
las actuaciones que permitan la integracion que proponemos en este texto en todos los
ambitos de la sociedad y el papel que pueden desempefar.

El papel que pueden desempefiar las personas con responsabilidad politica y puestos de
decision en la CNSE, las Federaciones y Asociaciones es fundamental. Su obligacién es con-
templar los intereses especificos de estos sectores en sus diferentes actuaciones y la bus-
queda de un mayor grado de bienestar social. La investigacion y el andlisis de personas
expertas en estas materias ayuda a sefialar y definir las necesidades de los diferentes colec-
tivos, facilitando la tarea de las juntas directivas, el consejo, y las comisiones de trabajo que
pueden disefar proyectos y actuaciones para lograr una sociedad mas igualitaria.

La intervencién de las ONGs, representativas de estos sectores, mujeres, grupos de pre-
siéon especializados en detectar los problemas y dibujar soluciones puede orientar las
actuaciones de las personas con responsabilidad politica y a las Federaciones y
Asociaciones para que sus objetivos esenciales estén impregnados de la 6ptica de la
Igualdad de Oportunidades y los Derechos Humanos.

Los medios de comunicacion pueden ayudar a crear una corriente de opinion propicia a la
igualdad real en los diferentes ambitos de la sociedad. Su relevante papel en la persistencia
o irrelevancia de estereotipos y normas de comportamiento constituye una ayuda funda-
mental a la hora de difundir conceptos e ideas democriticas.

Para concluir, sefialaremos que la incorporacién de la optica de la Igualdad de
Oportunidades puede y debe jugar un papel muy relevante en un modelo de sociedad
emergente, sin las rigidas estructuras que limitan las expectativas y realidades de todos los
sectores que conforman el colectivo de personas Sordas, logrando una Comunidad Sorda
mas democriatica y mas justa.
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Los valores de l1la Comunidad Sorda y el Desarrollo
Tecnolégico vy Cientifico: Hacia un Espacio Comun

n este comienzo del Siglo XXI, la Humanidad estd siendo testigo de grandes transfor-

maciones en todos los érdenes de la vida, familiar, social, econémico, politico, cientifico,
tecnolégico, demogrifico, etc. Asistimos a una vertiginosa aceleracién de la historia y de las
transformaciones sociales.Y uno de los vectores de cambio es el precipitado desarrollo y
evolucién en dambitos como el cientifico o el tecnologico.

Este escenario se caracteriza pues por la irrupciéon de novedosos avances como los que
suponen las aplicaciones de tecnologia e implantes sobre el cuerpo humano, la ingenieria
genética y algunas otras que han generado amplios debates en el ambito de la ética; en esta
dialéctica un sector de la sociedad reclama la creacién de marcos legales que aseguren un
equilibrio entre progreso cientifico y defensa de los derechos de las personas.

La Comunidad Sorda, como parte integrante de esta sociedad, no es ajena a estos avances.
Ademads de sumarse al interés general que la revolucién tecnolégica-cientifica despierta en
los/as ciudadanos, el colectivo de personas sordas esta expectante ante las consecuencias
que, especificamente, pueden derivarse de la aplicacién de las nuevas tecnologias al campo
de la sordera.

No podemos negar la manifestacién, entre los miembros de la Comunidad Sorda, de una
cierta inquietud derivada de la preocupacion surgida al observar que una buena parte de
estas medidas de mejora puede nacer con una visién parcelada e incompleta de las necesi-
dades reales del colectivo de personas Sordas, tomdndose decisiones en este sentido, sin
contar con la opinién que los propios afectados/as tienen acerca del significado de un con-
cepto que mas adelante veremos, como es el de calidad de vida.

El miedo, pues, a que ciertas decisiones sean tomadas amparandose en conseguir ciertos
logros e impidiendo al mismo tiempo lograr una vision integral de la personas Sordas que
recoja las necesidades e inquietudes que en la actualidad son prioritarias para las personas
Sordas, es un sentimiento cuya presencia no podemos negar entre los miembros de la
Comunidad Sorda actual.

En la primera parte de esta ponencia, planteamos brevemente las diferentes perspectivas
desde las cuales se puede abordar el fenémeno de la sordera, que hasta ahora casi siempre
ha tenido relaciones conflictivas; nosotros/as las consideramos como perspectivas comple-
mentarias. También hacemos un repaso lo que han generado estas perspectivas en la
Comunidad Sorda.

En la segunda parte abordamos los diferentes tipos intervencion de la tecnologia sobre la
sordera prestando especial atencién a los discursos que acompafan a estas aplicaciones.
También analizamos el concepto de calidad de vida.

Por dltimo, en la tercera parte esbozamos algunas cuestiones que puedan orientar el posi-
cionamiento de la Comunidad Sorda sobre los diferentes aspectos implicados en la rela-
cién de la tecnologia con la sordera.
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Con esta ponencia, no hemos querido dar sentencias acerca de la realidad ni opiniones
cerradas, tan sélo pretendemos aportar elementos para el debate y la reflexion, tanto den-
tro de las entidades de personas Sordas, de la Comunidad Sorda en general, asi como en
los diferentes ambitos profesionales, relacionados con las ciencias sociales (lingtistas, edu-
cadores/as, trabajadores/as sociales, socidlogos/as, etc...) con la tecnologia y la medicina,
etc.

En la redaccion, nos ha movido una voluntad de consenso y de integracion de las diferentes
posturas existentes en torno a la sordera.Y también nos ha movido la voluntad de superar
los conflictos tradicionales que histéricamente han enfrentado a la Comunidad Sorda con
el estamento médico y con ciertas perspectivas de la educacién; consideramos que estas
dicotomias deben ser superadas, ya que tenemos la firme conviccién de que se pueden
integrar diferentes formas de afrontar la sordera, entendiéndolas como perspectivas com-
plementarias y compatibles.

El estudio de la sordera en el ser humano y la intervencion sobre ella se puede abordar
desde perspectivas muy variadas, desde la tecnologia, la rehabilitaciéon funcional, la educa-
cién, la antropologia, la sociologia, la historia, la linglistica, etc. Es un fenémeno complejo
cuyas manifestaciones trascienden el dmbito de la medicina patolégica y la neurologia con
importantes consecuencias sociales, culturales, linglisticas, y psicolégicas sobre los indivi-
duos. Entre las personas que tenemos algun grado de pérdida de audicién existe una gran
variedad de situaciones, siendo el colectivo de personas Sordas, un grupo muy heterogéneo
en el cual la sordera incide en la construccién de identidades sociales diferenciadas.

Nos interesa, para tratar el tema que ahora nos ocupa, presentar dos de las visiones que
hasta el momento han convivido aunque no siempre satisfactoriamente, y que han podido
ser vistas como posiciones encontradas que han dado lugar a reflexiones equivocadas
sobre lo que tanto profesionales, como las mismas personas Sordas, han pretendido trans-
mitir con mas o menos acierto a una sociedad que, debido a su desconocimiento, ha perci-
bido como un alejamiento en la consecucién de un objetivo que, en ultima instancia, ha
estado y estd en mente de todos/as: la mejora en la calidad de vida de las personas Sordas,
cuestién de la que en un punto posterior nos ocuparemos.

El primer punto de vista, al que se ha denominado clinico, englobaria aquellas concepciones
que toman como referencia el déficit de audicion y la intervencién rehabilitadora, y que
ponen el énfasis en la patologia y en sus repercusiones en el desarrollo. En esta concepcién
de la sordera, tanto las potencialidades, como la cualidad enriquecedora de las diferencias,
quedarian en un segundo plano o, simplemente, no serian tenidas en cuenta.

El segundo punto de vista, un punto de vista cultural, comprende la sordera como un feno-
meno sociocultural desde el que se considera a las personas Sordas como un grupo social
minoritario con una lengua, una historia y una cultura propias.

Los valores de l1la Comunidad Sorda y el Desarrollo
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La justificacion del encuentro desfavorable surgido entre las personas que se posicionan en
un punto de vista u otro no constituye el objetivo del discurso que tratamos en esta con-
ferencia. Son muchos los factores que han influido, a lo largo de la historia, y que han hecho
que medicina y realidad social no hayan encontrado un espacio comun en el que poner
sobre la mesa cuestiones que, de una u otra forma, eran competencia de dos ambitos: el
médico-cientifico y el socio-cultural.

Es este un discurso demasiado manido como para volver sobre él. Creemos que este espa-
cio comun, del que hablamos, debe estar inevitablemente presente en el hoy de la sordera;
es la muestra evidente de que, tanto desde un campo como desde otro, se ha ido avanzan-
do hasta encontrar puntos de encuentro que, ahora si, pretenden lograr objetivos comu-
nes.

La conceptualizacion de las personas Sordas como discapacitadas responde a una valora-
cién que la sociedad hace de ellas a partir de su comparacién con un standard, con "la
norma generalmente aceptada en relacién al estadio biomédico del cuerpo y sus funcio-
nes"l("norma", etimolégicamente del latin significa regla que utilizaban los canteros para
ajustar las piedras a una misma medida).

Acogiéndonos a la definicion de discapacidad que hace la Clasificacién Internacional del
Funcionamiento de la OMS, las personas Sordas estdn afectadas por discapacidades. Segln
esta organizacion, las discapacidades son limitaciones en la actividad (dificultades que tiene
un individuo para el desempefo-realizacién de actividades) y restricciones en la participa-
cién (son problemas que un individuo puede experimentar al involucrarse en situaciones
vitales).

En este sentido, de acuerdo con la OMS, entendemos el concepto de discapacidad, no
como una realidad terminada y absoluta, sino como un proceso. Las deficiencias y las disca-
pacidades pueden ser temporales o permanentes, regresivas o estdticas, intermitentes o
continuas, leves o graves.

Las discapacidades tienen una dimension relativa, "en relacion a..." (todos/as somos disca-
pacitados/as en relacién a una serie de actividades, nadie tiene capacidad funcional plena
para todo). El ser humano es limitado, la consideracién de la discapacidad depende de la
"norma" o "regla" que utilicemos para medir, "para ajustar las piezas a una misma medida".

Las personas Sordas presentamos una discapacidad al tener limitadas nuestras posibilida-
des de utilizar la comunicacion oral en nuestras relaciones con el entorno oyente en el que
vivimos. Ello es causado de forma directa por la falta de audicién que no permite que la
informacién transmitida verbalmente, pueda ser codificada como sucederia en una persona
cuya audicién no esté limitada. A ello se afiade también el déficit que, a nivel educativo, ha
estado presente en la educacién de la persona Sorda, lo que ha provocado en muchos
casos una incapacidad para el acceso a la lectoescritura.

'CIF OMS
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El hecho de ser personas con discapacidad hace que se conecten dispositivos de investiga-
cioén cientifica y tecnolégica que persiguen subsanar las deficiencias del érgano de la audi-
cion y de la funcién auditiva. Asi pues, la medicina y la tecnologia ponen en marcha accio-
nes y medidas para corregir esta carencia y perseguir la "curacion", la transformacion y el
ajuste a la norma.

Es al amparo de este criterio donde nacen los avances cientificos y tecnoldgicos que aspi-
ran a la curacién total o a la minimizacién de la discapacidad. Los audifonos, los implantes
cocleares, se crean fruto de la investigacién cientifica hacia la obtencién o el acercamiento
de la subsanacién de la deficiencia.

No obstante, la meta de la medicina como disciplina curativa no ha obtenido de momento
el objetivo que durante tanto tiempo ha perseguido con respecto a la pérdida auditiva. Ha
surgido por este motivo, la necesidad de apoyarse en otras disciplinas que, por su visién
rehabilitadora de la sordera, han avalado la intervencion médica de la persona Sorda. Es en
este punto donde, otras figuras profesionales relacionadas con el ambito educativo y reha-
bilitador, ponen en practica sus principios encaminados, en la mayoria de ocasiones, a con-
seguir el objetivo de lograr la curacién o minimizacion de la pérdida auditiva.

Dentro de esta nueva esfera dirigida hacia la rehabilitacion total o parcial del paciente
Sordo/a van a ser los/as logopedas, los/as psicélogos y los/as educadores los que, desde una
vision mds o menos integradora de la persona Sorda, van a trabajar la optimizacién de la
pérdida como la via que posibilitard, a la misma, superar la condicién de discapacitado/a y
llegar a la maxima normalidad posible o, por lo menos, un acercamiento a la mayoria

La sordera como fenémeno cultural y lingiiistico

Mas alld de la consideracion de la sordera simplemente como anormalidad, como una dis-
funcién sensorial, 0 como una enfermedad, esta el posicionamiento de las personas afecta-
das, la forma en que los sujetos reaccionan ante la sordera, la forma en que la misma influ-
ye en una determinada construccion de la identidad personal y social.

Desde este punto de vista y, una vez aceptada la especial situacion que, en muchas ocasio-
nes y debido, principalmente, a falta de adaptacién de la sociedad a las individualidades de
los diferentes grupos que la conforman, provoca la pérdida de audicién, la sordera desem-
boca en una forma de percibir y de vivir el mundo diferente siendo, una de las principales
respuestas que las personas Sordas dan a su propia situacién la Lengua de Signos, una inte-
resante aportacién que contribuye a la diversidad cultural de la especie humana.

La Lengua de Signos es el resultado del proceso de mutua interaccion entre biologia y cul-
tura en el ser humano; representa una adaptacion creativa a una limitaciéon sensorial trans-
formando los recursos existentes en potencial para la comunicacién, desarrollando estra-
tegias alternativas a través de una modalidad visual de comunicacién. Lo que en principio
(partiendo de la pauta de normalidad biolégica culturalmente establecida) es una limitacion
se convierte en una posibilidad gracias a la intervencién creativa de la construcciéon y la
produccién cultural.

Los valores de l1la Comunidad Sorda y el Desarrollo
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Algo que ha marcado al ser humano en su evolucién como ser socio-biologico es su nece-
sidad de comunicacion, de ella ha surgido la Lengua de Signos. Esta forma parte de la pro-
pia soluciéon que damos a los problemas derivados de la sordera: una respuesta de caracter
sociocultural y lingiiistico a un fenémeno biolégico.

En 1960, William C. Stokoe, miembro del Linguistic Research Laboratory de Washington,
publicaba Sign Language Structure: An outline of the visual communication system of the
American deaf. En 1965 publica, junto con sus colaboradores Sordos/as Carl Croneberg y
Dorothy Casterline, A Dictionary of American Sign Language. Estas obras son consideradas
un hito, una inflexién en la historia de las personas Sordas. A partir de ellas, su sistema de
comunicacion secular puede ser defendido cientificamente como una lengua, lo que provo-
ca que surjan numerosas investigaciones cientificas de ésta u otras disciplinas, iniciativas
legislativas, sociales y educativas que avalan el estatus socio-lingiiistico de la Comunidad
Sorda.

La Lengua de Signos es un elemento de cohesién y la principal sustancia de la Cultura
Sorda. Como en cualquier otra cultura, la Cultura Sorda se caracteriza por un modo espe-
cial de relacién con el mundo y acceso a la realidad, de construccién de categorias, de cog-
nicion, de modos de representacion y de estructuras de la personalidad diferenciadas. Esta
constituida, en ultima instancia, por una cosmovision.

Todo ello en su conjunto, lo biolégico y lo cultural, histéricamente ha dado lugar a proce-
sos generadores de una identidad diferenciada que una parte de la Comunidad Sorda, a tra-
vés de las entidades de personas Sordas ha trasladado al plano ideolégico como medio de
reafirmacion de la identidad colectiva y de recuperacion de la autoestima. La reivindicacion
de los derechos de ciudadania para las personas Sordas se articula, desde esta vivencia de
la sordera en torno a cuatro ideas-fuerza: comunidad, lengua, cultura e identidad.

La necesidad de convivencia de dos puntos de vista complementarios como
plataforma para la consecucion de nuevos objetivos:

Muchos han sido, como comentdbamos al introducir este punto,los desencuentros que han
tenido lugar a lo largo de la historia entre estas dos visiones predominantes de la sordera.
Ello ha sido provocado, no tanto por la falta de evidencia en las afirmaciones que desde una
postura u otra se han realizado, como por cuestiones que, desde tiempos remotos, han
estado rodeadas de malentendidos.

Creemos que ha llegado el momento de que estos dos puntos de vista convivan con la nor-
malidad que una situacion como la presente, merece. Ni por el momento los avancen tec-
nologicos aplicados al campo de la rehabilitacion han hecho desaparecer la sordera (lo cual
hace que se continle trabajando en este ambito), ni el colectivo de personas Sordas ha
decaido en el mantenimiento de su identidad como grupo con unas caracteristicas diferen-
ciadoras.

Son todavia demasiados los espacios en los que la discusion acerca de la idoneidad o no de
los argumentos expresados desde ambos puntos de vista se manejan. Debe ser esta cues-
tiéon la que nos haga reflexionar sobre la pérdida de tiempo que supone reformular plante-
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amientos que ya estan suficientemente claros y sobre la necesidad pues, de dirigir nuestra
atencion a un trabajo que realmente nos lleve a consecuciones que beneficien a la comuni-
dad de personas Sordas actual.

La sintesis y, por tanto la convivencia de las dos posturas, es la Unica que puede aportar una
intervencion completa y global a las personas Sordas y es la postura que en otros paises
europeos se estd tomando con respecto al colectivo. En Espafia, no podemos permitir que,
lejos de buscar el espacio comun que sin duda une esta dualidad, se siga en la dicotomia de
tener que elegir entre una u otra postura, sin ser conscientes de que, anular una de las dos
esferas nos lleva a tener una vision sesgada de la complejidad del individuo.

El desarrollo tecnolégico y cientifico es muy complejo en la actualidad, se produce a gran
velocidad y han aparecido tecnologias sin precedentes en la historia de la humanidad.

Entre dichos avances encontramos posibles "soluciones a la sordera" de muy diversa indo-
le. Podemos destacar, entre otros, los siguientes:

Relacionados con el ambito de la prevencion:

La vacunacién infantil: con el fin de prevenir enfermedades que puedan tener como conse-
cuencia pérdidas de audicién. Este método de prevencion se lleva aplicando durante bas-
tante tiempo.

La deteccion precoz de la sordera: a través de pruebas como los potenciales evocados
automatizados o las otoemisiones acuUsticas. Esta accion trata de detectar de manera tem-
prana aquellos nifios susceptibles de sufrir una pérdida auditiva con el fin de prevenir la
aparicion de alteraciones comunicativas, cognitivas y socio-afectivas.

La manipulacién genética: accién sobre la estructura genética de la vida para eliminar la apa-
ricion en los individuos de determinadas caracteristicas consideradas inadecuadas para la
vida humana en condiciones de "calidad" como, por ejemplo, la carencia auditiva. Esta tec-
nologia genética actuaria sobre el proceso reproductivo y, concretamente, sobre el emba-
razo y el nacimiento, y lo haria a tres niveles: seleccion prenatal (en condiciones de "calidad
genética"); seleccion de embriones para su implantacion y posibilidades de manipulacién
genética de la linea germinal humana mediante ingenieria genética de zigotos o embriones
tempranos.

Los valores de l1la Comunidad Sorda y el Desarrollo
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Esta nueva eugenesia, sin posicionamientos racistas, ya no dependeria de programas socia-
les establecidos de antemano, sino que estaria basada en la libertad de eleccién de las per-
sonas, en funcién de unos "derechos reproductivos" y unos deberes de perfeccionar las
condiciones de vida de las generaciones futuras.

Relacionados con el ambito de la accesibilidad:

Llegados a este punto, cabe hacer una distincién entre aquellos productos que se han cre-
ado y comercializado pensando en la poblacién general, de los que también nos beneficia-
mos las personas Sordas, y aquellos otros que han sido disefiados especialmente para
cubrir unas necesidades mas especificas de nuestro colectivo.

Pasamos a comentar algunos de los variados avances tecnolégicos que existen en la actua-
lidad:

Tecnologia diseiiada para la poblaciéon en general:

Teléfonos moviles: permiten que las personas Sordas puedan comunicarse a través de los
sistemas de mensajes cortos sin tener que recurrir al medio de audio. Esto facilita la inde-
pendencia.

Fax: son aparatos que facilitan la comunicacién grafica y escrita a distancia.

Videoteléfonos y videoconferencias: estos aparatos también permiten la independencia de
las personas Sordas para comunicarse a través de imagenes.

Tecnologia disefiada especificamente para personas Sordas:

Teléfonos de texto DTS: estos aparatos permiten la independencia de las personas Sordas
para comunicarse telefénicamente con otras personas.

Decodificadores de television que permiten el subtitulado: éstos permiten la accesibilidad
de las personas Sordas a todos los programas de television, sean éstos informativos, cultu-
rales, peliculas y otros.

Relacionados con el ambito de la rehabilitacion de la capacidad funcional del
individuo:

Las protesis auditivas o audifonos: son ayudas técnicas que permiten aprovechar los restos
auditivos de algunas personas Sordas y, por tanto, contribuyen a discriminar ciertos sonidos,
lo cual puede favorecer su equilibrio corporal y su desenvolvimiento social y comunicativo.

Los implantes cocleares y de troncoencéfalo: Desde un punto de vista técnico el "implante
coclear” viene a ser un transductor por cuanto su funcion es la de transformar la naturale-
za de seiales fisicas, en este caso desde sefiales acUsticas, ondas sonoras, a impulsos eléc-
tricos. El implante trata de sustituir y reproducir, de forma artificial, el funcionamiento del
sistema auditivo.
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Los avances cientifico-técnicos siempre se presentan a si mismos con un objetivo claro:
mejorar la calidad de vida del ser humano. De todos modos, actualmente este argumento
es cuestionable, ya que una buena parte de la investigacion cientifica mundial estd sometida
a los criterios que le impone el mercado, criterios que no estan al margen de intereses eco-
némicos.

Entendemos que en una sociedad como la nuestra no tiene por qué ser incompatible que
empresas o grupos cientificos obtengan beneficios econémicos a la vez que aportan pro-
puestas para que la vida de muchas personas sea de mejor calidad. Lo que nos preocupa es
que esos intereses primen de tal manera que, en algunos casos, se exageren publicitaria-
mente los supuestos beneficios de esas propuestas en la vida de las personas aun sin ser
del todo ciertas y que, en otros casos, esa tecnologia no esté al alcance de cualquiera sino
solo de aquellos que pueden adquirirla econémicamente.

Pero... ;cémo influyen estos avances en el concepto de calidad de vida que actualmente se
maneja! Existen muchas formas de entender e interpretar lo que se denomina calidad de
vida pero nosotros nos vamos a centrar en los dos puntos de vista que mas nos interesan:
el cientifico-técnico y el de la propia Comunidad Sorda.

Desde una perspectiva cientifico-técnica se define la "calidad de vida" desde la 6ptica de la
mayoria social, sin considerar otros modos de vida y otras escalas de valores, buscando cri-
terios objetivos a partir de los cuales objetivizar el concepto mismo de "calidad de vida" y
establecer una norma.

En este sentido, gran parte de las tecnologias aplicadas a la sordera no tienen en cuenta el
concepto de "calidad de vida" que tienen las propias personas Sordas, sino que responden
al deseo de los que desarrollan y planifican esas tecnologias. Se hace necesario crear vias
mas efectivas de las hasta ahora empleadas para dar a conocer a la comunidad cientifica la
existencia de aspectos asociados a la sordera que envuelven valores diferentes de caracter
positivo.

En lo que se refiere a la Comunidad Sorda, se puede observar el uso de valoraciones sub-
jetivas, basadas en la experiencia individual y comunitaria, a la hora de dar significado a este
término. Podriamos decir que la Comunidad Sorda adulta entiende que la calidad de vida
no se reduce a los avances técnicos como instrumentos de normalizacién que tenian o tie-
nen el objetivo final de conseguir la audicién funcional en su totalidad, ya que esto va
acompaiado de un discurso hacia un "deber y no poder ser normal, sino mediante su par-
ticipacién en un grupo de referencia, la aceptacion y asuncién de una identidad positiva y su
comunicacién en una lengua plena que garantiza la totalidad del mensaje sin errores en la
transmision y/o en la percepcién del mismo.

Es decir, la Comunidad Sorda adopta un punto de vista sociocultural positivo, por lo que
resulta entendible que la negacién de este aspecto social y cultural, que es el que en verdad
ha posibilitado la realizacién como individuo independiente y pleno de la persona Sorda,
despierte tantos sentimientos encontrados hacia la comunidad cientifica.
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Por ello, somos de la opinién de que la calidad de vida no es algo que puede "medirse" de
un modo objetivo, sino que es mas bien un fenédmeno, con significados particulares que
varia de unas culturas y de unas comunidades a otras e incluso entre personas.

En este sentido, estamos de acuerdo con aquellas definiciones donde se entiende la calidad
de vida como "un concepto que refleja las condiciones de vida deseadas por una persona en
relacién con ocho necesidades fundamentales que representan el nucleo de las dimensiones
de la vida de cada uno: bienestar emocional, relaciones interpersonales, bienestar material,
desarrollo personal, bienestar fisico, autodeterminacion, inclusion social y derechos".

Asi, en nuestro concepto de "calidad de vida" las personas Sordas incluimos la importancia
de contar con un buen auto-concepto para alcanzar el bienestar emocional, la importancia
de las interacciones y afectos para el bienestar personal, la importancia del empleo para el
bienestar material, la importancia de la educacién para el desarrollo personal, la importan-
cia de aceptacion, respeto y apoyos para que la inclusién social sea efectiva, la importancia
de la accesibilidad en relacién a los derechos y, por ultimo, la importancia de la autodeter-
minacion.

Si tuviésemos que destacar una de las dimensiones, la mas determinante, en el caso de la
Comunidad Sorda, seria el derecho a la autodeterminacion, es decir, a las posibilidades de la
persona Sorda y del colectivo en su conjunto a elegir y tomar decisiones sobre diversos
aspectos de su vida y de su presencia socio-lingiiistica y cultural.

Sin embargo y al contrario de lo que se piensa esta postura no tiene porque ser excluyen-
te del significado de calidad de vida para la ciencia, si no que se complementan. Es un hecho
que ante cualquier avance técnico o cientifico la Comunidad Sorda se rebela porque el dis-
curso que lo acompafa es la negacién de una identidad, y a la inversa el reconocimiento
como minoria lingliistica y cultural se entiende como negacién a los avances cientificos.
Pero tanto una parte como la otra tienen un papel importante en los aspectos de la per-
sona que les corresponden (uno en la mejora de la pérdida y otra en el bienestar y la rea-
lizacién como individuo).

Teniendo en cuenta que las personas Sordas deben ser observadas en su globalidad y no
solamente como individuos carentes de audicidén, manifestamos:

La Comunidad Sorda se posiciona a favor del desarrollo cientifico y técnico entendiendo
que debe servir para la emancipacién de los grupos humanos y para alcanzar mayores gra-
dos de libertad e igualdad y contribuir a mejorar la calidad de vida. Para ello entendemos
que se debe hacer un disefio y un uso de la tecnologia, que tengan en cuenta la opinién de
los colectivos implicados y el respeto a la diversidad cultural.
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Nos introducimos en un mundo de decisiones que tienen que ver con la ética pero que es
necesario afrontar y que la sociedad conozca porque la Comunidad Sorda opina y se posi-
ciona de una determinada manera. Las decisiones sobre la "continuidad" de las personas
Sordas o de qué opciones técnicas son las adecuadas para preservar o "curar" la discapaci-
dad estdn en manos de personas y estamentos que, muchas veces, no conocen y no asumen
el cardcter socio-lingtiistico y cultural del Colectivo e, incluso, lo minusvaloran.

Antes de tomar cualquier decision, es necesario entender como se sienten las personas
Sordas, que muchas asumen su sordera como algo positivo, que les da oportunidades para
desarrollar y aprovechar sus aptitudes y actitudes. Esto es fundamental antes de tomar
cualquier decision, porque estara basada en el conocimiento.

El conocimiento reciproco entre la comunidad cientifica y la Comunidad Sorda es funda-
mental, la primera para entender que cualquier avance no significa polemizar en contra de
la Lengua de Signos y a favor de la lengua oral y la segunda porque las nuevas técnicas que
mejoran la rehabilitacion oral de la persona Sorda, no tienen que estar asociadas a la nega-
cion de una identidad.

Asumimos y respetamos la posicion y decision que toman las personas cuando éstas deci-
den aplicar un avance cientifico-técnico. Pero también creemos que se debe tener la posi-
bilidad de contar con una informacién global de todos los sectores implicados a la hora de
tomar decisiones.

Tener presente que la tendencia a hablar de generaciones posteriores, de la futura desapa-
ricion de la sordera, de los avances cientificos venideros, hacen que muchas veces se obvie
el presente que nos rodea y que conforma a la Comunidad Sorda actual como un grupo
con una idiosincrasia propia y unas necesidades ya definidas.

Los avances cientifico-técnicos, sobre todo el mas actual como el implante coclear, actdan
sobre la anomalia bioldgica de la persona Sorda, es decir sobre la pérdida auditiva. Su fina-
lidad es mejorar esta pérdida y compensarla a través de los avances cientifico-técnicos,
pero todavia no garantizan la "curacién" o la "normalidad absoluta de la audicién".

Al ser el implante la ayuda técnica més difundida en la actualidad, pensamos que el dedicar
un espacio al mismo es de evidente necesidad en esta ponencia.

En este punto y de cara a acotar responsabilidades hay que definir en primer lugar el papel
de esta ayuda técnica. Segin un estudio psicosocial en nifios sordos de preescolar con
implantes cocleares en Suecia (de Gunilla Preisler y Margareta Ahlstrom del Departamento
de Psicologia de la Universidad de Estocolmo, Anna- Lena Tvingstedt del Departamento de
Investigacién Educativa y Psicolégica de las Escuela de Educacién de Malmo) muestra que en
los 22 nifios/as implantados objeto de estudio, el implante servia para percibir sonidos
ambientales, asi como mejoras progresivas en la comprensién de los sonidos del habla, pero
no para la produccion en los primeros afios. Confirman que para que el implante dé buenos
resultados es necesario tener en cuenta una serie de variables ambientales tales como: con-
tar antes de la operacién con una comunicacién que funcione bien con el adulto/a, con un
estilo comunicativo de apoyo centrado en el nifio/a y no basado en directrices, entre otras.
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Asimismo, en este mismo informe, se afirma que "en los andlisis en que los nifios/as contaban
con una lengua de signos bien adquirida, desarrollaban mds lenguaje oral, tras el implante", asi
como que "una mayoria de padres expresé una actitud positiva hacia la lengua de signos y man-
tenian que la comunicacién con signos era un prerrequisito para un desarrollo positivo del lengua-
je de los nifios/as sordos".

Los resultados del estudio indican la importancia de tener en cuenta una perspectiva
amplia en el tema del desarrollo del nifio/a cuando se debate sobre cémo predecir el éxito
de un implante en términos de mejorar las habilidades comunicativas. Los estudios del
nifio/a han mostrado que las raices del lenguaje se encuentran en la comunicacién prever-
bal temprana, asi como en una interaccién placentera y con sentido con sus padres y
madres, al igual que es imprescindible el juego simbdlico para el desarrollo lingtiistico del
nifio, estrechas relaciones sociales y emocionales, poder interactuar con otros nifos/as, etc.

Tras la lectura de este estudio podemos dilucidar que en el desarrollo no hay relaciones
causa-efecto, sino més bien todo un conjunto de factores, donde el lenguaje se adquiere en
situaciones naturales de interaccién. Por tanto, si el implante nos lleva a considerar al nifio
como receptor pasivo de informacién (en el periodo de rehabilitacién), podian desarrollar
un sentido de si mismos como sujetos pasivos, o incompetentes y discapacitados, teniendo
graves consecuencias en el desarrollo social, emocional, comunicativo y cognoscitivo. Sin
embargo si que podemos considerar al implante como el medio para que el nifio sea mul-
tilinglie y que gradualmente, tal y como se estd produciendo, pueda usar el habla, siendo el
implante una ayuda para el aprendizaje del lenguaje y la comunicacién con el mundo oyen-
te, pero nunca un sustituto de la adquisicién natural de una lengua.

Resulta bastante clarificador que la revoluciéon que supuso las prétesis auditivas como eli-
minadoras de la pérdida auditiva y las promesas de éxito que durante dos décadas se
garantizaron a las personas Sordas, haya trascendido en la actualidad a los implantes cocle-
ares. El discurso milagroso que acompaié a las prétesis, unido a la imperiosa necesidad de
eliminar la Lengua de Signos como intrusa en el proceso rehabilitador, es exactamente igual
al que se utiliza con los implantes, tal vez mas incisivo ante las promesas incumplidas pasa-
das. De nuevo persiste la dicotomia con respecto a la visiéon de la persona Sorda: o elegi-
mos un punto de vista clinico y rehabilitador que elimine el cultural, o bien optamos por el
cultural enfrentdndonos al rehabilitador, cuando la realidad es que la persona Sorda se con-
forma a través de la interseccion de estas dos esferas.

En nuestro pais, lejos de significar el implante un complemento o ayuda al nifio sordo para
el aprendizaje de la lengua oral, la promesa de la medicina incide sobre la practica desapa-
ricion funcional de la pérdida auditiva, sobre el éxito de la rehabilitacion postoperatoria en
cuanto al aprendizaje artificial de sonidos correspondientes a la lengua oral.

Otro ejemplo lo encontramos en las afirmaciones que muchos/as emiten creando falsas
expectativas en torno a los resultados de un implante coclear e impidiendo que los
"implantados/as" utilicen la Lengua de Signos por ser, dicen ellos/as, contraria a la obtencion
de logros adecuados y mas aun cuando paises con una mayor experiencia que el nuestro,
tanto a nivel cientifico como social y educativo, estan tendiendo hacia conclusiones total-
mente opuestas a éstas.
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Por tanto, la promesa de la medicina no deberia entrar en aspectos inherentes a la perso-
na como son aspectos personales, de socializacion, de identificacién, de educacion y largo
etcétera.

Son estos otros aspectos donde los profesionales del campo psicolégico, educativo y social
deben aportar su opinién que en la actualidad versa sobre la obligacién de cubrir otras
necesidades del nifilo sordo que van mas alld de su rehabilitacién oral, aunque la incluyen.

La importancia de la adquisicion de un lenguaje natural y comunicativo que pueda facilitar
el aprendizaje de una segunda lengua, la identificacion con el grupo, la adquisicion de una
serie de valores culturales y personales que también aportan respuestas sociales, culturales
y lingliisticas a la sordera, tal y como hemos argumentado anteriormente, son algunos de
los aspectos que los profesionales de otros campos deben asumir.

No obstante, es en este punto donde los profesionales de la medicina y de la comunidad
cientifico-técnica debe reconocer el papel de otros profesionales y no usurpar opiniones y
valoraciones que van mas alld de su responsabilidad como optimizadores de una deficiencia
biolégica, por lo que la Comunidad Sorda actia a la defensiva ante el temor de esta usur-
pacién sin conocer en profundidad los beneficios de la técnica como apoyo a la rehabilita-
cion.

El colectivo de personas Sordas y, consecuentemente, la Comunidad Sorda en su totalidad
se posicionan en contra no tanto de los avances cientifico-técnicos, ya que muchos de ellos
son beneficiosos para mejorar la calidad y forma de vida del grupo, sino de los discursos
que los acompaian ya que,ademads de ensalzar las maravillas y milagros curativos de la sor-
dera (en muchos de los casos), a veces, incluso, adoptan posiciones contrarias a los valores
y necesidades de la propia persona Sorda.

Como conclusién y en este marco que hemos expuesto, podemos llegar a comprender las
reacciones negativas que, a veces, adopta la Comunidad Sorda, pero hay que trascender a
una nueva etapa donde el hecho de apoyar los avances técnicos no presupone posicionar-
se en contra de evidencia de la Lengua de Signos, ni de las manifestaciones culturales y
sociales de la Comunidad.

Otra de las consecuencias de la negacién del aspecto integral de persona Sorda, es la dis-
gregacion del colectivo. A pesar de que el colectivo de personas Sordas es heterogéneo y
diverso no significa la sectorizacion del mismo en grupusculos independientes. Los grupos
de implantados/as signantes, los grupos de implantados/as no signantes, los grupos de hipo-
acusicos/as y un largo etcétera cada vez mas amplio y disgregado, demuestran una realidad
social basada en la no aceptacién o la eliminacién de una condicién innegable: ser persona
Sorda. Las personas Sordas formamos un solo grupo social diferenciado de otros, y dentro
de éste, por supuesto, y como en cualquier otro grupo social, hay necesidades individuales
que no descartan las necesidades del resto.

Este hecho que ya esta ocurriendo en nuestro pais, deberia hacernos reflexionar sobre la
importancia de tener primero una visién global de la persona sorda, olvidando argumentos
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ya caducos que polemizan sobre la necesidad de corregir y suplir algo tan consolidado
como es la realidad socio-cultural del colectivo o que esta realidad es contraria a los avan-
ces cientifico-técnicos.

Como conclusiones finales de esta Ponencia, la Confederaciéon Nacional de
Sordos de Espaia propone:

Crear un espacio comun entre los/as profesionales implicados en el tema y los propios
afectados/as, en tanto en cuanto se delimiten las competencias y capacidades de opinion de
cada uno/a. Por lo que aceptamos los usos de la tecnologia que respeten los principios y
valores éticos del colectivo.

Las entidades que representan a las personas Sordas deben participar en todos aquellos
foros de discusion y reuniones con las Administraciones publicas y entidades privadas o
empresas que estén relacionadas con el uso y aplicacion de las tecnologias dirigidas a las
personas Sordas.

Asegurar que todas las personas candidatas al Implante Coclear reciban informacién lo
mas completa posible. Seria necesario que recibiesen informacién directa de las propias
personas Sordas, a través de campafias informativas puestas en marcha por la C.N.S.E. y
por cualquier entidad de personas Sordas.

Las entidades de personas Sordas tendran que llevar a cabo campafias de sensibilizacién e
informacién entre los/as profesionales y los/as futuros profesionales en los centros de
salud y en las facultades de medicina.

Dado que el Implante Coclear esta todavia en fase de experimentacién, se exige prudencia
en los mensajes que se dirigen a las familias, con el fin de que sus expectativas no se alejen
de la realidad.

Se necesitan investigaciones independientes que sean completas y objetivas, sin intereses
personales o econémicos. Actualmente, dichas investigaciones se llevan a cabo a través de
firmas comerciales y, ademds, sélo se analiza la respuesta auditiva y no se tienen en cuenta
otros aspectos, relacionados con el desarrollo psico-social del nifio/a. Deben estar confor-
madas por equipos multidisciplinares, y tener una visién integral y no excluyente de la
Comunidad Sorda.

Los nifios/as Sordos, que se beneficien de los avances cientifico-técnicos, ademas necesitan
tener acceso a la Lengua de Signos Espafiola, sobre todo en los niveles educativos y tam-
bién sus familias necesitan recibir apoyo en esta linea.

Deberiamos superar la confrontacion y los enfoque bipolares que han caracterizado la
atencion a las personas Sordas en Espaa, transcendiendo a una etapa de debate construc-
tivo, abierto y de reflexion sobre las necesidades de las personas Sordas.
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La Comunidad Sorda debe entrar en un periodo de reflexién, de debate, de conocimiento
y de apertura hacia una realidad ya existente que estd unida a los avances cientifico-técni-
cos tomando posturas al respecto que vayan mas alla del rechazo incondicional hacia expe-
riencias personales o grupales a las vividas tradicionalmente por nuestra Comunidad.

La C.N.S.E. velard porque todas estas condiciones se den y procurara que sus respuestas
sean complementarias a los avances cientificos y técnicos existentes. La cuestion estd en no
oponerse a ellos porque nada ni nadie puede posicionarse en contra del progreso, pero si
utilizarlo para mejorar la calidad de vida de la Comunidad Sorda respetando siempre su
Lengua, Cultura e Identidad Grupal.
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