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La CNSE, Confederacidn Estatal de Personas Sordas es una organizacion sin animo de
lucro y de utilidad publica que desde su creacidn, en 1936, defiende y atiende los
intereses de las personas sordas y de sus familias en Espafia. Esta integrada por 17
federaciones de personas sordas, que a su vez mantienen afiliadas a mdas de 110
asociaciones provinciales y locales de todo el estado. Forma parte de variadas
plataformas estatales y tiene representacién en diferentes consejos y érganos de
participacién publicos.

La ingente labor de reivindicacion e incidencia politica para lograr la plena ciudadania
de las personas sordas asi como la puesta en marcha de programas de atenciéon y
prestacion de servicios directamente y a través de su red federaciones autondmicas le
ha valido numerosos premios y reconocimientos en los dmbitos publico y privado. A
destacar, el Premio “Reina Sofia de Rehabilitacion” del Real Patronato sobre
Discapacidad, la Cruz de Oro de la Orden Civil de la Solidaridad Social del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, la Gran Cruz de Oro de la Orden Civil de la Solidaridad
Social otorgada por el Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, el Premio 1
millén de dominios del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio en reconocimiento
a la contribucién a la inclusién digital de las personas sordas y el reconocimiento del
Gobierno por apoyar la lucha contra la violencia de género a través del servicio de
videointerpretacién a la lengua de signos SVisual, entre otros. Nuestra gestidn cuenta
con el Sello de Excelencia Europea EFQM 400+ y el Sello BEQUAL plus.

Las personas sordas somos diversas. Somos usuarias de una o varias lenguas de signos
y lenguas orales, ademds de poder utilizar una o varias tecnologias de ayuda a la
audicion. Tenemos diferentes formas de vida, diferentes identidades individuales
siendo necesario erradicar cualquier pensamiento dogmatico sobre cémo debe ser una
persona sorda y en que lengua acceder a la informacién y la comunicacién. Hay que
respetar la libertad de eleccidon de cada persona sorda, tal y como se contempla en la
Ley 27/2007.

Partimos de la conviccién de que velar por los derechos linglisticos, culturales e
identitarios de las personas sordas como usuarias de la lengua de signos espafiola o
catalana, asi como garantizar la transmisién del patrimonio lingtistico y cultural de la
comunidad sorda en tanto que minoria linglistica y cultural es incluir y sumar riqueza a
la sociedad espaiiola.

Por todo ello, proponemos y reivindicamos una serie de medidas que garanticen el
cumplimiento de la legislacién vigente y el desarrollo de acciones vinculadas a la
misma asi como la actualizacién, mejora e impulso de normativas que beneficien a las
personas sordas, sus familias y la lengua de signos en Espafia.
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MEDIDAS

1.- Avanzar en la proteccidn juridica de las lenguas de signos espafiolas.

1. Incorporar las lenguas de signos espafiolas en el articulo 3 de la Constitucion
Espanola.

2. Incluir la lengua de signos espafiola y la lengua de signos catalana bajo la
proteccion de la Carta Europea de las Lenguas Regionales o Minoritarias.

3. Elaborar la Estrategia Nacional sobre ensefianza, uso, proteccién y promocién
de las lenguas de signos espafiolas.

4. Introducir el uso de las lenguas de signos espafiolas como causa especifica de
discriminacion en cualquier legislacion sobre igualdad y no discriminacién.

5. Incorporar las lenguas de signos espafiolas de manera trasversal en cualquier
tipo de legislacion.

6. Crear un reglamento especifico sobre las lenguas de signos espafiolas desde la
perspectiva de los derechos lingtisticos.

2.- Garantizar el acceso a una educacion equitativa, inclusiva y de calidad para las
personas sordas a lo largo de toda la vida.

1. Abordar el desarrollo normativo necesario para garantizar el aprendizaje,
conocimiento y uso de la lengua de signos tanto en el dmbito de la atencién
temprana como en el sistema educativo.

2. Impulsar el modelo de educacidn bilinglie en la que las lenguas de signos y las
lenguas orales sean vehiculares y curriculares para el alumnado sordo.

3. Incorporar los perfiles profesionales necesarios para implementar el modelo
educativo bilinglie (profesorado competente en lengua de signos, personas
sordas especialistas en lengua de signos, especialistas en audicién y lenguaje,
mediadores comunicativos, intérpretes y cualquiera otro que se precise) en
todas las etapas educativas.

4. Incluir la lengua de signos en la oferta formativa para el profesorado que
atiende al alumnado sordo, asi como sus familias.

5. Reconocer la acreditacion de los niveles de competencia linglistica en lengua
de signos segun el Marco comun europeo de referencia para las lenguas
(MCER) de la Red Estatal de Ensefanza de las Lenguas de Signos Espaiolas.

6. Garantizar el aprendizaje de la lengua extranjera asi como su acreditacion y
realizar, en caso necesario, las adaptaciones pertinentes a partir de un proceso
de identificacion de necesidades educativas en cada caso (por ejemplo,
exencién de la parte oral/auditiva). De igual forma se procederd en las Escuelas
Oficiales de Idiomas las cuales deben incorporar las adaptaciones necesarias
para que las personas sordas puedan acceder tanto a su aprendizaje como a su
certificacién.
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3.- Empleo digno: insercién, promocion e inclusion laboral de las personas sordas.

Modificar el Reglamento General de Conductores para incluir, por un lado, la
accesibilidad a través de lengua de signos en las pruebas para la obtencién de
los permisos de conduccion y, por otro lado, eliminar la restriccién que tienen
las personas sordas para acceder a la obtencion de los permisos del grupo 2.
Revisar la normativa de prevencion de riesgos laborales, pues en muchas
ocasiones da lugar a barreras en el acceso al empleo de las personas sordas.
Establecer un porcentaje de reserva especifico de plazas de empleo publico
para personas sordas.

Baremar el conocimiento de la lengua de signos en el acceso al empleo publico
de las personas sordas y oyentes, y en la provision de puestos de trabajo con
tareas de atencion directa.

Garantizar el acceso a la lengua de signos en los cursos de formacion del
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) asi como garantizar que la formacién
continua de las empresas sea accesible.

Reconocer y regular el perfil profesional de las personas sordas especialistas en
lengua de signos que desempenan distintas funciones relativas a la ensefanza y
aprendizaje, promocion y difusién asi como asesoramiento en cualquier
contexto.

4.- Asegurar el acceso en igualdad de condiciones de las personas sordas a los
servicios a disposicion del publico.

1.

6.

Configurar servicios de atencion especificos para las mujeres sordas victimas de
la violencia de género de acuerdo con las disposiciones del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género (medidas 197,198 y 199).

Garantizar la accesibilidad y estandarizacion de los servicios de emergencia
(112) incluyendo la atencidn directa en lengua de signos.

Implementar el servicio de videointepretacion a la lengua de signos SVisual en
todos los servicios publicos de atencién a la ciudadania.

Contar con medidas de inclusién para todas las personas sordas en los planes,
estrategias y actuaciones nacionales (salud, pobreza, cultura, etc.) destinados a
dar respuestas a distintas realidades y necesidades sociales.

Incluir en la normativa referente a la comunicacién audiovisual la obligacién de
contar con el 100% de programacién accesible tanto en canales de emision en
abierto como de pago y en todas las plataformas, contando con subtitulado y
emisién en lengua de signos. Por otro lado, la accesibilidad debe ir de la mano
de la calidad, por lo que deben incluirse criterios de calidad y profesionalidad
en la prestacion de los servicios de subtitulado y emisidon en lengua de signos
gue garanticen el acceso a los contenidos de manera literal.

Garantizar el acceso de las personas sordas a la informacion institucional y la
comunicacidon con las administraciones publicas tanto en lengua de signos
como en textos escritos, lo que implica la accesibilidad de todas las paginas de
web de la administracion y del contenido audiovisual que se genere.
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4.- Garantizar el derecho a la tutela judicial efectiva de las personas sordas.

1.

2.

Modificar la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil en los mismos
términos que se reformé la ley de Enjuiciamiento Criminal en el afio 2015,
garantizando el derecho a interpretacién en lengua de signos durante todas las
instancias del proceso judicial.

Garantizar la aplicacidon efectiva de las medidas incorporadas en la Ley de
Enjuiciamiento Criminal, en la que se garantiza el derecho a la interpretacién en
lengua de signos desde el comienzo de un proceso penal hasta la finalizacién
del mismo, asi como la traducciéon a la lengua de signos de documentos
considerados esenciales y la urgente creacidon de una bolsa de intérpretes de
lengua de signos especificos para el ambito judicial.

6.- Medidas en el ambito econdmico.

Mantener y mejorar las ayudas econdmicas de todo tipo que reciban las
personas sordas, como forma de evitar que se amplie aun mas la brecha social
con el resto de la ciudadania.

Financiar gratuitamente todos los productos del catdlogo ortoprotésico y
ayudas técnicas a las personas sordas independientemente de su edad.

Dotar de servicios de interpretacion a la lengua de signos universales vy
gratuitos.

Incluir y primar criterios de calidad, frente a los econdmicos, y cldusulas sociales
en aquellos concursos publicos que tengan que ver con servicios relacionados
con la lengua de signos.

Mantener unos minimos en las ayudas a las entidades del movimiento
asociativo de personas sordas que permitan a estas seguir atendiendo a las
necesidades del colectivo y garantizando la estabilidad laboral de los
profesionales sordos.



