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Faro, al igual
que nuestro
colectivo,

se ha hecho

una publicacion
mas adulta,

mas profesional”

nprendemos en este
nlimero una nueva
etapa de Faro con la in-
tencion de hacer una re-
vista mas atractiva y
acercarla a sus principales lectores
y lectoras: las personas sordas y las
entidades interesadas en ellas. Esta
renovacion de la revista se inserta
en el objetivo mas amplio de actua-
lizar la comunicacion de la CNSE, de
manera que nuestra entidad esté
mas presente en todos los &mbitos
de la sociedad implicados en la lucha
de nuestro colectivo por la plena
igualdad y la participacion social.

Muchos de vosotros y vosotras
seguramente sabréis que esta re-
vista nacio en 1977, gracias al es-
fuerzo de Juan Luis Marroquin, que
puso todo su empeno en crear una
publicacién destinada a las perso-
nas sordas. El fue quien bautizé el
proyecto con el nombre de Gaceta
del Sordo; anos mas tarde pasaria
a llamarse Faro del Silencio. A lo
largo de estos 27 anos de existen-
cia, la revista ha atravesado muchas
dificultades, pero nunca ha dejado
de editarse. Durante esta etapa ha
servido de vinculo de unién entre
las asociaciones de personas sor-
das, en épocas en las que la ausen-
cia de medios como Internet haci-
an muy dificil la comunicacién. Y asi
ha seguido saliendo, gracias a la
fuerza de voluntad y el entusiasmo
de la CNSE, incluso cuando los re-
cursos profesionales y econémicos
eran muy escasos.

En la actualidad, nuestros recursos
continuan estando muy por debajo de
nuestra voluntad y de nuestro entu-
siasmo, pero hemos de reconocer que
Faro, al igual que nuestro colectivo, se
ha hecho una publicacion mas adulta,
mas profesional.

Hoy estamos intentando que la re-
vista conecte de nuevo con sus au-
ténticos lectores: las personas sor-
das. Queremos hacer una publica-
cion mas accesible y cercana vy,
para conseguirlo, necesitamos el
apoyo del movimiento asociativo y
de todas aqguellas personas que com-
parten nuestros objetivos.

Esperamos vuestras aportaciones:
sugerencias, fotografias, informacion de
actividades, difusion... queremos que
los contenidos de Faro sirvan para co-
nocer mejor el trabajo que esta reali-
zando nuestro movimiento asociativo,
sus logros, sus planteamientos filosofi-
cos y politicos, sus reivindicaciones.

Tambien sus actividades culturales y
ludicas, la intensa vida de comunica-
cion social gue siempre ha caracteri-
zado a nuestras asociaciones. Con
este propasito, hemos intentado hacer
una revista mas atractiva y mas visual,
y hemos introducido nuevas secciones
como, Imagenes en comunidad, con
fotografias de los Gltimos acon-
tecimientos en los que habéis tenido
protagonismo. También hemos desti-
nado un espacio dedicado a las muje
res sordas y no nos hemos olvidado de
los distintos colectivos que conforman
esta gran comunidad. Os proporciona-
remos, ademas, reportajes sobre temas
actuales que sean realmente de vues-
tro interés, asi como entrevistas y ar-
ticulos de opinion de personas conoci-
das que apoyan nuestra causa.

Vuestros comentarios e iniciativas
seran muy bien recibidas porque, con
ellas, Faro se enriguecera positivamente.
Ya solo nos queda desear que estas nue-
vas propuestas os parezcan realmente in-
teresantes y, sobre todo, gue os resulten
utiles y provechosas. Ese es nuestro
principal objetivo. Para ello, estamos tra-
bajando con la mayor ilusién. [~
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La discapacidad
en el documento marco de los partidos

Partido Popular
Desde el Partido Popular esta-

‘ mos satisfechos del impulso

que ha supuesto el 2003, Ano Euro-
peo de las Personas con Discapaci-
dad, que se ha revelado como un ins-
trumento muy util para abordar cues-
tiones pendientes, y que ha llevado
implicita una campana de sensibiliza-
cion hacia los poderes publicos y
hacia la sociedad en general.

Dentro de esta legislatura, junto con
los de Bélgica, los logros alcanzados
en materia de discapacidad en Espana
han recibido los elogios del presiden-
te del Foro Europeo de la Discapacidad
(EDF). Cabe destacar la aprobacion de
la ‘Ley de Igualdad de Oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad uni-
versal para las personas con discapa-
cidad’, o la ‘Ley del Estatuto Patrimo-
nial del discapacitado’.

Ademas, se ha avanzado sensible-
mente en materia de empleo. Tenien-
do en cuenta los buenos resultados
del | Plan de Empleo de 1997, que ha
supuesto la creacion de mas de
100.000 puestos de trabajo, en di-
ciembre de 2002 se firmo un acuerdo
entre el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales y el CERMI para la pues-
ta en marcha del Il Plan de Empleo.
Asimismo se ha aprobado el | Plan
Nacional de Accesibilidad 2004-2012,
y hace pocos dias el Il Plan de Accion,
ambos con dotaciones presupuesta-
rias importantes.
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Gloria Martin
Diputada y portavoz de la Subcomision

sobre el Estudio de la Discapacidad del
Partido Popular

“Las logrus en MATE L e
dumpﬂowﬂﬂi han suta

e[y%dﬂ'j por ¢l EDF

Todo ello, al margen de una gran ba-
teria de medidas, entre las que se
cuenta con la reforma de la Ley del
IRPF, para ofrecer una politica fiscal
que reconozca y mitigue el esfuerzo
economico de las familias y mejore
sensiblemente las condiciones de vida
de las personas discapacitadas.

Su programa

P

electoral e

Realizar iniciativas para el pleno desarro-
llo del Il Acuerdo entre el CERMI y el Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Entre ellas: impulsar un nuevo servicio de
empleo especializado en el empleo de las
personas con discapacidad; adecuar la
formacion profesional a las necesidades
de los personas con discapacidad, impul-
sando la elaboracion de metodologias y
materiales didacticos acordes; desarro-
llar un portal de formacion para personas
con discapacidad; promover la formacion
especifica de los empleados piblicos
para prestar una atencion adecuada a
personas con discapacidad.

2La contratacion indefinida supondré sub-
venciones para adaptacion de puestos de
trabajo y para formacion profesional.

Trabajar para suprimir todas las barreras
que impidan el acceso y la movilidad de
las personas discapacitadas.

Contar con las asociaciones que repre-
sentan a las personas con discapacidad
y sus familias, en todas las politicas que
les afecten.

En el marco del Pacto de Toledo, alcanzar
un acuerdo entre todas las fuerzas politi-
cas, los agentes sociales y el conjunto de
|as administraciones piblicas, para poner
en marcha un sistema integrado de pro-
teccion social de las personas dependien-




tes, en el que se tenga en cuenta la situa-
cion de las personas con discapacidad.

Impulsar un marco basico de atencion
temprana, para coordinar las actuaciones
entre los servicios sociales, sanitarios y
educativos para la prevencion, deteccion
precozy desarrollo de la poblacion infan-
til con trastornos de desarrollo o disca-
pacidades o con riesgo de padecerlas.

Rebajar el IRPF a las personas discapa-
citadas y sus familias.

Generalizar la exencion de las tasas de
matricula y crear nuevos programas de
ayudas para desplazamientos y material
didactico de personas con discapacidad,
con el objetivo de contribuir a su plenain-
tegracion académicay en la vida social y
laboral.

Ampliar los incentivos para realizar apor-
taciones de particulares, empresas y
asociaciones a los patrimonios protegi-
dos de las personas con discapacidad.

1 Crear el Consejo Nacional de |a Dis-
capacidad. Se constituird en su seno
una oficina permanente especializa-
da para la promocion de la igualdad
de oportunidades y no discriminacion

de las personas discapacitadas.

1 Regular los efectos que surtira la lengua
de signos, para garantizar a las perso-
nas con discapacidad auditiva la posi-
bilidad de su aprendizaje, conocimien-
toy uso, asi como la libertad de eleccion
de los distintos medios utilizables para

su comunicacion con el entorno.

1 Impulsar planes de empleo especifi-
cos para personas con discapacidad.

1 Promover que el 5 por ciento de las pla-
zas de las convocatorias de los distin-
tos procedimientos de acceso y pro-
mocion del personal al servicio de la
Administracién Publica estén reserva-

das a las personas con discapacidad.

1 Estipular bonificaciones adicionales

para la contratacion de discapacitados

cuando en la empresa se supere el por-
centaje de reserva legal.

1 Desarrollar el Plan Nacional de Acce-
sibilidad, con el compromiso de acor-
tar los plazos establecidos para lograr
la accesibilidad universal de todos los
productos, entornos y servicios tanto

los nuevos como los ya existentes.

1 Incorporar la accesibilidad como un cri-
terio de calidad aplicable a todos los
programas en destinos, asi como en las
subvenciones a la inversion que se
-canceden a través de los Incentivos
Regionales.

Partido Socialista
Obrero Espaiiol

‘ El discurrir de la legislatura re-

cién finalizada ha venido acom-
panado de una traca mediatica sin pre-
cedentes por parte del PP y adlateres,
con el proposito de asentar una per-
cepcion publica muy distinta - por triun-
falista y acritica- a la realidad del ba-
lance gubernamental. Asi ha sucedido
también en el ambito de las politicas
que afectan a las personas con disca-
pacidad que, ademas, han contado con
el anadido de un responsable politico
como Zaplana, que no duda en vetar la
presencia de la oposicion en actos pu-
blicos o, incluso, aprovecharse de pla-
taformas representativas que no son
suyas para comportarse de manera im-
propia y con fines partidistas.

Es lamentable que se haya desapro-
vechado una oportunidad como el Ao
Europeo para propiciar un impulso irre-
versible, de mayor entidad, a la mate-
rializacion de los derechos y a la pro-
teccion social del colectivo. Porque la
legislatura concluye con nuevas leyes
pero, deben saberlo los interesados, de
paso corto, muy insuficientes.

b

Consuelo Rumi
Diputada y secretaria de Politicas
Sociales y Migratorias del PSOE

"a;mﬁq jufre wn Umpertante
AFfieit sl gue 5 ha agravads
o las dos dleumas legulaturas

Espana sufre un importante déficit so-
cial que se habia comenzado a corregir
desde los anos ochenta, pero que se ha
agravado considerablemente durante las
dos ultimas legislaturas. Las personas
con discapacidad sufren un déficit de ciu-
dadania, de pleno reconocimiento de sus
derechos, que ha de ser combatido con
mayor energia porque es, llaméemosle
por su nombre, una injusticia flagrante.
El PSOE asi lo entiende y asume ante los
ciudadanos el compromiso de comba-
tirlo con decision y avanzar, esta vez
realmente, en el menor tiempo posible
para dejarlo atras definitivamente.

Su programa
electoral

&

Creacion de un Consejo Superior de Me-
dios Audiovisuales que, entre otras funcio-
nes, se encargara de velar por la proteccion
de los valores constitucionales, especial-
mente la proteccion a la juventud, la infan-
ciaylas personas con discapacidad.




Aprobacion y puesta en marcha en RTVE
de un Plan de Accesibilidad para perso-
nas con discapacidad, que incluye la re-
daccion de un Plan de Accesibilidad para
las personas con discapacidad. Se iran
incluyendo medidas que hagan efectiva la
accesibilidad, como el subtitulado o |a len-
gua de signos.

Elaboracian de una Ley Bésica de Pro-
teccién a las Personas dependientes y
el establecimiento d una Red de Servi-
cios Sociales dirigidos a atenderlos.

4Pro|ongacién de los permisos de ma-

ternidad/paternidad en caso de disca-
pacidad de hijo/hija, nacimientos malti-
ples y familia monoparental.

Elaboracidon de una Ley de apoyo a las fa-
milias con necesidades especiales, en las
que se incluiran a las numerosas, mono-
parentales y con cargas de dependencia.

Creacion de un Sistema Nacional de
Atencion a Personas Dependientes.

Junto con Comunidades Autonomas y
Ayuntamientos elaboracion de un plan
de Nacional de la Dependencia.

Creacion de una Red de Servicios So-
ciales plblicos que cubra el 100 por
cien de las necesidades de las persanas
con discapacidad en situacidn de gran
dependencia, y el 60 por cien al resto.

9 Creacion de una Secretaria de Estado
para las Personas con Discapacidad de-
pendiente de Presidencia del Gobierno.

1 Beneficio de Justicia gratuita a las orga-

nizaciones de personas con discapaci-

dad y sus familias en el derecho de su

labor de defensa y proteccion juridica de

estos ciudadanos ante los Juzgados y
Tribunales.

10[FARO

1 La accesibilidad universal, un dere-
cho de las personas con discapaci-
dad: obligacion legal de realizar au-
ditorias de accesibilidad; creacion
de un fondo estatal de promocion de

la accesibilidad.

1 Desarrollo de un sistema de proteccion
y apoyo a familias con personas con
discapacidad a cargo.

1 3Puesta en marcha de un plan de
Accion para la Mujer con Discapa-
cidad.

1 Puesta en practica de un plan esta-
tal de promocidn de la formacién y
empleo de personas con discapaci-
dad 2004-2008, que incluya entre
otras medidas promover el empleo

con apoyo.

1 5Regu|ar legalmente |la Lengua de
Signos.

1 Provision médica especializada para
personas con autismo.

1 Programas de atencion educativay
universitaria que incluya la gratui-
dad de tasas.

Izquierda Unida
Las politicas sociales de la se-

‘ gunda legislatura del gobierno
del PP no nos han acercado a la Union
Europea. Hoy estamos un poco mas
alejados de lo que ya estabamos en el
ano 2.000. Ha sido una legislatura
marcada por lo que se deberia hacer
y no se ha hecho, por lo que se ha
hecho mal y se ha tenido que rectifi-
car, por los gestos de cara a la galeria
y exprimidos a fondo con intenciones
electorales. Es cierto que tambien ha

habido elementos positivos, aunque
su autoria -en todo caso- es compar-
tida con los agentes sociales, los mo-
vimientos asociativos y las fuerzas
politicas de la oposicion.

A pesar de la aprobacion de dos
Planes sucesivos de lucha contra la
exclusion social, éstos no han apor-
tado nuevos medios materiales, de
profesionales, de equipamientos y
de financiacion, convirtiéndose en
genéricas declaraciones de intencio-
nes. Los planes estatales de politica
social (Concertado, Gerontoldgico,
de Discapacidad, etc.), ya de por si
con reducida dotacion presupuesta-
ria, en el ano 2004, por primera vez
en su historia, han quedado conge-
lados.

Antero Ruiz

Diputado y responsable del Area de
Bienestar Social de Izquierda Unida

“Ua side wa lggulatwa
marcada por o gue 5¢ delberin
/M&f:rky wr 5¢ ha hechs”



Ha habido, al final de esta legisla-
tura, coincidiendo con el Ano Euro-
peo, una proliferacion de Planes,
leyes y decretos en relacion a las per-
sonas con discapacidad. Es evidente
que hay bastantes medidas e iniciati-
vas en principio positivas, pero mu-
chas de ellas de muy dilatado calen-
dario de ejecucion, otras supeditadas
a su desarrollo normativo y otras con-
dicionadas a una adecuada dotacion
presupuestaria, que en muchos casos
no aparece. Por lo tanto, la valoracion
definitiva habra que hacerla en los
proximos meses, en funcion de como
se vaya cumpliendo.

Los organos o instituciones de par-
ticipacion social (Consejo estatal de
Mayores, Consejo estatal de Disca-
pacidad, Foro de la Inmigracion, Real
Patronato, etc.) han tenido por lo ge-
neral un funcionamiento languido,
cuando no han estado paralizados
durante largos periodos de tiempo.

2

fzquierda unida

Su programa
electoral

Incrementar progresivamente la cuota
de reserva obligatoria en las plantillas
de las empresas, pasando del 2 por cien-
to actual en empresas mayores de 50
trabajadores, a un 3 por ciento en las de
mas de 35, hasta llegar al menos al 4 por
ciento en las de mas de 25. Aumentar, en
las Administraciones Plblicas, la cuota
de reserva del 5 por ciento de las va-
cantes hasta alcanzar el 4 por ciento de
los puestos existentes. Hahilitar también
el cupo de reserva en los procesos se-
lectivos de personal temporal e interino,
asi como para los procesos de promo-
cion interna. Fomentar la formacién con-
tinua y el empleo auténomo.

Impulsar la integracion laboral de las
personas con discapacidad en el siste-

ma educativo, en los procesos de for-
macion profesional, formacion conti-
nuay ensefianza universitaria.

Incrementar en 50.000 las personas
usuarias de ayuda a domicilio.

1

Reconocimiento de la protesis audi-
tiva y otras artesis y protesis impres-
cindibles como prestacion sanitaria
gratuita del Sistema Nacional de
Salud, sin limitacion de edad.

Integracion social de las personas

15.000 nuevas plazas, de gestion di- 1 1 afectadas por la sordera. Deteccion

recta, en Centros Ocupacionales
(CO), Centros de atencion a minusva-
lidos fisicos (CAMF) y Centros de aten-
cion a minusvalidos psiquicos (CAMP).

Incrementar en 10.000 |as estancias
diurnas en CAMP, CAMF y CO. Des-
arrollar, a partir de los Centros de Dia,
Centros Ocupacionales, CAMFy CAMP,
sistemas de comida y lavanderia a do-
micilio.

Fomentar el acogimiento familiar,
siempre a instancia del mayory con
una familia conocida por él, con la po-
sibilidad de presentar eventuales que-
jas ala Administracion en caso de abu-
sos o malos tratos.

Incremento de las ayudas y desgra-
vaciones fiscales a la tercera perso-
na cuidadora de grandes invélidos.

Regular los derechos y deberes de
caracter bioetico de las personas de-
pendientes gravemente afectadas.

Reducir los plazos para la supresion
gradual de barreras arquitectdnicas
y de comunicacion, de accesibilidad
de las personas con discapacidad fi-
sica o sensorial, previstos en la Ley
51/2003, modificandola en consecuen-
cia. Ejecucion del Plan Nacional de
Accesibilidad, con dotacion presu-
puestaria suficiente. Derechos a la
Subrogacion de las personas con dis-
capacidad en la Ley de Arrendamien-
tos Urbanos.

precoz de la sordera, en colabora-
cion con las familias y en centros de
integracion. Estimulacion precoz
cognoscitiva, motriz, sensorial y ver-
bal. Reconocimiento oficial de la
Lengua de Signos (LS) en las actua-
ciones de las administraciones pu-
blicas y sus relaciones con estas per-
sonas. Potenciar la LS mediante la in-
clusion en el sistema educativo de |a
opcion al bilingiiismo, de |a forma-
cion continua de profesionales e in-
térpretes, y de la creacion de mate-
riales didacticos e investigacion en
LS. Creacion, por convenio con el
INEM, de unidades de intermedia-
cion laboral para personas sordas.
Obligacion para las televisiones pl-
blicas y privadas de subtitular un mi-
nimo de horas diarias de programa-
cion. Generalizar los sistemas de
emergencia luminosos y los sistemas
visuales de avisos e informacion.

WWW.pp.es
WWW.psoe.es
www.izquierda-unida.es
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TEXTO: ESTHER PENAS
FOTOGRAFIAS: TAREK MOHAMED
y ARCHIVO de ROSA MONTERO

ILUSTRACION: CHIRI

“El premio se lo tendria que haber dado
yo a ellos por permitirme conocer su mundo”

ROSA MONTERO TEATRO, NOVELAS, CUENTOS, ENTREVISTAS, ENSAY0 Y

HASTA UN LIBRETO PARA OPERA (‘EL CRISTAL DE AGUA FRIA). NADA SE LE HA RESISTIDO A UNA DE LAS ES-
CRITORAS MAS INTERESANTES DEL PANORAMA LITERARIO ESPANOL, ROSA MONTERO. ATENTA SIEMPRE A
LOS MAS DESFAVORECIDOS, HA PUBLICADO ALGUNOS ARTICULOS SOBRE LA COMUNIDAD SORDA Y RECIBI-
DO UN PREMIO POR SU CONTRIBUCION A LA DIFUSION DE LA CULTURA DEL COLECTIVO. SOBRE ELLO Y OTROS
ASUNTOS CONVERSAMOS CON LA PERIODISTA'Y ESCRITORA.

Rosa Montero tras recibir el pre-
mio ‘Juan Luis Marroquin’, en re-
conocimiento a su contribucién
por difundir la cultura sorda

Recientemente, usted recibio el pre-
mio ‘Juan Luis Marroquin’ por su
trabajo a favor de las personas sor-
das. /Qué supuso para usted este
galardon?

Para mi ha sido uno de esos premios
gue agradeces mas y que recibes con
el corazoén, porgque estédn dados con
sinceridad. Hay muchos premios que
son casi actividades sociales y tienen
poco contenido. Pero el ‘Juan Luis Ma-
rroguin’ me lo han concedido de cora-
z6n. Aunque, en realidad, el premio se
lo tendria que haber dado yo a ellos
por permitirme conocer un mundo, el
de las personas Sordas, fascinante. Es
una cultura tan cercana a Nnosotros vy,
sin embargo, ignorada durante tanto
tiempo...

¢Desde cuando surge su interés por el
mundo de la discapacidad en general
y de las personas Sordas en particular?
M) interés por las personas Sordas es
relativamente reciente. Recibi varias
cartas con enfoques distintos y me vol-
gue en conocer mas cosas de su cultu-
ra, su lengua... Respecto de la discapa-
cidad en general siempre me ha intere-
sado por cuanto tiene de diferencia del
ser humano.

{Los personajes publicos deben com-
prometerse mas con causas como la
de las personas con discapacidad?
Publicos y no plblicos: todos tenemos
que estar atentos a la complejidad de la
sociedad. Los medios de comunicacion
son un espejo de la sociedad pero,

FARO|13



% como en cualquier espejo, no apare-
ce todo lo que hay. Los periodistas y las
personas con un cierto papel publico,
primero, y luego toda la sociedad en ge-
neral debemos esforzarnos por estar
maés atentos y prestar nuestra atencion
a este tipo de colectivos. Tienen tanto
gue ensenarnos...

Usted pidio el reconocimiento legal de
la lengua de Signos. ;{Por qué lo hizo?
Porque es un derecho qgue les corres-
ponde a las personas Sordas. La co-
munidad Europea ha hecho una reco-
mendacién a este respecto. No en-
tiendo a qué esperamos.

¢Le bautizaron con un signo?

Si, fue precioso. El signo que me co-
rresponde es 'Flequillo’, y se interpreta
agitando la mano delante de la frente.

Le pregunto a la periodista. Ahora que
ha terminado 2003, Ao Internacional
de las personas con discapacidad,
;habra la misma cobertura por parte
de los medios hacia este colectivo?

Tocara menos, pero todo lo que sea visi-
bilidad es irreversible. Una vez que se ha
adquirido, como lo han hecho las perso-
nas con discapacidad, es mucho mas di-
ficil meter a la gente o a los colectivos en
la catacumbas. Hemos roto ese muro.

De las mas de 2.000 entrevistas que
ha realizado, digame alguna que
guarde con especial carifio.

La de Muhammad Yunus, el creador de
los microcréditos. Le entrevisté hace un
par de anos; es un hombre que pasara a
la historia como benefactor de la Huma-
nidad, con un sentido practico admirable
y, ademas, muy humilde.

¢Como sabe uno que quiere dedicar-
se al periodismo?

En mi caso queria ser muchas cosas.
Desde los cinco anos escribo ficcion,
y escribes porque no puedes vivir sin
hacerlo. Antes de buscar trabajo
pensé en estudiar Psicologia; tam-
bién coqueteé con la idea de dedi-
carme al teatro ya que, en ese mo-
mento, estaba metida en un grupo;
pero como Vivi la época hippie, del
mismo modo queria dar la vuelta al
mundo... Como ves, no tenia nada
claro, salvo gue gueria escribir. Y el
periodismo escrito estaba cerca de lo
gue yo queria hacer.

Luego es usted puro azogue...

Si, desde luego. Curiosa e inquieta,
cualidades fundamentales para ser pe-
riodista.
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“Tienes que escribir el libro que
quieres, porque escribes para el

lector que llevas dentro”

Rosa Montero nacio el 3 de
enero de 1951 en Madrid.
De pequena, a causa de la
tuberculosis, estuvo desde
los cinco anos hasta los 9
recluida en casa, se dedico a
leer y escribir. Estudio Perio-
dismo y Psicologia mientras
colaboraba con grupos de
teatro independiente como
‘Tabano’ y ‘Canon’. Ha pu-
blicado en varios medios de
comunicacion y, desde
1976, trabaja en exclusiva

para el periodico ‘El Pais’.
En 1978 gana el ‘Premio
Mundo’ de entrevistas y, en
1980, el ‘Premio Nacional de
Periodismo’ para reportajes
y articulos literarios.

Fue redactora-jefe del su-
plemento dominical de ‘El
Pais’ hasta 1981. Ha publica-
do novelas, cuentos y reco-
pilaciones de entrevistas y
articulos. Escribio los guio-
nes del programa “Media
Naranja”, que Television Es-

paiola emitio en 1986. En
1997 gano el | Premio Pri-
mavera de Novela por ‘La
hija del Canibal’. Ha recopi-
lado sus cuentos de los ulti-
mos quince anos y anadido
algunos mas en ‘Amantes y
enemigos’.

El instituto madrileno ‘La
Laguna’ le otorgo en 1999 el
Primer Premio Literario y
Periodisitico Gabriel Garcia
Marquez, por su trabajo en
‘El Pais’.




Creatividad INAGOTABLE

Rosa Montero es una de las escritoras espanolas mas leidas en nuestro pais.
Su extensa bibliografia confirma un fructifera faceta profesional:

“Espana para ti... para
siempre”.

Madrid: A.Q. Ediciones,
1976. Periodismo.

“Cronica del desamor”.
Madrid: Debate, 1979. No-
vela.

“La funcion Delta”,
Madrid: Debate, 1981. No-
vela,

"Cinco anos de Pais”.
Madrid: Debate, 1982. Pe-
riodismo.

“Paulo Pumilio”, Cuento.
En: “Doce relatos de mu-
jeres”.

Navajo, Ymelda (ed.). Ma-
drid: Alianza, 1982, pp. 69-
93. Cuento.

“Te trataré como a una
reina”.

Barcelona: Seix Barral,
1983. Novela.

“Media naranja”,
1985. Guion de television.

“Amado Amo".
Madrid: Debate, 1988. No-
vela.

“Temblor”.
Barcelona: Seix Barral,
1990. Novela

“El nido de los suenos”.
Madrid: Siruela, 1991.
Cuento

“Bella y oscura”.
Barcelona: Seix Barral,
1993. Novela.

“La vida desnuda”.
Madrid: El Pais-Aguilar,
1994. Periodismo. Premio
Mundo 1978 y Premio Na-
cional de Periodismo 1980
"Historias de Mujeres”.
Madrid: Santillana - Alfa-
guara, 1995. Biografia.
“Entrevistas”.

Madrid: Aguilar, S.A. de
Ediciones, 1996. Periodis-
mo.

“La hija del canibal”.
Madrid: Espasa Calpé,
1997. Novela. Ganadora
del | Premio Primavera de
Novela 1997.

“Montserrat Roig”.
Ensayo. En: "Retratos lite-
rarios”. Freixas, Laura
(ed.) . Madrid: Espasa
Calpe, 1997, pp. 347-348
Ensayo

“Amantes y enemigos.
Cuentos para parejas”.
Madrid: Alfaguara, 1998
Cuento.

“El viaje fantastico de
Barbara”.

Madrid: Alfaguara, 1998.
Cuento

“Las barbaridades de
Barbara”.

Madrid: Alfaguara, 1998.
Cuento

“Barbara contra el doctor
Colmillos”,

Madrid: Alfaguara, 1998.
Cuento.

“La asesina de insectos”.
Cuento, En: “Relatos para
un fin de milenio”. Barce-
lona: Plaza y Janés, 1998,
pp. 107-117.

“Parece tan dulce".
Cuento. En: “Vidas de
mujer”. Monmany, Mer-
cedes (ed.) . Madrid:
Alianza, 1998, pp. 197-202.
Cuento.

“Pasiones”.

Madrid: El Pais-Aguilar,
1999. Articulos.

“Solo los peces muertos

siguen el curso del rio”,
1999, Teatro.

"La loca de la casa”.
Madrid: Alfaguara, 2003.
Novela.

¢Qué tienen las capricornio que le dis-
tingan de las demas?
Somos tremendamente cabezotas.

{Pesa mucho, a la hora de comenzar
una novela, el hecho de ser una de las
autoras mas vendidas en nuestro pais?
No, no debe pesar. Mientras escribes tie-
nes que luchar contra esa presion, lleva
tiempo, tienes que blindarte, empleas
muchas energias para que el ruido exte-
rior no entre en el momento de escribir,
no puedes pensar en las listas de su-
perventas. Se consigue. Las novelas son
como suenos diurnos.

‘La loca de la casa’, su ultimo libro, es
la denominacion que hacia Santa Te-
resa a la imaginacion. jEs usted una
persona religiosa?

No. Soy agndstica, pero el ser hu-
mano es esencialmente religioso en
cuanto a la necesidad que tenemos
de unirnos con el todo, de nuestro
anhelo de trascendencia, del instin-
to espiritual, de la urgencia de bus-
car sentido a la menudencia de
nuestras vidas. Mi impulso religioso
no tiene que ver con Dios, con un
teismo, con una religion organizada,
sino de querer entendernos mas alla
de nuestra individualidad. De cual-
quier manera, Santa Teresa es una
escritora maravillosa.

Lo que mas me gusta de su ultimo
libro es que se nota que se lo ha pa-
sado pipa escribiéndolo...

Si, lo he disfrutado, tienes gue escribir
el libro que quieres, escribes para el
lector que llevas dentro. Es el libro mas
feliz de todos los que he escrito, donde
lo creativo ha fluido de manera mas
libre.

Es muy interactivo por cuanto el
lector es quien decide creer lo que
quiere creer...

Muy astuta la reflexion. Asi es, he in-
tentado que el lector participe en el
proceso creativo. Podria haber
hecho un libro tedrico sobre la crea-
clon artistica y la Literatura, pero me
he decantado por jugar con el lector.

Una bofetada a quienes piensan en
la muerte de la novela...

No sabes cuanto me alegro de que
pienses asi. La novela esta vivisima,
lo Unico que ocurre es que cambia, al
igual gue la sociedad se desarrolla.

Ahora mismo qué le apetece mas,
{una buena partida de mus o un
viaje?

Jugué tanto al mus que terminé can-
sandome, pero lo mismo me esté su-
cediendo con los viajes...

/Lo dejamos en tablas, entonces?
Hecho. ™
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TEXTO: ESTHER PENAS
- FOTOGRAFIAS: TAREK MOHAMED
s ILUSTRACION: CHIRI

PARA SU BSANAR LA DISCRIMINACION QUE PADECIAN LAS PERSONAS

SORDAS EN EL ACCESO A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA (EL HECHO DE CONTAR CON UN INTERPRETE
QUEDABA AL CRITERIO DEL JUEZ) SE HA MODIFICADO LA LEY DE ENJUICIAMIENTO CIVILY CRIMINAL, ESTA-
BLECIENDO EL DERECHO DEL COLECTIVO A UN INTERPRETE DE LS. DE ESTE MODO, EL AMBITO JUDICIAL
GARANTIZA UN ACCESO A LA JUSTICIA EN IGUALDAD DE CONDICIONES.

Constitucion del ‘Foro Justicia y Discapacidad’.
De izquierda a derecha: Fernando Pedro Méndez,
decano, presidente del Colegio de Registradores
de la Propiedad, Mercantiles y Bienes Inmuebles
de Espana; Carlos Carnicer, presidente del Con-
sejo General de la Abogacia Espanola; Eduardo
Zaplana, ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
y Ministro Portavoz del Gobierno; Francisco José
Hernando Santiago, presidente del Tribunal Su-
premo y del Consejo General del Poder Judicial;
José Maria Michavila, ministro de Justicia; Jesis
Cardenal, fiscal general del Estado; Juan Carlos
Estévez, presidente del Consejo General de Pro-
curadores de Espana, y Juan Bolas, presidente del
Consejo General del Notariado.

esde el pasado mes
de enero, las perso-
nas sordas dispon-
dran de un intérprete
de lengua de signos
espanola cada vez que necesiten com-
parecer ante un tribunal de justicia. Asf
lo establece la Ley Orgéanica del Poder
Judicial, tras la reforma gue modifica
el articulo 442 de la Ley de Enjui-
ciamiento Criminal y el 143 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, que permite a
cualquier persona sorda que lo solici-
te contar con un intérprete de lengua
de signos cuando deba actuar ante la
Justicia espanola.

Las personas sordas encontraban se-
rias barreras de comunicacion a la hora
de acceder a la justicia espanola. Hasta
ahora, la decision de proporcionar o no
un intérprete de LSE quedaba al crite-
rio de cada sala, de manera que el juez
podia optar por desatender esta peti-
cion y obligarles a declarar por escrito.

La CNSE asegura que esta reforma
“supone un logro importante que rom-
pe con siglos de indefension juridica y
de discriminacion real del colectivo ™.
Si, ademaés, tenemos en cuenta que el
80 por ciento de la poblacion sorda de
Espana padece analfabetismo fun-
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cional, la modificacion de la ley re-
dunda en la calidad de vida del movi-
miento asociativo.

La actual reforma mejora sensible-
mente la situacion de las personas
sordas, y la equipara a la de los ex-
tranjeros que se encuentran en nues-
iro pais, ya que éstos si tienen reco-
nocido -desde hace anos- el derecho
a contar con inteérpretes de sus res-
pectivas lenguas al ser interrogados,
prestar declaracion o acceder a una re-
solucién judicial ante un tribunal. Asi-
mismo, significa un logro anadido el
hecho de que la nueva redaccion de la

|e\/ elimine de su terminologia Dalabras En la foto superior, José Maria Michavila, ministro de Justicia, conversando con Luis J.

obsoletas y.con cierta connotacion pe- Canon, presidente de la CNSE. Bajo estas lineas, Eduardo Zaplana, ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales y ministro Portavoz del Gobierno, con el presidente de la CNSE

yorativa como “sordomudos”.

Sereservara el 5 %
para discapacitados
en las plazas
de funcionariado
en la Administracion
de Justicia

UN NUEVO FORO

PARA LA JUSTICIA

Para que medidas como el derecho a
un intérprete de lengua de signos por
parte de las personas sordas sean efi-
cices y efectivas, ha sido constituido
el 'Foro Justicia y Discapacidad’, que
velara por la proteccién juridica de las
personas con discapacidad. En él par-
ticiparan los ministros de Justicia y
Trabajo y Asuntos Sociales, junto con
los 6rganos representativo de los prin-
cipales colectivos juridicos: jueces,
fiscales, notario, procuradores, abo-
gados y registradores.

Antes de la reforma, el
derecho a disponer de
un intérprete de lengua
de signos, quedaba al
albur del juez

La finalidad del Foro es fomentar
cuantas actividades favorezcan a las

18[FARD



Tras la reforma de la
ley, los articulos que
afectan a las personas sor-
das quedan redactados de
la siguiente manera:

LEY DE ENJUICIAMIEN-
TO CIVIL

Articulo 143. Interven-
cion de intérpretes.

1 ¢ Cuando alguna per-
sona que no conozca el
castellano ni, en su
caso, la lengua oficial
propia de la comunidad
auténoma hubiese de
ser interrogada o pres-
tar alguna declaracion,
o cuando fuere preciso
darle a conocer perso-
nalmente alguna reso-
lucion, el tribunal, por
medio de providencia,
podra habilitar como
intérprete a cualquier
persona conocedora de
la lengua de que se
trate, exigiendosele ju-
ramento o promesa de
fiel traduccion.

De las actuaciones
que en estos casos se
practiquen se levantara
acta, en la que consta-
ran los textos en el idio-

ma original y su traduc-
cion al idioma oficial, y
que sera firmada tam-
bién por el intérprete.

2 ® En los mismos ca-
sos del apartado ante-
rior, si la persona fuere
sorda, se nombrara
siempre, conforme a lo
que se dispone en el ex-
presado apartado, al in-
térprete de lengua de
signos adecuado.

De las actuaciones
que se practiquen en re-
lacion con las personas
sordas se levantara la
oportuna acta.

LEY DE ENJUICIAMIEN-
TO CRIMINAL

Articulo 442.

Si el testigo fuere sordo,
se nombrara un intéer-
prete de lengua de sig-
nos adecuado, por cuyo
conducto se le haran las
preguntas y se recibiran
sus contestaciones.

El nombrado prestara ju-
ramento a presencia del
sordo antes de comenzar a
desempenar el cargo.

Ademas,
se eliminan de la
redaccion legal
palabras
obsoletas como
‘sordomudos’

personas con discapacidad o que sen-
sibilicen a la sociedad sobre los dere-
chos del colectivo. En particular, el
Foro garantizara la igualdad de condi-
ciones y la proteccion juridica a las per-
sonas con discapacidad.

El ministro de Justicia, José Maria
Michavila, ha asegurado que este Foro
permitira ahondar en el acercamiento
del ciudadano a un “rostro mas hu-
mano de la Justicia”;,con el proposito
de “atender mas y mejor a los gue
mas lo necesitan”. Asimismo, las per-
sonas sordas cuentan con un otro in-
centivo en el ambito judicial: la reser-
va del 5 por ciento para discapacitados
en las plazas de los jueces, fiscales y
el resto de funcionario de la Adminis-
tracion de Justicia.

El Foro Justicia y Discapacidad fue
recibido por el rey Juan Carlos, quien
destact la importancia de que una en-
tidad “coordine a los diferentes pro-
fesionales de la justicia para apoyar a
los discapacitados, la solidaridad de
éstos para impulsar leyes en su favor
v una mayor sensibilidad con el sector
de la discapacidad”.

De este modo, un ambito como el judi-
cial con numerosas, y a veces infran-
gueables, barreras de la comunicacion,
apuesta decididamente por la accesibili-
dad v la integracion de buena parte de sus
ciudadanos, las personas sordas. e

Ministerio de Justicia:

WWW.mju.es
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Imagenes

~comunidad

Comida conmemorativa del X Aniversario de FESOPRAS

a Federacion de Sordos del Principado de Asturias,

FESOPRAS, celebra su X aniversario. Diez anos en los
que, con el lema “nada para las personas sordas sin las
personas sordas”, se ha convertido en la entidad repre-
sentativa del movimiento asociativo en Asturias.

A la prestacion de servicios existentes desde sus co-
mienzos, como el de Intérpretes de LSE, se han ido in-
corporando otros como el servicio de intermediacion la-

En la foto vemos a Cristina Sariego Alvarez, presidenta de la Federacion de Sordos
del Principado de Asturias, con la Directora General de Atencion a Personas Mayores,
Discapacitados y Personas Dependientes de la Consejeria de Vivienda y Bienestar So-
cial del Gobierno del Principado de Asturias, Maria Jesus Elizalde Sinchez, rodeadas
de unos nifos y ninas sordos/as e ILSE en el telecentro de FESOPRAS




El lema adoptado

Fiesta de intercambio nifios/as sordos/as

y personas sordas mayores para su aniversario
es “nada para las
personas sordas sin

las personas sordas”

boral, el de asesoria juridica, el de atencion a familias
con miembros sordos o la mas reciente, el servicio de
Telecentro.

Diez anos de esfuerzo y trabajo, pero también de sa-

tisfaccion y logros para compartir.
Exposicion fotografica “Historia de la Comunidad Sorda

asturiana”. en los locales de FESOPRAS

iFelicidades!

Los participantes en el Concurso de postales

Tel.: 985 27 68 98
fesopras@eresmas.com

Desde la CNSE os animamos a colaborar en esta seccion,
Para hacerlo, solo tenéis que enviarnos vuestras fotogra-
fias, junto con un pequeiio texto explicativo, al correo
electronico: publicaciones@servimedia.es

Las fotos tendran que cumplir los siguientes requisitos:
* Imagen digital de 3 6 4 megapixeles, en modo jpeg.
* Imagen escaneada a 300 ppp de resolucion, y en jpeg.

iMuchas gracias!



I | V1AGENES EN COMUNIDAD

25 ainos de FESORD CV

(Federacion de Personas Sordas de la Comunidad Valenciana)

| 26 de agosto de 1978 nace la Fe-

deracion Regional de Asociaciones
de Sordomudos de las tres provincias
valencianas, actual Federacion de per-
sonas sordas de la Comunidad Valen-
ciana. Seis fueron las entonces asocia-
ciones constituyentes. En la actualidad,
son catorce las entidades miembro fe-
deradas. Desde aguellos inicios ha ha-
bido una transicién clara en el movi-
miento asociativo. Si bien las asociacio-
nes de personas sordas siempre han
sido su razén de ser, conviene destacar
el proceso de redefinicion y adecuacion
a la nueva realidad social guiada por las
nuevas lineas de actuacion establecidas
por la CNSE.

FESORD mantiene este espiritu aso-
ciativo original velando por el fortaleci-
miento y adecuacion de la dinamica de
las asociaciones a los nuevos tiempos.
Esto se materializa en la descentraliza-
cién municipal de servicios, gracias a la
creacion de los Servicios de Mediacion
Social y la aparicién de nuevas figuras
profesionales como el Agente de
Desarrollo de la Comunidad Sorda.
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Como parte de este proceso de
cambio, surge la evidencia de deter-
minadas necesidades de caracter sec-
torial: mujeres sordas, personas sor-
das mayores, j6venes sordos. El mo-
vimiento asociativo no es ajeno a ello
y ha venido realizando un constante
esfuerzo para dar respuesta a estas
nuevas realidades.

Por ejemplo, la gente joven cuenta con
una amplia experiencia participativa en la
entidad. En 1981 aparece el grupo ‘Aire
Libre" que mantiene una actividad esta-
ble, convirtiéndose en 1988 en la comi-
sion de Juventud (JOVESORD CV) para
potenciar la participacion de los j6venes
sordos. En este sentido, la Federacion
cred en 1996 el Centro de Formacion y
Estudios para la Comunidad Sorda, cen-
tro pionero y referente para otras auto-
nomias espanolas.

Son 25 anos de historia, 25 anos de
esfuerzo y lucha que compartimos con
todos y todas los que han y siguen cre-
yendo en FESORD. El pasado 16 de
diciembre, dieron paso a la apertura de
todo un ano de actos, de celebracion
vy anélisis que se desarrollaré a lo largo
de 2004. Las personas sordas y las en-
tidades, tal y como reitera el lema es-
cogido para nuestro aniversario, nos
embarcamos en un proyecto comun
que nos transporta a "25 Anos Cons-
truyendo Sociedad”. ®
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| humor de Tricicle desbordé el

Teatro Nuevo Apolo de Madrid el
pasado 10 enero. El plblico, en su ma-
yoria personas sordas, mostré su em-
patia con el grupo de artistas catalanes
(Paco Mir, Joan Gracia y Carles Sans)
que no necesita de palabras para ha-
cerse entender, ya que el contenido de
sus obras se desarrolla con la mimica y
lenguaje corporal, Tricicle, que este ano
celebrara su 25 aniversario, represento
su Ultimo trabajo, ‘Sit’ o ‘Los increibles
hombres-silla’en una gala benéfica
para la Fundacion CNSE.

R )

Luis J. Canon,
presidente de
la CNSE, con
Paco Mir, actor
de Tricicle, tras
la celebracion
de la gala be-
néfica para la
Fundacién
CNSE
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El publico acabo entregado a los ar-
tistas y viceversa. El hecho se confir-
mo al concluir el espectaculo, que
acabé con unos y otros aplaudiendo
de la forma qgue lo hace este colecti-
vo, es decir, alzando los brazos y mo-
viendo las manos. ®

Mas informacion sobre Tricicle
en la web whwnw. tricicle.com
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“La solidaridad esta muy ligada
a la cultura sorda”

MARKKU JOK'N EN PRESIDE DESDE EL PASADO MES DE JULIO LA

FEDERACION MUNDIAL DE SORDOS. HEMOS APROVECHADO SU RECIENTE VIAJE A MADRID PARA SIGNAR
CON ELY CONOCER CUAL ES SU OPINION SOBRE TODOS AQUELLOS TEMAS QUE NOS PREOCUPAN Y AFECTAN.
ESTAS SON SUS OPINIONES. ASi ES EL HOMBRE QUE REPRESENTA LOS INTERESES DE LAS PERSONAS
SORDAS ANTE LA COMUNIDAD INTERNACIONAL: “NACI EN FINLANDIA, EN UNA FAMILIA EN LA QUE TODOS
ERAMOS SORDOS; EL UNICO OYENTE ERA MI HERMANO MENOR, ASi QUE, EN MI FAMILIA, USABAMOS LA
LENGUA DE SIGNOS PARA COMUNICARNOS. LA LENGUA DE SIGNOS FINESA ES MI LENGUA MATERNA”.

Federacion Mundial de Sordos

{Como era la situacion de las
personas sordas en su infancia?

Hace tiempo, las lenguas de signos no
tenian ningun reconocimiento en el
mundo. Tampoco en mi pais. Mis pa-
dres fueron educados seglin el siste-
ma oralista de la época; se les obligaba
a hablar, y la lengua de signos estaba
prohibida en las escuelas. Cuando era
nino me sucedio lo mismo; éramos un
grupo marginal y oprimido. Como co-
lectivo, lo peor no era sélo la marginali-
dad, sino la inmadurez que padecia-

mos. Esa sensacion se iba transmi-
tiendo de generacion a generacion. El
problema es gue los adultos trasladan
a los jovenes esas frustraciones; por
eso es tan importante fomentar en los
ninos sordos la autoestima.

¢Usted se educo en un colegio de
ninos sordos?

No, en un colegio de oyentes. A mis
padres les dijeron que era mejor para
mi integracion social, pero lo pasé bas-
tante mal. Envidiaba a mi primo,




que también era un nifo sordo vy
estaba en un colegio especial donde
era muy feliz

(Como se sentia usted en aquella es-
cuela?

Solo, aislado, excluido. Fue una etapa
muy dura. A los 18 anos empece a fre-
cuentar una asociacion, y alli se pro-
dujo en mi un cambio interior muy
fuerte. Tomeé conciencia de quien era.
Comprendi que, ademas de ser sordo,
formaba parte de una minoria lingUis-
tica y cultural.

LENGUA DE SIGNOS
La lengua de signos es oficial desde
hace anos en Finlandia...

Si, si. Ahora, las personas sordas de
mi pafs no se sienten excluidas; todo
lo contrario, estan orgullosas de su
lengua.

;Recuerda el dia en que se reconocio?
Nunca lo olvidaré: fue el 1 de agosto de
1995. Estabamos en la Light House-asi
se |llama la asociacion donde nos reuni-
mos las personas sordas-; yo impartia
una ponencia y, de pronto, me dieron la
noticia. Fue como si una botella gue hu-
biera estado cerrada durante siglos se
descorchara de repente. Sentimos una
mezcla de sensaciones: por una parte,
felicidad y, al mismo tiempo, pensaba-
mos: “gué cantidad de trabajo tenemos
por delante”. De todas formas, no hay

gue olvidar que el primer pais que in-
cluyo la lengua de signos en su consti-
tucion fue Uganda, antes incluso que
Finlandia. Luego llego el reconocimien-
to de los demas.

Sorprende que paises en vias de
desarrollo tengan reconocida la len-
gua de signos, cuando en Europa atin
quedan estados que no lo han hecho.
Los paises escandinavos y del norte
de Europa han tenido un compromiso
muy estrecho y de colaboracion con el
Tercer Mundo. Por ejemplo, Dinamar-
ca se hizo cargo de Uganda, Suecia de
otro pais, y Finlandia hizo lo mismo. Es
como una cadena solidaria. En cada
pais desarrollado, la comunidad sorda



se responsabilizaba de un estado en
vias de desarrollo. Gracias a eso, se ha
ido progresando. Agui, tengo entendi-
do, hay una situacion dificil pero, a
pesar de todo, Espana debe respon-
sabilizarse progresivamente de Amé-
rica Latina, porque ellos adn tienen
MEenos recursos.

{Como valora la llegada de las nue-
vas tecnologias a la comunidad
sorda?

Es la primera vez en la historia que po-

demos participar de una comunicacion
global, perfecta. Gracias a las nuevas tec-
nologias, hoy tenemaos acceso a Inter-
net, video-conferencia, mensajes cor-
tos... Antes soélo estaba el teléfono, que
es un medio auditivo y exclula a las per-
sonas sordas. Las nuevas tecnologias
Son Muy positivas porgue nos sitdan en
el mismo nivel de comunicacion gue los
oyentes. El problema es que paralels-
mente surgen otros usos tecnoldgicos
gue yo no considero tan positivos.

¢A queé se refiere?

A que los avances tecnoldgicos tam-
bién traen consigo la manipulacion ge-
netica. En Australia, por ejemplo, se ha
producido un debate moral muy fuer-
te a raiz de que una pareja, con tradi-
cién de sordera, decidio no concebir
hijos sordos y se sometio a la mani-
pulacion genética. Los ovulos fecun-
dados fueron separados. Al final que-
daron cuatro embriones: dos tenfan el
gen de la sordera y dos no lo tenian.
Los que tenian el gen fueron des-
echados y los dos “sanos” fueron im-
plantados en la mujer.

Para crear ninos perfectos...

Claro. Creo que, en el futuro, las ayudas
técnicas quedaran obsoletas y se recu-
rriré a la manipulacion genética para evi-
tar tener hijos sordos o con cualquier
tipo de discapacidad. En el futuro se

Breve BIOGRAFIA

Markku Juhani Jokinen nacié el 20 de
junio de 1959 en Jamsankoski, Fin-
landia. Es soltero y ocupa la presidencia
de la WFD desde julio de 2003. Estudio
Ciencias de la Educacion en Finlandia. Mas
tarde, se traslado a Estados Unidos para
hacer un postgrado sobre ‘Desarrollo del
lenguaje en nifios sordos y Lingiiistica de
la lengua de Signos’, en la Universidad de
Rochester.

Durante anos se ha dedicado a formar a
futuros maestros y educadores. Markku
tiene muy claro que la mejor opcion para
la educacion de las personas es el bilin-
giiismo y su experiencia constituye el
mejor ejemplo: la lengua materna de
Markku es la lengua de signos finesa. A
través de ella, aprendio la lengua oral de
Finlandia; también el sueco y el inglés.
Ademas, Markku conoce las lenguas de
signos danesa, noruega y alemana.

buscaré la concepcion de individuos
perfectos. Bueno, dentro de veinte
anos, ya veremos como esta el mundo.

Y, .como ve la situacion de la mujer
sorda en el mundo actual?

La mujer sorda es una minorfa discri-
minada dentro de un colectivo exclui-
do. La discriminacion va muy ligada a la
cultura de cada pals y el verdadero pro-
blema es que hay una discriminacion
sexual muy fuerte en el mundo. La
mujer es obligada a pasar demasiado
tiempo en casa, no tiene reconocido los
mismos derechos gue el hombre, su
voz no es escuchada. Siempre esté en
el dltimo eslabon de la exclusion social.

/No han alcanzado la igualdad, al
menos, dentro de esta comunidad?
No. Las mujeres jovenes sordas aun su-
fren una discriminacién muy fuerte. Esto

se podria paliar con informacion y edu-
cacion dentro de las asociaciones, pero
es complicado. Es que el machismo
esta muy presente en todo el mundo.
Por ejemplo, cuando planteamos el
tema de la igualdad en cualquier reu-
nion, los hombres suelen poner una
media sonrisa picara y pasan del tema.
Cuando les dices: “que vengan las mu-
Jeres, que den su opinion”, ellos sonri-
en y contestan: “pero, /para que? No
hace falta”. De momento, la mujer den-
tro del colectivo de personas sordas solo
asume responsabilidades pequenas, de-
partamentos pequenos, aln no se en-
cuentra en situacién de igualdad.

Sin embargo, la comunidad sorda
esta comprometida con casi todos
los colectivos con problemas. Es una
comunidad muy solidaria, ;/no cree?
Si, el concepto de solidaridad esta muy li-
gado a nuestra cultura, a la cultura sorda.



Las personas sordas debemos
serlo porque somos una minorfa |u-
chando contra una mayoria que exclu-
ve las diferencias. Somos una comu-

“nidad tremendamente comprometida
con los problemas del mundo. Lo gue
pasa es gue eso tambien conlleva un
aspecto negativo.

¢A qué se refiere?

A gue todos no nos sentimos iguales,
todos luchamos por lo mismo y no ad-
mitimos a los que asumen excesivo
protagonismo. Cuando una persona
sorda destaca, hay una tendencia a
tirar de ella hacia abajo. No se acepta
bien que alguien despunte sobre los
demaés. ¢Has oido hablar de |a teorfa
del cangrejo?

Pues no...

Mira, después de pescar a los cangre-
jos se echan en una olla de agua hir-
viendo para cocerlos. Son muchos can-
grejos en la misma olla y siempre hay
algunos gue intentan escalar para sal-
tar de la cazuela y no quemarse. En
cuanto uno asciende, otro se engancha
detrés y, asi, uno tras otro hasta formar
una cadena que tira hacia abajo. El pri-
mero, que casi estaba a punto de salir
de la olla, se cae. Lo que quiero decir
con este ejemplo es que despuntar no
es algo malo. Cuando una persona
sorda destaca, lo gue debemos hacer
es engancharnos a ella, jpero empu-
jarla hacia arriba! Asi, los que van de-
tras también podran salir de la cazuela.

JExiste una cultura sorda?

La cultura es un sistema de simbolos,
con pardmetros propios, con normas
propias, que nos indica como mover-
nos por el mundo. Es también una pro-
yeccion gue te condiciona a la hora de
ver el mundo. Un prisma con el gue se
observa la realidad vy que, incluso, te
impide ver algunas cosas. Personal-
mente, tengo interiorizadas varias cul-
turas, la sueca, la finesa y, cuando no

entiendo algo, voy a mi registro interior
y busco esa explicacion que necesito.
Una cultura es un sistema de simbolos
gue interiorizas.

Hay quienes dudan de que exista
una cultura sorda.

La experiencia del mundo es la que con-
diciona nuestra cultura. Por ejemplo,
cuando vemos una pelicula hay cosas

¢Qué es la Federacion
Mundial de Sordos (WFD)?

con un signo muy parecido, pero en
Tailandia ese signo es totalmente
distinto. No tiene nada que ver. Y es
légico, porgue la experiencia que
tiene un tailandés y un nérdico sobre
‘la fauna' es totalmente distinta.
Cada pais recibe unos influjos cultu-
rales y la lengua de signos, a su vez,
los recoge. Lo mismo ocurre con las
lenguas orales.

a WFD representa los intereses de las personas sordas en todo el

mundo. Tiene 126 socios ordinarios, que son paises con asociacio-

- nes de personas sordas. Todavia existen estados que no tienen un mo-

vimiento asociativo de personas sordas, y la Federacion también intenta
prestarles ayuda y colaboracion. La labor prioritaria de la WFD es:

m Fomentar el asociacionismo entre personas sordas.

m Promover la educacion de la infancia sorda a escala mundial
(el 80 por ciento de los nifios y ninas aun no tiene acceso a

la educacion).

B Buscar la igualdad de oportunidades entre sexos.

B Intercambiar informacion y establecer relaciones institucionales
con otras entidades internacionales (es miembro de la ONU,

la UNESCO y la OMS).

gue a las personas sordas les hace
mucha gracia y, sin embargo, observas a
los oyentes y ves que no se rien. Tambien
ocurre lo contrario. Eso es porque tene-
mos diferentes experiencias del mundo.

Las personas oyentes suelen pre-
guntar por qué no existe una lengua
de signos internacional. No entien-
den que cada pais posea su propia
lengua de signos.

Si, a mi me lo preguntan mucho.
Les contestd que, en cada pals,
cada grupo de usuarios elige de
forma libre un signo para cada con-
cepto. Por ejemplo, ‘la fauna’ en
Finlandia o en Suecia se expresa

Y, ;como son las relaciones entre las
asociaciones de padres y las de per-
sonas sordas en el resto de Europa?
En los paises nérdicos, en casi toda Eu-
ropa, las asociaciones de padres fun-
cionan paralelamente a las de perso-
nas sordas, vy la relacion entre padres y
afectados es muy buena. También es
verdad que hay paises donde existen
diferencias ideologicas. Hay un debate
entre aquellos que son favorables al bi-
lingtiismo y los que no quieren lengua
de signos para sus hijos, tan sélo la
oral. Légicamente, las asociaciones tra-
bajamos mucho mejor con los padres
y madres favorables al bilingtismo.



¢Cual es el problema de fondo? ;Por
qué hay quien se opone al aprendi-
zaje de la lengua de signos?

Llevo veinte afios hablando de este
tema con los padres. /Sabes lo que
pasa? Que un padre oyente, y es muy.
l6gico, desea tener un hijo igual que él,
un hijo que oiga. Tener un hijo sordo
significa tener un hijo con una identi-
dad distinta, y eso causa mucho sufri-

miento. Un nifo sordo, en apariencia,
es un nino igual a los demas; la sorde-
ra no se nota, pero da lugar a una len-
gua y a una cultura distinta, por tanto a
una identidad que los padres desco-
nocen a priori.

Y, {qué consecuencias causa esa
situacion?

Es terrible. Los padres no lo aceptan,
sufren un shock emocional en un pri-
mer momento, y atraviesan una etapa
de crisis de la que salen cuando acep-
tan a sus hijos tal y como son. Para lle-
gar a ese momento, deben resolver un
problema interior, de aceptacion, y
deben hacerlo en privado, nunca de-

lante de sus hijos. Conozco padres gue,
después de veinte anos, siguen sin
aceptar la situacion, siguen intentando
que sus hijos sean oyentes. Es muy
duro y doloroso para ambas partes.

Es logico ese sufrimiento, jno cree?
iClaro! Todos los padres quieren lo
mejor para sus hijos. Mira, el sonido y
la voz son dos conceptos muy impor-
tantes para las personas oyentes.
Amais el sonido. Vais por la calle y reci-
bis mucha informacién de forma audi-
tiva. La musica, la poesia, mucha infor-
macion os llega a traves del oldo. El so-
nido os hace libres. En conversaciones
profundas con padres he hablado acer-
ca de esto, de la metodologia del soni-
do. Yo les planteaba a un grupo de pa-
dres: “aver, /qué sonidos te producen
mayor placer?” Unos decian gue el
canto de un péjaro, otros el mar, las
olas... Cada padre y madre eligio un so-
nido. Cuando acabaron yo les dije:
“bien, yo no oigo nada de eso, pero 0s
quiero contar como es el sonido de mi
vista, percibo esos sonidos de forma vi-
sual, asl noto yo el rumor del viento, el
ruido de las olas”.

jQué interesante!

En otra reunion les plantee: “;Podéis
imaginar por un segundo un mundo sin
sonidos, clen por cien silencioso?” Hi-
cimos la prueba. Los padres me res-
pondieron: “me sientoe mal, siento
miedo, no me siento libre”. Yo les pre-
gunte: “;por que, cual es la razon de tu
miedo?” ; Sabes gue me respondieron?

Pues no...

Me dijeron gue sin sonido la persona
pierde el control del espacio; eso con-
funde y asusta mucho. Entonces, in-
tente ponerme en el lugar de los pa-
dres. Intenté buscar una equivalencia a
esa situacion y la encontré. “!Claro! -
penseé- es lo mismo que yo sentiria si
apagaran la luz”. Sentiria miedo, dejarla
de controlar mi espacio, me asustaria
iEso es justo lo que ellos sienten! Les

dije que no se preocuparan, les expli-
gué gue nuestro control no desapare-
ce, pues tenemos imagenes para suplir
la falta de sonido.

Un dialogo muy constructivo.

Creo que este tipo de dialogo se debe-
ria llevar a cabo con muchos padres. A
ellos se les queda una sensacion de
frustracion tremenda, pensando gue
tienen un grave problema, y eso les im-
pide saber y entender lo que realmen-
te estan sintiendo sus hijos, cémo per-
ciben el mundo.

Espana se prepara para celebrar el
XV Congreso internacional de per-
sonas sordas. ;Qué supondra este
acontecimiento?

Calculamos gue a Madrid podrian acu-
dir unas 12.000 personas sordas de

‘todo el mundo. Es una gran oportuni-

dad para poner en comun los modelos
gue utilizamos a la hora de trabajar. Es-
pero que se presenten trabajos de in-
vestigacion ineditos, gue seran muy Uti-
les para que las instituciones y los go-
biernos sean conscientes de la labor
gue se esta realizando. Ademas, la
CNSE va a destinar una dotacion pre-
supuestaria para facilitar la presencia de
paises en vias de desarrollo. Creo gque
Madrid va a tener un listén muy alto en
lo que a investigacion se refiere.

También sera una oportunidad
para el contacto humano...

Claro, todos estan deseando que fi-
nalicen las ponencias para poder sig-
nar en los pasillos e intercambiar ex-
periencias. El contacto humano es
algo fundamental para la comunidad
sorda. Los dias son muy instructivos,
pero las noches también. Poder estar
charlando hasta la madrugada es algo
gue nos encanta. Eso tiene mucho
gue ver con un concepto que intro-
duce la investigadora sorda Hilde
Hauland, el concepto de identidad
transnacional. o



I 1 UJER Y POLITICAS SECTORIALES

Las mujeres
sordas

opinan

La

n 2003

e 80 muertes €

causo mas d

EL FENOMENO DE LA VIOLENCIA DE GENERO ES TAN UNIVERSAL COMO ANTIGUO. NO DISCRIMINA
CLASES SOCIALES, NIVEL CULTURAL NI NACIONALIDADES. LOS MALOS TRATOS REFLEJAN UNA REALIDAD
DENTRO DE LAS RELACIONES ENTRE HOMBRES Y MUJERES, AVIVADA EN MUCHOS CASOS POR CULTURAS
MILENARIAS, CONCEPTOS RELIGIOSOS Y ECONOMICOS, VINCULOS DE PODER Y COBERTURA LEGAL EN
OCASIONES. Y LO QUE ES MAS TERRIBLE, LAS FORMAS QUE ADQUIEREN LOS MALOS TRATOS SON
EVIDENTES (ESCISION DEL CLITORIS, QUEMA DE MUJERES, VIOLACIONES...) PERO TAMBIEN MUY SUTILES
(MALTRATO PSICOLOGICO). AHORA QUE ACABAN DE CONOCERSE LOS DATOS RELATIVOS A LA VIOLENCIA DE
GENERO DE 2003, UN GRUPO DE MUJERES SORDAS SE REUNIERON PARA DEBATIR SOBRE ESTE TEMA.
ELLAS TIENEN MUCHO QUE DECIR.
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pesar de haber entrado

en un nuevo siglo, el XXI,

de estar en un pais

desarrallado, con una cul-
tura rica en todas sus manifestaciones
{pintura, literatura, escultura...) las mu-
jeres en Espana siguen sufriendo
malos tratos: un total de 81 murieron
en 2003 a causa de la violencia de gé-
nero, frente a las b2 victimas mortales
habidas en 2002, lo que supone un in-
cremento del 54 por ciento, segun
datos del Instituto de la Mujer.

En cuanto al nimero de ordenes de
proteccion solicitadas, 7.869, el 95,7 por
ciento fueron realizadas por mujeres

(7.530 casos) y el 4,3 por ciento por hom-
bres (339 casos). De estas peticiones, la
mavyoria corresponde a espanoles (un 83
por ciento), y fueron concedidas por jue-
ces en un 76 por ciento de los casos
(6.004), tal y como ha informado el Con-
sejo General del Poder Judicial.

PERDIDA DEL MIEDO

Es cierto que se necesitan mas re-
CUrsos economicos, mas recursos
policiales para el cumplimiento de la
orden de proteccion de las victimas,
especializar a los profesionales (jue-
ces, fiscales, psicologos) para evitar
situaciones irracionales como el mal-
trato a las mujeres. Pero, por fortuna,

ifras
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dentro de lo terrible del caso, hay un
aspecto positivo en €l. Cada vez son
mas las mujeres que pierden el
miedo a denunciar a su agresor. Cada
dia son mas las mujeres que buscan
ayuda, tanto en instituciones publicas
y privadas como en su entorno mas
inmediato (familia, amigos).

A su vez, poco ayuda declaraciones
institucionales desafortunadas, como
la realizada por la Conferencia Episco-
pal, que relacionaba la revolucion se-
xual y la mayor independencia econd-
mico-laboral de las mujeres como una
posible causa de este incremente de
la violencia de genero. La poca solidez
de estos argu- (pasa a lapdg. 34) Y
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* “Lo que no puedo creer es que haya gente que justifigue cualquier tipo de agresion a una mujer
por el hecho de que vaya provocadora. Es como si alguien tiene un rolex y se lo robo porque me es-

taba tentando un reloj asi de bueno”.
* “Uno de los lastres que todavia tiene la mujer es que se siente culpable de los malos tratos, pien-
sa que ella ha tenido culpa y eso es intolerable. Aunque tenga mal caracter, a pesar de sus defectos,

nadie tiene derecho a poner la mano encima de cualquier mujer”.
* “Las mujeres sordas necesitamos mas recursos, mas informacion; saber qué podemos hacer en

una situacion asi, donde acudir, qué derechos tenemos”.
e “Con una sociedad como la que tenemos, desarrollada, civilizada, es increible que aiin se sigan dando caso de malos tratos”.

» “Ademas, la comunidad sorda es un ambito relativamente reducido, de tal manera que si las mujeres sordas sufren maltrato, sequramente
tengan que ver a su agresor en las asociaciones, en los lugares de reunion. Habria que excluir a los maltratadores de la sociedad. De este

) .
~

modo liberariamos a la mujer de un miedo afiadido”.
e “También hay que respetar el hecho de que una mujer no quiera hacer piblica su situacion, ya que para ella puede ser degradante”.

“El principal problema de las

mujeres sO
malos tratos es

* “Creo que el principal problema con el que cuentan las mujeres sordas que padecen malos tratos
es economico. Muchas de estas mujeres no tienen mas ingresos que los de su pareja; por eso se

con tres hijos

ven atadas al maltratador”.
« “Tenemos que trabajar entre todos para conseguir una igual real, que no sea una simple declaracion de inten-
ciones, sino que en el ambito laboral, juridico, etc., Ia mujer tenga derechos equiparados a los de los hombres”.

* “Hay poca informacion. Las mujeres sordas deberian de informarse mas en sus asociaciones, en la

propia familia”.

en
#] as personas sorda?ac:'; i‘; LETICIA
o ferenc
de sitios de re 23 aios.
SOLTERA

L/
¢ “Los malos tratos de la mujer afectan a toda la sociedad, no es una cuestion tinica de nosotras; todos

estamos implicados y, entre todos, hay que resolverlo”.
* “Las personas sordas carecen de sitios de referencia a los que acudir si sufren malos tratos. Habria

que hacer mas campanas divulgativas”.
* “Los malos tratos nos afectan a todos; si yo conozco una situacion de violencia de género tengo que

hacer algo, no puedo mirar para otro lado”.
* “Las mujeres tenemos que seguir luchando para conseguir una igualdad a todos los efectos. Ahora mismo,
esa supuesta situacion de igualdad que nos venden los medios de comunicacidn es ficticia”.
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e velar mas
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»Habria qu
por los malos tra

psncologlcos

MARIA
DELOS
| ANGELES

 “En Espaia siempre ha habido una cultura machista; las leyes
no defendian las mujeres en casi ningtin aspecto, todo lo contra-
rio, siempre amparaban a los hombres”.

* “Habria que velar mas por los malos tratos psicoelogicos, por-
que son invisibles y tan daiiinos como los fisicos”.

* “Por mucho que nos lo hagan creer, no existe una equipara-
cion real entre los hombres y las mujeres. Por tradicion, cultura,
educacion y costumbres los hombres siguen estando por encima

de nosotras”.

* “Hay tan poca informacion y tanto miedo, que las mujeres si-
guen ocultando los malos tratos que reciben”.

45 anos.

CASADA,
con dos hijos

ue disponer
intérpretes en
e tc. ”

#Tendriamos q
de servicio de
juzgados

comlsaﬂaSI

® “A mi me da la sensacion de que los malos tratos
estan aumentando. Uno de los principales problemas
es que la mujer no puede demostrar que esta sufriendo
malos tratos psiguicos”.

* “Se habla mucho de la violencia de género, pero no pode-
mos olvidar que también hay hombres que padecen malos
tratos por parte de sus mujeres, y en ellos nunca reparamos”.

* “Parte de la culpa de que la mujer sufra malos tratos
se debe a la educacion tradicional, incluso de las pro-
pias mujeres que inculcaban a sus hijos una serie de
conceptos machistas. Es algo que hay que reparary
nosotras podemos hacer mucho en ese sentido”.

* “Hay que tener en cuenta que hay muchos factores
que estan en contra de la mujer: barreras de comuni-
cacion, recursos economicos, ya que hay muchas mu-
jeres que no trabajan y que dependen del sueldo del
marido, la falta de informacion. Todo esto influye nega-
tivamente a la hora de que la mujer sorda denuncie”.

e “Las instituciones que atienden casos de malos tra-
tos para las mujeres sordas no deberian de estar cen-
tralizados; tendriamos que disponer de servicio de in-
térpretes en comisarias, juzgados, efc”.

‘-. ! El cine espaniol se ha comprometido

.‘ ante los malos tratos. Peliculas como
“Celos” (Vicente Aranda), “/Qué he
| hecho yo para merecer esto?” (Pedro
Almodaovar), o “Te doy mis ojos” (lciar
| Bollain) han reflejado con gran realismo

TE DOY g DJog eSS

- g ‘—..__L______q_
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ELOISA

CASADA,
con dos hijos

miedo

al rechazo social

* “Las mujeres oyentes denuncian mas los malos tratos que padecen
que las mujeres sordas. Esta es una situacion que habria que alterar.
Las mujeres sordas deberian de perder el miedo. No tienen por qué
soportar situaciones humillantes como la violencia de génera”.

* “Creo que una de las causas que provaca los malos tratos son los celos”.

e “Existe mucho miedo al rechazo social, por eso las mujeres ocultan
la violencia que padecen; la ocultan incluso en la familia”.

* “En ocasiones, la mujer necesita una defensa piiblica de si misma,
por eso maquilla la violencia que sufre”.

® “De cualquier manera, es indudable que la situacion de Ia mujer ha
mejorado, pero todavia queda mucho por hacer”.

> (viene de lapag 31) mentos queda

de que en 2003 se presentaron

adquiri e
para denunciar

AFRICA

e “La violencia de género es un problema social, que entre
todos, no sélo las mujeres, debemos de solucionar”.

¢ “Deben de modificarse las leyes, de tal manera que el agresor
no tenga ningiin tipo de amparo legal. Que las érdenes de aleja-
miento se cumplan de veras”.

* “Por desgracia, creo que este tipo de situaciones se seguiran
dando, la sociedad aiin no esta preparada para atajarlas. Nos
llevara tiempo erradicar la violencia de género”,

* “El principal problema es que las mujeres sordas tienen doble
miedo que las mujeres oyentes. Las barreras de la comunicacion
les intimidan y, por eso, creo yo, aguantan mas este tipo de si-
tuaciones”.

» “Deberia de haber intérpretes en las comisarias. Este puede
ser un buen incentivo. Las mujeres sordas tienen un reto pen-
diente: adquirir el valor suficiente como para denunciar”.

* “No podemos olvidar una cosa: si las mujeres sordas tienen el
doble de dificultades y problemas para denunciar, las mujeres
sordas inmigrantes, jqué obstaculos no tendran?”

LA VOZ DE LOS POLITICOS

patente en datos objetivos, como los
aportados por el Ministerio del Inte-
rior, segln los cuales las infracciones
penales por casos de malos tratos
contra mujeres demuestran que la
mavyoria de los denunciados fueron
hombres casados (45 por ciento).
Por su parte, el Observatorio sobre
la Violencia Domeéstica ha informado
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43.000 denuncias relacionadas con
los malos tratos, esto es, 117 de-
nuncias por dia.

El Centro Reina Sofia para el Estu-
dio de la Violencia aporta otras cifras
estremecedoras: entre 2001 vy el
2003 un total de 168 mujeres fueron
asesinadas en Espana a manos de
SUs parejas o ex parejas.

Una vez conocidas las cifras relativas
a los malos tratos, las reacciones de
los distintos partidos politicos no se
hicieron esperar. Maria Jesus, Sainz,
portavoz del Grupo Popular en la Co-
mision Mixta de Derechos de la
Mujer, defendio la eficacia de la
Orden de Proteccion a las Victimas
de la Violencia Doméstica (que entro




24 aios.

SOLTERA

ORDEN DE PROTECCION

a las victimas de la violencia domestica

n agosto de 2003 eqtrd en vigor

la Orden de Proteccion a_fas Vic-
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didos en Cornisaria, €l ngga o 4
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|a comunicacion o el permiso

armas e inhabilitarle para la patria po-

* “Creo que las mujeres sordas padecen mayores
maltratos psiquicos que fisicos”.

* “El principal problema a la hora de acabar con la
violencia de género es que aiin, en pleno siglo XXI,
no se ha asumido el respeto a la persona. Las per-
sonas son importantes en si mismas y, por ello, en

ningun caso puede justificarse los malos tratos,
sean psiquicos o fisicos”.

* “Las mujeres sordas, dadas las barreras de la
comunicacion que encuentran, no piden ayuda;
acudir a un comisaria o un juzgado supone, por el
hecho de ser sorda, otro problema aiiadido. Ese es
un tema que habria que atajar ya que, de momento,

no contamos con los mismos derechos que las
personas oyentes”.

en vigor en agosto de 2003), ya que

para desplegar un amplio abanico de

ién medr-
el agresor. testad. Podra adoptar tambien
medidas contra :

Sp
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H ALGUNAS DIRECCIONES DE INTERES:

* |nstituto Nacional de |a Mujer. Dispone de un teléfono para mujeres sordas: 900 152 152.
Correo electronico: inmujer@mtas.es. Direccion: Condesa de Venadito, 34. Madrid.

* Fundacion Mujeres. Tel.: 91 591 24 20. Raimundo Lulio, 1. 28010, Madrid. Correo electranico
mujeres@fundacionmujeres.es Pagina web: fundacionmujeres.com

« Red de organizaciones Feministas en contra de la violencia de género. Correo electrénico:
info@redfeminista.org Pagina web: www.redfeminista.org/

= Centro de asistencia a victimas de agresiones sexuales. 0°Donnell 42. 28009, Madrid.
Tel.: 91574 01 10 y 91 574 32 64. Fax: 91 573 27 08. Correo electronico: cavasmadrid@yahoo.es

ninguna de las victimas habia denun-
ciado a su maltratador. “Esta norma-
tiva incluye una ley integral de hecho.
Por primera vez, -aseguro Sainz- las
agresiones psicologicas son consi-
deradas delito; el individuo que que-
branta la orden de alejamiento puede
ingresar en prision, se ha potenciado
la ayuda economica y psicologica a

las victimas, ademas de su integra-
cion en el mundo faboral”. Asimismo,
animo a las mujeres que padecen
maltrato a denunciar los casos de
malos tratos.

Por su parte, la secretaria de
Igualdad del PSOE, Micaela Navarro,
reclamo un gran Pacto de Estado
para garantizar que, “gobierne quien
gobierne, se apruebe una ley integral

contra la violencia de genero, porque
las mujeres no necesitan promesas
y buena voluntad, sino que se ga-
rantice su vida y la de sus hijos”.
Navarro concluyé con una senten-
cia contundente: “en Espana hay
otro tipo de terrorismo ademads del
de ETA: el terrorismo machista gue
asesina a mujeres y ninos”. ]
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OPINION

Montanas

politicas

as elecciones gubernamentales que

cada cuatro afios se celebran en

nuestro pais constituyen unas fé-

chas de interés general para la ma-

yoria de los ciudadanos, incluso para
muchos que, el resto del tiempo, se muestran
indiferentes hacia la politica.

Los sordos también participdmos de este
interés. Han pasado, por fortuna, bastantes
anos desde que las personas sordas éramos
consideradas comoa incapacitadas y simples
cargas sociales. Hoy en dia la integracion nos
da la consideracion cada vez mas aproxima-
da a lo que merecemos.

A los sordos hoy nos interesan muchas
cosas, antano totalmente imposibles. Por esa
sed constante de conocimientos con la que
suplimos lo que no podemos captar como los
demaés por culpa de nuestro déficit sensarial,
es mayor, si cabe,nuestra curiosidad y empe-
fio por acceder a cuanto sea derecho y obli-
gacion general. Nosotros “nos acercamos a
la montafia” puesto que “la montafia” pocas
VECes viene a nosotros.

Es cierto que los partidos politicos nos tie-
nen presentes en estas fechas de elecciones,
y que en muchos mitines se proveen los intér-
pretes de Lengua de Signos necesarios.

Espana es diferente. Lo que no se legaliza o
reconoce en el Parlamento, esta lengua de
signos, es usada, no obstante, por los mismos
que no la aceptan, pero esta informacion nos
resulta insuficiente y escasa a todas luces.

Lagicamente, los partidos politicos intentan
atraer el voto de |os diferentes colectivos can
promesas mas o menos continuas. Para los jo-
venes, los problemas de |a vivienda; para los
mayores y enfermos, |a atencion a la Seguri-
dad Social; para los pequefios empresarios, el
apoyo a las PYMES, y un largo etcétera.

Pero... para nosotros, jqué? No vemaos
mucho, francamente, aungue nuestro voto in-
terese y se busque.

‘POLITICO que

Elinterés de las personas sordas, no se
centra exclusivamente en las soluciones que
puedan brindar a nuestros problemas. Quere-
mos también abarcar un conocimiento gene-
ral de las propuestas y conclusiones de cada
partido, cosa que no puede resolverse can
estos fugaces contactos cada cuatro anos.

Buscamos el PARTIDO POLITICO (con mayils-
culas) que se interese lo suficiente como para lle-
gar a nuestras federaciones, asociaciones, etc.,
con un contacto frecuente para charlar directa-
mente con nosotros, para conocer en directo el “dia
adia” de nuestros problemas, y explicarnos las so-
luciones posibles o los impedimentos para ellas, y
también interesarnos en su vision de los diversos
aspectos de la politica de la sociedad oyente a la
gue pertenecen muchos de nuestros padres, hijos,
hermanos... y que por tanto es también NUESTRA.

- “Buscamos

el PARTIDO

se interese por
nuestro colectivo”

Queremos hablar con ellos y exponerles
gue no buscamos una integracion de la
que solo nos interese lograr constantes
ventajas y apoyos, sino que queremaos
contribuir a la democracia de todos los
ciudadanas,al pluralismo de nuestra patria
y de las comunidades que la conforman, al
peso internacional...

Por FELIX JESUS PINEDO

PRESIDENTE DE HONOR
DE LA CNSE

Todos los demas espanoles oyen, y no tienen
dificultades por consiguiente parainformarse di-
rectamente. Nosotros, si. Pedimos que se refle-
xione en esta verdad irreversible por constituir
la (inica excepcian. Quizas por ello sea justo
pedir que “la montana se acerque a nosotros”.

Esverdad que, en esas federacionesy asocia-
ciones en las que les seguimos esperando, les
vamos a hablar de nuestras revindicaciones:
nuestra LS, nuestros problemas de empleo, nues-
tros deseos de un television subtitulada y con tra-
duccion en LS, la situacion de nuestros colegios
de Educacion Especial y de los de Integracion, los
derechos de nuestras mujeres sordas, los im-
plantes y los audifonos... de muchas cosas mas,
si, por las que adin necesitamos apoyos, sin negar
tampoco que se ha recorrido ya mucho camino,
con mejoras indudables que agradecemos y que
hoy precisamente desembocan en este nuestro
empefio por acceder a la politica también en
aguello que no nos atafie directamente como
consecuencia de nuestra sordera, sino que es el
reflejo de nuestra madurez e integracion en un es-
tado que nos interesa por considerarlo nuestro.

Por eso esperamos en nuestros locales,
ese contacto directo. Solo asi sera posible;
isetrata (inicamente de conseguir votos ano-
nimos para la estadistica, o tienen nuestros
politicos uninterés real en el problema huma-
no, de quienes tenemos sentimientos a los
que no afecta ninguna minusvalia? -

Por esas ayudas que recibimos y que, poco
a poco, nos van aproximando a nuestras
metas, aunque todavia quede mucho por re-
correr, estamos precisamente mas interesa-
dos en ayudar también a esa sociedad en que
gueremos integrarnos y no dar, en absoluto, la
imagen de que queremos Vivir a costa suya sin
contrapartida alguna.

Seguiremos esperando que regularmente
y no solo cada cuatro afios,”la montaia” se
acerque a nosotros. Y esperarémos con las
puertas muy abiertas.



El Ministerio del Interior aprueba los Estatutos de la CNSE

La CNSE se adapta a
los nuevos tiempos

CAMBIO DE NOMBRE, fsms
MODIFICACIONES EN LA | g " Eitsionthsns-
AFILIACION DE LAS DIS- [
TINTAS ASOCIACIONES, [
PEQUENAS INNOVACIO-
NES PARA EL MISMO Y
AHORA RENOVADO AFAN
DE MEJORAR LA VIDA DE
TODAS LAS PERSONAS
SORDAS. LOS NUEVOS ES-

Asamblea General Ordinaria de la CNSE,
celebrada el pasado 4 de octubre de 2003,
en la que se aprobaron los nuevos estatutos

FOTOGRAFIAS: TAREK MOHAMED Sordos de Espafia (CNSE) pasa-
ra a denominarse a partir de
ahora Confederacion Estatal de Per-
sonas Sordas, tras la aprobacion en
Asamblea General Extraordinaria (ce-
lebrada el pasado 4 de octubre de
2003) de sus nuevos estatutos, ratifi-
cados ya por el Ministerio del Interior.
A pesar de esta modificacion, la enti-
dad mantiene sus siglas.
Luis J. Candén, presidente de la
CNSE, afirmé que los nuevos estatu-

TEXTO: CLARA BELTRAN I a Confederacion Nacional de

TATUTOS DE LA CNSE,
" APROBADOS POR EL M-
NISTERIO DEL INTERIOR,
SE ADAPTAN A LOS NUE-
| VOS TIEMPOS Y MANTIE-
NEN LOS MISMOS PRO-
POSITOS Y LAS MISMAS
GANAS DE SEGUIR TRA-
BAJANDO POR Y PARA LA
COMUNIDAD SORDA.

tos “suponen una mejor organizacion
del movimiento asociativo y un meca-
nismo mas perfeccionado para seguir
luchando por los derechos de las per-
sonas sordas de nuestro pais”.
Segun explicéd Felisa Pino, respon-
sable de la Comision de Informacion,
Difusién y Cultura, el motivo principal
de esta modificacion es que “/a pala-
bra ‘sordos’ era un término machista
que aludia solo al género masculino.
Queriamos incorporar otro concepto
mas acorde con la realidad del mo- %



vimiento asociativo, en el que las mu-
Jjeres estan plenamente integradas. La
expresion ‘persona sorda’ alude, pues,
tanto a hombres como a mujeres”.

NATURALEZA DE LA ENTIDAD
La Confederacién mantiene su natura-
leza, “asociativa y confederal, con
plena autonomia juridica propia, inde-
pendiente de las entidades miembros,
las cuales conservan a su vez propia
autonomia y personalidad juridica”y,
entre sus fines y actividades, renueva
su compromiso con el movimiento
asociativo: “la CNSE asume la repre-
sentacion y defensa de los intereses
de las federaciones territoriales, de las
asociaciones de las personas sordas y
de todas las personas sordas -con in-
dependencia de las diversas situacio-
nes individuales- y sus familias ", tal y
como gueda reflejado en los estatutos.
Asimismo, destaca su responsabili-
dad para “conseguir el reconocimien-
to legal y social adecuado para la len-
gua de signos espanola, y la lengua de
signos catalana en Cataluna, e impul-
sar la investigacion y difusion de la len-
gua de signos espanola”.

LA AFILIACION A LA CNSE

Otro de los grandes cambios introdu-
cidos en los nuevos estatutos se re-
fiere a la afiliacion de las asociaciones.

La palabra
‘sordos’ era un
término machista
que aludia solo
al género
masculino
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I NUEVOS ESTATUTOS

PRINCIPIOS por los

* Respeto a la pluralidad y diversidad de sus miembros
asociados y de las personas que, en ultima instancia,
forman parte de los mismos, a la vez que neutralidad

y no vinculacion a ninguna ideologia.

» Transversalidad en todas sus actuaciones, teniendo en
cuenta la diversidad de las personas sordas a las que dirige
sus acciones y necesidades especificas.

» Participacion igualitaria entre mujeres y hombres en

DERECHOS y DEBERES

Derechos

» Participar en las actividades que organice la CNSE segun lo dispues-
to en las bases expresadas en cada una de estas actividades.

e Participar con voz y voto en los érganos de gobierno a los que per-
tenezca.

e Ser informada acerca de la composicién de dichos 6rganos de go-
bierno y representacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de
su actividad.

e Elevar a la CNSE la informacién y propuestas relacionadas con sus
propios fines y los de interés general, asi como solicitar la informacion
y asistencia de todo tipo que estimen preciso a los mismos efectos.

e Ser incluidas en los planes de accion coordinada que elabora la CNSE
para la consecucion de ayudas econdémicas por parte de las institucio-
nes publicas o privadas.

e Ser oidas con caracter previo a la adopcion de medidas disciplina-
rias contra ellas, con informacion de los hechos que den lugar a tales
medidas.

e |mpugnar los acuerdos de los 6rganos de gobierno y representacion
gue estimen contrarios a la ley o a estos estatutos.




que se rige la CNSE

los procesos de toma de decisiones.

e Autonomia, independencia y protagonismo de las
personas sordas.

*» Adhesion a los principios proclamados en la Declaracion
Universal de los derechos Humanos, en la Convencion de los
Derechos de la Infancia, en las declaraciones y convenciones

El nuevo Consejo de la CNSE. De izquierda a dere-
cha: Enrique Santos, Luis Alberto Redondo, Encarna

sobre Derechos Lingiiisticos y en los convenios, recomenda-
ciones y demas normas que de ellos se deriven.

de las ASOCIACIONES

Deberes

e Compartir los principios de la CNSE y colaborar cooperativamente
para la consecucion de sus fines.

e Contribuir al sostenimiento de la CNSE en la forma y cuantia que se
determine anualmente por la Asamblea General.

e Acatar y cumplir los acuerdos adoptados por la CNSE a través de sus
organos de gobierno y representacion.

e Remitir al Consejo de la CNSE todo proyecto de modificacion de sus
estatutos, para que los conozca e informe, con caracter previo a su pre-
sentacion para su aprobacion.

e Facilitar todos los documentos y aportar los datos de interés para la
CNSE de cara a la elaboracion de los estudios y sugerencias a que se
hace referencia en la precedente relacion de fines y actividades.

® Remitir anualmente a la CNSE, dentro del primer semestre del ano,
los balances, memorias econémicas y de actividades, relacion de afi-
liados y cualquier otra informacion relevante.

* Mantener informados y hacer participes a sus integrantes de los pro-
gramas y actividades de la CNSE.

e Someter al arbitraje de la CNSE la resolucién de toda controversia o
conflicto que se plantee entre miembros asociados, o bien entre cual-
quiera de éstos y cualquier asociacion.

\!

Munoz, Amparo Minguet, Emilio Ferreiro, Luis J.
Canodn, Pedro Manuel Garcia, Concepcion Maria
Diaz, Alfredo Gémez, Felisa Pino y Carmen Cerezales

“Antes, las asociaciones estaban di-
rectamente afiliadas a la Confedera-
cion, ahora estaran afiliadas a las fede-
raciones y eéstas a la Confederacion. Por
lo tanto, las asociaciones ya no tendran
una afiliacion directa a la CNSE. No obs-
tante, se mantendra el nexo de union
v, ademads, se ha creado un foro con-
sultivo en el que si que participaran de
forma directa”, explicé Pino.

En cuanto a los miembros que con-
forman la CNSE, se conserva las dos
modalidades existentes: miembros
asociados (las federaciones territoria-
les de personas sordas, siendo su pre-
sidencia necesariamente representa-
da por una personas sorda) y miem-
bros colaboradores (podrén solicitar tal
condicién las asociaciones sectoriales
de personas sordas y las demés per-
sonas juridicas que, sin ser especifica-
mente de personas sordas, deseen co-
laborar con la CNSE, compartan sus
fines y objetivos y realicen actividades
relacionadas con los mismos).

Con estas innovaciones, la CNSE se
hace mas flexible y, lo que es mas im-
portante, no pierde el pulso social al ir
adaptandose a las necesidades que
surgen dentro y fuera del movimien-
10 asociativo. -

-
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icrosoft, Europcar, Fundacion Tele-
fénica, “Documentos TV” (RTVE),
Obra Social de Caja Madrid y la comisa-
ria europea Anna Diamantopoulou han
sido los galardonados en la segunda edi-
cion de los premios “cermi.es”, entrega-
dos el pasado mes de febrero por el Co-
mité Espanol de Representantes de Per-
sonas con Discapacidad. Estos premios
son un reconocimiento a la labor de enti-
dades y empresas a favor de la participa-
cion y la plena ciudadania de las perso-
nas con discapacidad.
Al acto asistieron el ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales, Eduardo Zaplana; la
ministra de Sanidad y Consumo, Ana Pas-
tor; el Defensor del Pueblo, Enrique Mu-
gica; el director general del Imserso, An-
tonio Lis, y el coordinador general de |z-
guierda Unida, Gaspar Llamazares, entre
otros. El movimiento asociativo de las
personas con discapacidad estuvo repre-
sentado por los presidentes de distintas
confederaciones y asociaciones, como
Luis J. Candn, presidente de la CNSE. m

www.cermi.es

Etre et avoll

Mirada abierta

Grupo Eulen

I grupo Eulen, empresa de trabajo
temporal que ofrece servicios de

mano de obra, limpieza, seguridad y
medio ambiente entre otros, ha superado
el limite de personal con discapacidad es-
tablecido por la ley (un 2
por ciento si el nimero de
trabajadores supera los %‘2\
50), al contar con 706 em- =
pleados discapacitados EULEN
en su plantilla.

Los profesionales con discapacidad
ocupan principalmente cargos de limpia-
dores (50,72 por ciento) y administrativos
y recepcionistas (11,6 por ciento). El resto
se reparten entre vigilantes de seguridad,
auxiliares de clinica, jardineros, auxiliares
de informacion y mandos intermedios.

Este nimero de empleados con disca-
pacidad se ha conseguido gracias a los
acuerdos gue la empresa tiene con diver-
sas asociaciones de ambito nacional,
como la CNSE. m

—

www.eulen.es

un film 48 Nigolas phillbart

C ontemplacion poética, impli-
cacion y complicidad con el
espectador, seduccion narrativa...
Nicolas Philibert, uno de los
grandes valores del resurgir del
género documental, invita, a tra-
vés de su extraia mirada, a ser
testigos de mundos donde la
ficcion y la realidad llegan a fun-

dirse. La Filmoteca
de Cantabria ha incorporado en
su programacion un ciclo de
cinco filmes del realizador, en una
cita organizada en colaboracion
con la Alianza Francesa.

Los temas que aborda son la
comunicacion entre personas
sordas, su delicadeza ante la lo-

curay su querencia por los mar-
ginados. Este cicloincluye la pro-
yeccion de su dltima pelicula
‘Serytener’.

Filmoteca de Cantabria.
Tel.: 942 319 310/11
www.palaciofestivales.com/
cinel.html/ m
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Oferta publica de empleo de 2004

| Consejo de Ministros ha aprobado

la Oferta de Empleo Publico para el
ano 2004, que asciende a 6.050 plazas
para la Administracion del Estado. Por
primera vez, se contempla la posibilidad
de que se formalicen convocatorias es-
pecificas para trabajadores con un

grado de minusvalia igual o superior al
33 por ciento, observando el diferente
tratamiento que requieren las distintas
discapacidades. De este modo se atien-
de la reclamacion realizada por el
CERMI al Ejecutivo. m

WWW.cermi.es

La oferta de empleo publico contem-
pla, por vez primera, la posibilidad de
formalizar convocatorias especificas
para personas con discapacidad

Por una
Pamplona
accesible

demas de serinternacionalmente

conocida por ser la sede de los
San Fermines, Pamplona pretende
convertirse en un ejemplo de accesi-
bilidad urbana. Para ello, representan-
tes del Ayuntamiento de Pamplonay
de varias asociaciones de discapaci-
tados fisicos y sensoriales han acor-
dado crear una comision técnica para
eliminar barreras arquitectonicas y de
la comunicacion en los proyectos de
urbanizacion. Por parte del Consisto-
rio, a la reunion acudieron represen-
tantes de las areas de Obras y Proyec-
tos Estratégicos, Participacion Ciuda-
dana, Conservacion Urbana y Accion
Social, mientras que en representa-
cion del colectivo de discapacitados
asistieron miembros de la Asociacion

de Sordos de Navarra, la Asociacion
Coordinadora de Disminuidos Fisicos
de Navarra, y la ONCE.

En la reunion se acordd organizar una
comision con técnicos, tanto del Ayun-
tamiento de Pamplona como de las dis-
tintas asociaciones, para que se estu-
dien los proyectos de urbanizacion y se
hagan las propuestas necesarias para
la supresion de barreras arquitectoni-
cas y sensoriales. Asimismo, desde el
area de Obras y Proyectos del Ayunta-
miento de Pamplona se ha adquirido el
compromiso de aplicar estos criterios a
todos los proyectos de urbanizacion que
se realicen a partir de ahora. B

Asociacion de Sordos de Navarra.
Tel.: 948 17 61 34. Correo electronico:
asorna@terra.es

IBERIA impide viajar
a tres jovenes sordos

U n comandante de la Compaiia Iberia im-
pidio, el pasado viernes 20 de febrero,
que tres jovenes sordos tomaran un avion
desde Melilla. Segin manifestd este coman-
dante, existe un reglamento interno que impi-
de viajar solas a mas de dos personas sordas,
aunque sean mayores de edad.

Los tres chicos de edades comprendidas
entre los 31 y 17 afos se disponian a subir
en un avion en Melilla para desplazarse a
Madrid y tomar parte en las jornadas "El Fu-
turo en Nuestras Manos", en |as que parti-
ciparon un centenar de jovenes de toda Es-
pafa. Tras adquirir sus billetes con total nor-
malidad, y mientras esperaban |a salida del
vuelo, fueron requeridos por un comandan-
te de Iberia que, al detectar que se comuni-
caban en lengua de signos, les dijo que no
podian montarse en el avion.

El comandante argumento que existe
una normativa interna en Iberia que impide
volar juntas a mas de dos personas con
discapacidad, si no van acompafadas de
un tutor que se haga cargo de ellas. Los jo-
venes y sus familiares mostraron sorpresa
e indignacion ante esta supuesta norma,
por lo que solicitaron al piloto que les mos-
trara dicha regla; éste se negd a ensefar-
les ningln documento escrito y les impidio
tomar el avion. Los jovenes se dirigieron al
juzgado namero 5 de Melilla donde han in-
terpuesto la correspondiente denuncia
contra |beria. ®
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Los resultados de la REd de E.I? :.
superan las previsiones e eén

LA MAYOR PARTE DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD AUDITIVA, UN

MILLON EN ESPANA, ENCUENTRAN DIFICULTADES CUANDO BUSCAN UN PUESTO DE TRABAJO. ESA ES LA
LUCHA QUE MANTIENE LA CONFEDERACION NACIONAL DE SORDOS DE ESPANA (CNSE) PARA QUE LAS

PERSONAS SORDAS ACCEDAN A UN EMPLEO EN LAS MISMAS CONDICIONES QUE EL RESTO DE LA POBLA-
CION. SIN PRIVILEGIOS, PERO EN IGUALDAD.

h
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omo fruto de ese trabajo, la

CNSE ha presentado los re-

sultados obtenidos por los

Servicios de Intermediacion
Laboral para Personas Sordas (Silpes) en
el periodo 2000-2003.

A través de estos servicios, la Confe-
deracion ha atendido a unas 17.000
personas -un 52 por ciento hombres y
un 48 mujeres- y ha conseguido contra-
tos de trabajo para mas de 4.000 perso-
nas, la mayoria contratadas por peque-
nas y medianas empresas.

El presidente de la Confederacion,
Luis J. Canén, ha afirmado estar muy sa-
tisfecho con los resultados de la incorpo-
racion de personas sordas al mundo la-
boral, y ha afirmado que cada vez las

personas de este colectivo estan mas
integradas. “Con esto se ha conseguido
romper esa gran discriminacion que
existia”, dijo Candn.

Pese a los grandes avances, desde la
CNSE se ha criticado la falta de implica-
cion de la Administracion porque, segin
la jefa de Promocién y Empleo del
INEM, Inmaculada Lasada, “es necesa-
rio un cambio de mentalidad para que el
empresario no se retraiga a la hora de
contratar a una persona sorada”.

Las personas que fueron atendidas por
los servicios de intermediacion tienen
una edad comprendida entre los 25y los
45 anos. Estos datos indican que las
personas sordas se incorporan de ma-
nera mas tardia al mercado laboral, ya

TEXTO: EDUARDO CICUENDEZ
FOTOGRAFIA: ARCHIVO SERVIMEDIA

que el 28 por ciento de los usuarios
atendidos pertenecen a un rango de
edad inferior a los 25 anos, situacion que
se agrava por las dificultades educativas
en la edad escolar, formacién ocupacio-
nal y en la educacion no obligatoria, lo
gue implica un curriculum menos
competitivo a la hora de entrar en el
mercado laboral.

Por otro lado, la mitad de las personas
(51 por ciento) que acudieron a los servi-
cios de la CNSE lo hacian con la voluntad
de recibir formacién complementaria
gue posibilitara mejorar su trabajo actual,
mientras que un 41 por ciento lo hacia
para buscar trabajo, una alta tasa de des-
empleo que muestra la dificultad de
encontrar un puesto de trabajo. Por )




Cada vez mas contratos

indefinidos

ese a que las cifras se van equilibrando,
mas de la mitad de los contratos (53
por ciento) conseguidos por los usua-
rios fueron hombres, mientras que el 47 por
ciento son mujeres. La CNSE afirma que estos
datos demuestra que existe una doble discri-
minacion social hacia las mujeres sordas.
Ademas, el 67 por ciento del total de contra-
tos son temporales (la mitad de ente 6 meses y
un ano), es decir, que pertenecen a la modali-
dad de obra y servicio, circunstancias de la pro-
duccion, sustituciones, etcétera.
Este hecho es achacable, segtin la Confede-
racion, a que, por regla general, el empresa-
rio muestra actitudes de desconocimiento y

dudas sobre la efectividad en el trabajo del
profesional discapacitado y que, demostrada
su eficacia, existe un punto de inflexion que
queda reflejada en el tipo de contrato que
pasa a ser indefinido.

Y este motivo, la Confederacion recla-
ma de la Administracion politicas activas
gue mejoren no soélo el acceso al mer-
cado laboral, sino que se eliminen las ba-
rreras que dificultan una formacion de
calidad de las personas sordas gue pue-
dan demostrar su capacidad para desa-
rrollar su trabajo.

Las cifras en ciertas cuestiones no
son positivas, en tanto que uno de cada
cuatro personas de las 17.000 personas
gue acudieron a los servicios de empleo
de la CNSE no tienen ninguna expe-
riencia laboral, y un 37 por ciento con
una experiencia menor a los dos anos.
No obstante, la mayoria de las personas
menores de 25 anoes gue participan en

44|FARO

los talleres formativos acaba encontran-
do trabajo en un corto espacio de tiem-
po y consigue colocarse dentro del mer-
cado laboral, mostrando un alto indice
de insercion. En el otro extremo estan
las personas mayores de 45 afnos, que
son los que optan en menor numero a
la formacion, y cuya tasa de contratados
es del 12 por ciento.

Para el colectivo, los datos de la Red
de Empleo CNSE confirma la eficacia
y la eficiencia en el trabajo de las
personas sordas, de ahi que los con-
tratos temporales (un 67 por ciento)
tengan una tendencia a ser indefini-
dos, haciendo mas visible al colectivo
de personas sordas. Del casi el millén

de personas con discapacidad auditi-
va que existen en Espana, 100.000
son sordos profundos.

Las dificultades para conseguir un
empleo guedan de nuevo reflejadas en
la demanda de cursos formativos. Los
mas solicitados son, tras el curso de
Informatica, los talleres de bisqueda
de empleo, de acceso al empleo pu-
blico y de Teletrabajo, Teleformacién y
Autoempleo.

El 5 por ciento de los usuarios atendi-
dos han optado por iniciar proyectos em-
prendedores utilizando como forma de
insercion laboral el autoempleo, lo que
ha fomentado la creacion de lineas de
sensibilizacion hacia el autoempleo y,
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Los contratos
temporales de las
personas sordas
tienden a convertirse
en indefinidos

con ello, seguin afirman desde la Confe-
deracion, hacer visible a todos aguellos
empresarios sordos y emprendedores,
gue puedan servir como referentes a
personas sordas gque alin no contem-
plan esta opcién, en ocasiones por
“desconocimiento y otras por miedo”.

De forma paralela, los que optan por
emplearse por cuenta ajena, la mayoria
firman con pequenas y medianas
empresas (PYMES), ya gue las grandes

LO QUE SE

CESIT.

e Elaboracion de un censo de trabajadores sordos en activo.

» Campaiias de sensibilizacion a favor de la contratacion y promocion

del colectivo.

corporaciones, pese a la obligacion de
emplear a un minimo del 2 por ciento de
personas con discapacidad, son més re-
ticentes a ello. Las empresas gue han
contratado personas sordas cuentan ge-
neralmente con menos de 50 trabaja-
dores. Desde la CNSE consideran que
conseguir que el 40 por ciento de las
empresas privadas contraten personas
sordas se debe a la intensa labor de
sensibilizacién empresarial realizada,
tanto por los profesionales de SILPES
como los TCT (territorios con compe-
tencias transferidas).

Para la Confederacion, en los ultimos
anos hay una tendencia por parte de los
centros especiales de empleo de con-

* Obligacion de cumplir la cuota de reserva del 2 por ciento.

® Compromiso de la Administracion para garantizar la mejora de
los Servicios de Empleo para personas sordas.

» Establecer medidas de accesibilidad y adaptacion ergonémicas
del puesto de trabajo, asi como los recursos.

® Incluir intérpretes en todos los ambitos de la vida para eliminar
las barreras de comunicacion.

tratar a personas con discapacidad. En
un 33 por ciento de los casos en los ser-
vicios de empleo, los CEE contrataron a
personas sordas, ya que son entidades
interesadas en insertar trabajadores de
diferentes discapacidades. Por otro lado,
el 13 por ciento de los contratos realiza-
dos al colectivo fueron a través de aso-
ciaciones y/o fundaciones. Sin embargg,
la tonica actual es que los empresarios
gue no tienen experiencia en contratar
personas sordas, les vean como opti-
mos trabajadores con competencias su-
ficientes y rentables, gue les lleven a una
correcta ejecucion de tareas en su pues-
to de trabajo en igualdad de condiciones
al resto de los trabajadores. o
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Argentina

INTERNACIONAL

Asociacion Internacional de Discapacidad

D espues de una amplia consulta
con los miembros integrantes
(mas de 600 millones de personas
con discapacidad en el mundo), la
Asociacion Internacional de Disca-

Edificio de las Naciones
iflas, en Nueva York

pacidad, IDA, ha instado a la ONU
para que adopte una convencion
que proteja los derechos humanos
de las personas con discapacidad.
Entre las reivindicaciones
de AlD, se recoge la ne-
cesidad de reconocer
la discapacidad
como parte de la di-
versidad humanay
no como un proble-
ma medico.
Los derechos fun-
damentales también
se incluyen: derecho a
vivir, libertad contra la tortura y
el trato inhumano y degradante, in-
tegridad fisica y psiquica, libertad,
igualdad, asociacion, derecho a
familia / intimidad, reconocimiento
como persona ante la ley, libertad
de expresion, voto y presentacion
para elecciones, ciudadania, re-

conocimiento de las personas con
discapacidad como minoria.

En cuanto a las personas sordas, el

texto que propone la AlD para que

adopte la ONU es el dere-

cho ala educacion, ya

que actualmente “se

niega a la mayoria

de los nifios con

discapacidad el

acceso a cualquier

educacion y mu-

chos de los que reci-

ben educacion lo hacen

en entornos inadecuados

y/o segregados. Por ejemplo, los

sordos, ciegos y sordos-ciegos no tie-

nen derecho a educacion en lengua

de signos o Braille”. m

www.dpi.org/sp/resources/
topics/convencion/
06-13-03_AID.htm

Campeonato de rugby

a Asociacion de Rugby

Sordos de la Argentina
(ARSA) ha comunicado
oficialmente que su equi-
po participara en dos eta-
pas del primer Circuito
Playero del Litoral, en el
que se jugaran tocatas.
Juan Binda, vocero de la
entidad, senald que lo
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haran el 14 y 15 de febrero
en el torneo a disputarse
en el parador Mordisco de
playa Rambla Catalunya y
también el 21y 22, en el
que se desarrollara en el
balneario municipal de
Rosario del Tala. m

www.rugbysordos.com.ar




Colombia

Guatemala

Experiencia
educativa

O uince jovenes sordos inau-
guraron la primera experien-
cia piloto del colegio ‘Sena’ para
brindar capacitacion y atencion a
la poblacion con limitaciones au-
ditivas. Acompanados por dos in-
térpretes y cinco companeros
oyentes, el grupo de jévenes ba-
chilleres iniciara el curso de man-
tenimiento de ordenadores en el
area de teleinformatica del Centro
de Gestion Comercial y Mercadeo.

El objetivo del proyecto, asegura-
ron los responsables del mismo, es
facilitar el acceso de las personas
sordas a los programas de forma-
cion profesional que ofrece esta en-
tidad. El proyecto se ampliara a las
Regionales de Valle, Antioquia,
Norte de Santandery Santander. &

Premios “Euroscola 2004

Educacion sin barreras

casi tres afios de
haber sido aprobada
par el Ministerio de Educa-
cion la ley para la integra-
cion de nifios ciegos y sor-
dos en la escuelas regula-
res, los avances han sido
lentos, pero firmes. Es un
proceso largo y dificil, pero
no imposible, ya que estos
nifios tienen las mismas ca-
pacidades que los demas.
Actualmente unos 300
nifios discapacitados asis-
ten a escuelas regulares.
Sin embargo, para que
esta aceptacion se gene-
ralice, “hace falta un com-

promiso a todos los nive-
les: Estado, sociedad civil,
padres de familia y educa-
dores”, comenta Sebas-
tian Toledo, coordinador de
Comunicacion Social del
Comité Pro Ciegos y Sor-
dos de Guatemala.

El proceso de inclusion
educativa de estos nifios
contempla varias etapas.
Por un lado, los tutores tie-
nen un papel primordial, ya
que brindan apoyo regulara
los maestros de las escue-
las. Ellos se encargan de ca-
pacitar a los educadores
para que puedan ayudar al

nifio discapacitado. En el
caso de los nifios sordos, la
ensefianza de la lengua de
signos es simultaneo para
estos y sus padres.

Segq(in el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE), en
Guatemala la sordera afec-
ta a 18 mil personas sordas
(adultos y ninos) en el 4rea
urbana y unas 23 mil en el
area rural. Actualmente
hay 152 ninos con deficien-
cia auditiva en escuelas re-
gulares del pais. m

n

L a Oficina del Parlamento Europeo y la Representa-
cion de la Comision Europea en Espana han convo-

cado el concurso escolar “Euroscola 2004” que, en su
modalidad de Educacion Especial para alumnos con dis-
capacidad, esta dedicado a los derechos de este colec-
tivo en el marco de la futura Constitucion Europea.

De acuerdo con las bases del concurso, se seleccio-
nara como ganador al Centro de Educacion Especial o
al Centro Educativo de Integracion espanol que partici-
para, durante el curso 2004-2005, en el programa Eu-
roscola del Parlamento Europeo en Estrasburgo.

La convocatoria de este afo arranca con el lema “Tus
derechos en el Proyecto de Constitucion europea”, y

contara con la participacion de alumnos con minusva-
lias de toda Espana.

El premio consiste en una ayuda econémica para
realizar un viaje a Estrasburgo para un grupo de 30
alumnos (de entre 14 y 19 anos) y 3 profesores. Ademas
el Instituto de la Juventud (INJUVE) entregara al equi-
po ganador “una bolsa de viaje” de 900 euros.

www.euro-scola.com/Euro-Scola_2004/intro/intro.html




El Salvador

INTERNACIONAL

La dificil senda a la universidad

La poblacién sorda demanda, cada vez con
mayor asiduidad, su incorporacion a la uni-
versidad para continuar con su educacion y
llegar a ser profesional. El pasado mes de fe-
brero, estudiantes sordos realizaron una ma-
nifestacion para pedir que la uni-

atender a los que tienen problemas auditivos.
El mayor problema con el que cuentan los
estudiantes sordos es que la universidad no
se hace cargo del gasto econdmico qgue su-
pone un intérprete, y dicho gasto tiene que
ser asumido por el propio alum-

versidad no sea un centro educa-
tivo vetado para el colectivo.
Actualmente, las universidades
no estan preparadas para incorpo-
rar a alumnos sordos en sus insta-
laciones, como aclara Lourdes de
Morales, secretaria ejecutiva del
Consejo Nacional de Atencidn Inte-

: : Lourdes de Morales,
grala la Persona con Discapacidad  secretaria ejecutiva

(Conaipd): “las universidades no ~ del Consejo Nacional
de Atencion Integral a la

no. Ademas, cuando algunos
centros contratan un servicio de
intérpretes, les ‘invitan’ a cursar
los mismos estudios para apro-
vechar al profesional, lo que vul-
nera los derechos de los jovenes
sordos de estudiar lo que esti-
men mas oportuno.

Morales prometié un mayor
esfuerzo por parte de la Adminis-

estan adaptadas para recibira es-  Persona con Discapacidad tracion plblica para conseguir

tudiantes sordos; sin embargo,

hemos visto voluntad e interés para poder asu-
mir los retos”. La explicacion es que, como la
practica ha sido atender a una poblacion estu-
diantil estandar, no se han tomado medidas para

una progresiva integracion del
alumnado sordo, mediante |la contratacion de
intérpretes en lengua de signos, examenes
orales (en LS), uso de |a pizarra por parte de
los profesores, etc. B

Argentina

ASAM se proclama campeon
del Torneo Nacional de futbol

n equipo de la Asociacion de

Sordos de Neuquén, en Argen-

tina, obtuvo el subcampeonato
en el Torneo Nacional de Futbol 5 que
se celebro el pasado mes de febrero
en el Complejo Chapadmalal de Mar
del Plata.

ASAM (Asociacion de Sordos de
Ayuda Mutua de Buenos Aires) se pro-
clamo el campedn del certamen, que se
realizo con la participacion de seis equi-

pos. Neuquén obtuvo, ademas, la con-
decoracion al segundo goleador del
torneo, que fue Oscar Valenzuela.

En su debut, los neuguinos golearon
a su contrincante, la Asociacion de Sor-
dos del Gran Buenos Aires 5 a 1. Des-
pués igualaron -sin goles- ante La Plata
y, en la tercera presentacion, cayeron 5
a 3 con ASAM, a |la postre campeon.
Finalmente derrotaron 7 a 4 a la Union
Argentina de Sordos. B
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‘tecnologias

Nuevo movil
ytarifas
reducidas

para personas sordas

na experiencia piloto esta

respaldando un nuevo mode-

lo de teléfono movil de texto,
basado en la tecnologia GPRS vy di-
sefado por Vodafone, en colabora-
ciéon con la Universidad Politécnica
de Madrid (UPM), con el que se pre-
tende eliminar “la discriminacion en
materia de tarifas telefénicas”y “su-
perar las barreras de comunicacion ”,
segun han afirmado responsables
del proyecto.

Teléfonos moviles de texto, agendas electronicas
(PDA), y -proximamente- videoteléfonos moviles,
son equipos que contribuyen a eliminar barreras
de comunicacion y permiten mejorar la calidad de
vida de las personas sordas

Luis J. Canon, presidente de la CNSE,
se ha mostrado satisfecho por el hecho
de que se haya contado con su colabo-
racion y se les haya preguntado por sus
necesidades para conseguir un produc-
to que “pronto serd de todos "y que no
viene impuesto por el mercado.

Ademas, destaco que se encuentra
en una fase piloto en la que es funda-
mental la colaboracion de la comuni-
dad sorda para que “trabajen con los
equipos, vean los fallos y le echen
imaginacion para ver que novedades
se le pueden anadir”.

La directora de Centro Estatal de Auto-
nomia Personal y Ayudas Técnicas (CEA-
PAT), Cristina Rodriguez-Porrero, ha ex-
plicado que el objetivo es conseguir que
las personas sordas “aprovechen todas
las ventajas que dan las tecnologias * para
mejorar su calidad de vida “a traves de/
desarrollo tecnoldgico, la accesibilidad y
el desarrollo para todos”.

La Fundacion Vodafone impartio
UNos cursos a las personas partici-
pantes este proyecto piloto, con el ob-
jetivo de ensefarles el manejo del sis-
tema vy resolver las posibles dudas que
puedan surgir en el manejo. &

Este modelo
eliminara
la discriminacion
en materia de tarifas
asi como las barreras
de comunicacion



La Fundacion CNSE
pone en marcha un
nuevo sistema de
videoteléfono

La Fundacion de la CNSE ha puesto en mar-
cha un nuevo sistema de videoteléfono que
consigue una mayor autonomia para las perso-
nas sordas, gracias a la tecnologia aportada por
la empresa Arix Videofénica. El proyecto ha con-
tado con la colaboracién del IMSERSO, Obra So-
cial de Caja Madrid, Fundacion Telefénica y Aena.

Esta nueva tecnologia, denominada ‘Cilensi’,
nace con la intencion de romper las barreras de
comunicacion que las personas sordas encuen-

tran a diario al realizar gestiones en multi-
tud de espacios publi-
cos. Ademas, permiti-
ré que emplazamientos
como los aeropuertos,

las oficinas bancarias o

los edificios publicos dis-

pongan de este moderno
sistera de videoteléfono.

Los espacios donde se
implante ‘Cilensi’ estaran
identificados con el sim-

bolo internacional de la sor-
dera. De esta manera, las personas sordas que
encuentren obstaculos para comunicarse con
su interlocutor cuando deban realizar alguna
gestion podran disponer, de forma instantanea
y gratuita, de un intérprete de Lengua de Sig-
nos Espanola, que ofrecera sus servicios a dis-
tancia haciendo posible la comunicacion.

Este proyecto de videoteléfono se encuentra
en una primera fase de prueba, por lo que sélo
estard disponible en determinados edificios,
como el Aeropuerto de Barajas, la sede de Te-
lefénica y determinadas oficinas bancarias. El
objetivo es que, una vez quede validada su efi-
cacia y los usuarios constaten sus ventajas, se
pueda implantar progresivamente en cualquier
espacio publico.
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Nueva seccion de
autores espaiioles
en la Bilblioteca
de Signos
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www.cervantesvirtual.com

P ara reforzar la accesibilidad del portal
que lleva, la Fundacion Biblioteca Vir-
tual Miguel de Cervantes ha decidido im-
pulsar su Fonoteca y la Biblioteca de Sig-
nos. Para ello, se ha creado la Biblioteca de
Autores Esparioles (BAE), una nueva sec-
cién dentro del apartado ‘Cultura y Comu-
nidad de la Biblioteca de Signos’, dirigida a
los usuarios habituales del portal y a cuan-
tos deseen conocer algunas de las obrasy
autores mas destacados en los primeros
pasos de la educacion de los nifos sordos.

La andadura de este proyecto, tan im-
portante para |a investigacion, la historia y
lalengua de las personas sordas en Espa-
fia, comenzo con una primera seleccion
de autores y obras que abarcan un am-
plio periodo de tiempo (entre el siglo XVII
y la primera mitad del XX, aproximada-
mente) con la intencion de ofrecer estos
textos en su formato original, presentado
en forma de edicion facsimil para disfrutar

en su totalidad de los libros. Se aportan
ideas que apoyan a estos contenidos enla
presentacion signada, que muestra
como novedad la traduccion simultanea
al espanol oral.

Los textos incorporados aportan dis-
tintos datos de interés, por ejemplo que la
educacion de las personas sordas co-
menzo en Espaiia gracias al Fraile Pedro
Ponce de Leon, e inciden sobre la impor-
tancia del alfabeto manual o la vision de
la lengua de signos como una lengua au-
tonoma en el primer diccionario de len-
gua de signos, escrito por Francisco Fer-
nandez Villabrille en 1851.

Entre las obras que pueden encontrar-
se en este nuevo apartado de la Biblioteca
de Signos figuran las de Juan Manuel Ba-
Ilesteros (1794-1869), Juan Pablo Bonet
(1579-1633), Francisco Fernandez Villabrille
(1811-1864), Miguel Fernandez Villabrille y
Lorenzo Hervas y Panduro (1735-1809). W




Ericsson Espana: tercera generacion de moviles

E ricsson Espana ha participado,
a través de su centro de Inves-
tigacion y Desarrollo, en Wisdom,
un proyecto europeo que esta en
marcha desde hace tres anos y
permite a la comunidad sorda be-
neficiarse de la tercera generacion
de comunicaciones moviles.

Segun Julio Lépez Roldéan, di-
rector de Innovacion de Ericsson
Espana, el servicio de conversa-
cion total permite la comunicacion
simultanea con voz, video y texto,
y posee la capacidad de apoyarse
en servicios de interpretacion de
terceras partes. m

Centro de I+D de la empresa Ericsson Espana
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www.sordoscolombianos.com

vando Juan Pablo Lopez

les pregunta a sus visitan- @

tes cudl es su lengua natural -

sabe que lamayoriaresponde- &5

ra que la de signos. Por eso, lo

primero que se ve al entrar a su

portal son unas manos que dan

la bienvenida. Esta pagina re-

coge lo ultimo en avances

tecnologicos, noticias relati-

vas a cultura, deportes, edu-

cacion y temas divertidos di-

rigidos a las personas sordas.
Ademas, presta servicios como la

seccion “amigos en lared”, “eventos” e

“intérpretes”. El creador de este sitio,

Juan Pablo Lopez, un joven sordo naci-

do en Nueva Jersey (Estados Unidos),

que vivié su infancia y adolescencia en

L COLOMMANSS

Colombia. Con este espacio quiere “mo-
tivar a las personas sordas a que se fijen
unas metasy las cumplan”.

Hasta el momento tiene corresponsa-
les en Bogota, Medellin y Pereira, pero la
idea es ampliar la red a otras ciudades. B

- wwwi.solidaridaddigital.discapnet.es

www.lineasocial.com
www.campusred.net
www.cermi.es
www.ceapat.org
www.rpd.es
www.seg-social.es/imserso
www.sid.usal.es

Television para todos

™ rancisco Moreno, director general de Ra-
= djiotelevision Canaria (RTVC), ha anunciado
que el proximo ano se pondra en marcha la
programacion subtitulada para personas sordas.
La experiencia piloto tendra lugar el dia de Ano
Nuevo mediante la emision, en horario de maxi-
ma audiencia, de la pelicula Stuart Little que, ade-
mas, podra ser seguida por los invidentes a traves
de la cadena SER. El director del ente publico in-
formd que RTVC ha adquirido la infraestructura ne-
cesaria para poder subtitular, tanto la emision de
programas en directo, en diferido y el cine.
Moreno afirmé que es voluntad del ente colabo-
rar a que las mas de 3.000 personas, que padecen
de discapacidad auditiva en las islas, accedan a este
servicio publico. El objetivo de la autonémica es co-
menzar a subtitular la programacion este ano. Para
ello se contratara a diez subtituladores, que es el
minimo personal necesario para desarrollar estas
laborales en los dos informativos diarios, de maxi-
ma audiencia, y la programacion emitida en horario
de maxima audiencia. Para poder desarrollar este
proyecto, el ente cuenta con el asesoramiento de
la Fundacién Canaria de Sordos (Funcasor), que par-
ticipa en la seleccion y formacion del personal. ®




Coleceion Estudios

UN PASO MAS HACIA
LA INCLUSION SOCIAL
muovnuzcu»ommm,
PARA LA .

\rushut On Gomerno v Ponear Pasiea
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Platatorma de onus de Accién Sociel

Por una autentlca

Integracion

“Un paso mas hacia la inclusion social”. (2004)

Plataforma de ONG de Accion Social.

Coleccion Estudios. Autor: Joan Subirats.

ste estudio, impulsado por la Plataforma de
ONG de Accion Social y el Instituto del gobier-
no y politicas Plblicas de la Universidad Autono-
ma de Barcelona, y dirigido por Joan Subirats, pre-
tende ser una contribucion para la mejora del co-
nocimiento de la exclusion social a través de un

analisis de la complejidad del tema.

Se recogen cuarenta experiencias de inclusion so-
cial. De entre ellas, la seleccion realizada sobre las
seis mas significativas nos ofrece una rica muestra
de las potencialidades de la linea de analisis cen-
trada en el aprendizaje comparativo, ya que de-
muestra que es posible trabajar en lo concreto y de
forma estratégica en muchos y distintos campos.

Ademas, uno de los valores afnadidos de la pu-
blicacion es una extensa base de datos sobre pu-
blicaciones disponibles relativos a la realidad so-

cial espanola.

Se trata de un estudio con claro sentido cientifi-
co, ya que pretende realizar una aportacion desde
el rigor del anélisis. Pero también es un estudio con
claro significado social, de compromiso con una
accion que pueda ser reconocida como adecuada,
rigurosa y eficaz para el fin que se propone lograr
una sociedad con una mayor cohesion, donde los
grupos vulnerables y excluidos alcancen la plena

ciudadania social. m
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Una reflexion sosegada

“Veo una voz". Viaje al mundo de los sordos.

Autor: Oliver Sacks.

Edita: Anaya & Mario Muchnik. Madrid, 1991. 229 pags.

/ V una voz” es, ademas de
e 0 un libro, un ameno reco-

rrido por la situacion actual de las per-
sonas sordas prelingiiisticas asi como de
los principales problemas que les afec-
tan. El autor, Oliver Sacks, es médico neu-
rdlogo con notable capacidad literaria
para la divulgacion.

Tiene tres partes dife-
rentes, dos de ellas ya pu-
blicadas con anterioridad.
En la primera se eshoza
una historia de la educa-
cion de las personas sor-
das, introduciendo al
lector en la naturaleza
del signo, asi como de

Oliver Sacks | |
«Veo una oz»\
|V |

la lengua natural de las personas sordas, y termina con |a descripcion
de una visita del autor a la isla de Martha's Vineyard, en la que, desde hace

Oliver Sacks

250 afios, una sordera heredi-
taria ha originado la existencia
de comunidades enteras en
las que se utiliza la lengua de
signos. La tercera parte es una
cronica de la rebelion de los
estudiantes de la Gallaudet
University -la iinica universi-
dad del mundo para sordos,
que cuenta actualmente con
unos 2.000 alumnos- en marzo
de 1988, que consiguid la de-
signacion de un rector sordo.

Tiene interés también la revision de los estudios de quienes nunca
aprendieran un lenguaje, desde los famosos Kaspar Hausery el nifio
salvaje de Aveyron, hasta otros muy recientes. Sacks muestra que el
desarrollo del pensamiento se halla, en circunstancias extremas, muy
limitado, mientras que la ensefianza de la lengua de signos “entrafia un
cambio radical y cualitativa de la naturaleza humana”(pag. 66). ®



LaFundacion Colegios

del Mundo Unido

ofrece 10 becas para
estudiar en el extranjero

Acaba de abrirse la convocatoria para optar a alguna
de las becas para realizar el Bachillerato Internacional
en el extranjero.

L a Fundacion Colegios del Mundo Unido ofrece, hasta
el 20 de marzo, 10 becas para jovenes que deseen es-
tudiar el Bachillerato Internacional en uno de los centros
que esta organizacion tiene en paises como Estados Uni-
dos, Canada, India o China, y cuyo objetivo es la promo-
cion de la paz a través de la educacion. Una de las becas,
financiada por la Fundacion ONCE, esta destinada a jo-
venes con discapacidad.

Diez becas, diez oportunidades para conocer otras cultu-
ras, otros paises y, ademas, recibir una formacion punte-
ra, es lo que ofrece la Fundacion Colegios del Mundo Unido
-un movimiento internacional no lucrativo basado en la
promocion de la paz y el entendimiento universales a tra-
vés de la educacion- a alumnos espanoles, o estudiantes

que lleven 8 anos residiendo en Espana, que quieran rea-
lizar el Bachillerato Internacional. La dotacion de cada beca
es de 45.000 euros, e incluye gastos de escolaridad, aloja-
miento y manutencion. El plazo de presentacion de solici-
tudes termina el dia 20 de marzo.

Para elegir a los becarios se valoran especialmente cri-
terios como el compromiso social, la capacidad creativa,
la madurez personal, el interés y respeto por otras cultu-
ras y el grado de iniciativa, junto con la predisposicion y
entusiasmo por convivir y entablar amistad con alumnos
de todo el mundo. Es necesario, ademas, que los aspi-
rantes estén cursando actualmente 4° de la ESO o 1° de
Bachillerato de la LOGSE y que tengan buenas notas y
conocimientos basicos de inglés.

Aquellos que estén interesados pueden obtener la so-
licitud en la pagina web de la fundacion (www.colegios
mundounido.es). En el caso de personas con discapaci-
dad, deberan aportar certificado de minusvalia. m

Cartas

al director

is saludos. Soy sordo total desde los

11 anos de edad, con comunicacion

por lectura labial exclusivamente. Arquitecto

Superior por la ETS de Arquitectura de Ma-

drid en 1971. Tengo hoy 59 arios, y vivo en Las
Palmas de Gran Canaria.

Quiero adherirme a las quejas que sobre la

nula informacidn farmacéutica existe en

cuanto a los implantes cocleares, no dispo-
niéndose de estadisticas fiables sobre éxitos o
fracasos, existiendo informacicn muy parcial
realizada, en general, por los equipos médicos
beneficiarios de programas econémicos cuyos
mecanismas desconace la opinion piblica.

Y quisiera también expresar la necesidad
de que las operadoras de telefonia movil es-
tablecieran tarifas especiales para el uso
del movil como mddem anejo a un portatil, de
farma que las personas sordas puedan acce-
der a Internet no sélo en su casa. Sorprende
vercomo el chat’ o los programas de comuni-

cacion interactiva son utilizados en un 95 por
ciento de las veces para fines de mero esparci-
miento, lddicos y frivolos de los oyentes; por
ahora, son el auténtico teléfono de los sor-
dos, y opino que los colectivos de personas sor-
das deberian presionar ante quien sea para
poder comunicar desde un PC en cualquier lugar.

Gracias por la atencion. W
SERGIO JIMENEZ CASTELLANO

Arquitecto. Colegiado N° 177.
Las Palmas de Gran Canaria.
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