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COI_IECCION de VIDEOS

Con esta serie de videos comenzo, en 1997, una coleccién destinada a
la difusién de informacién acerca de temas como la Comunidad Sorda,
la Lengua de Signos Espaiiola, las barreras de comunicacion, el empleo
y educacion de las personas Sordas o la familia y las personas Sordas.
Esta coleccidon es una herramienta clave para informar en primer
término a las personas Sordas sobre aspectos relacionados con su
realidad social y personal, pero sirve también para sensibilizar y o
conclenclar EQE] somedad sobre estas materlas El contenido de los

Dados los buenos resultados ob
Informaclén, se realizaron otros seis :
!  sexual, la mujer

s jovenes Sordos, la Lengua de Signos como

cipacion social, y los anuncios publicitarios “Esta en tu L1
s campanas sirven para abrir mentalidades en todos los

estratoa sociales y tienen, ademas, un gran valor dentro de la propia .
Comunidad Sorda.
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Y LA ESTRECHA COLABORACION QUE TIENEN CON LA CNSE
PARA LOGRAR LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS SORDAS




EDITORIAL )

Un empeno

comun

olo cabe progresar cuando se piensa en grande,
y solo es posible avanzar cuando se mira lejos. La
Confederacion Nacional de Sordos de Espana,
CNSE, no se ha conformado nunca con obtener las
pequenas o las considerables mejoras que ha experimenta-
do la Comunidad Sorda a lo largo de las tiltimas décadas. La
CNSE se ha mostrado satisfecha por los logros conseguidos
pero nunca ha claudicado ante lo que considera un derecho
inalienable: el reconocimiento legal de la lengua de Signos.

Es por ello por lo que la CNSE ha decidido regenerar sus Es-
tatutos con un proposito: facilitar al maximo la coordinacion
entre |as distintas asociaciones y federaciones que conforman
el movimiento asociativo, asi
como para adecuarse a la Ley
de Asociaciones. Con la apro-
bacién de sus nuevos Estatutos
la CNSE se dota de una mayor
holgura y sencillez para actuar
y trabajar por esos derechos
que conciernen a todas las
personas Sordas.

Todo curso que se inicia
viene cargado de perspecti-
vas, desalientos, victorias y
desazones, pero la CNSE
encarara los proximos afios
pendientes de un desafio: la

Un momento historico: las personas Sordas de Andalucia,
celebrando que su parlamento ha reconocido la LSE

deracion solicito el compromiso de todas sus entidades
miembros para que sea un éxito compartido.

Fruto del trabajo de la CNSE en el marco del Plan de Accion
para el reconocimiento legal de la Lengua de Signos Espa-
fola, y tras una primera toma de contacto entre el presiden-
te de la CNSE, Luis J. Canaén, y el presidente de la Junta de An-
dalucia, Manuel Chaves, la Comunidad Sorda ha conseguido
uno de sus mayores logros: el reconocimiento del Parlamen-
to andaluz de la LSE. Es un primer paso, pero todo paso es ne-
cesario para que el suefio se materialice. Asimismo, los pre-
mios ‘Juan Luis Marroquin’ cada afio reconocen la labor que
personas o entidades, plblicas y privadas, realizan a favor de
las personas Sordas. Este ano,
personas tan destacadas en el
mundo de la cultura como
Rosa Montero o Juan José Mi-
|las han participado de mane-
ra activa en pro de nuestra
causa. Pero no podemos olvi-
darnos de todas las personas
Sordas gue, desde dentro de
nuestra Comunidad, cada
dia aportan su tesén para
conseguir una sociedad mas
justa y mas solidaria. A ellos
también se les ha distinguido
como merecen.

organizacion del XV Congreso
de |la Federacion Mundial
de Sordos. Este evento sera,
sin duda, una oportunidad
para la Comunidad Sorda
de nuestro pais que la CNSE
no puede ni debe desapro-
vechar. Pero no es mera-
mente un acontecimiento
gue concierna a la CNSE,
sino que la propia Confe-

“Este anio, personas
tan destacadas como
Rosa Montero
o Juan José Millas
han participado
en nuestra causa”

Por todo ello, por los pla-
nes de futuro tan ambiciosos
gue acometera la CNSE, se
hace imprescindible el es-
fuerzo de todos, porque el
triunfo también sera com-
partido. Las mejoras logradas
no son fruto de la casualidad,
sino de un empefno comun.

Faro del Silencio
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Nuevo libro
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Juan Luis Marroquin,
la fuerza de la unidad”

Con la presencia del
escritor Juan Jose
Millas, las memorias
del fundador de la
actual CNSE, Juan
Luis Marroquin, fue-
ron presentadas
bajo el titulo ‘La

Tema Cientifico

Con motivo de la pre-
sentacion del Libro “A
silent minority’ (que,
en un par de meses
estara a la venta en
castellano), la lingiiis-

fuerza de la unidad'.
En ellas podremos
descubrir las anécdo-

tas y avatares de

un hombre
vital para la
Comunidad
Sorda.

La situacion
laboral actual de
las personas Sordas
en Espana

Entrevista

Susan Plann

Linguista

26

ta Susan Plann nos

habla acerca de la pro-
funda investigacion
que ha realizado sobre
las personas Sordas en
nuestro pais.
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En la seccion ‘Al dia’,
hemos querido recordar
a la primera persona
Sorda que ejercio de ma-
nera profesional el oficio
de actor dramatico. Ade-
mas de actor, Bragg ha
destacado en su faceta
de escritor, dramaturgo

A

Bernard Bragg

y director de companias
dramaticas.

El acceso al mercado laboral
es todo un triunfo para las
personas Sordas. En este re-
portaje se desentranan los
motivos y algunas posibles
soluciones.

Entrevista

Ifiigo Méndez
de Vigo

El presidente de (a De-
legacion del Parlamen-
to Europeo ante la
Convencion para el Fu-
turo de Europa y
miembro del Presidium
explica para FARO DEL
SILENCIO la actual si-
tuacion del tercer sec-
tor, sus perspectivas y
sus retos.
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28 DE SEPTIEMBRE, DIiA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS SORDAS )

MANIFIESTO POR EL DIA INTERNACIONAL
DE LAS PERSONAS SORDAS

D eseamos que ésta no sea una
efemérides mas, sino la opor-
tunidad de romper nuestro silen-
cio y hacernos oir por los que
oyen. No queremos mas que
otros, pero tampoco menos.

Hoy gritamos con nuestra voz,
carente de armonia pero repleta
de razones, la realidad de las per-
sonas Sordas en Espana. Y esa
realidad es que somos un grupo
mas minorizado que minoritario;
mas silenciado que silencioso.

Traemos ante la opinion, la
razon y la justicia, nuestra reivin-
dicacion primera, base de todas
las demas, la defensa de nuestra
lengua. Nuestro mayor patrimo-
nio es la lengua de Signos, una
lengua viva, dinamica, que trasla-
da nuestra identidad desde el
alma hasta las manos.

Una lengua no es sélo un lega-
do cultural que inserta a las per-
sonas en un determinado contex-
to, la lengua es esencia de la
persona. Las personas no entre-
gan algo cuando hablan, se entre-
gan a si mismas.

Una persona podra adquirir otras
formas de comunicacion, otros
idiomas, pero siempre seran eso,
adquisiciones. Arrebatarle alguien
su lengua es tanto como mutilarle;
ninguna alienacion es peor.

El uso de nuestra lengua no res-
ponde a un deseo caprichoso, ni a
un antojo, sino a una necesidad
que se origina cuando se originan
la razén y los sentimientos.

Las personas Sordas espanolas
llevamos mas de sesenta anos rei-
vindicando que se acepte y nor-
malice nuestro derecho a comuni-
carnos en lengua de Signos y que
se conceda a nuestra lengua el
mismo rango y estatus del que ya
goza en otros paises. Mientras
esta reclamacion no sea atendida,

“Nuestro mayor
patrimonio
es la lengua de Signos,
una lengua viva
y dindmica”

las personas Sordas de este pais
seguiremos siendo ciudadanos de
segunda, sin derecho a recibir una
educacion de calidad, ni a contar
con intérpretes en los diversos
ambitos de la vida publica, ni a
gozar de la cultura o de los servi-
cios que disfrutan los demas ciu-
dadanos espanoles. En definitiva,
seguiremos siendo un colectivo in-
visible y marginado. Extranjeros
en nuestra tierra.

¢Tiene sentido seguir privando-
nos de nuestros derechos en pleno
siglo XX1? ;Qué explicacion tiene
la negativa al reconocimiento
legal de nuestra lengua?

Celebramos el Ao Europeo de
la Discapacidad y creemos que es
el momento de que Espana dé res-
puesta definitiva a nuestra nece-
sidad mas urgente. Ahora que
esta pendiente de ser aprobada la
nueva Ley de Igualdad de Oportu-
nidades y No Discriminacion, exi-
gimos que no se ignore nuestra si-
tuacién porque, para ser tratados
como iguales, exigimos que se
acepte nuestra condicion de ciu-
dadanos bilingties.

Es una pequena concesion que
puede mejorar sensiblemente
nuestras vidas. Aplazar esta cues-
tion es despreciar los derechos hu-
manos de un colectivo silenciado
a la fuerza.

Faro del Silencio
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e CASTILLA Y LEON

Una jornada para romper la desigualdad

on &l objetivo de acercar a la sociedad

las necesidades que, en la actualidad,
tiene el colectivo de personas Sordas, la
Federacion de Castilla y Leon ha celebra-
do, el pasado mes de septiembre, el Dia
Internacional de las Personas Sordas.
Desde hace mas de cincuenta afios, las
personas con esta discapacidad salen a la
calle por estas fechas para hacer valer sus
derechos y, al mismo tiempo, para reivin-
dicar situaciones que ain deben corregir-
se, como el reconocimiento de la lengua

de ocho arios, no ha tenido en cuenta a las
personas Sordas y ha hecho caso omiso a
las directivas de la Union Europea sobre el
reconocimiento de la lengua de Signos”.
Son 22.000 las personas que ya han
mostrado su apoyo a la Federacion regio-
nal para convertir la lengua de Signos en
una reinvidicacion que no sélo beneficia-
ria a la comunidad sorda sino también a
toda la sociedad “porque nadie estd libre
de que el dia de maniana pueda sufrir una
discapacidad auditiva y necesite servicios

de Signos en Espana como lengua oficial.

Luis Alberto Redondo, presidente de la
Federacion de Personas Sordas de Castilla
y Ledn recuerda que “hemos tenido una
serie de decepciones, pero continuamos [u-

chando por una reivindicacion mds logica,
a pesar de que parece ser que en este pais
hay que hacer mucho ruido o incluso sal-

vajadas para conseguir el objetivo”. Para
Redondo, “el gobierno de Aznar, después

que hoy en dia no existen por falta de de-
cision politica”, asegura Luis Alberto Re-
dondo, quien anima a todos los castella-
nos y leoneses a apoyar con su presencia
las manifestaciones.

* GALICIA * COMUNIDAD VALENCIANA |

Silvia Lemmo ha participado en la celebracion
Fesord CV promueve
la sensibilizacion

La comunidad Sorda de
Galicia pedira en Ferrol
que se reconozca su lengua

errol fue el lugar elegi-

do por la comunidad
Sorda gallega para reivindi-
car el reconocimiento
legal de su lengua
natural, la lengua
de Signos. Esta mo-

parte de los actos orga-
nizados con motivo del Dia
Internacional de las Perso-
nas Sordas.

Teresa Gallo, presidenta
de la agrupacion comarcal,
reivindicaba la peticion del
colectivo como un derecho
irrenunciable: “;Qué pasa-
ria si el gallego o el cataldn

{ FAXPG % canuestra lengua”

N

" do, ademas, gue solo

+t+
+8 4
L =

aqs 2 A
vilizacion forma ‘%%m

no se reconociese oficial-
mente? Nosotros, como los
gallegos y catalanes, somos
una minoria y quere-

mos que se reconoz-

PAIS

Gallo ha destaca-

con el reconocimiento
legal de su lengua, la Co-
munidad Sorda podra tener
acceso a una mejora de su
calidad de vida: educacion,
trabajo, ocio, etcétera.
“Ahora estamos muy limita-
dos; ni siguiera tenemos
subtitulos en las noticias de
television”, apuntaba Gallo.

oincidiendo con el Dia

Internacional de las
Personas Sordas, la Fede-
racion de la Comunidad
Valenciana, FESORD CV,
ha organizado diversas ac-
tividades con el propésito
de sensibilizar a la pobla-
cion. Entre las iniciativas
emprendidas destaca la
lectura de un manifiesto
de la comunidad Sorda,
asi como la exposicion de
varias ponencias, entre las
que ha descollado la de
Silvia Lemmo, una argen-
tina que ha dedicado toda
su vida a la defensa de los

derechos humanos de las
personas Sordas en todo
el mundo.

Ademas, después de un
acuerdo entre FESORD CV
y Canal 9, la cadena auto-
nomica ha emitido sus in-
formativos habituales de
mediodia y de |a noche con
la presencia de una pre-
sentadora Sorda. Esta ex-
periencia, gue ya se realizé
el pasado afio, supone una
importante manera de sen-
sibilizacion ciudadana y
otorga un protagonismo a
la Comunidad Sorda en su
dia mas grande.

Fara del Silencio

n.” 196 » septiembre

octubre 2003



DiA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS SORDAS / MOVIMIENTO ASOCIATIVO )

e PAIS VASCO

Otras formas de comunicarse

omo todos los afios, la Comunidad
Sorda vasca ha celebrado el Dia Inter-
nacional de las Personas Sordas con diver-
sos actos y una manifestacion. Este afo
los actos se realizaron en Bilbao bajo el
lema “Hay otras formas de comunicarse”.
Sensibilizar a la sociedad vasca sobre
las necesidades de las personas sordas y
familiares ha sido el objetivo fundamen-
tal de las actividades organizadas con
motivo del Dia Internacional de las Per-
sonas Sordas en el Pais Vasco por las dis-
tintas organizaciones dedicadas a las per-
sonas Sordas. Para ello, ha dado a
conocer las reivindicaciones para mejorar

|a calidad de vida del colectivo y acceder
a nuestros derechos en plena igualdad
como ciudadanos y ciudadanas vascas.

El lema de este afo ha sido ‘Otras formas
de comunicarse’. El objetivo: sensibilizar
a la sociedad de las necesidades de las
personas Sordas

Con esta celebracion se pretende con-
seqguir que la sociedad vasca conozca las
dificultades ante las que nos encontra-
mos las personas Sordas para acceder a
la informacion y los servicios, tanto pu-
blicos como privados, que estan a dis-
posicion de todas las ciudadanas de
nuestra comunidad.

“Queremos que el Afio Europeo de la
Discapacidad suponga un impulso en la
consecucion de nuestros derechos y los de
todas las personas con discapacidad del
Pais Vasco”, asegura el manifiesto al que
se dio lectura durante dicha celebracion,
que concluyé con una manifestacion.

e COMUNIDAD DE MADRID

e CASTILLA Y LEON

La salud entre coches y motos

olucion, atascos, rui-
do... son factores con
un protagonista indiscuti-
ble: el coche. Aprove-
chando la celebracion del

REGLA2

“Cuando viajes en-un-
automavil debes ir con
el cinturon de

uridad s ﬂie!orvu‘
“el-asiento de atrds"

- By alisorad Uale!

- !\\ll\\lllllll -

__._-————-—————-__

‘Dia sin coches’, el colegio
de personas Sordas ‘Ponce
de Ledn’, en colaboracion
con la ONG ‘Foro de Mino-

rias’, ha organizado una
mesa redonda con el lema
‘La salud entre motos y
coches’, en la que se ha
abordado la educacion vial
en las personas
con discapaci-
dad.

EL Foro Mino-
rias es una ONG
integrada por
profesionales
que, desde hace
seis anos, en los
distritos madri-
lefios de Cara-
banchel, Usera y
Villaverde, viene
organizando actividades de
educacion para la salud di-
rigidas a colectivos con
riesgo de exclusion.

La UVA investigara el lenguaje de
Signos con las personas Sordas

a Universidad de Valla-

dolid, a través del su
Instituto de Investigacion
en Ciencias de la Educa-
cion, creara un Departa-
mento de investigacion de
la lengua de Signos como
lengua natural de las per-
sonas Sordas.

Por esta razon, y para su
constitucion, se va a fir-
mar un convenio marco
entre la Universidad, a
través de este Instituto, y
la Federacion de Asocia-
ciones de Personas Sordas
de Castilla y Ledn, que po-
sibilitara el marco juridi-
co hasico para que se for-
malice un convenio
especifico por el que se

cree un departamento de
estas caracteristicas.

El convenio marco de
colaboracion ha sido sus-
crito el pasado mes de
septiembre, entre el rector
de la Universidad de Va-
[ladolid, Jests Maria Sanz
Serna, y el presidente de
la Federacion de Asocia-
ciones de Personas Sordas
de Castilla y Ledn, Luis Al-
berto Redondo Martinez.

En la firma ha estado
presente el director del
Instituto de Investigacion
de Ciencias de la Educa-
cion, Carlos Moriyon, a
través del cual la universi-
dad materializara el pre-
sente convenio.

196 # septiembre / octubre 2003



e ANDALUCIA

Seis nuevos colegios bilingiies

para alumnos sordos

a Consejeria de Educacion y Ciencia

de la Junta de Andalucia ha decidi-
do poner en marcha seis centros de
educacion bilingiie destinados a la
atencion educativa de los alumnos Sor-
dos de infantil y primaria.

En estos centros escolares, que co-
menzaran a impartir sus clases en el
proximo curso 2003-2004, los alumnos
podran acceder al programa educativo
en lengua de Signos espafiola y caste-
llano, de forma simultanea. Con esta
iniciativa, la Consejeria de Educacion
pretende mejorar la situacion y facili-
tar el acceso a la educacion de los
1.500 alumnos sordos que actualmen-
te se encuentran escolarizados en la co-
munidad andaluza.

La ensefianza bilingiie para los alum-
nos Sordos se encuentra en plena etapa
expansiva en otros paises europeos y
en Estados Unidos; sin embargo, en Es-
pana atin no se ha instaurado lo que di-
ficulta que los nifios con problemas de

Para favorecer
la comunicacion
SPERSOLOR, la

en donde se

audicion puedan ac-
ceder a una educa-
cion efectiva en las
aulas ordinarias,
como el resto de sus comparieros.

Para Alfredo Gomez, presidente de (a
Federacion Andaluza de Asociaciones
de Sordos, “la puesta en marcha de seis
centros bilingiies en Andalucia es un
avance importantisimo. Supone el reco-

nocimiento del derecho a una educacion

de calidad para las personas sordas. Con
esta iniciativa Andalucia se convertird en
una comunidad pionera en materia edu-
cativa dentro del termtorio espanol para
el alumnado sordo .

El proximo curso académico Andalu-
Cia contara con centros escolares bilin-
giies en las provincias de Granada, Al-
meria, Jaén y Sevilla que dispondran de
recursos especificos y refuerzos en sus
plantillas para mejorar la atencion edu-
cativa del alumnado y facilitar el apren-
dizaje bilingiie.

La innovacion,
la tecnologia y el
diseno para todos

ransmitir informacion y debatir sobre

T la situacion y potencial de las tecnolo-
gias para dar respuesta a los problemas de
las personas con discapacidad, asi como
sobre las tendencias y perspectivas de di-
chas tecnologias. Este es el propésito del
curso impartido por la universidad de Léri-
da, el 18 y 19 de septiembre, que lleva por
titulo ‘La innovacion, la tecnologia y el di-
sefio para todos: la particiacion activa de
las personas con discapacidad.

Este curso analizard el subtitulado, la LSE,
y la accesibilidad sonora en los lugares pabi-
cos, los nuevos usos en telecomunicacion
para personas Sordas y el centro de interme-
diacion para personas Sordas del IMSERSO.

Por parte de la CNSE intervendran en
este congreso Jesis Ayerra, Alfredo Gomez
y Trinidad Moreno.
Para mas informacion: Tel.: 902 230 393
congreso@aspidlleida.com

La cultura de las
personas Sordas

SOGRA, la Asociacion de Sor-

dos de Granada, ha organiza-
do, en colaboracién con la Uni-
versidad de Granada un curso
sobre la ‘Sordoceguera’, que se im-
partira durante el proximo mes de
octubre. Asimismo, también se
presentara un ciclo de conferen-
cias sobre el movimiento asociati-

han analizado
todos los retos
y las perspecti-
vas que abren
las nuevas tec-
nologias para
mejorar la vida
de las personas

Asociacion de per-
sonas Sordas de Lorca
y Comarca, ha organi-
zado unas Jornadas
Nacionales de Nuevas
tecnologias para per-
sonas Sordas, con el
lema ‘Un nuevo Plan

de futuro’ Sordas. vo y cultural de la Comunidad
Los participantes Para mas in- Sorda. Para mas informacion:
han podido disfrutar  formacion: ASOGRA. Tel.: 958 22 24 36.

Correo electronico:
ASOGRA @telefonica.net

Correo electrénico:
aspersolor@terra.es

ASPERSOLOR. Tel. y
fax: 968 47 19 42

de siete conferencias y
dos mesas redondas,
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La Confederacién Nacional de Sordos de Espafia quiere agradecer
a todas las entidades, publicas y privadas, que hacen posible

la puesta en marcha de proyectos que facilitan la integracion

de las personas Sordas, mejorando asi su calidad de vida
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El Parlamento andaluz
se ha convertido en un
emblema parala
Comunidad Sorda al ser
el primero en Espaina
en reconocer lalengua
de Signos como
lengua propia de

las personas Sordas.

un centenar de personas Sordas se concentraron la tarde

del 25 de septiembre en el Parlamento para asistir a la
aprobacion de una proposicion no de ley presentada por el grupo
socialista por la que el gobierno andaluz reconoce la Lengua
de Signos Espaiiola, LSE, y se compromete a garantizar el ac-
ceso de las personas Sordas a los servicios piiblicos y a la in-
formacion. Pero esta consecucion no ha sido casual, sino pro-
ducto del trabajo de la CNSE en el marco del Plan de Accion para
el reconocimiento legal de la LSE, y tras una primera toma de
contacto entre el presidente de |la CNSE, Luis J. Cafon, y el pre-

g ndalucia ha reconocido su bilingiiismo. Alrededor de

El dia 25 de septiembre pasara a la historia del movimiento asociativo de
las personas Sordas de Espana. Se trata de lograr que el bilingtismo sea
una realidad en todos los ambitos de la vida de las personas Sordas:
educacion, sanidad, empleo, tramites administrativos...

sidente de la Junta de Andalucia, Manuel Chaves, la Comuni-
dad Sorda. El contable de la Federacion Andaluza de Sordos, Ja-
vier Ros, ha asequrado que “llevamos toda la vida esperando esto,
muchas personas Sordas son analfabetas funcionales y tenemos la

M ES

BILINGUE

esperanza de que cambie”. Con esta medida, Andalucia se convier-
te en la primera Comunidad Autonoma que reconoce la lengua
de Signos. “Es un momento histdrico”, advertia Alfredo Gémez, pre-
sidente de la Federacion Andaluza de Asociaciones de Sordos. A su
lado, Luis Jests Cafién, el presidente de la CNSE, ratificaba el paso
adelante que dio el Parlamento andaluz y pedia al Gobierno central
que hiciera lo mismo. “Lo que queremos evi-
tar es que se cree una brecha en Espana”,
afirma, “evitar que un sordo andaluz tenga
mds derechos que uno nacido en Ledn”.

LA LSE, TE LIBERA

En Espaiia hay alrededor de un millon de
personas con diferente grado de Sordera y
solo un 1 por ciento llega a la Universidad.

La Comision Europea solicitd el pasado mes

de abril el reconocimiento de la lengua de Signos a todos los pai-
ses de la UE, una medida que ya se ha adoptado en Portugal,
Gran Bretafia, Alemania, Suecia o Noruega. En Espania, el parla-
mento de Catalufia ha instado al Gobierno central a que de el paso,
pero solo Andalucia la ha reconocido oficialmente y se ha compro-
metido a garantizar el bilingiiismo en las instituciones piblicas,
una medida que le agradecieron personalmente al presidente de la
Junta, Manuel Chaves, todos las personas Sordas que acudieron al
Parlamento.

Chaves, por su parte, se comprometio a que la medida “no se
quede sélo en la ley”. “Es nuestra obligacion”, aseguro. La inten-
cion es que, en un plazo maximo de cuatro anos, cualquier per-
sona Sorda pueda contar con un intérprete en los centros publi-
cos. Ademas, la Junta insta al Gobierno a reconocer la LSE.

Faro del :lTF'-l'H':I n.” 196 * septiembre / octubre 2003

- v




%ACTUALIDAD CNSE )

La entidad aprobé en Asamblea General Extraordinaria sus nuevos Estatutos

La CNSE se renueva
y refuerza sus estructuras

El nuevo papel que desempeiiaran las Federaciones dentro de la CNSE y el plan de trabajo
parala organizacion del XV Congreso de la Federacion Mundial de Sordos han sido
algunos de los asuntos que se debatieron en la Asamblea General Extraordinaria.




ESTATUTOS DE LA

CNSE.
('()NFEDER.-\('IO;\
FSTATAL DE
PERSONAS SORDAS

Felisa Pino, coordina-
dora de la Comision de
Cultura, Informacién y
Difusién, presentando
los nuevos estatutos
de la CNSE

ctavo Paz, Premio Nobel en 1990, asegurd en uno de sus
poemas que no hay que temer al cambio si el cambio
apuntala nuestros valores. Eso es exactamente lo que ha
hecho la Confederacion Nacional de Sordos de Esparia, aprobar
unos Estatutos mas acordes con la nueva realidad social que
afronta el siglo XXI, sin claudicar en ningunas de sus reivindica-
ciones basicas. Es un cambio de forma que hace que el conteni-
do se exprese con mayor contundencia, claridad y eficacia.
Los Estatutos fueron aprobados durante la celebracion de la

Asamblea Extraordinaria de la CNSE, que tuvo lugar el pasado 4
de octubre, en la sede madrilefia de la Fundacion ONCE.

Luis Cafion, presidente de la CNSE, ha afirmado que los nuevos
estatutos suponen “una mejor organizacién del movimiento aso-
ciativo y un mecanismo mds perfeccionado para sequir luchando
por los derechos de las personas Sordas de nuestro pais”. =0

Carmen Cerezales y Feliciano Sola Limia
siguen la intervencion de Luis Cafion,
presidente de la CNSE
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ACTUALIDAD CNSE

# EL NEXO DE LAS FEDERACIONES
Otra de las innovaciones que introduciran los nuevos Estatutos
se refiere a la afiliacion de las asociaciones. “Antes, las asocia-
ciones estaban directamente afiliadas a la Confederacion; ahora,
estardn afiliadas a las federaciones, y éstas a la Confederacion.
Por tanto, las asociaciones ya no tendrdn una afiliacion directa
a la CNSE. No obstante, se mantendrd el nexo de union y, ade-

mads, se ha creado un Foro consultivo en el que si participaran de
manera directa”, explica Pino.

Con esta permuta se persigue una mejor coordinacién
del movimiento asociativo, salvaguardando la profusa e in-

Las federaciones serdn

el nexo de union entre

la CNSE y las distintas
asociaciones

Feliciano Sola Limia,vicepresidente de la CNSE y presidente de la
Federacion de Asociaciéns de Xordos do Pais Galego (FAXPG),
de p ersonas Sor das durante la asamblea general extraordinaria

En la Asamblea
participaron todas
las entidades
miembro
de la CNSE




tensa comunicacion existente entre la CNSE y
sus distintas asociaciones. EL hecho de que las
Federaciones sean el nexo de union entre las
diferentes asociaciones y la CNSE obedece a
una estrategia de simplificar la organizacién
dentro del movimiento asociativo de las per-
sonas Sordas.

RECONOCIMIENTO A MIGUEL J. MESA
Una vez finalizada la aprobacion de los Estatu-
tos (que se consiguié por mayoria absoluta),
Caiidn hizo entrega de un diploma y de una con-
decoracion a Miguel Jiménez Mesa, quien ha es-
tado al frente durante 16 afios de la Federacion
Andaluza de Personas Sordas (FAAS), por su “in-
cansable trabajo en la mejora de la calidad de
vida de las personas Sordas”, como especificd el
presidente de la CNSE.
Mesa, que fue sustituido recientemente de su
. e S - . cargo por Alfredo Gomez, se mostré emocionado
Miguel Jiménez Mesa recibio de manos de Luis Canon el diploma g p ;
y la condecoracion otorgados por la CNSE, en agradecimiento por ) puntuahzé que “no se siente cansado”, y animo
su labor al frente de la Federacion Andaluza de Personas Sordas a todas las personas sordas “a seguir luchando por nuestro prin-
cipal derecho: el reconocimiento legal de la lengua de Signos”.
Por dltimo, la Asamblea general extraordinaria analizo uno de
los asuntos mas trascendentes que tendra que
- afrontar la Comunidad Sorda espafiola: [a or-
= ;SL'E'A -Bzm; o ' S ' o x ganizacion del XV Congreso de la Federacion
wi  EXTRADRDNARIA Mundial de Sordos, que tendra lugar en Ma-
i drid en 2007. “Debemos de sentimos orgullo-
sos de que nuestra candidatura fuera aproba-
da, pero no olvidemos que exigird un trabajo
extra que, entre todas las asociaciones y fede-
raciones, tenemos que sacar adelante”, dijo
Canén, quien animo a todas las federaciones
y asociaciones a “tomar este proyecto como
vuestro porque es algo que repercutird en todas
las personas Sordas y de lo, por lo tanto, de-
bemos de sentimos parte fundamental en esta
iniciativa’.

A este respecto, Felisa Pino se mostro sa-
tisfecha de que sea Madrid la sede del XV Con-
greso ya que “serd un impulso importantisima

' para conseguir una auténtica integracion de
Otro de los asuntos las personas Sordas en nuestro pais, que solo

que se abordo se logrard con el reconocimiento legal de la len-

fu e la celebracién gua de Signos y del bilingiiismo".
del XV Congreso de la FMS Esther Peiias
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Rosa Montero, Juan Fernandez Cuesta, Rosa Portillo y la FAXPG
han sido los galardonados este ano

i,
Iy

IIT EDICION
de los

PREMIOS CNSE '
“JUAN LUIS MARROQUIN"

La Ill Edicion de los

cional de Sordos de Espafia (CNSE) hizo entrega de la
Il Edicion de los Premios “Juan Luis Marroquin®, que

premios CNSE ‘Juan Luis

Do llevan el nombre del fundador y primer presidente de la en-
Mar".)ql:"n - pTESentadOS'por tidad, y del que este afo se conmemora el centenario de su
|a periodista Emma Garcia, nacimiento (ver FARO DEL SILENCIO n° 195). Emma Garcia,
Congregaron a NUMerosos ' la popular conductora del programa ‘A tu lado’, fue la en-

cargada de presentar la entrega de premios. Estuvo a com-

E | pasado sébado 4 de octubre, la Confederacién Na-

dirigentes del movimiento pafiada por José Carlos Ferrer.
sy Juan Luis Marroquin, ideé un proyecto en el que se fra-
asociativo de personas Sordasf guaron los valores de unidad y de solidaridad entre todas
aSi comoad representa ntes las personas Sordas, y que se cristalizé en una entidad
d I d d | d d d que velaba por la calidad de vida y por los derechos de
el mundo aeld ISCapaCI d todas las personas Sordas. Su vida entera, fue de plena

en generaL dedicacion para conseguir un mundo en el que la lengua
de Signos fuese una lengua mas para pensar, expresar y
amar, una lengua reconocida por su caracter de vehiculo
transmisor de toda una cultura y una idiosincrasia, la de
la Comunidad Sorda.
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La CNSE reconoce con estos premios la labor de una vida,
la de su fundador, y a su vez, el trabajo de cuantas institu-
ciones, publicas o privadas, o personas, fisicas o juridicas, que
se han distinguido por velar, impulsar o reforzar las condi-
ciones de vida de las personas Sordas.

LOS GALARDONADOS

Este afo, la CNSE ha decidido destacar la labor de tres per-
sonas y una entidad: Rosa Montero, Juan Fernandez Cues-
ta, Rosa Portillo y la Federacién de Asociaciones de Xor-
dos do Pais Galego (FAXPG).

Rosa Montero, cuya prolifera y fructifera trayectoria la
han consolidado como una de las escritoras y periodistas mas
interesantes y rigurosas del panorama espanol, ha demos-
trado gran interés en el colectivo de personas Sordas, inte-
resdndose por la educacion bilingtie, la lengua de Signos, las
barreras de comunicacion y la accesibilidad, entre otros asun-
tos que tanto preocupan a la Comunidad Sorda. Con este

Juan Fernandez-Cuesta, redactor jefe de la seccion de sociedad
del diario ABC

La escritora y periodista Rosa Montero

premio se anima a otras personalidades del mundo de la cul-
tura a interesarse por nuestro movimiento asociativo y se va-
lora la actitud de una mujer que, como Rosa Montero, mues-
tra su disposicion a respaldar causas como la de la CNSE.

Juan Fernandez-Cuesta, redactor jefe de la seccion de so-
ciedad del diario ABC. Con el galardén ‘Juan Luis Marroquin’
la Comunidad Sorda valora su mas que probada sensibilidad
e interés a la hora de abordar, en su publicacion, los proble-
mas de la Comunidad Sorda. Una de las reivindicaciones del
mundo de la discapacidad en este 2003 es que los medios de
comunicacion, volcados en este Afo Internacional de las per-
sonas con discapacidad, sigan prestando su medio a un sec-
tor de la poblacion que atn no dispone de todos los derechos
de los que disfrutan los demas ciudadanos. Fernandez Cues-
ta ha demostrado a lo largo de su trayectoria que para él,
cualquier ano es el adecuado para ofrecer a las personas Sor-
das un espacio donde poder expresarse.

Rosa Portillo, fundadora y presidenta de Honor de la
Agrupacién de Sordos de Granada, por su labor y dedicacién
paray por la Comunidad Sorda. Estos premios ‘Juan Luis Ma-
rroquin’ recompensar el afan de todas las personas en pro
de la Comunidad Sorda, pero tanto a los que no estan 4,
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11l PREMIOS CNSE “JUAN LUIS MARROQUIN"

La periodista Emma Garcia presento la entrega de Premios, acompanada
por José Carlos Ferrer

#  vinculados a este colectivo como a los directamente im-
plicados con él, como es el caso de Portillo. Durante su vida
no ha cejado su empefio en luchar por conseguir mejoras en
la calidad de vida de las personas Sordas, activar su cultura,
su asociacionismo y, en especial, en trabajar por el reconoci-
miento legal de la lengua de Signos.

Este afo, la Ginica entidad que recogio el premio ‘Juan Luis
Marroquin’ ha sido la Federacién de Asociacions de Xor-
dos do Pais Galego (FAXPG). La CNSE ha querido desta-

REPORTAJE
GRAFICO

Rosa Portillo, fundadora y presidenta de Honor de la Agrupacion
de Sordos de Granada

car con esta distincion la gran labor desarrollada por la en-
tidad gallega en favor de las personas Sordas, tanto en su
participacion en el ambito nacional, mediante su puesta a

-

La escritora y periodista Rosa Montero (dcha.) recibe el Premio de
manos de Felisa Pino, coordinadora de la Comision de Cultura, Informacion
y Difusion de la CNSE

Félix Jesus Pinedo, presidente de honor de la CNSE

18 .




« ML
Gonzalo Parga, presidente de Honor de la Federacion de Asociacions
de Xordos do Pais Galego (FAXPG)

disposicion total de la CNSE, como en el plano autonémico
de Galicia, comunidad auténoma en la que la FAXPG ha re-
alizado una tarea intensa y productiva en cuantos aspectos

Feliciano Sola Limia, presidente de
la Federacion de Asociacions

de Xordos do Pais Galego (FAXPG)
y vicepresidente de la CNSE

El presidente de la
CNSE, Luis J. Candn,
entregando el
premio ‘Juan Luis
Marroquin’a la
Federacion de Aso-
ciacions de Xordos
do Pais Galego
(FAXPG). Lo recoge
Gonzalo Parga

N

se relacionan con la mejora del nivel y la calidad de vida de
las personas Sordas, desde |a base de la legitima defensa de
la lengua, cultura e identidad que distingue y caracteriza a
las personas Sordas.

Entre los asistentes a la cena cabe destacar, ademas de
la presencia de todos los premiados, la asistencia de Elvi-
ra Cortajarena, diputada del Partido Socialista, Luis Cayo
Pérez, director técnico del CERMI, y Eugenio Martin, di-
rector general adjunto de Relaciones institucionales de la
Fundacion ONCE.

Juan Fernandez-Cuesta, redactor jefe de la seccion de
sociedad del diario ABC, junto a Carmen Cerezales,

coordinadora de la Comision de la Mujer y Politicas

Sectoriales de la CNSE

La periodista Emma Garcia se dirige en
lengua de Signos al publico asistente




k NUEVO LIBRO )

Un libro, un hombre,
un motivo de lucha

Con motivo del centenario
del nacimiento de Juan Luis

Marroquin, la CNSE y su familia han
querido rendirle un homenaje con
un libro,’La fuerza de la Unidad’

II No he querido pasar por la
vida como una sombra o
como una nube, que no

dejan ningdn rastro a su paso”. Estas pa-
labras de Juan Luis Marroguin recogen
su intencion y la calidad de su espiritu,
su afan de pelear por conseguir que se
reconozcan a las personas Sordas sus de-
rechos. Todas sus experiencias estan re-
cogidas en esta biografia que busca
apuntalar a idiosincrasia de la Comuni-
dad Sorda. El padrino en la presentacion
del libro fue el escritor Juan José Millas,
quien califico a Marroquin de “héroe”
por su lucha en una época en la que los
derechos no se respetaban. No obstan-
te, Millds insto a las personas Sordas a
continuar luchando para que se reco-
nozca su fuerza para formar parte activa
de la sociedad. “Los que debemos estar
Sordos somos los oyentes, porgue no
somos capaces de escuchar unas recla-
maciones tan l6gicas como el reconoci-
miento de la lengua de Signos”, conclu-
yo el escritor.

De talante atrevido y humilde, Marro-
quin removiod los cimientos de la socie-
dad de su época a la que presentd cual
era la realidad de las personas Sordas, su
marginacion, algo que reflejo en varias
hojas manuscritas. Estos escritos, cedi-

El historiador
" Jesus Yuste
W de Santos

De izqda. a dcha.: Maria Luz Esteban,
coordinadora de la Comision de LSE y
Educacion de la CNSE; Luis J. Canon,
presidente de la CNSE y de la Fundacion
CNSE; el escritor Juan José Millas; Rafael
Lamas, Director Técnico de Fundacion
Airtel y Félix Jesus Pinedo, presidente

de Honor de la CNSE

\\,
F¥ ° EL PERFIL

uan Luis Marroquin Cabiedas
J naci6 en Madrid el 23 de junio
de 1903, quedandose Sordo a los
nueve afios, motivo por el cual in-
greso en el Colegio Nacional de Sor-
dos de Madrid. Siete afios despueés,
se integro en la Asociacion de Sor-
dos madrilenia, ocupando diferen-
tes cargos, desde bibliotecario
hasta presidente.

Con el tiempo, toma conciencia
de las inquietudes de las personas
Sordas a las que enmarco en “nues-
fra causa”. En 1936 funda la Confe-
deracion Nacional de Sordos Espa-
fia, proyecto que fue respaldado
unanimemente por la Sociedad de
Socorros de Espana. Pero la Guerra
Civil abrira un paréntesis hasta
1950 en la historia de la asociacion.

Vista general de la presentacion del libro

dos por la familia, han sido adaptados
por el historiador Jes(s Yuste de Santos
para crear ‘La fuerza de la Unidad". El
texto se compone de siete capitulos que
abarcan las diferentes épocas de la vida
de Marroquin, tanto en el ambito politi-
co como social. En el libro también
estan presentes las voces de su hija, Ana
Maria Marroguin, y la de los dos presi-
dentes de la CNSE que han recogido su
testigo al frente de la entidad, Felix
Jes(s Pinedo y Luis J. Cafon.

Los ponentes recogieron algunas ideas
de Marroquin y apostaron por sequir la
lucha iniciada por éL. Todos afirmaron
que es necesaria una reforma social que
incluya la participacion activa y el pro-
tagonismo de las personas Sordas. “He
querido que transcurra (la vida) como un
arado que, en el curso abierto deja sem-
brar a otros la semilla de la solidaridad
humana entre todas las personas Sor-
das”, afirma Marroquin.

Eduardo Cicuéndez Polo
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k XIV CONGRESO MUNDIAL DE LA FMS )

La candidatura espanola vencio
a las de Sudafrica y Hungria

Espana sera la sede del

XV Congreso Mundial
de Personas Sordas

En la imagen, la delegacién de la CNSE que se desplazé a
Montreal y represent6 a Espana, acompanados del nuevo
presidente de la FMS, Markku Jokinen, y la anterior

Entre el 18y el 26 de julio e
se celebrd en Montreal el
XIV Congreso Mundial de la
Federacion Mundial de
Sordos (FMS). En este marco,
la CNSE present su candi-
datura para la organizacion
del XV Congreso Mundial
de laFMS en la ciudad de
Madrid, que tendrd lugar
dentro de 4 afios, asi como
la candidatura de Feliciano
Sold Limia como vicepresi-

dente de Ia FMS La CNSE presento sus productos durante la celebracion del XIV Congreso

plazé a Montreal una delegacién de CNSE formada por  cinco personas se encargaron de todos los aspectos organiza-
9 personas. En primer lugar, tanto Luis J. Cafién como  tivos y estructurales de la defensa de la candidatura.
Maria Luz Esteban fueron los dos representes espanoles den- Los dias previos a la Asamblea, se celebro el Campamento
tro de la Asamblea. Acompafando a los delegados esparioles,  Internacional de jovenes, lo que permitio que Roberto Suarez
estuvieron presentes en Montreal Pedro M. Garcia, Amparo  y Diana Medina, presidente y vocal de organizacion de =

P ara representar a nuestra entidad y a nuestro paissedes-  Minguet, Mar Amate, Loli Fernandez y Fernando Fraile. Estas
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ofrecido por la CNSE

# laComision Nacional de Juventud de CNSE, pudieran for-
mar parte del equipo de CNSE desplazado a Montreal.

El 17 de julio, la CNSE ofrecio un cocktail de bienvenida
junto con la Oficina de Turismo de Espafia en Canada, al que
asistieron delegados y delegadas de todos los paises repre-
sentados en Montreal. En el cocktail dirigio unas palabras
Lissa Kaupinnen, la hasta entonces presidenta de la FMS.

El 18 de julio, comenzo la Asamblea General de la FMS.
A lo largo de los dos dias que durd la asamblea, la CNSE es-
tuvo representada en un stand informativo en el que, ade-
mas de otros obsequios, se ofrecia informacion a todos/as
los/as presentes, sobre Esparia y sobre la CNSE. Este stand es-
tuvo permanentemente atendido por el equipo de la CNSE.

El 19 de julio, dia de las votaciones, el presidente de la
CNSE, Luis J. Cafién, defendio ante la Asamblea de personas
Sordas la candidatura de ‘Madrid 2007’ resefando la ido-
neidad de Espana para acoger el acontecimiento, asi como
la capacidad de Madrid para ser sede de la mayor reunion
mundial de personas Sordas. Los delegados y delegadas vo-
taron la candidatura espanola, desplazando a Sudafrica y
Hungria, los otros aspirantes a celebrar el evento:

RESULTADO DE LAS VOTACIONES:

HUNGRAT S oot cscenaisnaaa 2 votos
SEASTCA: aciinaimmismasmsnstarss 28 votos
ESPANA: .....ooovrveueeenrressseeseens 31 votos
Votos NUIOS: .....coovumsmeemsasmsssrensanens 2

Tras la presentacion de estas candidaturas se paso a la pre-
sentacion de las candidaturas a presidentes y vicepresiden-
tes; una vez terminadas todas las presentaciones se pasé a
las votaciones. Una vez ratificada la victoria de Espafa, se
paso a la votacion de los presidentes, donde salio vencedor
Markku Jokinen, y tras él fue elegido Feliciano Sola como vi-
cepresidente para los proximos 4 anos.

El dia 20 comenzo el Congreso Mundial, con 1.797 dele-
gados, en representacion de 86 paises. La delegacion espa-
fiola dedicé su tiempo a reunirse con la organizacion del con-
greso, con la Secretaria General de la FMS y con los/as
representantes de Australia (anteriores organizadores del

Faro del Silencio

XIV CONGRESO MUNDIAL DE LA FMS )

Congreso) para recabar la maxima informacion posible de
cara al trabajo de los proximos 4 anos.

El domingo dia 27, en el acto de clausura, el nuevo presi-
dente de la FMS hizo entrega de la bandera de la FMS a Luis
Cafdn, para que la trajera consigo hasta Espana, y la CNSE
la custodie hasta que en el ano 2007 le sea entregada a la
entidad que organice el siguiente Congreso. Como colofén,
hubo una barbacoa al tipico estilo americano, que sirvié de
punto de despedida, hasta que de nuevo nos veamos en Ma-
drid en el afio 2007.

El stand que estuvo atendido por el equipo de la CNSE

ASUNTOS A TRATAR EN EL XV CONGRESO
La situacion de las distintas lenguas de Signos en el mundo, los
avances cientificos y tecnoldgicos, la educacion, la cultura y la
situacion de las personas Sordas en los paises en via de de-
sarrollo son algunos de los aspectos que se trataran en este XV
Congreso, que se celebrara en Madrid dentro de cuatro anos.
La FMS fue fundada en 1951 durante el Primer Congreso
Mundial de Sordos que se celebré en Roma. Es una de las or-
ganizaciones mas antiguas del ambito de la discapacidad y,
en 1989, su nimero de miembros ordinarios (Asociaciones
Nacionales de Personas Sor-
das) superaba los 150 socios,
gue representan a los cinco
continentes en los que hay
alrededor de 70 millones de
personas Sordas.

El presidente de la CNSE, Luis J.
Canon, en el momento de la pre-
sentacion de la candidatura espa-
nola para el XV Congreso de la FMS




VICEPRESIDENCIA

ESPANOLA

EN LA

FMS

n la XIV

Asamblea de
la FMS también
se producia una
renovacion de
cargos dentro
del consejo de la
federacion. Todo
el consejo ante-
rior era renova-
do, y varias fue-
ron las

candidaturas
- presentadas

Feliciano Sola Limia, presidente de la
Federacion de Asociacions de Xordos
do Pais Galego (FAXPG), vicepresiden-
te de la CNSE, y vicepresidente de la
Federacion Mundial de Sordos (FMS)

para el relevo.

Entre estas
candidaturas es-
taba la de nues-
tro vicepresiden-
te Feliciano Sola, que se presentaba a la
vicepresidencia de la FMS. Tras una espléndida
defensa de la opcion y su disposicion para ocupar
este puesto tan relevante dentro del consejo de la
FMS, todos/as los/as delegados/as depositaron su
confianza en él eligiéndolo por unanimidad como
nuevo vicepresidente de la Federacion Mundial.

Este éxito y el papel tan importante que jugara
Espana en los proximos afnos dentro de la FMS es
un gran motivo de alegria por un lado y, por otro,
nos insta a reflexionar y plantear lineas de traba-
jo y colaboracion que proyecten a la CNSE y a las
personas Sordas espanolas a consequir grandes
exitos y alcances legislativos y pragmaticos en la
consecucion de nuestros derechos.

El trabajo de la FIMS se centra principalmente en la abolicion
de las barreras de la comunicacién y en la mejora de la actual
situacion de la Lengua de Signos. Otros focos importantes de
actuacion son la educacion de las personas Sordas y el acceso
a la informacion y a los servicios que disfruta el resto de la so-
ciedad. La Federacion desarrolla su politica tratando de pro-
mover de forma activa entre sus organizaciones miembro una
interaccion mas estrecha, de tal forma que todo el trabajo se
base en el punto de
vista de las personas
Sordas a partir de una
planificacion comun
para ser implantaday
seguida en el ambito
internacional.

La Confederacion
Nacional de Sordos de
Espafa celebra con
entusiasmo esta victo-
ria, ya que supondra
un impulso importan-
te para reivindicar
una mejora de la si-
tuacion de las perso-
nas Sordas, tanto en Espafia como en el ambito internacio-
nal, y espera que sirva como acicate para el reconocimiento
legal de la Lengua de Signos en Espania, la gran asignatura
pendiente de la Comunidad Sorda en nuestro pais.

Luis J. Canon, presidente de la CNSE (a la
dcha.) recibe la bandera de la FMS

Por ultimo, agradecer a todas aquellas entidades que nos han
apoyado en la consecucién de la candidatura ‘Madrid 2007":
¢ IMSERSO
* Fundacion ONCE
* Consulado de Espana en Montreal
» Oficina de Congresos de Madrid
» Oficina de Turismo de Espaia en Canada
¢ Junta de Andalucia
* Bodegas Osborne
* Presidente del Gobierno
* Alcalde de Madrid
* Ministerio de Trabajo y Asuntos sociales
* Ministerio de Defensa
¢ Ministerio de Administraciones Publicas
* Ministerio de Ciencia y Tecnologia
* Presidenta del Congreso de los Diputados
* CERMI

Mar Amate / Loli Fernandez
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La impronta

acido en Brooklyn, Bernard Bragg se educ en la es-
N cuela para personas Sordas ‘Fanwood' de Nueva York.
Ingreso en la Universidad Gallaudet, donde partici-
pd activamente en su legendario club de arte dramatico.
Mientras ensefiaba en la ‘Escuela para Sordos de California-

Berkeley’ (que, hoy dia, se denomina CSD-Riverside) inici6 su
carrera profesional como mimo.

Estudié con el maestro Marcel Marceau en Paris, a comien-
zos de la década de los cincuenta. A su regreso a Estados Uni-
dos, colaboré en la fundacion del Teatro Nacional para los
Sordos, a finales de los sesenta, y uno de sus proyectos fue
galardonado con un Tony, unos premios que recompensan la
mejor labor teatral norteamericana de la temporada.

EL HOMBRE TRANQUILO
Sordo de nacimiento e hijo de padres Sordos, Bragg tuvo su
propio programa de television, The Quiet Man (‘EL hombre

Bernard Bragg es la
primera persona Sorda
que ejerce profesional-
mente la carrera de
actor dramatico.

Ademas de actor, Bragg
destaca por su faceta de
escritor,dramaturgo,
director e infatigable
viajero.

de un artista

tranquilo’, como homenaje a la pelicula de John Ford), de
1957 a 1963 en la cadena de TV KQED, y perfecciond sus téc-
nicas de ‘lengua vernacula de Signos’, como a él le gustaba
denominarla, y ‘mimo de Signos’, mezclando elementos de la
lengua de Signos americana (ASL) y elementos cinematogra-
ficos, como los planos largos y las imagenes simultaneas.

En 1967 se convirtid en miembro fundador del Teatro Na-
cional para Sordos. Toda la experiencia que fue acumulando
en los escenarios y en otros ambitos de su vida los plasmo en
una autobiografia, ‘Lessons In Laughter (‘Lecciones para reir’)
publicada en 1989 por la Universidad Gallaudet. Colaboré con
Jack R. Olson en ‘Meeting halfway in american sign langua-
ge’ (un analisis sobre la importancia y riqueza de la lengua
de Signos), publicado en 1994 por ‘Deaf life press. Este libro
se convirtié en uno de los manuales para la ensefianza de la
lengua de Signos mas citado, y sus ilustraciones son ya refe-
rencias obligadas en todas las investigaciones al respecto.

Faro del S'-lro—i n.° 196 » septiembre / octubre 2003

EL actor ha participado en producciones



de Broadway y numerosos telefilmes

EL ASALTO AL TEATRO Y LA TELEVISION
De su faceta de autor dramatico, cabe destacar alguna de sus
obras, como ‘Tales from a clubroom’ (‘Cuentos desde la habi-
tacion de un club’), publicada en 1980, y ‘To whom it may
concern’ (‘A quien pueda interesarle”), en 1998.
Asimismo, ha interpretado varios pa-
peles teatrales en la compania ‘Deaf
west theatre’, y participd en la prime-
ra produccién de ‘Sweet nothing in my
ear’, de 1997, una obra de teatro en la
que intervinieron actores Sordos, y que
narra la historia de un nifio, hijo de
madre Sorda y padre oyente, que pier-
de repentinamente la audicion.

Bragg se ha convertido
en una referencia den-
tro de la Comunidad
Sorda internacional
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En su autobiografia, titulada
“Lecciones para reir”, cuenta
como consiguio subir a los esce-
narios la lengua de Signos

Por lo que respecta a los telefilmes, realizo ‘A child
Christmas in Wales’ (‘Navidades de un nifio en Gales’), para la
cadena CBS, y ‘And your name is Jonah’ ('Y tu nombre es
Jonas). También produjo un montaje para si mismo, que lo
ha llevado por todo su pais, Alemania y Japon.

Laura Vallejo / Esther Pefias
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Lingiiista

Aprovechando la presentacion
de su libro“A silent minority’
(de momento, en inglés, para
poder leerlo en castellano atin
faltan un par de meses),

la lingiiista Susan Plann

profundiza para ‘Faro del
Silencio’en su investigacion
acerca de la evolucion de la
educacion de las personas
Sordas en Espana.

“En una democracia
no puede haber
derechos lingiiisticos
para algunos grupos

y no para otros”

Faro del SHEH(IO—HHI 196 = septiembre / octubre 2003



:De déonde surge el interés por estudiar una minoria lin-
giiistica como es la Comunidad Sorda?

Me doctoré en Filologia Clasica; supongo que ahi reside
mi interés en temas linguisticos mas amplios, entre ellos,
la Comunidad Sorda y la lengua de Signos. Desde pe-
quena siempre me fasciné la capacidad de las personas
Sordas de ‘hablar con las manos’, y el tema de mi estudio
representa para mi la combinacion ideal de linguistica,
cultura e historia.

;Qué le hizo decidir que iba a estudiar la lengua de
Signos en Espana y no en otro pais cualquiera?

Mi interés en el tema empezd por casualidad,
cuando me enteré (ya hace bastantes afos) de que

en la biblioteca de mi universidad existia el primer
libro publicado sobre la educaciéon de personas
Sordas: la obra de Juan Pablo Bonet, que aparecio

en Madrid en 1620. Comencé a leer ese libro, y de
alli surgié mi curiosidad en la historia de las perso-
nas Sordas. La ensefianza de este colectivo empieza
en Espana; yo tengo la especialidad en Filologia es-
panola y, dados estos dos factores, es l6gico que me in-
terese la historia espafiola mas que la de otros paises.

Usted ha comparado la lengua de Signos con otras len-
guas existentes en nuestro pais. ;Cuales han sido las
principales diferencias que ha encontrado entre ellas?
Bueno, creo que las diferencias principales radican en los
derechos -o la falta de ellos- que disfrutan las diversas co-
munidades lingtisticas. En el caso de los catalanes, galle-
gos, y vascos, por ejemplo, tienen el derecho a una edu-
cacion primaria en la lengua materna; la meta es que los
nifos acaben siendo completamente bilingtes en la len-
gua de la comunidad y el castellano. Pero estos mismos
derechos no se han extendido todavia a la Comunidad
Sorda, que utiliza la lengua de Signos. En una democra-
cia no puede haber derechos linguisticos para algunos
grupos y no para otros.

iCree que la lengua de Signos ha evolucionado tanto
como otras lenguas como el gallego o el vasco?

Indudablemente. Todas las lenguas evolucionan, es algo
que no se puede (ni se debe) impedir. En cuanto a la evo-
lucién histérica de la lengua de Signos, una simple com-
paracion entre los diccionarios de Signos del S. XIX 'y un

diccionario de Signos actual demuestra que efectivamen-
te ha habido bastante cambio. En cuanto a la capacidad
de la lengua de Signos de expresar cualquier concepto mo-
derno, aquélla existe tanto en la LSE como en el gallego,
el vasco, y catalan, el castellano o cualquier otro idioma. Y
me consta que en la CNSE hay todo un equipo de especia-
listas que se dedican a formular y publicar signos especia-
lizados para todas las disciplinas, signos que respetan las
propiedades fonoldgicas y morfolagicas de la LSE.

“La lengua de Signos,
como cualquier otra lengua,
tiene capacidad
para expresar
cualquier concepto moderno”

A su juicio, ;cuales son las ventajas o las virtudes de una
lengua como la que utilizan las personas Sordas?

La mas obvia es que permite al nino Sordo la rapida ad-
quisicion de una lengua natural, cosa gque no sucede si se
pretende educarle por otros medios, por ejemplo oral-
mente. Muchos estudios han demostrado que el nifo 4

Faro del Silencio
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# Sordo que aprende la lengua de Signos como lengua
materna también tiene ventaja a la hora de aprender la
lengua nacional. Y no es cierto que el saber la lengua de
Signos le dificulta o perjudica el habla.

Los primeros acercamientos hacia la Sordera se producen
desde el aspecto patolégico. ;Como y cuando comienza el
interés por la Sordera desde la perspectiva sociocultural?
En EE.UU. la perspectiva de la comunidad Sorda como
grupo sociocultural comenzé en los 70. En otros paises
empieza en otros momentos distintos. La respuesta seria
muy amplia para sintetizarla.

Usted emplea dos fechas para jalonar su trabajo: 1550 y
1835. ; Por qué decidio escoger ambas fechas y no otras?
Es sobre 1550 cuando el monje benedictino Pedro Ponce
de Leén empieza a ensenar a hablar a nifios Sordos de la
nobleza espanola. Hasta entonces se habia creido que los
Sordos de nacimiento y los que pierden el oido a tempra-

na edad no podian aprender a hablar. El libro termina en
1835 porque es cuando acaba lo que llamo la “etapa pre-
profesional” de la ensefianza de |a persona Sorda. A par-
tir de esta fecha se ponen las bases para la educacion es-
pecial de la persona Sorda y todo lo que esto implica.

¢ Qué fuentes ha utilizado para llevar a cabo su investi-
gacion?
He trabajado principalmente en archivos y bibliotecas, y

“La Comunidad Sorda espariola
es una minoria lingiiistica

cultural que se merece
los mismos derechos
de los que gozan
otras minorias”

he consultado tanto obras publicadas como documenta-
cion inédita. He investigado en sitios como la Biblioteca
Nacional, el Archivo General de la Administracion del Es-
tado en Alcala de Henares, el archivo de la Sociedad Eco-
némica de Amigos del Pais, y también en archivos como
el del colegio Nacional de Sordos (actualmente el colegio
publico El Sol), la Asociacién de Sordos de Madrid y mu-
chos otros lugares.

¢ Cuales serian las principales conclusiones a las que ha
llegado tras su investigacion?

Que la Comunidad Sorda espafiola es una minoria lin-
gliistica-cultural que se merece los mismos derechos que
tienen las otras minorias linguUisticas-culturales, y que la
lengua de Signos espanola merece el mismo reconoci-
miento y el mismo respeto que tienen otra lenguas mi-
noritarias espafolas.

Esther Penas
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El Plan Nacional de Empleo 2003
destina 38,7 millones de euros a
acciones para la insercion laboral
de los discapacitados

| Plan Nacional de Ac-
E cion para el Empleo
2003 (PNAE), que ha apro-
bado el Consejo de Minis-
tros , prevé una partida de
38,7 millones de euros para
acciones destinadas a la in-
sercion laboral de las perso-
nas con discapacidad.

El plan contempla un
gasto total de casi 30.000
millones de euros, y se
marca como objetivo ayudar

a encontrar empleo a un mi-
llén y medio de parados a
través de mas de dos millo-
nes de acciones de insercion.

Segin explico el ministro
de Trabajo y Asuntos Socia-
les y portavoz del Gobierno,
Eduardo Zaplana, en la
rueda de prensa posterior al
Consejo, |a dotacion sera de
29.142 4 millones de euros,
lo que supone un esfuerzo
presupuestario un 9,5% su-

Y

perior al del afio pasado,
con el horizonte de lograr el
pleno empleo en 2010, a lo
que se comprometieron los
paises de la UE en la Cum-
bre de Lisboa del afio 2000.

En el ambito de la disca-
pacidad, sefiala que se mo-
dificard la normativa de los
Centros Especiales de Em-
pleo, con la incorporacion
de subvenciones para fi-
nanciar el empleo con

apoyo para personas con
minusvalia severa.
Asimismo, pretende re-
ordenar el sistema de capi-
talizacion de las prestacio-
nes por desempleo, con el
fin de fomentar el autoem-
pleo. Con esta medida, el
Gobierno estima que en
2003 se crearan 17.260
puestos de trabajo, de los
que 260 corresponden a
discapacitados.

GMS traduce campaias de marketing y publicidad a mas de 40 idiomas

Una empresa de publicidad integra la lengua
de Signos a su oferta

lobal Multilingual Solutions (GMS),

una consultora espafiola, ha inclui-
do entre los servicios que oferta a cual-
guier empresa que necesite proyectar su
imagen o productos en Espana o el exte-
rior la interpretacion en lengua de Sig-
nos. De esta forma, GMS anade la lengua
de Signos a una lista que incluye otras
como el vietnamita, el bereber, el alba-
nés, el macedonio, el lituano, el hiinga-
ro o el persa, ademas de las mas utili-
zadas de ambito internacional, como el
inglés, francés o castellano. En total, la
consultora oferta publicitar y divulgar
los servicios y productos de los poten-
ciales clientes en més de 40 idiomas.

El objetivo de la GMS, segtin sus res-
ponsables, es facilitar la expansion de em-
presas espafiolas en el exterior ofrecien-
do "un servicio integral lingiiistico, hasta
el momento inexistente en Espafia”.

Asimismo, traduce todo tipo de ma-
terial corporativo y documentos escritos
en cualquier tipo de soporte; analiza lin-
gliisticamente la idoneidad del nombre
de la empresa o de un determinado
mensaje, dependiendo del pais de des-
tino, y traduce campanas de publicidad
y de marketing.

Para mas informacion:

Global Multilingual Solutions, S.L.
Tel: 91 293 96 73/Fax: 91 293 96 74

El hospital de Elche
incorpora un teléfono
para personas Sordas

| Servicio de Atencion en
Informacion al Pacien-
te (SAIP) del Hospital
de Elche ha puesto
a disposicion de los
usuarios Sordos un ¢
dispositivo telefo-
nico gue les permitira comunicarse
con otras personas Sordas u oyen-
tes que dispongan de este terminal.
El aparato, compuesto por un te-
clado y una pantalla donde se
puede leer el mensaje, estara ubi-
cado en el mostrador destinado a
la atencion de los pacientes de este
servicio segtin informaron fuentes
de la Generalitat. Esta mejora se
enmarca dentro del Plan de Hu-
manizacion de la Sanidad.

Faro del Silencio
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Espana y Polonia tienen los
menores niveles de empleo entre
personas con discapacidad

dentro de la OCDE

spana y Polonia son

los dos paises de la
OCDE que tienen los me-
nores niveles de empleo
entre el colectivo de per-
sonas con discapacidad,
segun datos del "OCDE
Employment Outlook".

En Espana solo tienen
empleo un 22 por ciento
de las personas con dis-
capacidad de entre 20 y
64 anos, mientras que en
Polonia la situacion es to-
davia algo peor (un 21
por ciento).

Eso significa que las
personas discapacitadas
sufren en Espafia un
nivel de integracion la-
boral que es menos de la
mitad que el registrado
en el conjunto de la
OCDE, en donde un 44
por ciento de este colec-
tivo desempeiia algin
trabajo.

El informe de la OCDE
sefiala que "en mas de la
mitad de los paises de la
OCDE analizados la tasa
de empleo de las perso-
nas con discapacidad
varia entre el 40 y el 50
por ciento ". Destaca que
los mejor situados son
Suiza y Noruega, con ni-
veles de empleo de mas
del 60 por ciento, mien-
tras que en el extremo
opuesto se sitiian Espana
y Polonia.

Los expertos de la OCDE
aseguran que las perso-
nas con discapacidad son
"un grupo apropiado
como objetivo para politi-
cas que fomenten la par-
ticipacion y el empleo, es-
pecialmente en paises
con una alta incidencia
de desempleo entre per-
sonas con discapacidades
moderadas".

Faro del Silencio
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Los premios IMSERSO "Infanta
Cristina" repartiran 168.000
euros entre los galardonados

nfanta Cristina’. Asi se

[laman los nuevos pre-
mios creados por el Insti-
tuto de Migraciones y Ser-
vicios Sociales, que
cuentan con una dotacion
de 168.000 euros y que
estan dirigidos a las perso-
nas fisicas o juridicas que
se hayan distinguido por
realizar una labor de ayuda
a los siguientes colectivos:
personas con discapacidad,
mayores, inmigrantes, des-
plazados solicitantes de
asilo y refugiados.

Este galardon tiene un
ambito espanol e iberoa-
mericano y se concede en
las modalidades de: Premio
a la "Calidad de los servi-
cios sociales"; a la "Iqual-

S.A.R. la Infanta Dona Cristina

dad de oportunidades y
accesibilidad"; a la "In-
vestigacion, desarrollo e
innovacion de nuevas tec-
nologias y ayudas técni-
cas"; a la "Solidaridad In-
fanta Cristina"; a la "Accion
social de la Empresa"; y a
la "Comunicacion Social:
Prensa, Radio, Television
y Web".

Firmas contra la desigualdad

M as de 400 opinio-
nes, impresio-
nes, sugerencias y cri-
ticas, han sido
plasmadas en el libro
de firmas del Consejo
Municipal de |la Disca-
pacidad, instalado en
el Recinto Ferial de Al-
bacete.

La finalidad de este
libro, instalado desde
el 9 de septiembre en
el Dia del Discapacita-
do, y cuya intencidn
es que sea editado
por la Diputacion Pro-
vincial.

En el libro pueden le-
erse multiples reivindi-
caciones que hacen re-
ferencia a los altos
indices de desempleo
que sufre el colectivo, a
la necesidad de adap-
tar ascensores y taxis
para sillas de ruedas, a
la educacién para per-
sonas sordas y ciegas, a
la necesidad de au-
mentar el nimero de
intérpretes de lengua
de Signos en los luga-
res publicos y potenciar
el deporte para disca-
pacitados, entre otros.
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Informan de las variantes motoras, auditivas y de las enfermedades cronicas

Guias educativas para mejorar la
atencion a estudiantes discapacitados

a Delegacion de

Educacién en Al-
meria ha puesto du-
rante este curso 2003-
2004 a disposicion del
profesorado alme-
riense las 3 guias que
ha editado sobre los
pormenores de nece-
sario conocimiento
para mejorar la ense-
fianza a alumnos con
alguna discapacidad.
Dichos documentos
se centran en las va-
riantes motora, audi-
tiva y en las enferme-

dades cronicas y ofre-
cen las claves para
ofrecer una educa-
cién de calidad en
este sector.

Una de las guias se
dirige a las personas
Sordas, y beneficiara

a los 1.449 alumnos
con problemas de
Sordera que hay ma-
triculados en Andalu-
cia. "Los codigos de
comunicacion, el des-
arrollo de las capaci-
dades basicas y los
factores del entorno
socio-educativo que
favorecen el desarro-
llo y el aprendizaje
son algunas de las
cuestiones en que se
hace especial hinca-
pié”, explican desde
Educacion.

Necesidades juridicas de las
personas con discapacidad

1 Ministerio de Justicia creara un foro
permanente sobre Justicia y Discapa-
cidad, cuyo objetivo sera analizar y dar
respuesta a las necesidades juridicas de
las personas con discapacidad, seqin ha
anunciado la subsecretaria de Justicia,
Maria José Garcia Beato.
Garcia Beato indico que,
si bien el acuerdo esta to-
davia por firmar, “serd sus-
crito en breve plazo”. En la
creacion de este foro parti-
cipan el Consejo General
del Poder Judicial (CGPJ),
la Fiscalia General, los colegios de Abo-
gados y Notarios, asi como el CERMI.
“Este nuevo instrumento va a servir
para que los personas con discapacidad

Compras solidarias

N o se trata de un centro
comercial, pero este
espacio permite desde com-
prar un cuaderno con unas
tapas de disefo dnico,
hasta contratar una cuadri-
lla para unas obras en casa.
Los clientes de la tienda
Equaccién pueden adquirir
una gran variedad de pro-
ductos y contratar todo tipo

de servicios, a precios com-
petitivos, y con una venta-
ja, la de estar contribuyen-
do a la insercion laboral de
colectivos en riesgo de ex-
clusion.

En este proyecto participa
Caritas, Atalaya (que trabaja
con inmigrantes), Autismo
Burgos, MQD (una empresa
nacida de una asociacion de
personas Sordas), o Recicle-
ta, un proyecto pionero que
arregla bicis y también las
vende de segunda mano. Dos
dias a la semana, la tienda
alberga talleres en los que se
puede ver como se elaboran
algunos de estos productos.

Para mas informacion:
C/Sonsoles Ballvé. Burgos

planteen sus necesidades, como por ejem-
plo las reformas legales que consideren
necesarias. En este se va a escuchar a
todos los agentes implicados”, asequrd
Garcia Beato.

Palma: lengua de Signos
en la publicidad institucional

| ayuntamiento de Palma introducira la inter-

pretacion de la lengua de Signos en toda la pu-
blicidad institucional de caracter audiovisual, con-
tratada por la institucion en los actos publicos de
especial relevancia organizados por la institucion
municipal y en los plenos municipales, en el caso
de que una persona o un grupo de personas Sor-
das quieran asistir.

Asimismo, el Ayuntamiento facilitara el aprendi-
zaje de la lengua de Signos por parte de los traba-
jadores de la institucion dedicados a la atencion al
publico con el fin de facilitar los tramites a las per-
sonas Sordas. Esta propuesta, inicialmente plante-
ada por el grupo municipal de EU-Els Verds, ha sido
consensuada por todos los grupos municipales.
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MENDEZ

Presidente de la delegacion del Parlamento Europeo
ante la Convencion para el Futuro de Europa
y miembro del Presidium de la Convencion

“Conla Constitucion europea
g anaran todos ios cudadanos”

Un tema muy candente en la actualidad es el de las pensio-
nes y la tercera edad, debido al envejecimiento demografi-
co de los ciudadanos europeos y su baja natalidad. ;Como
se recoge este aspecto en la Convencion?

El tema de |a tercera edad y los derechos de los mayores esta
recogido en un articulo de la Carta de los Derechos Funda-
mentales, que se integrara en la Constitucion. Por lo tanto,
hay un reconocimiento constitucional de los derechos de los
mayores en el texto de la Convencion. Respecto a las pen-
siones, y en general a muchos temas que entrarian dentro
del ambito de la dimension social, la Constitucién Europea
lo que reconoce es que la Unién Europea tiene competen-
cias de atribucion, es decir, a diferencia de un Estado miem-
bro que, segtin la formula clasica, lo podria hacer todo en su
territorio, la UE sélo puede hacer aquello que le es previa-

mente atribuido. Las pensiones son un aspecto sobre el que
no puede legislar la UE porque no tiene competencia para
ello. Los Estados miembros, que son los titulares de esos de-
rechos, no han transferido a la UE esa capacidad legislativa.
Pero existe en la UE una voluntad de coordinar los esfuerzos
para que, dentro de la convergencia econémica, también se
produzca una convergencia en las pensiones, por ejemplo,
para facilitar el que los pensionistas que viven en un pais eu-
ropeo puedan cobrar con facilidad si vive en otro.

En el ambito de la inmigracion, y de cara a la ampliacion en
mayo de 2004, los nuevos miembros gozaran de los mismos
derechos y obligaciones que los actuales, entre ellos el de la
libre ciudadania y libertad de establecimiento en cualquier
otro pais de la UE. ;Como cree que sera acogida en Europa

Faro del Silencio
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Aprovechando la intervencién

en Madrid de Méndez de Vigo
en un acto organizado por la
Plataforma de ONG de Accion
Social, conversamos con €l
acerca de los propdsitos de la
Convencion en materia de
asuntos sociales, el futuro de

la Unidn, las perspectivas de los

nuevos miembros asi como de
los derechos fundamentales
de los ciudadanos europeos.

la libre circulacion de los nuevos ciudadanos miembros?
Los temas de inmigracion son tipicamente europeos, porque
si hemos creado un mercado interior sin fronteras, es l6gico
gue las fronteras exteriores también tengan una regulacion
comunitaria. No tiene sentido que paises como Espania, Fran-
cia o Grecia, por poner un ejemplo, acttien en contra de ello.
Si uno entra en un pais de la Comunidad, y a partir de ahi
puede desplazarse libremente, tiene que haber una politica
comunitaria que regule todo el tema de fronteras. Este es
un tema tipicamente comunitario, y la Convencion lo ha en-
tendido como un doble mensaje. En primer lugar, deben exis-
tir unos procedimientos eficaces en la toma de decisiones, y
para estos temas vamos a pasar a un sistema de votaciones
por mayoria cualificada en el Consejo, con una participacion
muy activa tanto del Parlamento Europeo como de los par-
lamentos nacionales. El gran ganador de esta Constitucion
es el ciudadano, porque se asienta y se garantiza el principio
democratico. El ciudadano, a través de sus representantes, y
a traves también de las instituciones de democracia partici-
pativa, ahi esta el papel de las ONG, de las asociaciones, va a
tener mucho que decir en esta materia. En los préximos afos
tenemos que combinar una politica de inmigracion, que sera
forzosamente comun, con una politica de libertades. Por eso
me parece muy importante la incorporacion de la Carta de
los Derechos Fundamentales en la Constitucion. La mayor
parte de esos derechos son universales, por lo tanto no son
derechos de los ciudadanos de la UE, son derechos de las per-
sonas que estan en la UE.

La Convencion integra los Derechos Fundamentales y, por
ende, los hace obligatorios. ; Considera que estos derechos
no quedaban suficientemente garantizados por los Estados
miembros?

No creo eso. En nuestros paises hay unos principios basicos
en materia de derechos fundamentales. Nuestros paises son
lo que en terminologia se llaman “paises seguros”. Lo que
ocurre es que la UE, debido al caracter marcadamente eco-
némico en su formacién, no tenia una tabla de derechos
fundamentales. Lo que hacemos con la incorporacion de la
Carta de los Derechos Fundamentales de la UE en la Consti-
tucion es establecer un catalogo de derechos y libertades que
obliga a las instituciones de la Unién. De tal manera que cual-
quier propuesta legislativa que haga la Comision Europea,
cualquier aprobacion que haga en Consejo y el Parlamento
Europeo debera estar de acuerdo con esa Carta. Un ejemplo
de estos dias: la UE esta proxima a cerrar un acuerdo de ex-
tradicion con los Estados Unidos. Existen hoy acuerdos de ex-
tradicion bilaterales pero no uno global. En ese acuerdo de
extradicion, un punto clave ha sido la imposibilidad de ex-
traditar a alguien que esté en la UE hacia un Estado nor- =7

“En los proximos anos
tenemos que combinar una
politica de inmigracion
comiin con una politica
de libertades”

Faro del Silencio
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# teamericano donde esté vigente la
pena de muerte, porque la Carta, ensu ar-
ticulo 23.3 asi lo establece. Esta es la red
de garantia que fija la Carta, y de ahi su
importancia en la incorporacién en la
Convencion, sobre todo para garantizar
que la UE sigue esos Derechos Funda-
mentales.

En el 2007 se espera el ingreso en la UE
de Rumania y Bulgaria. Sus ciudadanos,
por lo tanto, dispondran de los mismos
derechos y obligaciones. En la actualidad,
por citar un ejemplo, encontramos mu-
chos grupos de rumanos pidiendo en las
calles. Son pobres y estan marginados.
:En qué aspectos cambiara su vida?

El hecho de que esa gente sea rumana o
bulgara, o no sean de la UE, no avala el
que las autoridades publicas no se hagan
cargo de ellos. Evidentemente, en el mo-
mento en el que formen parte de la UE,
la cooperacion entre los Estados miem-
bros se acentla, lo que puede facilitar su integracion. Pero
insisto en que, en estos momentos, aungue no sean Estados
miembros, es un deber de las autoridades regionales, fun-
damentalmente municipales por estar mas cerca de ellos,
acogerles e integrarles.

Se advierten prisas por aprobar esta Convencién, antes del
ingreso de los 10 candidatos y, a ser posible, en la proxima
conferencia intergubernamental del mes de octubre. ;Se
pretende con ello dar carpetazo o cerrar la Constitucion para
dejar todo organizado antes de su incorporacion a la UE?

La Convencién llegara algun dia a buen puerto sin la am-
pliacion. La ampliacion provoca eso que yo llamo la “revo-
lucién del nimero”. Por ejemplo, nosotros, los europeos,
hemos vivido en una casa que se construyo hace 50 afos para
albergar a 6. Esa casa ha ido creciendo y hemos pasado de 6
a 15. Ahora entramos mas familias en las mismas habitacio-
nes y compartimos cocina. Pero llega un momento en el que
la casa no da mas de si. Por eso, la ampliacién a 10 nos ha
obligado a rehacer la casa sin destruirla. Y ése es el progre-
so en el que estamos ahora. Como la entrada de esos paises
se va a producir el 1 de mayo de 2004, es l6gico que entren
ya con una casa en condiciones. Por eso creo que esta nueva

“Para insertar la
Constitucion en la
conciencia de los
europeos, hay que
someterla
a referéendum”

casa, que es una casa distinta a la anterior,
pero sin haberla derruido, debe ser re-
frendada por la gente. Un gran espafiol
europeista como era don Salvador de Ma-
radiaga decia que Europa seria una reali-
dad cuando lo fuera en la conciencia de
los europeos. Para insertar |la Constitucion
en la conciencia de los europeos, hay que
someterla a referéndum. Ademas, la fecha
es muy especial, la de las elecciones euro-
peas del 13 de junio. Es el momento para
que, sin gastar el dinero de los contribu-
yentes organizando dos elecciones sepa-
radas, puesto que ya hay una urna para
elegir a los diputados europeos, ponga-
mos otra al lado para pronunciarnos sobre
la Constitucion europea.

Miembros del Parlamento Europeo y or-
ganizaciones de la UE que representan la
lucha contra la discriminacion por edad,
discapacidad, raza u orientacion sexual,
han formado un grupo denominado
“coalicion para la igualdad”, que reivindica que se mencio-
ne de manera explicita cada motivo susceptible de discrimi-
nacién, en lugar de mentarlos de manera genérica. ; Cual es
su opinion al respecto?

Al final, cuando uno redacta una Constitucion, tiene que
intentar hacer un texto coherente. En el tltimo borrador,
la igualdad esta recogida en el articulo 2 como uno de los
valores de la UE, y no solo como un valor, sino que, si en
algin momento, algn Estado miembro vulnera el princi-
pio de igualdad, eso puede implicar un sistema de sancio-
nes, es decir, que es el maximo reconocimiento a la igual-
dad, que engloba a todas las demas. Pero ese mismo
articulo, en su apartado segundo, habla de la no discrimi-
nacion, donde se encajan todas. Todos los casos de discri-
minacion mencionados anteriormente vienen recogidos
explicitamente en la Carta de los Derechos Fundamenta-
les. Hay un articulo horizontal en la parte tercera de la
Constitucion donde también se habla de la no discrimina-
cion como base juridica para llevar politicas activas en esa
materia. Lo que no podemos hacer es poner en todas par-
tes lo mismo.

SERVIMEDIA
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* Esta web pretende ser un punto de encuentro
para todas aquellas personas interesadas en

las nuevas tecnologias de la informacion

y que quieran estar al dia de las dltimas novedades
aparecidas en este campo asi como de todo

lo que ocurre en el PROYECTO RED SORDA.

* Desde este nuevo portal se podran mantener
conversaciones a través del chat, participar en
foros de discusion, acceder a noticias relacionadas
con las personas Sordas y las nuevas tecnologias.

* Cuenta, ademas, con una serie de enlaces

interesantes sobre el movimiento asociativo
y el mundo de la discapacidad.

http://www.redsorda.org
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PANORAMA INTERNACIONAL

@ REINO UNIDO

]
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eadstar’ es el nom-

bre del programa
impulsado por el Real Ins-
tituto Nacional para las
personas Sardas (RNID) en
el Reino Unido que, con la
colaboracion de Barclays,
facilitara el ingreso de las
personas Sordas en uni-
versidades y otros centros
educativos y, a su vez, per-
mitira la transicion de este
colectivo de estudiantes y
discapacitados al mercado
laboral.

@ CHILE

La lengua de
Signos atiende
al publico

a Municipalidad de Maipa
L (Chile) se suma a las insti-
tuciones que han capacitado a
su personal para atender con
la mayor calidad posible a las
personas sordas. Ha organiza-
do un curso de aprendizaje de
esta lengua, al que, hasta la
fecha, se han apuntado 29
funcionarios. “Algunos servi-
cios necesitaban urgentemente
un intérprete, en especial todos
aquellos de atencién al publi-
c0”, asegura Lilian Monsalve,
encargada de la Oficina de la
Discapacidad del municipio.

Integracion
educativa de las
personas Sordas

La iniciativa ‘Headstar’
se probo por primera vez
en el ano académico 2001-
2002 en cuatro universi-
dades. Tras el rotundo
éxito del proyecto, se am-
plio su accion a otras insti-
tuciones universitarias.

‘Headstar’ intenta solu-
cionar las dificultades de
las personas Sordas en sus
estudios superiores, asi
como las barreras que les
impiden conseguir éxitos
académicos.

Fondo Nacional de
la Discapacidad

- FON,)¥DIS
&

En Maipt hay 976 personas
Sordas: “la mayoria de ellas
son personas de escasos re-
cursos, pero pese a ello no lle-
gan a solicitar los derechos
que les corresponden; nuestro
objetivo es permitirles el ac-
ceso en iguales condiciones
que los oyentes”, tal y como
dice Monsalve.

El Fondo Nacional para la Dis-
capacidad (Fonadis) esta, desde
el afio 2000, tratando de sensi-
bilizar a los servicios piblicos
para que brinden una atencién
adecuada a los discapacitados.

Faro del Silencio
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Guia para impulsar
la contratacion de discapacitados
en la empresa privada

employ, la mayor em-
Rpresa de Reino Unido
dedicada a la basqueda de
ofertas de trabajo para las
personas con discapacidad,
ha publicado la guia “Se-
leccion y contratacion, en-
contrar a la persona ade-
cuada para el trabajo”,
destinada a los empresarios
y en la que se explica los
beneficios que se pueden
obtener mediante la con-
tratacion de personas con
discapacidad.

FRANCIA

En la introduccién del in-
forme, el director general de
CIPD, Geoff Armstrong,
menciona que “es una locu-
ra por parte de los empresa-
rios centrarse en lo que las
personas no pueden hacer.
Necesitamos la aportacién
de la mayor diversidad de ta-
lentos posible. Emplear a
personas discapacitadas no
es tan dificil como piensan.
Las personas con discapaci-
dad tiene un valor distintivo
para contribuir”.

Debate sobre las necesidades
de los alumnos con discapacidad

D oce millones de
alumnos han vuelto
ya al colegio en
Francia, y con ello
se ha reabierto el
debate sobre las
necesidades espe-
ciales de los alum-
nos con discapaci-
dad. Un informe
publicado por el
ministerio de Educacion
galo, sobre la asistencia
pedagogica a domicilio,
fija en 5.000 el nimero
de ninos con discapaci-
dad que recibieron este

septiembre

Thérése
Boisseau

tipo de ayudas durante
el ano escolar 2001-2002.

La Secretaria de
Estado para las
personas con dis-
capacidad, Thére-
se Boisseau, consi-
dera muy grave
gue entre 10.000
y 13.000 alumnos
estén sin escolari-
zar debido a su discapaci-
dad, y que unos 25.000 de
los 125.000 internos en ins-
tituciones sanitarias nunca
hayan recibido ningun
tipo de docencia.

octubre 2003



@ MEJICO

Reclaman una escuela para ninos Sordos

ecenas de personas Sordas se mani-
festaron frente al Gobierno del Dis-
trito Federal de Méjico para exigir una es-
cuela para el colectivo, cuya constitucion
fue aprobada por el propio gobierno que
destind 12 millones de pesos. Los mani-
festantes estuvieron acompafniados por la
diputada local Eugenia Flores.
Mediante la lectura de un manifiesto,

Compromiso con el colectivo en el Dia Mundial

de las Personas Sordas

hilippe Busquin, comisario eu-

ropeo para la Investigacion, ha
destacado, coincidiendo con la ce-
lebracion, del Dia Mundial de las
Personas Sordas (el pasado mes de
septiembre), el compromiso de la
Comisién Europea de fi-

se explicé que la lucha de las personas
Sordas en la Ciudad de México, en biis-
gueda de la igualdad de oportunidades,
tuvo un gran avance con la aprobacion
del Presupuesto de Egresos de este afio,
en donde “se asignd un presupuesto de
12 millones de pesos para la creacion de
una escuela preescolar y primaria para
ninas y nifios con discapacidad auditiva,

comunicacion, adaptarse al entor-
no que les rodea y mejorar su ca-
lidad de vida.

Ademas, el equipo de investiga-
dores del proyecto Voice esta tra-
bajando en programas informati-

cos para el reconocimiento

nanciar la investigacion
para el desarrollo de ayu-
das técnicas para las per-
sonas que tienen esta dis-

capacidad.
En concreto, Busquin se
refiri6 al proyecto

“Voice" del Centro para

la Investigacion Conjunta
de la Comisiéon Europea,
que tiene por objetivo la difusion
de informacion sobre los progra-
mas informaticos de conversion de
voz en texto, entre usuarios, fa-
bricantes y distribuidores de soft-
ware. El fin de esta iniciativa es
desarrollar ayudas técnicas ase-
quibles para las personas con dis-
capacidad auditiva, que les permi-
tan mejorar su capacidad de

Philippe Busquin

de la voz, y en interfaces

de usuario de facil utiliza-

cién, capaces de convertir

voz en mensajes de texto

en el ordenador y subtitu-

los televisivos. Esta tecno-

logia podria utilizarse en

actividades cotidianas
como la conversacién, las
clases, las conferencias, las
llamadas telefénicas, o para ver la
television.

Los programas para el reconoci-
miento de voz permiten |a creacion
de documentos sin utilizar el tecla-
do, por lo que no sélo es de utilidad
para las personas Sordas, sino tam-
bién para aquellos que sufren dis-
capacidad visual o fisica, y para

usuarios sin necesidades especiales.

promovido por la diputada Eugenia Flores
Hernandez, del Partido del Trabajo”.

Con pancartas con el lema “Los nifios
y nifias Sordos tienen derecho a la edu-
cacion”, Flores Hernandez exigio a las
autoridades capitalinas entrequen los 12
millones de pesos, porque ese presu-
puesto es para los infantes con discapa-
cidad auditiva.

La voz de los
protagonistas
en Educacion

entro del marco del Afio Europeo de

las Personas con Discapacidad, la
Agencia Europea para el Desarrollo de la
educacion especial esta organizando una
audiencia a jovenes con diferentes disca-
pacidades, que tendra lugar el 3 de no-
viembre del presente afio en el Parlamen-
to Europeo en Bruselas y asistiran
aproximadamente 100 jovenes de todos los
paises miembros de la Agencia Europea.

El objetivo de esta Audiencia es dar la
oportunidad de que los jovenes presen-
ten a los miembros del Parlamento Euro-
peo sus ideas y puntos de vista acerca de
la intervencion educativa, desde su pro-
pia perspectiva.

Asistiran entre 3 y 5 jovenes de cada
pais con edades comprendidas entre los
14y 21 afios e iran acompaiados, por Es-
pana, con Pilar Villarino. Por parte de Es-
pana, han seleccionado a Ana Navas,
joven Sorda, que ira con un/a intérprete
de LSE y tendra oportunidad de exponer
en el Parlamento Europeo las reivindica-
ciones mas importantes de las personas
Sordas en materia educativa.
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@ ARGENTINA

Las personas Sordas de Mendoza
se sienten discriminadas

N o tienen intérpretes
en los hospitales ni en

ninguna otra institucion
publica. Aseguran que sus
leyes les discriminan. Para
luchar contra esta injusticia,
y aprovechando la celebra-
cion del Dia Nacional de la
persona Sorda, un grupo de
mendocinos que padecen
esta discapacidad decidie-
ron crear el movimiento
'Sordos de Mendoza'.

El proposito de esta or-
ganizacion es agruparse
en una plataforma desde
la gue reivindicar sus de-
rechos, uno de los cuales

es el reconocimiento legal
de la lengua de Signos.
Por ahora, este movimien-
to ya cuenta con 90 miem-
bros, todos ellos personas

Sordas.

Luis Battistelli es uno de
los integrantes del Movi-
miento, y se queja de la
falta de atencion que reci-
be el colectivo: “la mayo-
ria de las personas Sordas
de Mendoza no sabe leer
ni escribir. Esto se debe a
gue el sistema educativo
no contempla ni el bilin-
guiismo ni los intérpretes

en las escuelas”.

@ REINO UNIDO

Artes plasticas y
Literatura para la
Comunidad Sorda

A umentar la representa-
cion y el empleo de las

personas con discapacidad
en la television britanica.
Esta es la voluntad de los
ejecutivos de la television
britdnica, que se compro-
metieron a atender con
mayor cantidad y calidad de
los programas relativos con
discapacidad. Entre las ca-
denas que apoyaron esta
actuacion se encuentran la
BBC, BSkyB y las compaii-
as Carlton y Granada del
grupo ITV.

La ministra de Cultura, Tessa
Jowell, quien participd en esta
reunion, ha asegurado que sélo
un 2 por ciento de los emplea-
dos del sector eran discapaci-
tados, un porcentaje gue con-
siderd insuficiente y por debajo
del resto de los sectores.

Por su parte, Mark Byford,
director del servicio mundial
de [a BBC y del departamen-
to, asegurd que habia que
aumentar la contratacion de
discapacitados y adoptar me-
didas para el mantenimiento
de su empleo.

@ ESTADOS UNIDOS

Un musical con actores Sordos

llega a Broadway

o nunca oido. La cartelera

de Broadway cuenta desde
hace unas semanas con un mu-
sical en el que siete de sus 18
actores son personas Sordas. El
reestreno de ‘Big river’, una
obra basada en la novela Las
aventuras de
Huckleberry
Finn', de
Mark Twain,

que atrae a un gran nimero de
piblico. Uno de esos siete
actores Sordos es el protago-
nista de la obra, Tyrone Gior-
mann, que interpreta a Huck.
El proyecto ha tenido su
complejidad. Para empezar, se
ha tenido que reescribir todo el
texto, variando determinados
capitulos para que éstos pudie-
ran ser interpretados a la len-
gua de Signos. Segin explican
los promotores de esta iniciati-
va, el proposito de la misma es
“tejer el mundo de las personas
Sordas junto al de los oyentes,
integrarlos en el escenario”.

Faro del Silencio
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a firma deportiva

Nike ha convocado la
edicion 2003 del premio
Casey Martin, que galar-
dona la excelencia depor-
tiva entre los atletas con
discapacidad, asi como a
aquellos que hayan des-
arrollado una labor desta-
cada en la promocion del
deporte para las personas
con discapacidad.

El premio esta dotado
con 25.000 dolares, que
el ganador debera desti-
nar a una organizacion

196 » septiembre
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Nike distingue al
mejor deportista
con discapacidad

sin animo de lucro de su
eleccion, que se dedique
a la promocién del de-
porte de este colectivo.

Nike decidié dedicar
esta distincion a Casey
Martin, un jugador de
golf que, debido a su
discapacidad, no puede
caminar largas distan-
cias, por lo que inicio
una batalla legal que le
llevo hasta el tribunal
Supremo de los Estados
Unidos y que le dio la
razén.




k NOTICIAS DEL CERMI
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EL Cermi pide al Gobierno la rebaja del
16% al 4% del IVA en la adquisicion de
vehiculos por parte de discapacitados

na rebaja del 16 al 4 por cien-

to del IVA en la adquisicion de
vehiculos por parte de las discapa-
citados con problemas de movilidad
reducida es lo que ha solicitado el
CERMTI al Gobierno.

Esta rebaja solicitada afectaria,
segin fuentes del CERMI, tanto en
la compra de vehiculos como en la
de los gastos de adaptacion del
coche, siempre y cuando sea para
personas con discapacidad y movi-
lidad reducida.

“El coche -precisan
las mismas fuentes-
es un bien necesario para las personas
con discapacidad, ya que gracias al ve-
hiculo pueden desplazarse y acceder a
un trabajo, a la cultura y al ocio”.

Los vehiculos que podrian aco-
gerse a esta medida son los mono-
volimenes, furgonetas y turismos
de hasta 25 caballos fiscales, segiin
la propuesta del CERMI.

La plataforma de la discapacidad
propone que, para compensar las

pérdidas fiscales por esta medida,
la actual exencion en el Impuesto
de Matriculacion pase de los 4 a los
6 anos en los vehiculos para perso-
nas con minusvalia.

EL CERMI pide que, como colofén
al Aio Europeo de las Personas con
Discapacidad, esta media sea reco-
gida en la futura Ley de Acompa-
fiamiento de los Presupuestos Ge-
nerales del Estado del 2004.

El CERMI reclama que la nueva Ley de Empleo considere prioritaria
la contratacion de discapacitados

E | CERMI propondra a los distintos
grupos parlamentarios una serie
de modificaciones en el proyecto de
Ley de Empleo para garantizar la de-

fensa del principio de no discrimina-
cion y apoyar el acceso de los disca-
pacitados al mercado laboral.

Las propuestas del CERMI preten-
den que se consideren prio-
ritarias las acciones de em-
pleo en favor de las
personas con discapacidad
y la igualdad de trato y que
las asociaciones represen-
tativas de este sector estén
presentes en los 6rganos
de participacion de los Sis-
temas Publicos de Empleo.

Respecto a la adopcién
de acciones que favorezcan
el acceso de los discapaci-
tados al mercado laboral, el
Comite recuerda que la vi-
gente Ley Basica de Empleo

El CERMI quiere que sean prio-
ritarias las acciones en favor
del empleo para discapacitados

establece una prioridad especifica
hacia el empleo de los minusvalidos,
pero considera que la redaccién de
este articulo (la normativa actual
data de 1980) requiere una actuali-
zacion.

Por ello, propone que el articulo
26 del proyecto de ley recoja una
prioridad especifica para estas per-
sonas, incorporando un parrafo
gue senale textualmente que “/as
acciones de cualquier tipo dirigidas
a las personas con discapacidad
para facilitar la obtencidn de un
empleo o para favorecer su contra-
tacion por empresas, incluidos los
centros especiales de empleo, ten-
dran un tratamiento prioritario en
la planificacion y ejecucion de la
politica de empleo. Asimismo, di-

chas acciones tendran en
cuenta las necesidades
especificas de cada tipo
de discapacidad”.
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NOTICIAS DEL CERMI

Microsoft invita al CERMI
a formar parte del Consejo
Asesor sobre accesibilidad

e la reunion mantenida por el
CERMI y la responsable mundial de
accesibilidad de Microsoft, Madelyn
Bryant McIntire, se cumplio el principal
objetivo: que la plataforma de la disca-
pacidad de Espana conociera los dltimos
avances en materia de programas infor-
maticos accesibles para discapacitados.
Bryant McIntire ha invitado al CERMI

a trabajar conjuntamente para lograr la
accesibilidad y dar respuesta a los gran-
des retos que tiene la poblacion disca-
pacitada en éste campo. La propuesta
fue aceptada por los representantes es-
pafoles y, en breve, continuaran los
contactos para intercambiar experien-
cias que sirvan a Microsoft para el des-

El nuevo sistema de Windows respetara la normativa del disenio universal, de manera que
sera accesible para las personas con discapaciadd

arrollo de nuevos productos.La respon-
sable mundial de la Division de Accesi-
bilidad de Microsoft explico ante el
CERMI que el proximo sistema Win-
dows, que estara operativo en los pro-
ximos afios, cuenta con la participacion
de ochenta grandes proveedores, a los
que se les ha instruido para que tengan
presente el concepto de “disefio para
todos” y, en concreto, para dar satis-
faccion a las necesidades de accesibi-
lidad de la poblacion discapacitada.Los
prototipos del nuevo Windows seran

entregados a empresas e instituciones
para que se detecten con anticipacion
las deficiencias que contengan sobre
accesibilidad con el fin de corregirlos
antes de su lanzamiento. “Espero, -dijo
Madelyn Bryant- que en el futuro la ac-
cesibilidad se incorpore a los planes de
estudio de las Facultades Técnicas de
las Universidades, puesto que la mayor
dificultad con la que nos encontramos
es cambiar de concepto a los técnicos
ya que la tecnologia es mucho mds
fdcil de cambiar”.

La discapacidad, sobre ruedas por Andalucia

Las personas que visiten el CERMI-
Bus, que llevara como lema ‘En ruta
con la discapacidad’, podran conocer,
a través de un CD interactivo, aspec-
tos genéricos sobre la discapacidad,
la prevencion, las tipologias o las aso-
ciaciones a las que dirigirse.

En el autobds, al contar con la visi-
ta de centros escolares, se ha elabo-
rado un video con protagonistas rea-
les que escenifican un dia en el
colegio. El circuito de simulacion con
bastén y en silla de ruedas permitira
comprobar las dificultades y las ba-
rreras arquitectonicas y urbanisticas
con las que conviven cada dia las per-
sonas con discapacidad.

Durante todo el ‘viaje’, el CERMI An-
dalucia ha organizado, junto a la Con-
sejeria de Asuntos Sociales y la de Em-
pleo y Desarrollo Tecnolégico de la
Junta de Andalucia, mas de 200 actos.

on motivo del Ano Europeo de
las Personas con Discapacidad, el
CERMI-Andalucia pone en marcha un
autobus que recorrera casi 100 pue-

pos, a través de programas multime-
dias, proyeccion de videos, y partici-
pacion en los recorridos simulados de
accesibilidad.

Se conoce, desde
que sali6 el pasado 15
de septiembre de Se-
villa, como el autobus
de la discapacidad, y
tiene previsto reco-
rrer las ocho comuni-
dades andaluzas y
casi cien municipios.
El CERMI-Bus estara
presente hasta el pro-
ximo dia 15 de di-
ciembre en los ayun-
tamientos y las plazas y calles de las
principales ciudades de lunes a sa-
bado. Ademas, contara con la visita
de miles de escolares en los lugares
donde se instale.

CoRMI

ANDALUCIA

blos de la Comunidad con el propési-
to de sensibilizar a |la poblacion y dar
a conocer, de manera amena y dis-
tendida, la realidad social de la disca-
pacidad, lejos de topicos y estereoti-
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La iniciativa de la Oficina del Defensor del Pueblo es consecuencia de la queja que presenté el CERMI

El Defensor del Pueblo recaba informacion
sobre la accesibilidad de aeropuertos y aviones

1 Defensor del Pueblo, Enrique Mii-

gica, esta recabando informacion
sobre el grado de accesibilidad de los
aviones y de los aeropuertos espafo-
les, a raiz de la queja que planteé el
CERMI ante esta institucion.

El CERMI ponia de manifiesto las di-
ficultades que encuentran las personas
con discapacidad para utilizar el trans-
porte y los servicios aeroportuarios.
Por ello, Migica solicit6 un informe a
Aeropuertos Espafioles y Navegacion
Aérea (AENA) y a la Direccién General
de Aviacion Civil, sobre el nivel de
accesibilidad de aeropuertos y aviones.

En este informe, AENA explica que
el “compromiso de servicios de los ae-
ropuertos de pasajeros”, documento
firmado en julio de 2001, establece un
protocolo de actuacion especial para
atender a las personas con movilidad
reducida (PMR).

Segtin AENA, sus actuaciones cubren
la mayoria de las necesidades de las
personas con discapacidad dentro de
las instalaciones, si bien matizan que
hay servicios que no son de su com-
petencia directa, como la asignacién
de asientos o las deficiencias en los
servicios de transporte de equipajes.

Los aeropuertos espanoles estan repletos de
barreras que dificultan su acceso

No obstante, AENA indica que esta
trabajando junto al CERMI para tratar
de encontrar solucion a las trabas mas
frecuentes con las que se enfrentan
los usuarios discapacitados. Como
ejemplo, cita la futura instalacién de
teléfonos de manos libres en las pla-
zas de aparcamiento reservada para
minusvalidos.

La discapacidad, discriminada
en la contratacion de seguros

na propuesta de cambios
U en el proyecto de Ley de
Ordenacion y Supervision de
los Seguros Privados es lo
que ha propuesto
el CERMI para evi-
tar que las personas
con discapacidad
sean discriminadas
en la contratacion
de polizas. El texto
actual provocaria
situaciones de dis-
criminacion en la
contratacion de se-
guros por personas con disca-
pacidad, porque hay una ten-
dencia a confundir salud con
situacion de la discapacidad e
integridad fisica.
EL CERMI propone que el
proyecto incluya una en-

mienda que evite que las
companias de seguros puedan
incurrir en casos de discrimi-
nacion. “En particular, se pro-
hibe la denega-
cion de acceso a
la contratacion, el
establecimiento
de procedimientos
de contratacién
diferentes de los
habitualmente
utilizados por el
asegurador o la
imposicion de
condiciones mas onerosas,
por razon de discapacidad,
salvo que se encuentren
fundadas en causas justifi-
cadas y razonables”, sefia-
la el texto propuesto por el
CERMI.

Faro del Silencio Y

mnistia Interna-
Acional ha recibi-
do del CERMI la peti-
cion de que elabore
un informe sobre la
situacion de los dere-
chos humanos de las
personas con disca-
pacidad, dada su con-
dicion de grupo espe-
cialmente vulnerable
a la violacién de sus
derechos y a sufrir
discriminaciones de
todo tipo. Esta peti-
cion a la organiza-
cion humanitaria se
enmarca en la linea
que defiende el mo-
vimiento asociativo
de inscribir a realidad
de la discapacidad en

Informe: los derechos de las
personas con discapacidad

el terreno de los de-
rechos humanos, sa-
candola de los ambi-
tos de benevolencia,
la caridad y la mera
asistencia.

La aportacion de
Amnistia Internacio-
nal al campo de los
derechos de las per-
sonas con discapaci-
dad podria ser de
gran interes para las
trabajos del Comité
ad hoc de Naciones
Unidas que tiene el
encargo de preparar
un borrador de Con-
vencién Internacional
de Derechos de las
personas con Disca-
pacidad.
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~ Aprobada la ley de
i" no discriminacion
| de las personas
con discapacidad

1 Congreso ha apro-

bado el proyecto de
ley sobre Igualdad de
Oportunidades de las
personas con discapaci-
dad con los votos a
favor del PP, la absten-
cion de PSOE e TU y el
rechazo de los grupos
catalan y vasco. El obje-
tivo de esta ley es ga-
rantizar la no discrimi-
nacion y la defensa de
los derechos de este co-
lectivo. Tras su aproba-
cion en el seno de la Co-
mision de Politica Social

y Empleo, el texto sera
remitido a la Camara
Alta para su posterior
aprobacion definitiva.

El diputado popular
Enrique Belda defendio
el contenido de este
texto y rechazo las acu-
saciones de vulneracion
competencial lanzadas
desde CIU y PNV. Arqu-
ment6 su negativa a
aceptar las cerca de 60
enmiendas presentadas
por el PSOE en el hecho
de que se trata de una
ley generalista.

Senado: Ley de Telecomunicaciones

G arantizar los dere-
chos de las personas
con discapacidad, en espe-
cial la accesibilidad de los
medios audiovisuales,
para facilitar el uso regu-
lar de estos servicios por el
colectivo es |la peticion
realizada por el grupo so-
cialista en el Senado res-
pecto de la ley general de
Telecomunicaciones.

Para ello, la ley tendra
que velar “por el uso nor-
malizado de estos medios
con arreglo a las disponibi-
lidades que permita el pro-
greso técnico y los ajustes
razonables que, para aten-
der las singularidades que
presentan estas personas,
sea preciso llevar a cabo”.

El Grupo socialista en la

Camara Alta considera
que el Gobierno debera
establecer un plan de me-
didas para favorecer el ac-
ceso de las personas con
discapacidad a los medios
de comunicacion, que
obligue a la subtitulacion,
la audiodescripcion y
otras medidas con objeti-
vo similar para los servi-
cios publicos de television.

Las familias con hijos discapacitados que requieran necesidades educativas especiales recibiran un subsidio

La ley reconocera como familia numerosa a aquella con dos hijos o mas
en la que uno de los ascendientes sea discapacitado

| proyecto de Ley de Proteccion a

las Familias Numerosas ha sido
remitida al Senado por la Comisién
de Politica Social y Empleo, con los
votos a favor del PPy CiU. El Partido
Popular aceptd, a través de una en-
mienda propia, que adquieran la
condiciéon de numerosa aquellas fa-
milias con dos hijos 0 mas en las que
uno de los ascendientes es discapaci-
tado, pero siempre que el grado de
discapacidad sea igual o superior al
65 por ciento. El texto concedia ini-
cialmente la condicion de numerosa
sélo a las familias con al menos dos
hijos en las que los dos ascendientes
son discapacitados. Ef texto que ef

Congreso ha remitido al Senado tam-
bién recoge la concesion de un sub-
sidio a las familias numerosas con
hijos discapacitados o incapacitados
para trabajar que presenten necesi-
dades educativas especiales asocia-
das a la discapacidad.

El diputado popular José Eugenio
Azpiroz ha valorado la aportacion
del proyecto en defensa de las fami-
lias numerosas y las ayudas y benefi-
cios que recoge el texto para las mis-
mas. Por el contrario, la diputada
socialista Iratxe Garcia ha asegurado
que se trata de un proyecto “pobre
y deficiente que requiere de profun-
das reformas”.

Asimismo, PPy CiU incluyeron pre-
viamente una nueva disposicion adi-
cional en el texto que insta a los po-
deres publicos a impulsar medidas en
favor de la contratacién y la insercion
laboral de los progenitores de estas
uriidades rarfares.
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= una exencion de
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jg‘% tasas efectiva

na proposicion no
de ley del Grupo so-
cialista en el Congreso
insta al Gobierno a
hacer efectivo el dere-

cho de las personas con
discapacidad a la exen-
cion de tasas universi-
tarias, reconocido en el
art.30 de la LISMI.

El texto sefala que en
este momento se esta
produciendo una situa-
cidn “contradictoria y
discriminatoria” en la
mayoria de las universi-
dades plblicas espano-

Derechos de las
personas con
discapacidad

U na directiva europea y
una Convencion de las
Naciones Unidas, que sea
vinculante en los estados
miembros y que garanticen
los derechos de estas per-
sonas con discapacidad.
Este es el proposito del in-
forme de la comision de
Asuntos Sociales aprobado
por el Parlamento Europeo.

En la resolucion parla-
mentaria se constata que
no todos los Estados miem-
bros disponen de una legis-
lacién especifica para las
personas con discapacidad

las, ya que muy pocos
centros cumplen este
precepto. “La mayoria
deniega este derecho
sistemdticamente, por
principio”, asegura la
iniciativa, “a pesar de
existir sentencias judi-
ciales” a favor de las fa-
milias afectadas.

Para el Partido Socia-
lista, esta situacidn
produce una inseguri-
dad juridica y una dis-
criminacion por razon
del territorio en el que
se resida.

y sus sistemas juridicos
presentan notables diver-
gencias en esta materia.
Por su parte, la legislacion
europea se ha limitado a
establecer un marco gene-
ral para laigualdad de trato
en el empleo.

Ademas, el pleno esta-
blece que la futura Con-
vencion de las Naciones
Unidas especificara como
derechos de las personas
con discapacidad la calidad
de vida, al acceso al em-
pleo, a la educacion, efc.

CIU garantiza el pleno acceso
de mayores y discapacitados
a la firma electronica

onvergeéncia i Unio

ha conseguido in-
cluir en el dictamen del
Proyecto de Ley de
Firma Electronica, que se
ha debatido en la Comi-
sion de Ciencia y Tecno-
logia del Congreso, un
total de 19 enmiendas
parciales, entre las que
destacan varias que van
a garantizar el pleno ac-
ceso a la firma electréni-
ca y a otros servicios
complementarios a las
personas discapacitadas
y de la tercera edad.

En opiniéon del porta-
voz adjunto del Grupo
Catalan, Jordi Jané, po-
nente de CiU en el tra-
mite parlamentario de
la Ley de Firma Electro-
nica, “es absolutamen-
te necesario que en la
legislacion de las nue-
vas tecnologias se
tenga en cuenta a los
sectores mas necesita-
dos y desfavorecidos,
para los cuales éstas
pueden ser decisivas
para conseguir la plena
igualdad”.

PARLAMENTO EUROPEO

EL Parlamento Europeo garantiza
a los discapacitados el cobro de
sus pensiones si cambian de pais

La Camara ha aprobado
un reglamento para
coordinar los sistemas na-
cionales de Seguridad So-
cial de manera que los dis-
capacitados tienen las
mismas posibilidades de
obtener trabajo en cual-
quier punto de la UE y se-
guir pagando sus presta-
ciones sociales.

El Parlamento Europeo
ha aprobado el nuevo re-
glamento sobre coordina-
cion de los sistemas na-
cionales de Seguridad
Social, que refuerza los de-
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rechos de los trabajadores
fronterizos y con discapa-
cidad y elimina obstaculos
a la libre circulacion de los
trabajadores.

Entre las justificaciones
de los eurodiputados que
hacen que esta coordina-
cion sea imprescindible,
se encuentra la situacion
de las personas con disca-
pacidad.
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é é Una de las prioridades de la CNSE es que las ,
‘ personas Sordas se integren en el mercado laboral

La situacion laboral actual de
las personas Sordas en Espana

(CNSE) es consciente que para poder desarrollar
politicas y acciones efectivas en materia de for-

Para |Ograr una integracién L a Confederacion Nacional de Sordos de Espafna

laboral real, las personas Sordas
rECIamamOS una auténtica macion y empleo es necesario disponer de fuentes de

informacion y herramientas adecuadas y actualizadas.

accesibilidad al empleo. Es por esto que la CNSE, junto con la empresa consul-
tora Fundosa Social Consulting (FSC), realizo un estu-
dio para conocer de la situacién laboral de las perso-
nas Sordas hoy en dia.
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Segun los Estatutos de la
CNSE, uno de sus objetivos
principales es promover el
acceso de las personas Sordas
al empleo, a través de la de-
fensa de los intereses y la me-
jora de la calidad de vida de
las personas Sordas. Asi pues,
la Comision de Formacion y
Empleo de la CNSE tiene
como fin prioritario que las
personas Sordas accedan al
empleo en igualdad de con- I
diciones que el resto de la po-
blacion.

]
=
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La integracion social pasa por una adecuada y previa integracion laboral

Después de estos anos
hemos acumulado una gran
experiencia gue nos ha permitido desarrollar un saber
hacer en el ambito de la inserciéon laboral. Porque si
algo ha quedado claro es que la integracion social
pasa por una adecuada y previa integracion laboral.

En el informe que se va a publicar proximamente
hemos procurado mostrar los resultados de dicha in-

El mercado laboral ha sufrido
un cambio en el que se ha mejorado
la situacion della trabajadoria

Faro del Silencio

vestigacion, por lo que respecta a la situacion laboral
y de acceso al empleo de las personas Sordas.

También hay que agradecer a las distintas entida-
des (federaciones y asociaciones ) que colaboraron en
el estudio, que se realizo en las provincias de La Co-
runa, Madrid, Santander, Zaragoza y Granada.

En el ano 2000 se cred una
Red de Empleo que desarrolla
los Servicios de Intermedia-
ciéon Laboral para Personas
Sordas (SILPES), y cuyos resul-
tados mostraremos mas ade-
lante, siendo una importante
herramienta de apoyo para
las personas Sordas de cara a
la insercién laboral.

Dentro de este estudio reali-
zado, se han valorado las dis-
tintas respuestas ofrecidas por
los empresarios, las personas
Sordas como usuarios de dicho
servicio, con el claro obje- #

n.® 196 = septiembre / octubre 2003



TEMA CIENTIFICO )

Destaca el
desconocimiento

# tivo de corroborar todas las va-
riables que inciden en la insercion
laboral de las personas Sordas.

del empresario
a la hora de incorporar

Hay que resaltar que, con rela-
cion a las barreras sociales, es ne-
cesario destacar estudios previos
que se han realizado sobre el

En sintesis, los resultados obteni- Al SOf:dﬂS papel que juegan las creencias y el
dos en estos tres afos (del 2000 al en su plantilla desconocimiento existente por

2002), no dejan de aportar nueva

informacion y subrayan la necesi-

dad de seguir investigando aquellos aspectos com-
plejos implicados en la integracion laboral. Nos hacen
pensar en el disefio de estrategias de intervencion,
personalizadas y que, a través de la intermediacion
laboral, actiien de manera efectiva en los procesos de
insercién laboral.

El mercado laboral ha experimentado un impor-
tante cambio, en el que se ha visto sustancialmente
mejorada la situacién del/a trabajador/a, en cuanto al
acceso al empleo.

parte del empresariado a la hora

de incorporar personas Sordas en
su plantilla, extensivo también a otras discapacida-
des (psiquica, fisica, etc).

A continuacion, exponemos algunos de los motivos
que se senalan por parte del empresariado para la no
contratacion de personas Sordas:

* Dudosa rentabilidad y desconocimiento de la ver-
dadera capacidad de trabajo de la persona Sorda.

* Su escasa polivalencia.

* Mentalidad empresarial de maxima eficiencia y
eficacia.

Faro del Silencio
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» Su indefension respecto a los avances tecnologicos.
» Los costes de las adaptaciones técnicas.

¢ La distorsion del clima en la empresa.

» Desconocimiento de la existencia de medidas de fo-
mento de empleo de las personas Sordas.

* Desconocimiento de las ventajas y beneficios exis-
tentes para la contratacion de las personas Sordas,
incluidas las ayudas existentes para la adaptacion de
los puestos de trabajo.

El colectivo de personas Sordas denuncia de mane-
ra enérgica la falta de oportunidades que se les pre-
senta a la hora de encontrar empleo, sobre todo en la
empresa ordinaria ya que, la mayoria, trabajan en
Centros Especiales de Empleo u ONG; se ven en des-
ventaja con respecto al resto de la sociedad a la hora

de afrontar una blusqueda de empleo de manera equi-
tativa e igualitaria. A continuacion exponemos algu-
nas de las opiniones mas reiteradas en estudio a cerca
de los motivos que esgrimen las personas Sordas, en
relacion a las dificultades de insercion laboral:

* Baja cualificacion y pocas posibilidades de promocion.
« Dificultades en la bisqueda de empleo, debido a la
insuficiencia de medios en el itinerario laboral: en-
trevista, formacion en el puesto de trabajo, segui-
miento y contratacion en el puesto de trabajo.

* Demanda de la accesibilidad del empleo, por un em-
pleo sin barreras.

¢ Fuerte indice de paro.

» Barreras no solo de tipo comunicativas, sino de tipo
social.

* No reconocimiento de la LSE como vehiculo de &

La Comunidad Sorda denuncia /a falta de oportunidades para encontrar empfeo

Faro del Silencio
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Tiene que adquirirse
el compromiso,
tanto publico como
privado, de mantener
los SILPES

RESULTADOS GENERALES 2000

TOTAL

Empleos conseguidos 1.250

Personas Sordas que han recibido formacion | 3.456

Acciones de formacion (personas Sordas 2.027
orientadas en formacion)

Acciones de orientacion 10.521
Personas Sordas orientadas 3.507
Contactos con empresas 4.459
Contactos con instituciones 6.250
Contactos con sindicatos 891

Servicios de interpretacion 10.500

# comunicacion propio de las personas Sordas.
» Dificultad de acceso a una adecuada formacion por
parte de las personas Sordas.

Una vez valorados los distintos puntos de vista por
parte del colectivo de personas Sordas como por parte
de los empresarios, el movimiento asociativo de per-
sonas Sordas lanza una serie de propuestas para que,
de cara a un futuro, se conviertan en realidad. Todo
esto con la inestimable ayuda del empleador/a que co-
labora efectivamente en la integracion socio-laboral
de nuestro colectivo. Algunas de las propuestas son:

» Campanas de sensibilizacion empresarial de carac-
ter positivo.

» Favorecer y dar informacion sobre el acceso y adap-
tacion de los puestos de trabajo.

» Elaboracion de un material especifico de las medi-
das de accesibilidad necesarias en el ambito laboral
para las personas Sordas.

* Formacion adecuada y adaptada.

e Asuncién de compromisos por parte de los organis-

Faro del Silencio
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RESULTADOS GENERALES 2001

TOTAL

Empleos conseguidos 1.308

Personas Sordas que han recibido formacion | 1.647

Acciones de formacion (personas Sordas 5.328
orientadas en formacion)

Acciones de orientacion 5.938
Personas Sordas orientadas 4.696
Contactos con empresas 8.526
Contactos con instituciones 6.648

Contactos con sindicatos 1.196

Servicios de interpretacion 16.697

mos publicos y privados que garanticen una conti-
nuidad de los Servicios de Intermediacion Laboral
para Personas Sordas (SILPES).

Este servicio se antoja vital y necesario para una co-
rrecta integracion laboral de las personas Sordas,
puesto que se dan todos los ingredientes necesarios
para que aquellas se sientan identificadas, ya que se
adaptan totalmente a sus necesidades, en parte gra-

cias a los profesionales que desempenan la actividad
correspondiente (labores de coordinacion, gestion de
empleo, orientacion laboral, agente de desarrollo de
la Comunidad Sorda, intérprete de la lengua de Sig-
nos, y administracion).

Después de haber analizado la situacién de la per-
sona Sorda en el plano sociolaboral, cabria pensar qué
es lo que se debe hacer de cara a un futuro, para que,
poco a poco, la situacion se vaya normalizando con
respecto al resto de la sociedad.

Y, por ultimo, habra que estar atentos a como se

Faro del Silencio
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RESULTADOS GENERALES 2002

TOTAL
Empleos conseguidos 1.265
Acciones de orientacion 7.673

Personas Sordas que han recibido formacion | 1.501

Contactos con empresas 8.021
Contactos con instituciones 9.799
Contactos con sindicatos 1.399
Servicios de interpretacion 8.478

Las campanas de sensibilizacion son necesarias para que el empresario
tome conciencia de que debe emplear también a personas Sordas

configura la Ley de Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacion para personas con Discapacidad, al
mismo tiempo que la transposicion que se debe hacer
al derecho espanol de la siguiente directiva comuni-
taria, 2000/78, relativa al establecimiento de un marco
general para la igualdad de trato en el empleo y la
ocupacién, esperando que fruto de estas disposicio-
nes normativas salgan a relucir los mecanismos nece-
sarios para que el colectivo de personas Sordas acce-
damos al empleo en igualdad de condiciones que el
resto de |la poblacion.

Marta Remiro / Raul Contera
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COMISION DE LA MUJER Y POLITICAS SECTORIALES )

por Rebeca Gomez y Elena Rodriguez

Venezuela acogio el | Encuentro Nacional
de Mujeres Sordas

Wﬁ- w
B’

u“

\_ .

La Federacion Venezolana
de Sordos, organizé el

| Encuentro Nacional de
Mujeres Sordas, del 19al 21
de septiembre, en el que se
plantearon temas de suma
importancia sobre la proble-
matica de las mujeres Sordas. A
él acudio Carmen Cerezales
como experta y representante
de la Comision de la Mujery
Politicas Sectoriales de la CNSE.

El grupo de mujeres venezolanas con la representante de la CNSE, Carmen Cerezales

La Comision de Mujer y Politicas Sectoriales
de la CNSE estuvo alli

planteamiento transversal que ya hemos comen-

tado en ocasiones anteriores. En este caso, hemos
intentado trabajar en conjunto cuestiones de mujeres
Sordas con cuestiones relacionadas con Latinoamérica
y el impulso que desde Espana pretendemos brindarles,
como paises que todavia no han alcanzado el nivel de
desarrollo que aqui hemos conseguido. Una vez mas,
hemos podido comprobar que hay lugares en los que la
situacion de las mujeres dista mucho de las metas y ob-
jetivos por los que trabajamos, siendo absolutamente
discriminatoria, desigual e invisible.

Esperamos que participar en eventos como éste su-
ponga una toma de contacto realista que nos ayude a
conocer y a comprender la realidad en que se encuen-
tran multitud de mujeres Sordas mas alla de nuestro

I a participacion en este encuentro responde al

“Situacion general de la mujer Sorda en la actualidad y sus principa-
les reivindicaciones” fue la ponencia con la que Carmen Cerezales
se dirigio a las asistentes

continente, y con ello contribuir a impulsar proyectos
destinados a cambiar esta situacion, en la medida que
podamos, siempre con el fin Ultimo de mejorar la cali-
dad y condiciones de vida de |las mujeres y nifas Sordas
de nuestro planeta.
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S rostro oculto,
‘mujeres invisibles,
=1 ELVALOR DE LA UNIDAD |
]

unidas enla

roralGUALDAD,
UNIDAS

enta DIVERSIDAD

Diversidad

a Comision de la Mujer del
L CERMI ha elaborado un fo-
lleto divulgativo con dos
objetivos: por una parte, que la
mujer con discapacidad se organi-
ce como género; y por otra parte,
se trata de un
listado de pro-
blemas. El folle-
to ‘Por la igual-
dad, unidas en
la diversidad’ in-
forma sobre el
numero de mu-
jeres con disca-
pacidad que hay
en Espana, mas de dos millones,
de las que solo 104.568 trabajan.
Una de las razones que explican
esta situacion es que solamente el
1,56 por ciento tienen estudios
profesionales, superiores o uni-
versitarios. Este trabajo sera en-
viado a todas las asociaciones de
mujeres, y a las asociaciones de
minusvalidos “porque exigimos
que las mujeres estén mas repre-
sentadas en nuestras propias aso-
ciaciones”, aclara Pilar Ramiro,
presidenta de la Comision de la
Mujer del CERMI.
El triptico destaca el aislamien-

to y la segrega-
cion de las mu-
jeres con disca-
pacidad en la
sociedad, un
problema grave

Las mujeres soportan
con mas crudeza
que los hombres los
prejuicios, estereotipos
y roles sexistas

y alarmante
que sigue dis-
criminandolas a
pesar de los lo-
gros y avances
obtenidos en
los dltimos anos.

También resalta las cotas mayo-
res de desempleo, los salarios infe-
riores, su menor acceso a los servi-
cios de salud, sus mayores carencias
educativas, su escaso o nulo acce-
so a los programas y servicios diri-
gidos a mujeres en general, o su
mayor riesgo a padecer situaciones
de violencia y todo tipo de abusos.

Faro del Silencio n.” 196

Por otro lado, el folleto hace
hincapié en que las mujeres so-
portan aun con mas crudeza que
los hombres la existencia de pre-
juicios, estereotipos y roles sexis-
tas transmitidos y generalizados
en todos los ambitos, que distor-
sionan la imagen social yla per-
cepcion normalizada de este
grupo humano.

septiembre




k ELLOS TAMBIEN LO FUERON )

Un hombre escindido por sus dos debilidades,
el cine y la aviacion. Un hombre siempre fiel

aambas.Un hombre a quien su Sordera
no arredrd en ninguno de sus propositos.

Un hombre vanguardista, capaz de convertir

una piscina en una peculiar sala de cine.
Un nombre: Howard Hughes.

hes nacio en Houston, Texas, en 1905, y falleci6 a causa

de un accidente de avion, en 1976. Ademas de ser so-
brino del escritor y cineasta Rupert Hughes, fue uno de los
hombres mas ricos del mundo. Con tan sélo dieciocho afos
heredé la Hughes Tool Company, que administraba la mayor
parte del petroleo tejano.

Apasionado por la aviacién, vendié muchos prototipos que
luego se comercializaron en el mercado aeronautico; él mismo
bati6 varios récords de aviacion, demostrando a quienes tra-
taron de disuadirle por ser una persona Sorda, gue no sélo se
puede pilotar un avion siendo Sordo, sino que, ademas, pue-
den realizarse hazanas aéreas.

I ndustrial, productor y cineasta americano. Howard Hug-

A la izquierda, Howard Hughes con
uno de sus aviones. Sobre estas li-
neas, el hidroavion “Spruce Goose”
en su historico vuelo del ano 1947

Faro del Silencio

El 2 de noviembre de 1947 consiguid hacer volar al hidro-
avion “Spruce Goose”, siendo la mayor aeronave construida
en su época. Concebida por Henry J. Kaiser, Hughes se en-
cargd de su produccion, que tuvo innumerables dificultades.
Con ocho motores y 75 metros de longitud, este gigantesco
hidroavion puede admirarse en el Museo Evergreen, en
McMinnville, Oregon (EE.UU.).

FIGURANTE, PIGMALION, PRODUCTOR Y DIRECTOR

Hombre polifacético y versatil, aterrizd en la industria cinema-
tografica al convertirse en el magnate de la RKO, tras asumir su
direccion en 1948, poco antes de que se declarase en quiebra.

Aligual que Greta Garbo o Marlene Dietrich, que encontra-
ron su Pigmalion en los directores Stiller y Von Sternberg res-
pectivamente, Hughes fue el mentor y descubridor de dos ac-
trices que se convertirian en dos mitos de la pantalla: Jean
Harlow y Jane Russell.

A pesar de su capacidad de decisian en (a industria, se pra-
baba a si mismo siempre que tenia oportunidad de hacerlo.
Tanto es asi que fue contratado como uno de los modelos que
no aparecio en los titulos de crédito de ‘Ciudadano Kane’, de
Welles. Utilizd un nombre falso para presentarse a las prue-
bas de seleccion y fue escogido.

En 1954, convirtio en realidad un suefo que le rondaba
desde hacia tiempo: acondicionar el fondo de una piscina a
modo de sala cinematografica, para el estreno de ‘La sirena
de las aguas verdes’, dirigida por John Sturges.
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La aventura de un magnate
que sobrevolo la industria

cinematogrdfica

LOS TRABAJOS DE UN
CINEASTA INSOLITO

pesar de que no siempre obtuvo el respaldo de

la critica ni del publico, Howard Hughes fue un
cineasta sagaz, valiente, casi de vanguardia. Se le
debe la produccion de la pelicula de Lewis Milesto-
ne ‘Un gran reportaje’ (The Front Page, 1931); la gé-
nesis de dos de los mas sorprendentes obras de Ho-
ward Hawks (Scarface, 1932, y ‘Rio de sangre’, 1952);
el retoque -menos glorioso- de dos peliculas de Stern-
berg, ‘Amor a reaccion’ (1957, RE, 1950) y ‘Una aven-
turera en Macao' (1952), y la realizacion de un wes-
tern de osadias reales: ‘El forajido’, 1950, RE, 1941,
protagonizada por su idolatrada Jane Russell.

El resto, incluidas algunas proezas aeronautico-ci-
nematograficas, en cuya realizacién colaboré (‘An-
geles del infierno’, Hell's Angels, de 1930, y ‘Sky De-
vils, 1932), es mas disperso y mediocre, si bien en
algunos momentos se muestra brillante.

Faro del Silencio

ENCARNANDO A HOWARD HUGHES

La primera adaptacion de la vida del magnate, el telefilme ti-
tulado ‘El sorprendente Howard Hughes' (1977), fue interpre-
tado por Tommy Lee Jones. Un breve episodio en la vida de
Hughes se reflejo en ‘Melvin y Howard’ (1980), con Jason Ro-
bards. El director Francis Ford Coppola inmortalizé al perso-
naje en ‘Tucker, un hombre y su suefio’ (1988), cuando Hug-
hes (Dean Stockwell) se enfrentaba a otro visionario de la
eépoca: Preston Tucker (Jeff Bridges).

Para los cinéfilos, en la pelicula ‘Rocketeer (1991), el actor
Terry 0°Quinn interpreta a Hughes, ofreciendo un guifio his-
torico al hacer volar una maqueta del hidroavion “Spruce
Goose”. En la actualidad, el director Martin Scorsese tiene en
proyecto llevar al cine la juventud del magnate en ‘El aviador’,
que sera protagonizada por Leonardo DiCaprio.

UN FINAL DELIRANTE

Enamorado perdidamente de Katharine Hepburn, mantuvo con
ella una tortuosa relacion. Cuando la actriz se negé a aceptar
sus proposiciones de matrimonio, se aislo del mundo del cine
y comenzo un penoso y vertiginoso descenso a la paranoia,
el miedo obsesivo a los insectos y la suciedad y la adiccion a
la morfina.

La dltima vez que se vieron, fue cuando Hughes acudio a
dar animos a Hepburn en plena caza de brujas mecarthista.
La actriz recordd en sus memorias: “lo encontré enloguecido”
Desde ese momento, Hughes no se recuperara jamés de sus
constantes paranoias. Ni siquiera los aviones, que tantas ale-
grias le causaron, fueron capaces de alejarle de su enajena-
Cion e impedir que sus Gltimos dias los viviese acompafiado
por su excentricidad. Aquel hombre cuyos romances con ac-
trices (Ginger Rogers, Lana Turner, Ava Gardner, Rita Hayworth
y Bette Davis) estuvieron ligados al escandalo, murié en si-
lencio, a punto de cumplir los 71 afios.

Su recuerdo estara ligado de por siempre a una fabrica de
suefios llamada Hollywood.

Juana Domingo / Emilio Stihl
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VALDEZATE GOZALO:

k Y TU, ;EN QUE TRABAJAS? )

;Qué tarea desempeiia en la empresa en la que trabaja?
Trabajo en la empresa de manipulados de artes graficas y em-
paguetado ‘Moratinos'. Mi trabajo, como el del resto de mis
companeros, es polivalente, y consiste en realizar diferentes
tareas vinculadas al preparado y manipulado de papel para
su venta posterior en el mercado de cuadernos, libretas, car-
petas, tacos de notas, folletos publicitarios, menus de res-
taurantes y hoteles, etc. Realizamos el corte y pegado de
papel, encuadernacion, empaquetado, etc.

;Qué es lo que mas le gusta de su trabajo?

Lo mejor de mi trabajo es el ambiente. No sélo la relacion
con mis companeros, sino también en el trato con mis supe-
riores. Los responsables de la empresa hacen que todos nos
sintamos integrados en la misma, reconociendo nuestra valia

“Todos tenemos destrezas y limitaciones,
lo importante es que nos respetemos
a pesar de nuestras diferencias”

Irene nacid en Valladolid hace 22 afios.
A una edad temprana, una otitis le
privo de la audicion. Su caracter alegre,
jovial,y su compromiso con la Comuni-
dad Sorda, le ha llevado a desempenar
diferentes funciones en entidades del
movimiento asociativo de personas

Sordas de su ciudad, que ha sabido com-
paginar perfectamente con su trabajo.
Es el vivo ejemplo de una persona
Sorda con teson, satisfecha con

su trabajo y con deseo de superacion.

profesional. Resaltaria también que en mi trabajo me sien-
to plenamente capaz. No es monotono, puesto que todos
los trabajadores conocemos todas las peculiaridades de cada
tareay el funcionamiento de todas las maquinas. Nos com-
plementamos, realizando nuestro trabajo en funcién de las
demandas de la empresa. Asimismo, me gusta el hecho de
gue sea una empresa nueva, que esta creciendo.

Durante el tiempo que lleva incorporada a esta empresa,
icual ha sido su mayor satisfaccion?

Cuando me contrataron con caracter indefinido. No me lo
esperaba. Yo entré en esta empresa con un contrato de un
mes, al que siguieron otros tres contratos temporales; des-
pués, el contrato indefinido. Me sentia tan bien acogida en
la empresa, que deseaba quedarme. Estoy muy contenta.

¢Es su primer trabajo? Si no es asi, ;donde ha trabajado an-
teriormente?

No es mi primer trabajo. Trabajé durante dos afos y tres
meses en una empresa en la que desempefiaba mi labor de
limpiadora. Lo deje por motivos personales.
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¢Cuales son las principales barreras de comunicacién que ha
encontrado en el mundo laboral?

No he encontrado especiales barreras de comunicacién; ade-
mas, dado mi caracter abierto, trato de esforzarme en co-
municarme y en establecer conversaciones con mis compa-
neros y responsables.

¢Se ha adaptado bien a sus companeros? ; Y ellos a usted?
Muy bien. Cuando la empresa nos da confianza a todos,
nosotros nos sentimos mas motivados, trabajamos mas a
gusto y a mejor ritmo. Todos ganamos. Todos nos sentimos
parte de la empresa. Algunos somos personas Sordas y otros
oyentes. Nos hemos adaptado muy bien. Todos tenemos
destrezas y limitaciones, lo importante es que nos respete-
mos a pesar de nuestras diferencias.

¢Qué estudios ha cursado?

Me gradué en Educacion Secundaria Obligatoria, y tengo
estudios complementarios de Disefio Grafico Publicitario.
También he participado en varios cursos y jornadas rela-
cionadas con las personas Sordas y el movimiento aso-
ciativo.

¢Utiliza la lengua de Signos en su trabajo? Sus comparieros,
ise esfuerzan por aprenderla?

Con las personas Sordas que trabajan conmigo, la comuni-
cacion es en lengua de Signos (LS). Con las personas oyen-
tes, en un principio, me esforzaba en acompanar la lengua
de Signos con la articulacién vocal, pero ahora mis compa-
neros de trabajo oyentes y mis responsables se esfuerzan
mucho por aprender la LS. El contacto y la comunicacion
diaria entre todos ha hecho que pongamos un signo de
identidad a la empresa, a los responsables, a los comparie-
ros de trabajo, a las maquinas, etc. Todos los dias encon-
tramos un momento para aprender lengua de Signos.
iHasta Oscar y Jorge Moratinos, los responsables de la em-
presa, y companeros como Gerardo, han solicitado forma-
cion en LSE!

¢Qué le diria a las personas que creen que por el hecho de
ser una persona Sorda no puede desempenar un trabajo?
Las personas Sordas, con los apoyos oportunos, pueden
formarse y trabajar en multitud de ambitos. Ademas,
para las tareas que suponen habilidad manual, concen-
tracién y retentiva visual, podemos tener un rendimien-
to superior al de las personas oyentes. Lo mas importan-
te es comprender la discapacidad y aceptar las diferencias
de cada uno.

¢Como se entero del puesto que ahora ocupa?

Me enteré del trabajo gracias a SILPES Valladolid. Fue gra-
cias a la colaboracion entre ellos y Fundosa Social Consul-
ting (FSC). FSC derivo la oferta de trabajo planteada por la
empresa Moratinos y los técnicos de seleccién de FSC Y SIL-
PES Valladolid realizaron varias reuniones con posibles can-

“Hemos puesto un signo
de identidad a la
empresa, a los responsa-
bles, a los compaiieros,
hasta a las maquinas”

didatos Sordos y, después varias entrevistas de seleccién,
fui una de las personas seleccionadas.

¢En qué fases de la insercion laboral le h ayudado SILPES
Valladolid?

Me informé de la oferta de trabajo, me ayudaron a con-
feccionar mi curriculum vitae, preparamos la entrevista,
me asesoraron acerca del tipo de contrato, condiciones de
trabajo, etc. Estuvieron conmigo en la firma del contrato
y ahora seguimos manteniendo entrevistas de sequimien-
to. Cuando he tenido una inquietud en el ambito de la for-
macion y el trabajo, he acudido a ellos y siempre he en-
contrado su apoyo. Animo a todas las personas Sordas a
que confien en los profesionales de los equipos de SILPES.
Gracias a todos ellos.

SILPES Valladolid

Faro del Silencio
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l t CONECTAD@S « Personas Sordas en Internet )

por Alicia Romero

Una web con
accesibilidad
mejorada

www.cervantesvirtual.com

uevo diseno es-

trena la Bibliote-
ca Virtual Miguel de
Cervantes que, ade-
mas de renovar su
imagen, introduce
mejoras en cuanto a
uso, accesibilidad y
velocidad de carga.
Entre las novedades
que ofrece el recién
estrenado diseno
destaca la posibilidad
de realizar una serie
de visitas guiadas por
las distintas paginas
de la Biblioteca.

www.difusord.org

44 &

Otro de los aparta-
dos ahora remozados
es el que se dedica a
la suscripcion a los
distintos boletines. La
web, que cuenta con
un catalogo de
11.000 fondos biblio-
graficos, mantiene al-
gunos servicios pio-
neros como una
Biblioteca de Signos
dirigida a personas
Sordas, asi como una
fonoteca, una video-
teca y diversos pro-
ductos multimedia.
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a Agencia Euro-

pea para la Segu-
ridad y la Salud en el
Trabajo ha presenta-
do una nueva web es-
pecialmente dedicada
a prestar apoyo al Aho
Europeo de las Perso-
nas con Discapaci-
dad. Proporciona in-
formacion practica
sobre realizacion de
ajustes y adaptacio-
nes en el trabajo,
asistencia tecnoldgica
y otras medidas que
facilitan la
integracion y la con-

odos los aficio-
T nados al cine
podran disfrutar de
un proyeccion pecu-
liar: en la pagina de
Difusord se podran
descargar ‘Los Fan-
tasmas del Claustro’,
un pelicula de 13 mi-
nutos de duracion
(alrededor de 30

Nueva pagina
dedicada a

2883 h

servacion del empleo
de las personas con
discapacidad. Ade-
mas, contiene directri-
ces, asesoramiento,
estudios de casos
practicos en el lugar
de trabajo, detalles
sobre programas y
estrategias, asi como
documentos de deba-
te sobre las politicas
en este ambito.

“megas”) en lengua
de Signos catalana.

Una
iniciativa

fantasmal

El corto ha sido
realizado por un
grupo de jovenes
Sordos.

Faro del Silencio
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Pasaiiemp@s

por JECRESPE

Cada DOS LETRAS con su SIGNIFICADO

Poner en cada casilla, sobre la linea, dos de las letras que figuran a continuacién,
segiin el significado que les corresponde.

e AS ABREVIATURA DE KILOMETRO ADVERBIO QUE DENOTA APOCOPE DE Mio
° BE NEGACION
e CS
e ER ARTiCULO NEUTRO BEBIDA ESTIMULANTE CIFRAS ROMANAS
Y ESTOMACAL QUE VALEN SEIS
e FE
*GR @ '5) (6
[ ] = /
HP CONFIANZA QUE SE TIENE CONTRASENA DE AUTOMOVIL DIOS SOLAR EGIPCIO
e |B EN UNA PERSONA EN GRECIA
e JA
KM |© (3] (9]
e IO EN TIEMPO PASADO ESPECIE DE ANTILOPE INTERJECCION
AFRICANO UE DENOTA RISA
o MI e
*NO o ® ®
e NU
. 0OC LENGUA PROVENZAL MATRIiCULA DE COCHE NAIPE QUE LLEVA
DE CASTELLON EL NOMERO UNO
e PA
eRA |® (14) ®
e SE NOTA DE ESCALA MUSICAL ONOMATOPEYA DEL BALIDO PATRIA DE ABRAHAM
e TE DE LA RES LANAR
e UR
ovi |® 9 ®
e YA PUNTO CARDINAL REPETIDO Y FAMILIARMENTE, SIGLAS DE Li_NEAs AEREAS
ENTRE EL SUR Y EL ESTE PADRE ESPANOLAS
e ZA
SIMBOLO DE CABALLO TERMINACION VERBAL VOZ PARA AHUYENTAR
DE VAPOR A LOS PERROS

LAS SOLUCIONES, EN LA PAGINA 58
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BOLETIN de SUSCRIPCION

Enviar esta pagina o fotocopia de ella, debidamente cumplimentada y redactada utilizando letras mayiisculas, a:
FARO DEL SILENCIO. ¢/ Alcald, 160 - 1.° F. 28028 — Madrid. Fax: 91 355 43 36

Sres.: Es mi deseo suscribirme a la revista FARO DEL SILENCIO por un periodo de un ano (seis nimeros),
abonando la suscripcion mediante la modalidad que sefalo a continuacion:

Nacional: [] Domiciliacién bancaria y talén: 20,13 euros (IVA no incluido) *
L] tontra reembolso: 21,45 euros (IVA no incluido)*
(* ) gastos de envio, incluidos.

Extranjero: [ | Envio normal: 42 dolares USA 4
[] Envio certificado: 50 dolares USA 4
(%) IVA y gastos de envio, incluidos.

Nombre v Apellidos:

Domicilio en: Calle:

Nimero: Piso: Codigo Postal: Ciudad: Provincia:
Teléfono: Fax: Correo electronico:

Soy persona Sorda: [Jsi [ No

Estudios:

Profesién:

Afiliado/a a una Asociacion de personas Sordas: []No [] Si. ;Cual?:

ORDEN BANCARIA (Rellenar la Orden)
Muy Sres. mios:
Les agradeceré que, hasta nuevo aviso, carguen a mi cuenta los recibos que a mi nombre presente
la revista FARO DEL SILENCIO, de la CNSE.
Atentamente: En ,a de de 2003. Firma:
Titular de la Cuenta:
BANCO / CAJA DE AHORROS:
Sucursal / Agencia: Direccion:
Codigo Postal: Ciudad: Provincia:

Datos bancarios: (Es obligatorio facilitar los veinte ndmeros de la cuenta. Ponga un nimero en cada linea)

CODIGO CUENTA CORRIENTE (CCC)
ENTIDAD OFICINA DU NUMERO DE CUENTA

SENRERENNEERNEREES

SOLUCIGN AL PASATIEMPO DE LA PAGINA 57:

1) KM » 2) NO » 3) MI » 4) LO = 5) TE = 6) VI »
7)FE*8) GR* 9) RA * 10) YA » 11) NU » 12) JA »
13) OC * 14) CS* 15) AS » 16) DO * 17) BE = 18) UR *
19) SE * 20) PA » 21) IB » 22) HP  23) ER * 24) ZA

Faro del Silencio n.” 196 » septiembre / octubre 2003




| VISIFA NUESTRA UIEB &

2 Microsoft Internet Explorer
Archiva

Edicién  ver Favoritas Herramientas Ayuda
o )
| B ¢ Blsqueda Favoritos @ Mutinedia gz

http:‘f‘i‘wwv.ﬂ-:.chse.%

ﬁ()nnibdnrm:idn Nacional deSordos de lispana

Por el Reconocimiento Legal de la Lengua ge Signos

III Edicién de los

] |
|

 ASOCIACIONES

QraanigmoTs Yo pusdes inscribete
devce o
Al et Yo Py
5 11l M e D e 20

Tom/Fipres

"Las Personas sordas

= en una minoria

lingiiistica y sociocultural”

lategtn e S
presenta en 4

i T
Bt @

o Intemet I
)

Confederacion Nacional de
Serdos/de Espana

[www.cnse.es




ai: PRECIO ESPECIAL
M.y DE LANZAMIENTO

SOLICITUD DE PEDIDO - Fotocapiar el cupdn y enviarlo por fax o por correa (postal o electrénico) a:
o Fundacidn CNSE para la Supresidn de las B de G icacién (Depar o de Distribucién de Publicaciones).
(/ Islas Aleutianas, 28, 28035 — Madrid. Tel.: 91 376 85 60. Fax: 91 376 85
Correa electronico (E-mail): distribuci iales@fundaci org
i i
\a i Deseo adquirir el libro *Juan Luis Marroquin, LA FUERZA DE LA UNIDAD’ :
de : abonado contra reembolso i
H i
i Nombre y apellidos DNI letra___ |
i : . 1
i Domicilio Piso__ Letra __ Escalera __ |
i i
' )
|
1

i Poblacién Provincia Cédigo Postal
! Teléfono / fax o DTS de contacto

i E-mail Numero de ejemplares

Puede conocer todas nuestras publicaciones en: www.fundacioncnse.org

Precio vilido hasta e/ 37 de diciembre de 2003



