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SIGNAR - vael superior

No hay dos sin tres y, por eso,
aquellas personas que quieren
alcanzar un alto grado

de expresion y comprension

de la LSE, llegan al Nivel Superior.

Con estos materiales podréis
profundizar un poco mas,
ensefiando o aprendiendo

con temas que suelen aparecer
en contextos comunicativos

y especificos: las células

del cuerpo, el deporte, la magia
o la informatica.

En esta ocasion, encontraréis
los cuadernos Enseiia y Aprende
y un unico video, fundamental
para el desarrollo de todas

las unidades didacticas.

SIGNAR
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NIVEL SUPERIOR

PRECIO:
¢ Un libro mas un video:

7.000 pts. (42,07 €)
* Pack (dos libros mas un video):
11.400 pts. (68,51 €)
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os pasados dias 26 y 27 de ju-
nio, se celebrd, como todos los

afos, el Debate sobre el Estado

de la Nacion. Este acto, que es
una de las citas politicas mas importan-
tes para el pais, ya que en él se analizan
las medidas politicas practicadas asi como
las lineas de actuacion futuras que se-
guiran los distintos partidos politicos,
tuvo en esta edicion una novedad histé-
rica para la comunidad Sorda. Por vez pri-
mera en la historia de la democracia es-
panola, la retransmision del Debate se
realizd de manera simultanea en Lengua
de Signos. Se trata de un acontecimien-
to crucial en nuestra lucha por conseguir
la legalizacién de la Lengua de Signos,
vehiculo de comunicacion y pilar de la
idiosincrasia del colectivo.

Sin duda, el hecho de que la Lengua de
Signos llegue a eventos de tanta tras-
cendencia como el Debate sobre el Esta-
do de la Nacién supone un reconoci-
miento tacito al derecho de todos los
ciudadanos y ciudadanas Sordos/as espa-
foles a participar en este Debate. Que no
ha sido un hecho puntual lo confirma otra
ceremonia oficial acaecida semanas des-
pués y que también pudo seguirse a tra-
vés de la retransmision simultanea en
Lengua de Signos. La investidura de Juan
José Ibarretxe como Lehendakari.

Ambas citas politicas, marcadas por el
reconocimiento implicito a nuestra len-
gua, no pueden vararse, Sino que asumen
un compromiso que va mas alla de la
mera consideracion hacia un colectivo so-
cial: debe servir como referente a las ca-
denas de television para ampliar el nd-
mero de espacio con subtitulos; debe ser
una llamada de atencion a la produccion

Por vez primera en la
democracia espanola,
el Debate sobre el
Estado de la Nacion
se retransmitio
en Lengua de Signos

cinematografica, para que sea conscien-
te de que no puede sequir ignorando a
un colectivo tan numeroso y especifico
como el de las personas Sordas; debe ser
un paradigma para que todos los servi-
cios plblicos dispongan de intérpretes
de Lengua de Signos para que los dere-
chos de que son titulares todas las per-
sonas sean también efectivos en el caso
de las personas Sordas. Y, sobre todo,
debe ser una llamada de atencion a la
Administracion Central para que dé el
paso por el que tantos afios llevamos lu-
chando: el reconocimiento legal de la
Lengua de Signos.

Desde la CNSE, todas y cada una de la
federaciones y asociaciones miembros, y
desde el propio movimiento asociativo,
seguiremos trabajando para que nuestra
lengua esté presente en aquellos foros en
los que las personas Sordas sean parte
activa y tengan algo que decir. Celebra-
mos que tanto la Lengua de Signos como
los intérpretes adquieran cada vez mayor
consistencia en nuestra sociedad, pero
no estaremos satisfechos hasta consumar
la reivindicacion Gltima de toda lengua:
su estatus como tal.

Faro del Silencio
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El Debate sobre
el Estado de

la Nacion,

Por primera vez
en la historia de
la democracia es-
pafiola, la comu-
nidad Sorda ha
podido participar
de este acto a tra-

Mi mascota oye por mi

accesible

vés de la interpre-
tacion del mismo
en Lengua de Sig-
nos,gracias a un
acuerdo alcanzado
entre diversas ins-
tituciones.

65 Aniversario
de la CNSE

Como en niimeros  un am-
anteriores, cen- plio re-
tramos la aten-  portaje
cion en la conme-  os dara
moracion del 65  todas

Aniversario de la  las claves de este
CNSE. Esta vez, evento.

La “Normativa reguladora
para la formacion y obten-
cion de titulaciones rela-
cionadas con la LSE” espe-
cifica que, a partir del
curso 2001/2002, sélo
tendran validez para la CNSE los cursos de Pro-
fesor/a de LSE, de Comunicacién en LSE y de For-
macién de Intérpretes de LSE, impartidos por las
Federaciones y Asociaciones afiliadas a la
misma. Asi, las titulaciones expedidas por FE-
SORCAM (Federacion de Sordos de la Comunidad
de Madrid) no seran reconocidas por la CNSE ni
por las Federaciones y Asociaciones afiliadas.

pig:
Ellos también |
lo fueron

Canix es una em-
presa que se dedi-
ca a adiestrar a las
mascotas para que
se conviertan en
los oidos de cual-
quier persona

Sorda y presten su
ayuda en las tare-
as mas cotidianas
como avisar de
cuando suena el
teléfono o llaman
a la puerta.

THOMAS EDISON

Nos interesamos
por uno de los
mas fructiferos
inventores de la
historia de la Hu-
manidad, que por
culpa de la escar-

latina  quedo
Sordo. Tras su ri-
brica quedan in-
ventos como el
fonografo o la
lampara eléctrica
incandescente.



ACTUALIDAD CNSE )

Plan de Accién para el Reconocimiento Legal de la Lengua de Signos Espanola

La Junta de Extremadura pondra en marcha talleres
de Lengua de Signos e instara al gobierno central a afrontar
el reconocimiento legal de esta lengua

El presidente de la Junta, Juan
Carlos Rodriguez Ibarra, junto al
presidente de la CNSE, Luis Caiion

1 pasado 20 de junio, el presidente

de la Junta de Extremadura, Juan
Carlos Rodriguez Ibarra, recibié en Au-
diencia a Luis Jests Canion Requera,
presidente de la Confederacién Nacio-
nal de Sordos de Espafia, para abordar
entre otros, el reconocimiento legal de
la Lengua de Signos Espafiola. La reu-
nion, a la que también asistieron la .
Consejera de Asuntos Sociales, Ana Ga-
mrido, v el presidente de la Asociacion
Cultural de Sordos de Caceres, Juan

Ramon Mufioz, sirvié para ahondar en
temas como la educacién de personas
Sordas en centros de ensefianza pri-
maria y secundaria y el reconocimien-
to legal de la Lengua de Signos Espa-
fiola a través de una Ley Basica que
regule el derecho a su uso.

En la reunién se alcanzaron com-
promisos como la elaboracién de una
proposicion no de ley con el fin de
que el Gobierno Central afronte el re-
conocimiento legal de la Lengua de

Signos, asi como una iniciativa por
parte del presidente de la Junta de
Extremadura de planificar dos talle-
res de Lengua de Signos para facilitar
el aprendizaje de esta lengua. En este
sentido, el presidente extremerio ex-
presé que “como lingiiista no me
cabe la menor duda de que la Lengua
de Signos es una lengua”; ademas de
su deseo de comenzar con la segun-
da fase en el programa de deteccion
de la sordera que se lleva a cabo en




su Region. Esta fase consistiria en
que una vez hecho el diagnéstico, se
facilitara a los padres la formacién e
informacion adecuada para atender
al nifio/a, y se pusiera a su disposi-
cién cursos de Lengua de Signos Es-
panola para que desde temprana
edad se comunicaran con su hijo/a
sin dificultades.

Por otra parte, la Junta de Extre-
madura firmard un convenio de cola-
boracion con el Colegio de Notarios
para que siempre que una persona
Sorda necesite hacer una gestion,
pueda realizarla de forma autéonoma
y protegiendo su privacidad al con-
tar con los servicios de Intérpretes de
la Lengua de Signos.

A la derecha, el presidente de la
CNSE, Luis J. Canon, conversando
con los medios de comunicacion

CiU podria presentar una propuesta parlamentaria
para el reconocimiento legal de la Lengua de Signos

| pasado martes 17

de julio el presi-
dente de la Comuni-
dad Auténoma de Ca-
talufia, Jordi Pujol i
Solei, recibid en au-
diencia al presidente
de la CNSE, Luis J.
Canon Reguera, en el
marco del Plan de Ac-
cion para el reconoci-
miento de la Lengua
de Signos.

Aunque la situacion
actual de la Lengua
de Signos fue el tema central de la
reunion, también se abordaron
otros como la educacion y las me-

X

Jordi Pujol, presidente de
la Comunidad Auténoma
de Cataluna

todologias educati-
vas bilingiies, el ac-
ceso de las personas
Sordas a las nuevas
tecnologias, y la si-
tuacién y necesida-
des de la comunidad
» Sorda en general.

A la reunion, tam-
bién asistieron la
Consejera de Bienes-
tar Social, Irene Rigau
i Oliver, la presidenta
de la Federacion de
Sordos de Cataluna
(FESOCA), Encarna Mufioz , y la se-
cretaria general de la FESOCA, Fran-
cina Rosell.

El presidente catalan estudiara la
posibilidad de plantear una pro-
puesta ante el Parlamento de Cata-
lufia y hacerla extensible al Gobier-
no Central en relacion al
reconocimiento legal de la Lengua
de Signos y se mostrd interesado
por ofrecer a los nifios/as sordos/as
una metodologia educativa adecua-
da para mejorar su calidad en el ac-
ceso a la Educacion.

En Catalufia hay mas de 6.000
personas Sordas, y los usuarios de
la Lengua de Signos ascienden a
mas de 12.000.

Andrea Verbeke Leiva
Responsable Plan de Accion




IV Forum
" Nacional
de LSE

0s pasados dias 16 y 17 de junio
L de 2001 se celebro el IV Forum

Nacional de LSE, tal y como se
viene haciendo bianualmente. Dicho
evento estuvo dirigido a responsables
de las Comisiones de LSE de las Fede-
raciones, Asociaciones sin federacion y
Asociaciones de Madrid afiliadas a la
CNSE, asi como a profesores/as de LSE,
teniendo lugar en la Fundacién CNSE
para la supresion de las barreras de co-
municacion.

El objetivo general de dicho forum
fue conocer la situacion actual de las
diferentes comisiones de LSE y hacer
diversas propuestas por parte de cada
una de las Federaciones y Asociaciones
que asistieron con el objetivo de mejo-
rar la calidad de vida de las personas
Sordas y su situacion dentro del movi-
miento asociativo.

El acto de apertura fue realizado por
José Manuel Serna Serna, responsable de
la Comisién de LSE de la CNSE quien,
posteriormente procedi a exponer va-
rios temas de interés que se estan lle-
vando a cabo desde esta Comision: mo-
dificaciones de la normativa reguladora
para la formacion y obtencién de titula-
ciones relacionadas con la LSE, convenio
CNSE-FESOCA (con el que se pretende fa-
cilitar el reconocimiento de la LSEy la
LSC, intercambiar informacién y profe-
sionales, unificar criterios en materia de

LSE y LSC, 1a creacién de una comision
mixta de trabajo con una composicidn,
normas de funcionamiento y funciones
especificas), futura investigacion sobre
los sueldos de los profesores/as de LSE
con el objetivo de su equiparacion.
También fue relevante la exposicién
por parte de diferentes profesionales del

El Forum Nacional
de LSE se celebra
bianualmente
y su objetivo general
es conocer
la situacion actual
de las diferentes
comisiones de LSE

Centro de Recursos “Juan Luis Marro-
quin”, de la Fundacién CNSE, para la su-
presion de las barreras de comunicacion
en materia de Formacién, Investigacion
y Materiales: M® Luz Esteban (directora
del Centro) y Ana M? Vazquez (técnica
del departamento de Formacion) expu-
sieron su trabajo en materia de Forma-
cion dirigida tanto a personas Sordas
como personas oyentes; Francisco Mar-
tinez (coordinador del departamento de
Investigacion y Materiales) dio a cono-
cer el trabajo que desde su departamen-
to se esta llevando a cabo, incluyendo la
ampliacion del material DILSE, censo lin-
giiistico de la poblacion signante en Es-
pafia, glosarios tematicos, etc.; Concep-
cion Diaz (jefa de estudios del Ciclo
Formativo de Grado Superior en Inter-
pretacion de LSE) analizé los requisitos
de acceso, modulos de los gue consta,
contenidos, duracion, competencias pro-
fesionales, acceso a carreras universita-
rias, legislacidn, etc.

El nimero total de asistentes fue de
42, de los cuales 22 acudian como par-
ticipantes, siendo 18 los/as observado-
res/as procedentes de las Federaciones
y Asociaciones afiliadas a la CNSE de di-
ferentes Comunidades Autonomas: Fe-
deracion Andaluza de Asociaciones de
Sordos, Centro Altatorre de Sordos de
Madrid, Federacion de Asociaciones de
Xordos do Pais Galego, Agrupacion de

Faro del Silencio

n.° 183 * julio/agosto

2001



4

Francisco Martinez, coordinador del Departamento de Investigacion y Materiales, hablo
de las acciones desarrollas desde su Departamento

Sordos de Zaragoza y Aragén, Asocia-
cién de Sordos de La Rioja, Federacion
de Asociaciones de Personas Sordas de
Castilla-Leon, Federacion Vasca de Aso-
ciaciones de Sordos/Euskal Gorrak,
Asociacion de Sordos de Santander y
Cantabria, Asociacién de Sordos de Ma-
drid, Federacion de Sordos de la Comu-
nidad de Murcia, Federacion de Sordos
de Catalufia, Asociacién de Sordos “Es
Raiguer”, Asociacion de Sordos de Las
Palmas, Asociacion de Sordos de Meli-
lla, Asociacién Cultural de Sordos de
Céceres, Asociacion de Sordos de Me-
norca, Federacion de Asociaciones de
Sordos del Principado de Asturias, Aso-
ciacion Cultural de Palma de Mallorca y
Federacion de Asociaciones de Sordos
de las Islas Canarias.

Desde la Comisién de LSE de la CNSE
esperamos que este Forum sirva para
mejorar la situacién actual de las per-
sonas Sordas y su movimiento asocia-
tivo asi como conseguir los objefivos e
intereses de la Comunidad Sorda.

Esther Herndndez Bravo,
Comision de LSE — CNSE

Se estudiara
la creacion de un
ciclo formativo
para futuros/as
profesores/as de LSE

PROPUESTAS DEL IV FORUM
NACIONAL DE LSE

1e Las comisiones deben mante-
ner reuniones periddicas con el
objetivo de intercambiar infor-
macion sobre la situacion de
cada una de ellas, asi como sus
necesidades y actividades.

2 Se comenta la necesidad de
realizar una normativa que recoja
las condiciones o puntos a seguir
en las Comisiones de LSE de las di-
ferentes Comunidades Auténomas.
3e Crear una comision de segui-
miento encabezada por una per-
sona que coordine el trabajo de
cada una de las asociaciones.
4e Crear normas de funciona-
miento de cada Federacion y Aso-
ciacion sin Federacion para tener
un mejor conocimiento y funcio-
namiento de las mismas.

5e Estudiar el perfil que deben
cumplir los profesores de LSE que
estén asociados a alguna Asocia-

cion de Sordos.

6 Creacion de un ciclo formativo
para futuros profesores/as de LSE.
7¢ Suprimir o cambiar la palabra
perfeccionamiento de los certifi-
cados en los que aparece.s

8¢ Ampliacion de los cursos de
comunicacion en LSE de tres a
cinco aios para una mejor pre-
paracion.

9¢ Anadir las opiniones de las di-
ferentes Federaciones y Asocia-
ciones de Sordos a la normativa
reguladora para la formacion y
obtencion de titulaciones rela-
cionadas con la LSE.

10e Anadir en la normativa regu-
ladora para la formacién y ob-
tencion de titulaciones relacio-
nadas con la LSE como proceder
en caso de que algiin/a alumno/a
suspenda algin nivel y tenga re-
cuperacion en septiembre.

Faro del Silencio
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65
Rompemos barreras AN

En este afo 2001 se dan cita tres acontecimientos
de gran importancia para la Comunidad Sorda

y su Movimiento Asociativo. Estos acontecimientos
son la conmemoracion del Aniversario de los 65 anos

de existencia de CNSE, el Ano Europeo de las Lenguas
y la Celebracion Anual del Dia Mundial de las personas Sordas.

largo camino que hace que en este afio 2001 celebre-

mos el 65 Aniversario de su fundacion. Esta conmemo-
racion ha de servir como encuentro de este colectivo, para eva-
luar y analizar la trayectoria historica de la entidad que la
representa y para afianzar lazos entre todo el movimiento aso-
ciativo de personas Sordas. Por otro lado debe servir para di-
fundir la imagen y el conocimiento social de la CNSE, como una
de las entidades mas antiguas dentro del asociacionismo de per-
sonas con discapacidad en Europa.

El afio 2001, declarado como el Afio Europeo de las Lenguas,
es un momento idéneo para reivindicar el derecho al reconoci-
miento legal de la Lengua de Signos, asi como para abrirse a la
sociedad, aumentar el conocimiento existente sobre las perso-

D esde su fundacion en 1936, la CNSE ha recorrido un

Desde su fundacion en 1936,
la CNSE ha recorrido
un largo camino que hace
que en este ano 2001
celebremos su 65 Aniversario

nas Sordas y sensibilizar a todos la ciudadania sobre las barre-
ras de comunicacion existentes que dificultan e impiden a las
personas Sordas ejercer sus derechos y obligaciones de forma
plena y auténoma.

Por (ltimo, anualmente, coincidiendo con la celebracion del
Dia Mundial de las personas Sordas, queremos aprovechar la oca-

EL 2001 como Afio Europeo de las Lenguas es el marco mas idoneo para
reivindicar el reconocimiento legal de la Lengua de Signos, una de las
principales reivindicaciones del movimiento asociativo

sion para movilizar a todas las personas pertenecientes a la Co-
munidad Sorda, organizando diversos actos para su festividad,
como son una manifestacién por las calles céntricas de Madrid
y una cena de gala.

La celebracion de estos tres acontecimientos se centraliza en
una serie de actividades que se desarrollaran a lo largo de la pri-
mera semana del mes de octubre de 2001. Desde el dia 1 al 7
de octubre se encadenaran una serie de actividades, que ten-
dran como eje central y vertebrador una exposicién historica de
[a CNSE, y de forma colateral mesas redondas, actividades cul-
turales, etc. Todo esto cubre dos objetivos generales, en primer
lugar celebrar los 65 afios de vida de nuestra entidad, siendo
punto de encuentro de todas las personas del movimento aso-
ciativo, y por otro lado, sensibilizar a la opinion pablica sobre
las caracteristicas, necesidades y barreras que tienen las perso-
nas Sordas en la sociedad espafola actual.

cio n.” 183 = juli



LOCALIZACION

Para la celebracion de este acontencimiento contaremos con
la colaboracidn de la Casa de Cantabria en Madrid, en cuyos
locales se ubicaran y desarrollaran tanto la exposicion histo-
rica como el resto de las acciones programadas. Este edificio
moderno pero de planta tradicional, esta situado cerca del po-
pular Parque del Retiro, contanto con una ubicacién inmejo-
rable en cuanto al acceso al mismo, como a la belleza y posi-
bilidades turisticas de los alrededores. Desde alli se puede
acceder, tras un agradable paseo, a la Puerta de Alcala, Paseo
de Recoletos, Atocha y la Puerta del Sol, y un poquito mas alla
al Madrid de los Austrias y, como no, al Palacio Real y la Ca-
tedral de la Almudena.

Los locales de la Casa de Cantabria estaran abiertos al piibli-
co de forma ininterrumpida de 10,00 h a 22,00 h, y serd en este
horario en el que podra visitarse la exposicion sobre la historia
de la CNSE: “ROMPEMOS BARRERAS".

Las actividades complementarias a la exposicién, se celebra-
ran igualmente en estas instalaciones y se distribuiran a lo largo
de esta primera semana del mes de octubre de 2001.

Desde el dia 1 al 7 de octubre
se encadenardn una serie de
actividades, que tendrdn como
eje central y vertebrador una
exposicion historica de la CNSE y, de
forma colateral, mesas redondas
y actividades culturales

ROMPEMOS BARRERAS
La transformacion y evelucion de la Confederacion Nacional de
Sordos de Espafia a lo largo del siglo XX no es sino reflejo del
cambio de vida que las personas Sordas han experimentado de-
bido a la consecucion paulatina de objetivos y por el plantea-
miento de nuevos retos para el futuro. La celebracion del 65
Aniversario de la CNSE pretende poner de manifiesto, a través
de ejemplos bien significativos, el protagonismo desempeniado
por la Confederacion, las Federaciones y Asociaciones de per-
sonas Sordas en Espafia en el devenir histdrico de la Comuni-
dad Sorda y la riqueza de su legado cultural, lingiiistico, profe-
sional y social en gran parte desconocido.

No se trata de una exposicion histérico-artistica como las que
estamos acostumbrados a ver en museos y espacios culturales,
sino de un trabajo alentado por otros componentes e intereses,

5 bad

L
ONAL 0
RA NTEGRACION

El duque de Cidiz encabeza la manifestacién del Dia Mundial
de las personas Sordas (1982)

DE

que saca a la luz numerosas areas tematicas relacionadas con
las personas Sordas, tales como la Lengua de Signos, el fondo
documental existente, fotografias, nuevas tecnologias adapta-
das, obras de teatro, poesia, mimo, talleres de Lengua de Sig-
nos, conferencias, etc.

La dimension social de este proyecto expositivo puede ge-
nerar expectativas en diversos estamentos ciudadanos, poli-
ticos, sindicales, empresariales y civiles. Pero para ello es ne-
cesaria la participacion y esfuerzo de un gran ndmero y
diversidad de profesionales. No se pretende hacer una expo-
sicion convencional, sino crear un espacio expositivo comin
aglutinando diferentes areas, capaces de acoger ideas, con-
ceptos histdricos, concepciones actuales de la realidad de las
personas Sordas y planteamientos artisticos, resultado todo
ello de la pluralidad propia del movimiento asociativo, y de la
interdisciplinariedad para abordar todos los temas. El eje ver-
tebrador del conjunto apuesta en todo momento por ofrecer
una visién integral del pasado, presente y futuro de la enti-
dad representativa de las personas Sordas en Espaiia, de su
movimiento asociativo y, por tanto, de los caminos hacia el
siglo recién estrenado, siendo en este contexto en el que se
iran encajando las diferentes piezas del conjunto.

La celebracion del 65 Aniversario de la CNSE es una oportu-
nidad para reflexionar sobre el pasado e imaginar el futuro de
la Comunidad Sorda espafiola, creando un espacio comdn para
participar, compartir y celebrar las experiencias de las personas
Sordas. La exposicion y las actividades de contenidos cultural,
artistico, politico y social planificadas enriqueceran y difundi-
ran en la sociedad la identidad de las personas Sordas.

El objetivo a lograr se plasma en dos capitulos complemen-
tarios. La primera parte esta dedicada a la exposicion en si, plan-
teada en forma de recorrido que permita al visitante percibir el
significado de la Comunidad Sorda y su situacion en la socie-
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dad y sensibilizarse sobre las barreras
que tienen que afrontar cada dia las
personas Sordas, asi como la importan-
cia que tiene el reconocimiento legal de
la Lengua de Signos.

La sequnda parte hace referencia a
las actividades que de forma paralela se
van a desarrollar durante la permanen-
cia de la exposicion. Actividades que
sirven de complemento y profundizacion para entender mejor
las areas tematicas de la exposicion y conocer desde perspec-
tivas concretas y variadas la Comunidad Sorda en si.

AL

La celebracion del 65 Aniversario
de la CNSE es una oportunidad para
reflexionar sobre el pasado e imaginar
el futuro de la Comunidad Sorda
espaiola, creando un espacio comin
para participar, compartir y celebrar
las experiencias de las personas Sordas

EXPOSICION HISTORICA

A lo largo de estos 65 afios de existencia de nuestra entidad,
son muchas las barreras que se han ido rompiendo en pro de
la mejora de calidad de vida de las personas Sordas en Espa-
fia. En la exposicion quedan reflejadas las distintas etapas his-
toricas por las que ha pasado la entidad y los diferentes mo-
mentos evolutivos del movimiento asociativo de personas
Sordas en nuestro pais.

Se pretende poner de manifiesto, a través de ejemplos bien
significativos, el protagonismo desempefiado por la CNSE, las
Federaciones y Asociaciones de personas Sordas en Espaiia en el
devenir historico de la Comunidad Sorda y la riqueza de su le-
gado cultural, lingiiistico, profesional y social en gran parte des-
conocido. En resumen, se trata de seguir y mostrar la evolucién
de las personas Sordas en Espafa hasta el dia de hoy, difun-
diendo su imagen y potenciando su presencia en la sociedad.

MESAS TEMATICAS

Partiendo de las cinco lineas de actuacion definidas por la Asam-
blea de la CNSE dentro de su Plan de Prioridades para el afio
2001 (Promocion de la LSE; Formacién y Empleo; Barreras de
Comunicacién; Igualdad de Oportunidades y Participacion Ciu-
dadana; Fortalecimiento del Movimiento Asociativo) se han se-

Una exposicion recorrera los momentos
mas importantes de la historia de la Confedera-
cion Nacional de Sordos de Espana

leccionado una serie de temas que en
estos momentos aglutinan gran parte
de los recursos y el trabajo desarrolla-
do dentro del movimiento asociativo de
personas Sordas. Estos temas se plan-
tearan en una serie de mesas temati-
cas en las que se abordaran cuestiones
que preocupan a las personas Sordas y
al movimiento asociativo.

® Politica lingiiistica y estatus de la Lengua de Signos
Espanola.

Esta mesa servira para reivindicar la importancia del reconoci-
miento legal de la Lengua de Signos, implicar y sensibilizar a las
autoridades comunitarias y espafolas hacia un mayor conoci-
miento de la Lengua de Signos, teniendo como meta final el re-
conocimiento legal de nuestra lengua. Todo esto bajo el marco
general que ofrece la Declaracion del afio 2001 como Afio Euro-
peo de las Lenguas, dentro del que se estd desarrollando el pro-
yecto del la CNSE Conoce nuestra Lengua: la Lengua de Signos .

® Educacion bilingiie del alumnado Sordo.

La Educacion y Formacion de las personas Sordas es un tema
que preocupa en gran medida a la CNSE. A través de las ex-
posiciones y el debate generado en esta mesa se daran a co-
nocer los logros y dificultades con los que se encuentran las
personas Sordas en relacion con la educacién, apuntando
hacia la importancia y ventajas que tiene el aceptar e im-
plantar una oferta educativa con metodologia bilingiie, que
contemple la Lengua de Signos y la Lengua Oral en la educa-
cion del alumnado Sordo.

® EL Empleo de las personas Sordas: el pasado y futuro
se encuentran en el presente.

En la mesa redonda sobre el empleo y las personas Sordas se
pondran de manifiesto las dificultades que se encuentran las
personas Sordas en este ambito, al mismo tiempo que se pre-
sentan las acciones que desde la CNSE se ponen en marcha para

En las mesas tematicas se irdan
abordando cuestiones
que en el momento actual preocupan
a las personas Sordas
y al movimiento asociativo
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PREPROGRAMA
DE ACTIVIDADES

® Lunes, 1 de octubre:

12,00 h. - Inauguracion.

13,00 h. - Vino Espariol.

17,00 h. - 19,00 h. - Politica Lingiiistica
y Estatus de la LSE.

19,00 h. - Actividades Culturales.

® Martes, 2 de octubre:

10,00 h. -12,00 h. - Mesa Redonda:

Educacion Bilingiie del alumnado Sordo.

10,00 h. - 12,00 h. - Taller de LSE.

17,00 h.- 19,00 h. - Taller de LSE.

17,00 h. - 19,00 h. - El empleo de las personas
Sordas: el pasado y futuro se encuentran en el
presente.

19,00 h. - Actividades Culturales.

® Miércoles, 3 de octubre:
10,00 h.- 12,00 h. - Accesibilidad e Informacion.

Desayuno con los Medios de Comunicacion.

17,00 h.- 19,00h. - Taller de LSE.

17,00 h.- 19,00h. - La Mujer Sorda: hacia una
igualdad real.

@ Jueves, 4 de octubre:
10,00 h. -12,00 h. - La Juventud Sorda.
19,00 h. - Actividades Culturales.

® Viernes, 5 de octubre:

10,00 h. - 12,00 h. - Taller de LSE.

17,00 h. - Actividades Culturales.

21,00 h. - Cena de Gala. Entrega de premios CNSE
“Juan Luis Marroquin”, Encuentro de Presidentes
del Movimiento Asociativo.

® Sabado, 6 de octubre:

15,00 h. - Actividades Culturales.

17,00 h. - Manifestacion por el Dia Mundial de las
Personas Sordas. Por el reconocimiento legal de la
Lengua de Signos Espaiiola.

® Domingo, 7 de octubre:
12,00 h. - Cuenta Cuentos.

&)

paliar esta situacion de desventaja y desigualdad social,
en un ambiente de intercambio de opiniones respecto al em-
pleo y las personas Sordas.

® La juventud Sorda.

La problematica especifica de la juventud Sorda, asi como los
trabajos que viene realizando la CNSE sobre este sector de po-
blacién Sorda, merece un apartado especial dentro de estas
mesas tematicas, sirviendo de punto de reflexion e intercambio
de opiniones entre diferentes instituciones sociales implicadas
en temas de juventud y la propia CNSE.

En los talleres de LSE se persigue
que aquellas personas que participen
en ellos adquieran unas
estrategias minimas para comunicarse
con las personas Sordas

® Las mujeres Sordas.

Siendo las mujeres un colectivo de especial atencion debido a
sus especiales caracteristicas y problematica social, esta aten-
cion debe verse aumentada cuando hablamos de mujeres Sor-
das, que se encuentran con una situacion doblemente dificul-
tosa y de desigualdad debido a su condicién de mujeres y de
personas con discapacidad. El andlisis de esta situacion se re-
alizara dentro de una mesa de debate especifica, en la que es-
taran invitadas diferentes instituciones que aportaran su vision,
analisis e implicacion con este colectivo.

® Accesibilidad e Informacion: desayuno con los medios
de comunicacion.

A través de un desayuno con representantes de diferentes me-
dios de comunicacion, se pretende poner de manifiesto las di-
ficultades que se encuentran las personas Sordas en relacién al
acceso a la informacion a través de los medios de comunica-
cién, discutiendo y analizando el tratamiento que las personas
Sordas se hace desde los medios, promoviendo el intercambio
de opiniones y la implicacion de diferentes profesionales.

LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

Un lugar especial requiere las nuevas tecnologias, por cuanto
lo que han significado para el movimiento asociativo, en gene-
ral, y para las personas Sordas en particular. En la creacion del
Rincon de las Nuevas Tecnologias se mostraran los avances y
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aplicaciones especificas que las nuevas tecnologias ponen al
servicio de las personas Sordas, asi como el trabajo desarrolla-
do a lo largo de estos ltimos afios por la CNSE.

DIA DE LAS PERSONAS SORDAS

El dia 6 de octubre celebraremos en Espaiia el Dia de las Perso-
nas Sordas. Coincidiendo con esta celebracidn, varias son las
actividades que estan planificadas para esta intensa jornada.

® Manifestacion por el Dia de las Perso-
nas Sordas.

Una gran manifestacion que movilice y con-
centre a gran parte del movimiento asocia-
tivo en Madrid esté prevista para el dia 6 de
octubre. En ella se dara lectura al manifies-
to que la CNSE ha elaborado con motivo de
la celebracion del Afio Europeo de las Len-
guas (ver Faro n° 181, pag. 12), fras esta
lectura se hara entrega del mismo en las Cor-
tes Espaniolas.

@ (Cena de Gala.
Dentro de todos los actos organizados no
podia faltar la celebracion de una cenaen la

Actividades como teatro, pantomima,
cuenta cuentos, poesia y cine
se dardn cita dentro del calendario
de celebracion

que el movimiento asociativo e invitados institucionales en-
cuentre un momento de intercambio y esparcimiento, donde lo
formal de paso a lo informaly a la celebracién en el amplio sen-
tido de la palabra.

Pero esta cena de gala quedaria vacia de contenido si no sir-
viera, igualmente como marco de para otros dos actos que son
los siguientes: encuentro de Presidentes del Movimiento Aso-
ciativo, y entrega de Premios CNSE “Juan Luis Marroquin”.

® Encuentro de presidentes del movimiento asociativo.

Es importante que se produzcan este encuentro de presidentes
en un evento tal como la celebracion del 65 aniversario de la
CNSE como cabeza representantiva a nivel estatal de todo el
movimento asociativo. Tras la recuperacion de actos tan tradi-
cionales como la imposicion de lazos en la bandera de la CNSE,

se rendira homenaje a todas aquellas asociaciones de personas
Sordas que a lo largo de estos 65 afios han trabajado para me-
jorar a calidad de vida de las personas Sordas.

@ Entrega de Premios CNSE “Juan Luis Marroquin®,

La convocatoria de estos premios honorificos, que por primera
vez seran entregados a aquellas personas o entidades gue hayan
trabajado a favor de las personas Sordas o de la CNSE, encuen-
tra un marco ideal dentro de esta Cena de Gala, siendo todo un
homenaje a la figura de nuestro fundador, y
sirven de acicate para todas aquellas perso-
nas fisicas o juridicas que no cesan en su
empeio de conseguir un mundo mas igua-
litario y justo para las personas Sordas.

TALLERES DE LSE

Se organizan talleres en los que podran
participar todas aquellas personas que vi-
siten la exposicion y se muestren intere-
sadas. A través de estos talleres de LSE, se
difundira nuestra lengua como herramien-
ta de comunicacion para las personas Sor-
das, mostrando su riqueza y complejidad.
Se pretende que aquellas personas que par-
ticipen en ellos adquieran unas estrategias
minimas para comunicarse con las personas Sordas, pudiendo
ser un primer paso para un acercamiento mas profundo y du-
radero hacia las Comunidad Sorda, y constituyéndose como
una estrategia para la ruptura de barreras mentales que atin
existen en una sociedad como la nuestra.

ACTIVIDADES CULTURALES

No podia faltar dentro de la celebracion del 65 Aniversario
una muestra de diversas manifestaciones culturales muy en-
raizadas dentro del movimiento asociativo de las personas
Sordas. A lo largo de estos afios se ha ido experimentando
con estas diferentes formas de expresion, y en el momento
actual podemos decir que se encuentran en un punto 6ptimo
de madurez, siendo cada vez mayor el nimero de personas
Sordas que se dedican profesionalmente a algunas de estas
artes. Actividades como teatro, pantomima, cuenta cuentos,
poesia y cine se daran cita dentro del calendario de celebra-
cion, mostrando el pasado, el presente y el futuro de la cul-
tura de las personas Sordas, por medio de sus diferentes ma-
nifestaciones artisticas.

Mar Amate Garcia
Departamento de Programas y Proyectos
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PREMIOS CNSE “JUAN LUIS MARROQUIN" 2001

BASES

Sordos de Espana (CNSE) tiene

como objetivo prioritario la me-
jora de la calidad de vida de las perso-
nas Sordas. Siguiendo este principio se
convocan los Premios CNSE “Juan Luis
Marroguin” 2001, con el fin de recono-
cer la labor a personas, tanto juridicas
como fisicas, que han trabajado y cola-
borado a favor de la CNSE y de las per-
sonas Sordas en Espaiia, en areas rela-
cionadas con Derechos Humanos,
Educacion, Accesibilidad, Comunicacion
Social, Investigacién, etc.

I-a Confederacion Nacional de

Las bases que regiran los Premios CNSE
“Juan Luis Marroquin” seran las si-
guientes:

1 La CNSE podra conceder, con carac-
ter exclusivamente honorifico y sin do-
tacion econémica, uno o varios premios
a cuantas personas juridicas o fisicas se

hayan distinguido por sus acciones a
favor de las personas Sordas en Espafia.
2¢ Los premios CNSE consistira en una
estatuilla con el busto de Juan Luis Ma-
rroquin (primer presidente de la CNSE)
y diploma acreditativo. La entrega de
los mismos se realizara en un acto pd-
blico enmarcado dentro del programa
de actos conmemorativos de celebra-
cion del 65 Aniversario de la fundacion
de la CNSE.

3e El plazo para la presentacion de can-
didaturas va desde el 1 de junio hasta
el 10 de septiembre de 2001. La CNSE
difundira esta convocatoria en diferen-
tes instituciones, entidades o asocia-
ciones asi como a través de los medios
de comunicacion.

4e |a presentacion de candidaturas podra
ser hecha por cualquier persona juridica o
fisica y en ella se nominard a la persona
juridica o fisica que sea considerada como

merecedora de este PREMIO por su desta-
cada labor a favor de las personas Sordas
en Espaiia. Estas nominaciones seran di-
rigidas a la CNSE, y deberdn acompanar-
se de una memoria explicativa en la que
se refleje toda aquella informacion que
acredite los méritos estimados para acce-
der a los PREMIOS.

5e |.a propia CNSE, asi como sus miembros
ordinarios y colaboradores, podran propo-
ner al Consejo de [a CNSE para su estudio y
consideracion el nombre de aquellas per-
sonas juridicas o fisicas que, a su juicio, re-
(nan requisitos suficientes para optar a
estos premios.

6¢ El Consejo de la CNSE resolvera la con-
cesion de los PREMIOS. Esta decision sera
inapelable, y sera comunicada directamen-
te al/los premiado/s.

7+ Cualquier modificacion de las pre-
sentes bases es competencia del Conse-
jo de CNSE.

* *
o8 LenGua .5
o ?0@ UNION EUROPEA

= 0
4!10 Eutﬂve FONDO SOCIAL EUROPED

“Conoce nuestra lengua: la Lengua de Signos”

CNSE. C/ Alcala, 160. 1°F. 28028 - Madrid
Tel.: 91 356 58 32. Fax: 91 355 43 36
Correo electronico: cnse@cnse.es

uan Luis Marroquin Ca-

biedas nacié en Madrid
en junio de 1903. Fue precur-
sor del movimiento asociati-
vo de personas Sordas en Es-
paria y fundador de la
Federacidn Nacional de Socie-
dades de Sordomudos de Es-
pafia (actualmente Confede-

racion Nacional de Sordos de
Esparia) en 1936.

Fue presidente de esta Confe-
deracidn desde 1936 hasta
1979, fecha a partir de la
cual comenzo a ocupar la Pre-
sidencia de Honor de la CNSE
hasta agosto de 1987, fecha
en la que fallecié.
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La palabra en sus manos

| primer encuentro

entre personas Sor-
das celebrado en Zamora
concluyd con la reivin-
dicacion de reconocer le-
galmente la Lengua de
Signos como medio fun-
damental para solventar
las barreras de la comu-
nicacion existentes en
nuestra sociedad. Subti-
tulos en las pantallas de
television, ubicacién de
monitores en el trans-
porte piblico o la con-
tratacion de intérpretes
de Lengua de Signos Es-
pariola en lugares pibli-
cos como hospitales son
algunas de las reclama-
ciones del colectivo de
cara a su integracion .

pedsoniill SURH | A

| CATALUNA

‘'

TILLA Y LEON

Segin asegurd
Luis Alberto Redon-
do, presidente de la
Federacion de Aso-
ciaciones de Sordos
de Castilla y Ledn,
“mientras la socie-
dad tiende a recono-
cer las barreras arquitec-
ténicas y las nuevas
construcciones tienen ya
en cuenta su elimina-
cién. No ocurre lo mismo
con las barreras comuni-
cativas. Y por ahi, por la
supresion de esos obstd-
culos, pasa la principal
peticién de la comunidad
Sorda en aras de una
mayor calidad de vida".

Bien es cierto que la
era de los grandes avan-
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ces ha arrojado también
nuevos instrumentos
para mejorar esa cali-
dad de vida, “pero siem-
pre vamos con retraso”,
se lamenta Redondo, al
tiempo que se queja de
que “la educacion no es
buena”, dada la esca-
sez de medios que im-
pide que las personas
Sordas reciban una
atencion acorde con su
discapacidad.

Presentacion
en sociedad

FEDERACION DE
CIONES DE

ASOCIA
SORDOS

CASTILLA - LEON

a Federacion de Asociaciones de

Sordos de Castilla y Ledn ha or-
ganizado una jornada dirigida a sus
asociados y a diferentes entidades
piblicas y privadas con el fin de
presentar los proyectos que des-
arrolla el movimiento asociativo,
uno de los de mayor calado en Es-
pafa en torno a los problemas de
las personas Sordas.

Luis Alberto Redondo, presidente
de la FASCL, explica que la idea de
celebrar este acto: “Viene dado por
las nuevas caracteristicas de la co-
munidad Sorda y, sobre todo, por la
necesidad de hacernos oir cada vez
mds ante las autoridades publicas y
privadas para consequir, entre otras
metas, el reconocimiento legal de
nuestra Lengua de Signos”.

CASTILLA - LA MANCHA

El curso de Lengua de Signos,

il

I

a Asociacion de Sordos de

Sabadell ha organizado un
encuentro entre exalumnos y
nueve profesoras pertene-
cientes al colegio de Sordos
de la Purisima de Barcelona,
donde acudian personas del
colectivo antes de que se
construyera la actual Escuela
de Sordos de Sabadell.

.|

| Encuentro

- de exalumnos
-y profesores

La jornada tuvo un fuerte
componente emotivo, ya
que hacia cuarenta afios que
alumnos y maestras no se
volvian a ver. Aprovechando
esta reunion se ha proyecta-
do una exposicion de foto-
grafias y recuerdos escolares
en la sede de la asociacion
de Sordos.

todo un éxito

n ano mas, el Curso

de Lengua de Signos
organizado por la Aso-
ciacion Cultural de Sor-
dos de Cuenca ha tocado
asu fin. Y un afio mas, la
clausura ha sido un
éxito. El objetivo pri-

mordial de este curso es
difundir y formar a los
interesados en el cono-
cimiento y manejo de
esta lengua. Los alumnos
eran de todas las edades
y condiciones, con espe-
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cial afluencia de oyentes
cuya actividad futura se
encamina a la atencion
de este colectivo. La du-
racion del curso ha sido
de cincuenta horas im-
partidas en la sede social
de la Asociacion.




CANTABRIA

Apuesta por
la cultura
a Consejeria de Cultura y

L_la Asociacion de Sordos
de Cantabria han firmado la

prorroga del convenio de co-
laboracion que mantienen
desde hace afos para la rea-
lizacion de actividades cul-
turales por parte de la Aso-
ciacion durante el afo 2001,
con un presupuesto de un

ANDALUCIA

millén de pesetas.

Entre las actividades pre-
vistas figura la organizacion
de talleres de teatro y pan-
tomima, un curso monogra-
fico sobre mitologia y tradi-
ciones cantabras y un ciclo

de conferencias sobre histo-

ria de Cantabria y sobre el
nuevo concepto de Europa.

Jornada de convivencia

A cicates tan sencillos
como una carrera de
relevos, un partido de
fatbol con un baldon
enorme o un bocadillo
en el merendero incita-
ron el pasado mes de
junio 35 nifios a olvidar
sus diferencias fisicas
para compartir un dia
lleno de juegos. La reu-
nion de los chavales de
entre nueve y catorce
anos del centro de per-
sonas Sordas Ponce de
Ledn y del colegio Mese-
ta Orcasitas no fue ca-

Lengua de Signos
en los hospitales

La Asociacidon Provin-
cial de Sordos de
Jaén, Asprosoja, ha pre-
sentado una iniciativa a
la Delegacion de Salud
en el que reclama que
parte del personal sani-
tario que trabaja en los
hospitales reciba un
curso para aprender Len-
gua de Signos. De esta
manera, las personas
Sordas encontrarian
mucha mas facilidades a
la hora de desenvolverse
en un hospital. Por otra
parte, la asociacion jien-
nense presento a la dele-
gacion un proyecto que
consiste en la grabacion

de un video informativo
sobre temas de salud. La
idea consiste en que una
persona que conozca y
maneje la Lengua de Sig-
nos ofrezca explicaciones
sobre cuestiones como el
embarazo, la menopau-
sia, etc., que se grabarian
en un video y que estaria
en Asprosoja, a disposi-
cion de todos los usua-
rios que quisieran hacer
uso de él.

GALICIA

sual sino impulsada por
el Ayuntamiento dentro
de los VII Juegos de

% %k k
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Convivencia. Mas de un
millar de alumnos de
educacion especial y
normalizado han jugado
a la integracion durante
los Gltimos tres meses en
este tipo de jornadas.

76 millones para intérpretes
en Lengua de Signos

Fruto de un convenio
entre la Concejalia de
Sanidad y la Federacién de
Asociacion de Xordos do
Pais Galego, la Xunta de
Galicia destinara mas de 76
millones de pesetas para
financiar la contratacion
de equipos de profesiona-
les e intérpretes de
Lengua de Signos que
ofrezcan servicios de
atencion a personas
Sordas. El objetivo es
facilitar la integra-
cion de las personas
Sordas, informando y
prestando todos los
servicios de los que se

Faro del Silencio n.° 183 # julio/agosto 2001

benefician el resto de ciu-
dadanos. Con el servicio
de intérpretes, uno de los
programas mas ambicio-
sos desarrollados por la
concejalia, se lleva a cabo
un servicio de eliminacion
de barreras en la comuni-
cacion.
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BASES

s PARTICIPANTES: Podran participar todos
las personas Sordas aficionados (o profesio-
nales) a la fotografia.

» TEMA: Libre, con aceptacion de todas las
técnicas. No se admiten reproducciones de
trabajos ya realizados.

e OBRAS: Maximo cinco diapositivas por
autor.

« TAMANO: Hasta 24 x 36 milimetros.
 PRESENTACION: Montadas en marquitos
estandar, haciendo constar el titulo de la

Lado deseado

E Titulo de
para mirarlas

la obra

Punto rojo Su nombre

(al dorso)

Concurso
de diapositivas
para personas Sordas

obra (no obligatorio), sefialando con un
punto rojo la esquina inferior izquierda del
marquito, segtn se mira. Al dorso, colocar el
nombre del autor.

* DERECHOS: Gratuitos.

e JURADO: Habra un Jurado de admision
que rechazara las obras que no se ajusten a
las bases. El Jurado calificador estara com-
puesto por personalidades de la fotografia
profesional.

CALENDARIO

* PLAZO DE ADMISION DE LAS OBRAS: Las
obras se entregaran entre el dia 23 de octu-
bre y el 22 de noviembre de 2001.

e ENViOS: La seccién cultural de
CE.RE.CU.SOR. de la presente esta ubicada
en: C/ Regas, 15. 08006-Barcelona. Lo en-
vios, en carta CERTIFICADA o entregados
personalmente a Josep Boronat, Coni Martin
o0 Magin, los martes y jueves, desde las 20,30
hasta las 21,30 horas.

* PROYECCION PUBLICA Y ENTREGA DE
PREMIOS: El dia 24 de noviembre de 2001 a

las 20,00 horas en el local de CE.RE.CU.SOR.
en Carrer de Regas, 15 (08006-Barcelona).
e DEVOLUCION: A partir del cierre de la pro-
yeccion piiblica, 1a organizacion devolvera
las obras personalmente o enviara en un em-
balaje especial y certificado.

PREMIOS
Adquisicion de 4 obras a 10.000 pesetas cada
una, y diplomas.

NOTA: El Centre Recreatiu Cultural de Sords
de Barcelona se reserva el derecho de repro-
ducir las obras premiadas. ® Ningiin concur-
sante podra obtener mas de un premio. ® Se
pondra el maximo cuidado en la conserva-
cion de las obras, no haciéndose responsa-
ble de cualquier extravio o deterioro que pu-
diera ocurrir. ® La participacion en este
concurso lleva consigo la total aceptacion de
las presentes bases. ® Cualquier caso no pre-
visto en ellas, sera resuelto por la entidad
organizadora y sus responsables: JOSEP BO-
RONAT, CONI MARTIN y MAGIN.




DEBATE ESTADO DE LA NACION
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El Debate sobre
el Estado de la
Nacion, accesible

Por pri mera vez en la historia E [ Congreso de los Diputados ha habilitado este afio una
. . senal especial, ademas de la habitual, en la que inclu-

de la democracia 9593“0[3 ia una ventana o recuadro en la parte inferior derecha
se televisa el Debate sobre del monitor para que el Debate pudiera ser seguido por las per-
sonas Sordas. Esto ha sido posible gracias al acuerdo entre la

el Estado de la Nacion interpretado Camara Alta, la Confederacion Nacional de Sordos de Espaiia

(CNSE), la Fundacion CNSE y Television Espaiola.
Retransmitir el Debate sobre el Estado de la Nacidn inter-
pretado simultdneamente a la Lengua de Signos es un acon-

a la Lengua de Signos.




tecimiento (nico y pionero en
nuestro pais, y merece una consi-
deracion: el hecho de que, a partir
de esta préctica, se comiencen a
traducir otra serie de eventos de
este alcance e importancia.

SATISFACCION EN EL COLECTIVO
El colectivo de personas Sordas ha
manifestado su contento por este
hecho a través del presidente de la
CNSE, Luis J. Cafion, quien ha re-
calcado la repercusion del mismo:
“Nosotros nos sentimos entusiasma-
dos porque podemos acceder en

Mar Amate es la portavoz de los intérpretes que interpretaron el Debate
sobre el Estado de la Nacién. Fue la encargada de interpretar la primera
intervencion del presidente de Gobierno, José Maria Aznar

iqualdad de condiciones a la realidad politica, economica y so-
cial, como todos los ciudadanos. He visto el debate totalmen-
te accesible y estoy satisfecho”. Asimismo, expreso su deseo de
que se persista en esta linea de erradicar barreras de comuni-
cacion: “Esta iniciativa no deberia terminar con este debate
parlamentario sino que tiene que continuar en la misma linea
en el resto de las televisiones”.

La comunidad Sorda espera que esta retransmision sirva
de acicate para que otras cadenas hagan accesible su pro-
gramacion. Conseguir que los contenidos televisivos sean

como se estd haciendo ya en cadenas como Canal Sur, o en el
espacio de TVE En otras palabras”.

En otros paises europeos como Alemania o Bélgica exis-
ten cadenas que llevan afios emitiendo programas accesi-
bles en television, reservando un espacio en la pantalla para
el intérprete de Lengua de Signos.

“Participar en una
experiencia como ésta

accesibles para las personas Sordas “no entraria dificultades
tecnoldgicas”, segln explica el presidente de la CNSE. “Ha-
bria que seleccionar algunos programas de cardcter cultural,
informativo o de ocio, que puedan ser interpretados a Lengua
de Signos. Otra forma seria realizar programas especificos,

es magnifico. Sientes
que estds participando
un poco en la historia”

LA FIGURA CLAVE DEL DEBATE

Si ha habido una figura crucial en la retransmision simul-
tdnea del debate ha sido la del intérprete de Lengua de
Signos. Los turnos establecidos para el Debate eran los si-
guientes: grupos de tres intérpretes; uno signa, otro pres-
ta una labor de apoyo y otro descansa. Cada veinte minu-
tos los intérpretes se relevaban.

La experiencia de los propios intérpretes ha resultado
gratificante. “A pesar de la enorme responsabilidad, las cd-
maras y la dificultad que implica el seguir ese tipo de dis-
curso a los gue uno no estd acostumbrado, estamos muy 5
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DEBATE ESTADO DE LA NACION

Los intérpretes han quedado satisfechos del resultado final de la
retransmision del Debate porque, ademas, esta edicion ha sido un
espaldarazo a la LSE

# satisfechos del resultado. Participar en una experiencia
de estas caracteristicas es magnifico. Sientes que estds par-
ticipando un poco en la historia”, asegura Mar Amate, por-
tavoz del grupo de intérpretes que participaron en el De-
bate.

Mar tradujo a Lengua de Signos parte del discurso del presi-
dente del Gobierno, José Maria Aznar, y durante su interven-
cion se produjo el primer aplauso que suscit6 el discurso pre-
sidencial. Cuando se le pregunta si alguno de los politicos

Esta retransmision
ha permitido
la participacion
de la comunidad Sorda
en el debate politico

comprende una mayor dificultad a la hora de ser traducido, Mar
aclara que inicamente los catalanes, debido a su acento. “Alar-
gan tanto las silabas finales que se juntan las palabras”. De cual-
quier modo, los intérpretes insisten en que no ha habido mayor
complejidad con ningiin dirigente politico en particular. “Uni-
camente agradeciamos la intervencidn de aquellos que tienen
una mejor diccién. Se agradece que vocalicen mejor, qué duda
cabe”, apostilla Mar.

Lo que opinan los politicos

H emos querido conocer la impresion de algunos re-
presentantes de las tres fuerzas mas consolidadas
de nuestro pais sobre el hecho de que se retransmitie-
ra el Debate sobre el Estado de la Nacion accesible para
las personas Sordas.

PI0 CABANILLAS
MINISTRO PORTAVOZ

“Hay algo que no admi-
te duda alguna: si yo he
tenido una obsesion
desde que entré como
director general de
Radio Television Espafiola hasta que ocupé mi actual
cargo, es facilitar la plena participacion en la demo-
cracia de todos los espafioles. Y todos los espafioles sin
distincién, entendiéndolo asi como una obligacion de
los poderes publicos v la propia sociedad de aunarnos
todos, cogernos de la mano y ser de verdad construc-
tores del futuro que queremos. Me parece magnifico y
desde luego estoy encantado”.

ALFREDO PEREZ
RUBALCABA
DIPUTADO SOCIALISTA

“Es una experiencia ab-
solutamente magnifica;
estoy a favor por com-
pleto. Llevo tres afios
intentando que las tele-
visiones aumenten su programacion de subtitulado.
Nunca me han aprobado nada pero veo que la oposicion
es 1itil también en eso. Es un avance imprescindible al
que no hay que renunciar. Ojala lo hiciéramos en todo".

GASPAR
LLAMAZARES
COORDINADOR GENERAL

DE TZQUIERDA UNIDA

“Me parece muy importan-
te. Este debate, aunque su
primera fase no sea muy
interesante, debe ser conocido por todos. Es necesario
que haya una mayor accesibilidad hacia los debates po-
liticos porque, en definitiva, se resuelven los problemas
de la sociedad, y en la sociedad entran todos, personas
Sordas y oyentes, discapacitados y no discapacitados”.
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El discurso de investidura
del Lehendakari Ibarretxe
tambien fue sequido
por la comunidad Sorda

iguiendo la estela de la re-

transmision del Debate sobre
el Estado de la Nacion traducido
simultaneamente en Lengua de
Signos, el discurso de investidura
del Lehendakari, Juan José Iba-
rretxe, también pudo ser sequido
por el colectivo de personas Sor-
das. La direccion del ente publico
Radio Television Vasca (Euskal
Irrati Telebista, EITB), a peticion
de la Asociacion de Sordos de Bil-
bao, contraté a la empresa bilbai-
na TISA, para poder retransmitir
en Lengua de Signos este acto,

con el mismo
sistema em-
pleado por
TVE: una ven-
tana en la

Los intérpretes estaban situados en
una sala alejada del hemiciclo para
evitar posibles distracciones asi como
facilitar la recepcion del mensaje

En cuanto al hecho de que los intérpretes es-
tuvieran situados en una zona apartada del he-
miciclo, Mar asegura que ésto facilito la con-
centracion de los profesionales y, de otro modo
(de haber estado ubicados proximos a los poli-
ticos), no se hubiera podido conseguir los con-
trastes de fondo y luz necesarios para facilitar
el sequimiento para las personas Sordas.

Esther Penas

parte inferior derecha del monitor
permitia seguir el acto de la in-
vestidura. Tres intérpretes de Len-
gua de Signos fueron las encarga-
das de hacer llegar el mensaje
politico vasco a todo la comuni-
dad Sorda de la region.




1

" o — e~ p—

-

Hay perros que son mucho mas que
una mascota. Un entrenamiento
especifico puede conseguir que estos
animales se conviertan en los ojos de

citadas fisica, psiquica y sensorialmente es una labor
que ha dejado de ser patrimonio humano. Los animales
se han sumado a una actividad de la que fueron pioneros los
perros guia y que cada dia tiene una vertiente mas amplia.
Canix, el Instituto Canino Europeo, hace posible esta re-
alidad con el entrenamiento de perros para fines muy di-
versos, entre los que se encuentra la asistencia a adultos
y nifos con discapacidad.
La idea de fundar este instituto surgid en 1995, cuando Jea-
nette y Frank Sams-Dodd decidieron establecer contacto con los

E | apoyo solidario y el trabajo con las personas discapa-

oye por mi

una persona ciega, las manos de
un discapacitado fisico, el mas fiel
aliado de un nino con problemas...
o los oidos de una persona Sorda.

mejores criadores del Labrador Retriever en Europa para poner
en marcha su proyecto. Con este fin, Jeanette viajo a Califor-
nia para trabajar en la organizacion Canine Companions for In-
dependence (CCI), una de las mayores y mas respetadas orga-
nizaciones estadounidenses, dedicada en exclusiva a entrenar
perros de asistencia, donde adiestro a seis perros de servicio. El
siguiente paso fue experimentar con varios métodos de entre-
namiento para establecer un programa basado en el desarrollo
natural del comportamiento en el cachorro, que permitiera un
nivel satisfactorio de obediencia y que garantizase la continui-
dad del trabajo del animal una vez que se ponga al servicio de
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sus propietarios. Una vez atados
estos cabos, en 1998, Canix eli-
gi6 Cataluia como lugar idoneo
para establecer su sede por las
buenas conexiones de esta co-
munidad con el resto de Europa.
Alli comenz6 su actividad de en-
trenamiento de perros.

PERROS AUDITIVOS

Una de las areas mas impor-
tantes del Instituto Canino Eu-
ropeo es la de adiestramiento
de lo que denominan ‘perros
auditivos’. Son aquéllos que
aprenden a reconocer sonidos
particulares a los que la persona Sorda necesita responder,
ya sea en casa, en el trabajo o en cualquier otra situacion.

Contar con uno de estos animales proporciona a las per-
sonas Sordas un alto nivel de independencia, mayor auto-
confianza, y seguridad.

El dia a dia de una persona con problemas auditivos que le
impiden realizar algunas tareas de su vida cotidiana cambia en
gran medida cuando dispone de un perro de estas caracteristi-
cas, porque tiene al lado un compafiero capaz de llevar su aten-
cion a los sonidos que percibe, diferenciarlos e identificarlos.
De este modo, el despertador, el detector de incendios, el reloj
avisador de la cocina, el timbre de la puerta o el teléfono dejan
de ser elementos ajenos a la persona Sorda, que a través de su
perro puede también saber cuando alguien le llama por su nom-
bre o se acerca a su casa.

Ademas, todos estos perros han sido entrenados para co-
nocer una serie de juegos que permiten reforzar la relacion
con su amo, y pueden ser adiestrados para
atender las necesidades individuales del
que va a ser su duefio.

CAMBIO DE VIDA

Los ‘perros auditivos’ suponen una gran
ayuda para las personas con discapacidad
auditiva, pero también exigen una serie de
compromisos que cambian el estilo de vida
de su propietario para hacer un hueco a su
nuevo aliado en el dia a dia. Tener un perro
significa cuidar de él, sacarlo a pasear,
mantener el entrenamiento, asearlo, pro-
curar que siempre esté lo mas sano posible,

Los ‘perros auditivos’
aprenden a reconocer
sonidos, como el despertador,
a los que la persona Sorda
debe responder

Los perros son capaces de atender las llamadas
de la puerta, el sonido del teléfono,
asi como otras miiltiples tareas

llevarlo al veterinario y darle
una comida adecuada, por lo
que también ocasiona gastos.

EL promedio de vida de estos
animales es de unos diez afos,
y en este sentido el duefio
asume cuando lo adquiere que
debe ocuparse de él durante
este periodo.

Los perros se entregan cuan-
do tienen aproximadamente un
afo, y en el momento en que la
edad les impide realizar sus tra-
bajos con plena capacidad, se
“jubilan’. En el caso de que alg(n
familiar de su amo le haya cogi-
do carifio y quiera permanecer con él, se deja que lo haga,
pero en caso contrario vuelve a Canix, donde se le busca un
buen hogar o se le sigue cuidando.

Cuando el perro se jubila’y la persona que Lo ha tenido lo ne-
cesita para su vida cotidiana, ésta pasa a la lista de espera y se
le entrega un nuevo perro lo antes posible. Lo mismo ocurre
cuando el perro muere antes de ‘jubilarse’, excepto en los casos
en que el fallecimiento se deba a una negligencia de su amo.

APRENDER A AYUDAR

En Canix se empieza a entrenar a los cachorros cuando tie-
nen s6lo ocho semanas de edad, lo que implica que los mé-
todos de adiestramiento se basan sobre todo en el juego.
EL proceso de educacion es en su mayor parte individual,
pues desde el primer momento se debe saber a quién va di-
rigido el perro para encontrar un temperamento que se =

Faro del Silencio
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# adapte al de su futuro amo y prepararle para cubrir sus
necesidades individuales.

Esto permite aprovechar al maximo los recursos, sin perder
el tiempo ensefiando al animal una tarea que nunca va a tener
que realizar, y buscando soluciones que pueden ser descono-
cidas en el mundo de la ensefianza canina pero que resultan
muy (tiles para ayudar a las personas Sordas.

De este modo, aunque las organizaciones que existen en el
extranjero suelen tener los perros listos para trabajar a los dos
afos o dos afios y medio, porque les ensefian una serie de ta-
reas que deben servir para todo tipo de usuarios, Canix ha des-
arrollado un sistema de adiestramiento que permite entre-
garselos a sus propietarios cuando tienen un afno.

Los perros que pueden ser entrenados se seleccionan cui-
dadosamente para garantizar que
efectlien sus tareas sin suponer nin-
gtin peligro para sus duefios. Por ello,
deben tener un caracter muy carifo-
so, muy docil, tienen que gustarle
mucho las personas y no puede tener
en absoluto ningln rasgo de agresi-
vidad.

Todo esto ha de ir acompaiiado de
mucha capacidad y facilidad para
aprender y ganas de trabajar. Para determinar estas actitudes
Canix ha desarrollado un método para la eleccion de cacho-
rros y animales reproductores.

De este modo, antes de seleccionar un cachorro, se com-
prueba lo mas exhaustivamente posible su temperamento y
su estado fisico, ademas de estudiar previamente al criadero.

~UN MUNDO DE POSIBILIDADES

Estos perros proporcionan
a las personas Sordas
un alto nivel
de independencia
y mayor seguridad

Otra de las formas de
avisar es si suena un reloj
temporizador en la cocina

Se observa a los cachorros dos veces con su madre y con toda
su camada, y se les hace pasar un examen de caracter con dos
edades diferentes antes de elegirlos y recogerlos a las ocho
semanas.

En cuanto a la raza de estos perros, que proceden de toda
Europa, aunque puede ser cualquiera, siempre que redna las
caracteristicas mencionadas, el Instituto Canino Europeo siem-
pre ha usado la raza Labrador Re-
triever.

ENTRENAMIENTO CONTINUO
Una vez que el perro es entregado a
su amo, éste pasa a tener la res-
ponsabilidad de continuar con su
entrenamiento, pues el perro nunca
debe dejar de aprender. Para ello, el
propietario debe pasar la mayor
cantidad de tiempo posible con él, ensefarle nuevas tareas
y trucos y estrechar los lazos afectivos que le unen al ani-
mal.

Para aprender a ocuparse del perro cuando es acogido o en
el momento en que el amo nota que su aprendizaje ha llega-
do a un punto muerto, Canix ofrece ayuda a los usuarios, a

que las personas con minusvalia fisi-
ca necesitan la ayuda de otras perso-

n Canix se adiestran también los

llamados ‘perros de servicio” y ‘pe-
rros escudero’, encargados de ayudar
a adultos y nifios con discapacidad fi-
sica y permitir que estas personas
dejen de depender de una tercera per-
sona y puedan realizar las actividades

de su vida cotidiana de forma inde-
pendiente. Algunos estudios realiza-
dos en Estados Unidos indican que la
asistencia de estos perros reducen en
un 60 o un 70 por ciento el tiempo en

nas. Estos perros pueden suplir a las
personas en determinadas tareas do-
mésticas.

Asi, los perros de servicio, que ge-
neralmente se ponen a disposicién de
personas que necesitan silla de rue-
das, tienen un nivel de obediencia
tan alto que pueden llegar a obedecer
mas de noventa 6rdenes diferentes
combinadas de muchas formas, de
manera que las tareas que son capa-
ces de realizar son muy diversas, en




los que aconseja sobre otros métodos de ensenar a su perro
0 sobre las maneras de mejorar la comunicacion con él.

Hay una gran variedad de métodos de aprendizaje, de los
cuales ninguno utiliza la violencia, que se pueden aprender
con visitas de una o dos horas cada dos o tres semanas. Entre
clase y clase, los duefios deben seguir practicando con su
perro en casa.

UNA LABOR RECONOCIDA

El trabajo del Instituto Canino Europeo se ha visto re-
compensado con un premio accesit en el Salon Nacional
de Ayudas Técnicas y Foro de Debate para las Discapaci-
dades, que se celebro en Lérida entre el 26 y el 29 de oc-
tubre de 2000. El galarddn fue entregado por los nuevos
métodos de entrenamiento de Canix, que permiten al
perro de asistencia haber acabado su educacion con la
edad de 12 o 14 meses.
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Ninguno de los métodos de adiestramiento empleados por Canix
utiliza la violencia fisica. Ademas, los perros que se encargan
de los nifios/as Sordos/as son especificamente tranquilos

Este tiempo supera notablemente el conseguido por
otras organizaciones dedicadas al adiestramiento de pe-
rros de asistencia, que no entregan a los animales hasta
gue no tienen entre 24 y 26 meses, lo gue incrementa en
un 15 por ciento el tiempo que estos perros pueden estar
al servicio de una persona discapacitada, y conlleva ade-
mas la posibilidad de ensefiar a los perros tareas mas com-
plicadas que las usuales.

Eva Gonzalez Martinez

Para mas informacién:

CANIX. Instituto de conducta canina
Jeanette Sams-Dodd

C/ Les Agudes, 26
08553 - Seva (Barcelona)

funcion de las necesidades de la per-
sona que lo recibe. Abrir y cerrar ar-
marios, cajones y puertas, incluida la
del frigorifico; encender y apagar la
luz; empujar, arrastrar y tirar cosas;
coger objetos, como el teléfono o una
bolsa; arrastrar la silla de ruedas en
distancias cortas; apretar botones di-
ficiles de alcanzar; transportar cosas
en la boca o cogerlos de los estantes
en el supermercado o en casa; colocar
productos en una cesta y llevarla;
pagar en una ventanilla o sobre el
mostrador; reclamar ayuda; hacer la

cama; ayudar a una persona a quitar-
se la ropa (con cremalleras) v los za-
patos (con cordones); clasificar la
ropa para lavar; llenar y vaciar la la-
vadora y la secadora y tenderla des-
pués son algunas de las actividades
que realizan.

PERRO ESCUDERO

Para atender a los nifios con disca-

pacidad fisica, Canix entrena a los
llamados ‘perros escuderos’, anima-
les muy tranquilos y amables con los
ninos.

Ademas de hacer compaiiia a los
nifios, el ‘perro escudero’ suele ser
muy 1til a la hora de establecer amis-
tades, con lo que incrementa la con-
fianza del nifo en si mismo y mejora
sus habilidades sociales. Estos anima-
les tienen un nivel de obediencia muy
alto, lo que permite poder controlar-
lo facilmente, y puede ser entrenado
para realizar las labores de un ‘perro
auditivo’ o un ‘perro de servicio’,
segin la discapacidad del nifio, y
atender otras necesidades individua-
les del pequerio.




ENTREVISTA ) por Eva Gonzdlez y Esther Perias

Los famosos con
las causas solidarias

El periodo estival es una época proclive
a que numerosos rostros populares

se den cita en la organizacion

de todo tipo de actos solidarios.

Uno de los ambitos en los que los
famosos se muestran mas dispuestos

a colaborar es la discapacidad.

méas propicios a respaldar (a veces con su mera “La gente esta cada vez

resencia, a veces con un apoyo constante) ini- 2 . 4 " -
x e ) mas concienciada con la integracion

ciativas solidarias. Tal es el caso de la inauguracion de b i . =
Aldea verde, un complejo veraniego destinado a propi- de las personas con d1scapac1dad

ciar unas vacaciones mas divertidas a los nifios y adul-
tos con discapacidad, que cont6 con la presencia de
numerosos rostros populares. Nos acercamos a algunos
de ellos para conocer mejor su opinién sobre un tema
tan multidisciplinar como el de la discapacidad.

E [ verano es una época en la que los famosos son

El actor también quiso dejar constancia de su
apoyo a este colectivo. “Lo importante es lo que
hacen las personas con discapacidad; el hecho de
que personajes publicos como yo respaldemos este
tipo de causas, no tiene mérito alguno. Mi deber
como tal es difundir estas iniciativas y tocar el co-

razon de todo el mundo, especialmente de las auto-
ridades competentes, para que den pdbulo a pro-
yectos emprendidos por personas con discapacidad”.
Coronado quiso resefiar que los avances que ha al-
e n.N.n.D.e. canzado el colectivo son muy importantes. En su
— Asociacién Nacional de Alternativas opinién, “Ia gente estd cada vez mds concienciada
Draméticas y Expresivas y e :
]_a &ldﬁd \’Crdf con la mt'egracro.n de las personas c?n cualquzer
—..a TR' LLO == tipo de dzscap‘aczdad. Hace veinte arios era tmpen-
- b sable que tuvieran tantas puertas abiertas como

tienen ahora. Todavia queda mucho por hacer, pero
estamos en el buen camino”.
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DOMINGUIN

“El trabajo es fundamental
para normalizar el ritmo de vida
de las personas con discapacidad”

La actriz explicé a Faro del Silencio como fue su acerca-
miento al mundo de la discapacidad. “Yo colaboro con
una asociacién de discapacitados desde hace trece anos.
José Colmenero me hablé de ella y me acerqué un dia a
ver qué actividades realizaba. Cuando descubri que las
personas con discapacidad representaban obras de teatro,
una de los principales quehaceres de los miembros de la
asociacion, me quedé prendada y puse todos los recursos
que estaban a mi disposicion para que aquello siguiera
adelante”, explica Paola.

Hace un par de meses, la modelo promovié un nuevo pro-
yecto con los actores de la compaiiia de teatro ‘La Man-
cha’, un grupo profesional formado por actores con disca-
pacidad. Gracias a un ejercicio que realizo con ellos el
director de la compania para formarles, descubri6 una fa-
ceta nueva e interesante: su capacidad de entrevistar, por
lo que se puso de acuerdo con su productora para grabar
un programa de entrevista a personas famosas que espera
poder emitir en algin canal de television la proxima tem-
porada. “¢s uria nueva jomia ae entrevistar fantdstrca,
nada agresiva, muy entrafiable, que invita a los entrevista-
dos a sacar parte de si mismos que de otro modo no lo ha-
rian. Ademds -asegura la modelo- el trabajo es un instru-
mento fundamental para normalizar el ritmo de vida de las
personas con discapacidad, y les permite integrarse en esta
sociedad un poco canalla en la que vivimos”, apostilla.

u

ALONSO

“Es un deber de la gente conocida
apoyar proyectos que merezcan la pena”

La actriz hizo una ardua defensa de la validez laboral de las
personas con discapacidad. “Las personas con discapacidad
son tan vdlidas como cualguier otra. Incluso hay muchos que
son mucho mds profesionales en su trabajo". Anabel Alonso la-
mentd que muchas iniciativas que tienen como protagonistas
a las personas discapacitadas tengan que tener el ‘reclamo’ de
rostros populares para llamar la atencion de los medios de co-
municacion. La actriz concluye sintiéndose satisfecha por su

pequeria contribucion ‘a la causa’ “Es un deber de la gente co-
nocida apoyar proyectos que merezcan la pena”.

WYOMING

“A los medios de comunicacion
todavia les cuesta convertir iniciativas
de discapacitados en noticias”

El presentador de televisor aprovechd su intervencion
para destacar (a frgortdrcid de (a coderturd informativa
de este tipo de iniciativas que incumben a personas con
discapacidad, a pesar de que reconocié que “a los me-
dios de comunicacion les resulta dificil convertir este tipo
de proyectos en noticias. Hay que cambiar la tendencia a
que este tipo de eventos ocupen tan poco espacio en un
medio tan multitudinario como la television”.




REPORTAJE: INTERPRETES ) _

La profesion del Intérprete

La interpretacion de la Lengua

de Signos (LS) surge como respuesta
a una demanda social de las personas
Sordas: la necesidad de romper

las barreras de comunicacion que

las aislan de la sociedad, y el derecho
a participar en ésta en igualdad

de condiciones con respecto

al resto de ciudadanos/as.

cias que se encuentran con relacion a las labores del

ILS datan de los siglos XVI y XVIL. En esos momentos,
no se podia hablar de profesionales como tal, ya que, estos
‘Tntérpretes’ eran, habitualmente, hijos/as o familiares de per-
sonas Sordas.

La interpretacién en LS se convierte en una profesion por-
que se produce una demanda social de profesionales que se
identifican a si mismos como tales, que reciben una remune-
racion econémica por su trabajo y que, ademds, dominan un
conjunto de conocimientos en evolucion sobre esta materia.
EL proceso de profesionalizacion de la interpretacion de la len-
gua de signos ha experimentado tres fases importantes:
1e Establecimiento del ‘Servicio Oficial de Intérpretes Mimi-
cos’ en 1987 en Madrid. Se implant6 gracias a la firma de un
Convenio entre la CNSE y la Consejeria de Bienestar Social de
la Comunidad de Madrid.

2 En 1990 se crea la primera Asociacion de Intérpretes de-
nominada ILSE (Asociacion de Interpretes de Lengua de Sig-
nos de Espafia), actualmente transformada en una Federacion

s eq(in investigaciones realizadas, las primeras referen-
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PEREZ MONELOS

ntérprete de LSE desde finales del afio

1991, titulo otorgado por la FAXPG.
En junio del afio 2000 finalizo el Ciclo de
Técnico Superior en Interpretacion de la
Lengua de Signos Espafiola en el Insti-
tuto de Ensefianza Secundaria ‘Someso’
en A Corurtia.

“A pesar de que llevo trabajando
como Intérprete de LSE desde el afio
1992, considero que, casi diez afnos
después, la sociedad en general desco-
noce cual es exactamente la funcién
que desempefamos.

El Intérprete de LSE es un profesional
que sirve de puente de comunicacion
entre una o varias personas Sordas y una
0 varias personas oyentes, que carecen

de una lengua comiin, lo cual les obliga
a contar con este profesional con el fin
de establecer una comunicacion directa
y completa entre ellas. La finalidad del
Intérprete de LSE es lograr que se esta-
blezca dicha comunicacién utilizando
todas aquellas estrategias comunicativas
que se adecuen al nivel de los usuarios,
tanto Sordos como oyentes.

En diversas ocasiones el usuario
oyente se dirigia a mi con el fin de ex-
plicarme lo que queria transmitirle a la
persona Sorda, es decir, todavia no
comprenden que a través de nosotros
la persona Sorda puede comunicarse de
manera completamente simultanea con
él, al igual que lo hace con cualquier

otra persona oyente. Al contrario de la
situacion anterior, aunque cada vez
con menos frecuencia, el usuario oyen-
te pretende prescindir de la figura del
Intérprete de LSE al considerar que la
persona Sorda se entiende a la perfec-
cién con él.

En conclusién, la funcion del Intér-
prete de LSE es cada vez mas conocida,
debido a las campanias de difusion que
se estan realizando desde el propio mo-
vimiento asociativo de personas Sordas
y con la presencia de los Intérpretes de
LSE en todos los ambitos de la socie-
dad: educativo, social, laboral y, re-
cientemente, politico (Debate sobre el
Estado de la Nacién)".

de Lenqua de

denominada FILSE, que aglutina, hoy en dia, las distintas
Asociaciones de Intérpretes exixtentes en las distintas Co-
munidades Auténomas.
3¢ En este mismo afio también, la CNSE presenta el primer
borrador para la formacién de ILS al entonces Ministerio de
Educacion y Ciencia, donde se aprueba y publica, en el Real
Decreto 2060,/1995, las ensefianzas correspondientes al Ciclo
Formativo de Grado Superior en Interpretacion de la Lengua
de Signos.

Por todo lo mencionado anteriormente, podemos decir que
el Intérprete de Lengua de Signos es un profesional compe-
tente en la lengua de signos y la(s) lengua(s) orales de =

Las primeras referencias
de las labores
de los intérpretes de
Lengua de Signos datan
de los siglos XVI y XVII
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4 un entorno, capaz de interpretar los mensajes emitidos en
una de esas lenguas a su equivalente a la otra de forma efi-
caz, sirve de puente de comunicacion entre dos lenguas y cul-
turas para igualar la situacion de comunicacion entre las per-
sonas Sordas usuarias de la LS y las personas oyentes no
competentes en la misma.

CODIGO ETICO DEL ILS

EL Codigo Etico o Deontoldgico de la profesion de Intér-
prete de LSE o de cualquier otra hace referencia al conjunto
de normas o deberes que los profesionales deben observar en
el desempefio de su profesion.

¢ Porqué es necesario?

* Delimita el papel y funciones de un ILS.

® (arantiza gue todos/as los profesionales actuaran de la
misma forma en circunstancias similares.

* Confiere honorabilidad y prestigio a la profesion, definien-
do la buena practica profesional.

® (uia a los profesionales en la practica diaria de la inter-
pretacion.

® (Garantiza los derechos y deberes de los profesionales y de
Sus usuarios.

El ejercicio de intérprete
en Lengua de Signos
observa un Cédigo Etico
que otorga honorabilidad
y prestigio a esta profesion

EL primer Codigo Etico del Intérprete de LS en Espafia fue
elaborado por la Asociacion de Intérpretes de Lengua de Sig-
nos de Espafa (ILSE), en el afio 1994. Los principios funda-
mentales en los que podemos basar este Codigo son:

* Neutralidad.
* Confidencialidad.
* Fidelidad.

Otros principios éticos que deben tener en cuenta estos
profesionales son:
® Formacion.
* Habilidades profesionales:

- Personales.

Esther »

HERNANDEZ BRAVO

44 I I ace aproximada-
mente un ano

que obtuve el titulo de

Técnico Superior en Inter-
pretacion de Lengua de
Signos Espariola tras la re-
alizacion del ciclo forma-
tivo del mismo nombre
impartido por el centro
Pradez de la CNSE.

Mi experiencia en dicho
ciclo fue muy positiva des-
tacando sobre todo las tres
salidas profesionales que
ofrece: Intérprete de LSE,
Guia-Intérprete de perso-
nas Sordociegas e Intér-
prete del Sistema de Sig-
nos Internacional. Es una
formacion muy completa

Intelectuales.
Morales.

Cultura general.
Tarifas.

I

ya que no solo se centra
en la ensefianza de la LSE
sino también en el cono-
cimiento de lo que es la
Comunidad, Identidad,
Cultura e Historia tanto de
personas Sordas como Sor-
dociegas.

Actualmente trabajo
como Intérprete de LSE
lo que me da la oportu-
nidad de aplicar los co-
nocimientos adquiridos
en el ciclo formativo de
Técnico Superior en In-
terpretacion de LSE ade-
mas de seguir aprendien-
do y mejorando en mi
profesién como Intérpre-
te de LSE.”

Adaptacion de la comunicacion.
No utilizacion de la informacion obtenida en un servicio

como ILS en beneficio propio.

1

Tiempo y preparacion.
Puntualidad.

- Sustituciones.

- Actitud hacia los colegas.

Idoneidad de las condiciones.
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Los servicios de los intérpretes
de Lengua de Signos pueden ser
individuales o colectivos

CAMPOS DE ACTUACION ® Servicios médicos.
Los servicios que prestan los intérpretes pueden dividirse en  ® Servicios académicos:
individuales y/o colectivos. Entendemos como individuales - Educacion Secundaria.
aquellos en que las partes se reducen Unicamente a los usua- - Universidad.
rios (personas Sordas y oyentes) y al Intérprete de LS. - Otros.

* Servicios laborales:

Los servicios que realizan los ILSES se producen, mayor- - Reuniones sindicales.
mente, en lo siguientes campos: - Reuniones empresariales.
® Servicios juridicos. * Entrevistas de trabajo.

® Servicios institucionales.

= * Servicios en conferencias, jornadas, seminarios, mitines po-
Este ano la CNSE ha puesto liticos, etc.

en marcha el Departamento g
de C di oz ;POR QUE SE CREA EL DEPARTAMENTO DE ILS EN CNSE?
e Loorainacion A principios del afio 2001, se puso en marcha el Departamen-
de los Servicios to de Coordinacion de los Servicios de Intérpretes de Lengua

de Intérpretes de Lengua de Signos. Cuenta con un total de 23 profesionales, con- &
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QUIROGA DOMINGUEZ

HEn 1992 empecé a
utilizar los servicios
de interpretacién. A partir
de ese afio, comprobé la di-
ferencia de acceder a una
informacion completa, en
el momento, y con inde-
pendencia de la familia.
Hace afios, cuando no exis-
tia la figura del intérprete
como tal, ante determina-
das situaciones, como ir al
médico, me acompafiaba
un familiar o0 amigo. Yo no
formaba parte activa en la
conversacion y perdia
mucha informacién. Pero la
primera vez que acudi sola
con el ILS la respuesta
entre el médico y yo era
inmediata y eso me hacia
participe de la conversa-
cion. Pienso que el ILS
ofrece mas comodidad, mas

intimidad, mas libertad y
elimina barreras de comu-
nicacién. Yo lo veo positivo
y considero que es un re-
curso imprescindible en el
desarrollo cotidiano de mi
trabajo (por ejemplo, a la
hora de hacer llamadas o
atender visitas) y en algu-
nas facetas de mi vida per-
sonal (consultas médicas,
determinadas gestiones,
etc.). Con el intérprete, las
personas Sordas podemos
participar en cursos, confe-
rencias y acceder a la infor-
macion, y todo ello en
igualdad de condiciones
que el resto de personas
porque, al poder expresar-
Nnos y ser receptores en
nuestra lengua, la Lengua
de Signos, desaparecen las
barreras de comunicacién”.

“En Espana
hay todavia

muy pocos Intérpretes
de Lengua de Signos; son
necesarios muchos mas”

REPORTAJE: INTERPRETES

José Antonio

LABRADOR MUNOZ

41 | ace tiempo, cuando no habia intérpretes,

los Sordos no podian desarrollarse. Con
los ILS si pueden, luego son necesarios. Es muy
importante que haya intérpretes. Hacen falta
siempre, de otro modo es imposible comuni-
carse. Otras personas Sordas pueden opinar que
el papel del ILS es positivo o negativo, depen-
de de cada uno, cada opinidn es diferente. Por
ejemplo, si una persona necesita un ILS para ir
al abogado o al médico, llama a la Federacion
y lo solicita. Es posible que esta persona nor-
malmente use siempre un determinado intér-
prete pero si se da el caso de que no esta dis-
ponible, tienes que aguantarte. No sé como se
puede solucionar esto. Pienso que en Espana
hay muy pocos ILS, hacen falta muchisimos
mas. Antes el contacto con los ILS estaba bien,
pero habia menos adn.




Muchas veces, el ILS no entiende a la persona
Sorda, depende de los temas y de las palabras
técnicas que se usen, que son mas dificiles, como
es normal. Por ejemplo, en el sindicato se utiliza
un vocabulario especifico que muchas veces yo no
entiendo. Los ILS interpretan directamente las pa-
labras de manera que si hubiera mas especializa-
cion seria mas facil. Hay otros temas mas genera-
les con los que no hay problemas pero opino que
si se especializaran mas seria mejor. La calidad de
vida de las personas Sordas se veria aumentada.”

& tratados tanto por la CNSE como por la Fundacion CNSE.

Entre sus objetivos se encuentran:

* Regularizar los servicios que se prestan en las dos entida-
des.

® Crear una Base de Datos para conocer el nimero total de
profesionales que estan ejerciendo, en la actualidad, como
ILS en toda Espania.

* Renovar y estandarizar las acreditaciones que, hasta la
fecha, han sido facilitadas tanto por la CNSE como por sus
Federaciones y/o Asociaciones de Sordos.

* Conocer las demandas solicitadas por los Usuarios/as Sor-
dos/as y oyentes.

* Conocer los diferentes ambitos donde se requiere, mas fre-
cuentemente, la presencia de los ILS.

Departamento de Coordinacion de los Servicios

de Intérpretes de Lengua de Signos-CNSE

“EL ILS ofrece mas
comodidad, mas inti-
midad, mas libertad
y elimina las barreras

de comunicacion”



El libro delimita, desde una perspectiva
legal, la prestacion de servicios de las
personas disca ci?adas

‘Los trabajadores discapacitados.
Contratacion, incentivos, centros espe-
ciales de empleo, prestaciones sociales
y fiscalidad’ es un tratado sobre el
marco juridico de la integracion

del trabajador con discapacidad.

jadores con discapacidad es un terreno bastante des-

conocido, tanto por empresarios como por los propios
trabajadores. Para evitar este tipo de lagunas que impiden
aprovechar al maximo la legislacién vigente y sacar el mayor
rendimiento, se ha publicado un libro que subsana este des-
conocimiento y permite que los derechos de que goza el co-
lectivo de la discapacidad sean efectivos.

José Manuel Sanchez-Cervera Senra y José Manuel Sanchez-
Cervera Valdés acaban de escribir este informe, publicado por
la editorial Ciss Praxis, en donde analizan cada una de las si-
tuaciones laborales en las que puede encontrarse una perso-
na con discapacidad, tomando como referencia las Gltimas mo-

Les aspecto fiscal y juridico de la contratacion de traba-

El lector podra disfrutar de una
monografia sobre un tema tan
importante y poco conocido como
las diferentes instituciones que
configuran el trabajo de las personas
discapacitadas.

dificaciones normativas y jurisprudenciales, y examinando el
contenido de cada una de ellas con rigurosidad y precision,
de tal forma que este libro constituye un instrumento (til para
las asociaciones dedicadas al servicio de las personas con dis-
capacidad, los empresarios, los trabajadores discapacitados y
todos aquellos operadores que -directa o indirectamente- in-
tervienen en la integracién laboral del colectivo.

‘Los trabajadores discapacitados. Contratacion, incentivos,
centros especiales de empleo, prestaciones sociales y fiscalidad'
es el titulo para este libro, que desgrana con detalle los di-
versos aspectos que confluyen en dicha integracion. Como
punto de partida, este andlisis parte de la premisa mas ca-
racteristica: el principio de no discriminacion, asi como los
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Por el derecho efectivo
de nuestras prestaciones

l interés de la socie-

dad no se agota con
la consecucion de la inte-
gracion laboral de las per-
sonas con discapacidad.
La cadena de integracion
social, -segtn los autores
del informe- tiene que
completarse con un con-
junto de medidas de va-
riada naturaleza en las
que la persona discapaci-
tada provoca por si
misma una situacion que
debe ser objeto especial
de atencion en el mundo
del trabajo, y que origina
unas mayores necesida-
des de atencion y soste-
nimientos.

El libro dedica un am-
plio apartado a desmenu-
zar las medidas que el
sistema publico de asis-
tencia ha puesto en mar-

cha para el colectivo, en-
tendidas como parte in-
tegrante de lo que en la
LISMI se ha denominado
“prestaciones sociales”.
La legislacion vigente ti-
pifica las situaciones de
necesidad cubiertas por
este sistema, reconocien-
do que el mismo se inte-
grara, al menos, por las
siguientes prestaciones:

e Asistencia sanitaria y
prestacion farmacéutica.
e Subsidio de garantia de
ingresos minimos.

* Subsidio por ayuda de
tercera persona.

® Subsidio de movilidad y
compensacion para gas-
tos de transporte.

® Recuperacion profesio-
nal.

* Rehabilitacion del mé-
dico funcional.

37

i

temas relativos a la incapacitacion, el sistema tutelar de las
personas discapacitadas y la responsabilidad penal en aque-
llos casos en los que el sujeto activo o pasivo del delito es una
persona con discapacidad.

COMO INCENTIVAR LA CONTRATACION

DE TRABAJADORES DISCAPACITADOS

Los autores de este interesante trabajo profundizan en las di-
versas formulas de insercion laboral que coexisten en el merca-
do de trabajo ordinario, en las medidas implantadas para el es-
timulo y fomento de la contratacion, en los sistemas de empleo
protegido v otras alternativas de ocupacion, en el régimen ju-
ridico de los centros especiales de empleo y de la relacion la-

El libro estudia
los distintos elementos que
se dan cita en la integracion

laboral de la persona
con discapacidad

boral de caracter especial de los trabajadores minusvalidos, los
sistemas de empleo con apoyo, y el tratamiento de las perso-
nas discapacitadas en el Derecho Tributario Espafiol.

Asimismo, al interés objetivo del tema se une el tratamien-
to que al mismo se ha dado; la lectura de los diferentes capi-
tulos del libro pone de manifiesto que sus autores no se han
limitado a hacer una exégesis de las distintas normas aplica-
bles, sino que han integrado el tratamiento de la actividad la-
boral de este colectivo dentro de la normativa internacional y
comunitaria, para descender posteriormente al tratamiento de
las instituciones basicas de dicha actividad, vinculandolas con
otras no estrictamente laborales, pero de enorme incidencia
sobre aquéllas. Ademas, la obra incluye un anexo normativo
actualizado que recoge las novedades legislativas y reglamen-
tarias mas recientes.

Por otro lado, tamhién se recogen temas cruciales como el
binomio constitucional igualdad de trato-no discriminacion;
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‘Los trabajadores discapacitados. Contratacién, incentivos, centros es,
de las diferentes figuras que integran el derecho tributario espaiol cuando el contribuy

la capacidad de obrar de la persona con discapacidad; los
nuevas instituciones que identifican, dentro de la pobla-
cién laboral, tanto a los trabajadores discapacitados como
a las unidades econémicas y productivas en las que se re-
aliza la integracion laboral (sistema de empleo no protegi-

do, centros especiales de em-
pleo, centros ocupacionales,
trabajos auténomos, etc.); el
conjunto de medidas arbitradas
en nuesto ordenamiento juridi-
co para fomentar y potenciar
esta integracion (ayudas, sub-
venciones y prestaciones socia-
les y econdmicas).

En cuanto al tema de la fis-
calidad, de suma importancia y

~

Los profesionales
dispondran,
en un dnico texto,
de los planteamientos

fiscales mas calificados

julio/agosto 2 LN

peciales de empleo, prestaciones sociales y fiscalidad” aborda la aplicacion
ente es una persona con discapacidad

consecuencias, el libro aborda la aplicacién de las dife-
rentes figuras que integran el derecho tributario espafiol
cuando el contribuyente es una persona con discapacidad;
el tratamiento del nuevo IRPF recogido en la Ley 40/1998,
asi como el analisis de los Impuestos sobre Sucesiones y

Donaciones, sobre Sociedades,
sobre el IVA y el régimen fis-
cal de Asociaciones y Funda-
ciones declaradas de utilidad
piblica. Esto permite a todos
los profesionales tener a su
disposicién, en un Gnico
texto, los plantamientos fisca-
les mas calificados.

Leandro Moncada




PANORAMA INTERNACIONAL )

ESTADOS UNIDOS

Los discapacitados estadounidenses

tendran acceso a la tecnologia

| presidente George W. Bush ha hecho ptblico un

proyecto gubernamental por el cual los ordenadores
y otras tecnologias seran mas accesibles para los disca-
pacitados, con el proposito de mejorar los servicios ofi-
ciales en favor del colectivo.

En el lanzamiento de la iniciativa, el gobierno esta-
dounidense mostr6 ordenadores provistos de sonido que
incluyen tecnologias para personas con dificultades de
audicion, asi como sitios oficiales en Internet disefiados
para personas discapacitadas.

“Los grdficos brillantes que dan vida a muchas pd-
ginas web pueden dificultar a una persona discapaci-
tada el conseguir la informacién que necesita de un
sitio de estas caracteristicas. La tecnologia de video
estd volviendo a muchos ordenadores similares a tele-
visores (...) muchos ven imagen pero no palabras”,
aseguro Bush en uno de los centros del Pentagono
donde se desarrolla tecnologia para discapacitados.

George W. Bush, presidente de los Estados Unidos

“Los complejos comandos del teclado dificultan a una
persona con discapacidades motrices aprovechar el md-
ximo potencial de un ordenador”, anadi6.

Se calcula que hay unos 54 millones de estadouni-
denses con algtn tipo de discapacidad.

En una visita técnica al centro tecnologico, Bush se
aproximo a un ordenador dotado de programa de reco-
nocimiento de voz y pronuncid su nombre; éste apare-
ci6 escrito de inmediato en la pantalla.

“Internet lleva un mundo de informacién a un orde-
nador, que enriquece las vidas de muchas personas con
discapacidad, pero la tecnologia crea desafios para st
misma”, apostilldo Bush.

COLOMBIA

Proyecto piloto de teléfonos
para personas Sordas

Telefonica donara en Chile
ordenadores para discapacitados

L a donacion, que con-
siste en ordenadores
adaptados para personas
con discapacidad, tiene
un coste de trescientos
millones de pesetas.
Presenciaran este
acto la ministra de Pla-
nificacion, Alejandra
Krauss; la secretaria
ejecutiva del Fondo Na-
cional de la Discapaci-
dad, Andrea Zondek; el

gerente general de Te-
lefonica CTC, Claudio
Mufioz, y la directora
de la Corporacién En-
cuentro, Cinthia Soto.
La iniciativa permitira
el acceso a Internet de
miles de personas con
discapacidad, represen-
tando asi un importante
avance para la integra-
cion social de este co-
lectivo de la comunidad.

a primera dama de Co-
I_Lombia, Nohra Puyana
de Pastrana, y la ministra
de comunicaciones, Maria
del Rosario Sintes, han
hecho piblico el Proyecto
piloto de teléfonos piblicos

La primera dama de Colombia,
Nohra Puyana de Pastrana
(izda.) durante el lanzamiento
del Proyecto piloto de telefonia
para personas Sordas

s

para personas Sordas, con
la creacion del Centro de
Relevo. En la presentacion,
el Ejecutivo colombiano ha
explicado que esta iniciati-
va persigue la integracion
social del colectivo.




MUJERES SORDAS )

por Rebeca Gémez Martin

Cada vez mas protagonistas

La situacion de las mujeres esta cambiando.
La de las mujeres con discapacidad también.
Esto no significa que no haya que sequir trabajando; de hecho, aiin queda
mucho por hacer. Pero el primer paso para cambiar cualquier situacion

y mejorarla es darse cuenta de cual es el punto de partida, de como estamos.
Y esto es lo que se consigue con actos como los que resefiamos

a continuacion. Podemos concluir que la situacion de las mujeres Sordas
también se encuentra en este punto. El debate sobre nuestra situacion

es emergente y, por lo tanto, los hechos que comienzan a cambiarla también.

JORNADAS SOBRE MUJER Y DISCAPACIDAD

A Gk
plaza @

os pasados dias 3, 4y 5 de

mayo, la Consejeria de
Asuntos Sociales del Princi-
pado de Asturias celebrd, en
Avilés, las “Jornadas sobre
Mujer y Discapacidad”. De
esta manera ha intentado
asumir las recomendaciones
del Foro Europeo de la Disca-
pacidad, tomando en cuenta
sus propuestas e impulsando
politicas especificas en rela-
cion con las mujeres con dis-
capacidad. Con estas estas
Jornadas se ha pretendido
propiciar e impulsar el deba-
te entre instituciones, profe-
sionales, asociaciones y per-

sonas implicadas, como pri-
mer paso para el conocimien-
to de la situacion de las mu-
jeres asturianas y para el
posterior disenio de politicas
mas adecuadas desde la pers-
pectiva de género.

Cristina Sariego, presidenta
de la Federacion de Sordos del
Principado de Asturias, se ha
sumado a todas estas preten-
siones particpando en la mea
redonda “La violencia contra
las mujeres con discapaci-
dad”, con el Plan de Accion
contra la violencia para mu-
jeres Sordas, promovido por
la CNSE.
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I CONGRESO NACIONAL SOBRE
MUJER Y DISCAPACIDAD

L 19 y 20 de junio se celehrd en

Murcia el I Congreso Nacional
sobre Mujer y Discapacidad, organi-
zado por la Secretaria Sectorial de la
Mujer y de la Juventud y la Direccion
General de Politica Social de la Region
de Murcia. El objetivo principal de
este Congreso ha sido analizar la
situacion real en la que se encuen-
tran todas aquellas mujeres que
tienen alguna discapacidad, esta-
bleciendo cudles deben ser las pro-
puestas de intervencion directa. Se
ha pretendido que este Congreso
fuese un espacio de debate y de sen-
sibilizacion dirigido a la sociedad en
su conjunto, en el que reflexionar
sobre las medidas a adoptar para po-
sibilitar la plena integracion de las
mujeres con discapacidad en la so-
ciedad y establecer acciones positivas
a favor de nuestro colectivo.

De entre los principales objetivos
del Congreso destacan el de identifi-
car necesidades concretas y disefiar
programas de actuacion especifica-
mente dirigidos a mujeres con disca-
pacidad, e informar a los agentes so-
ciales, las ONG y los profesionales de
la situacion de discriminacion multi-

ple en la que se encuentran las mu-
jeres con discapacidad. Ademas, se ha
pretendido promocionar las redes de
organizaciones de mujeres con disca-
pacidad, debatir propuestas de inter-
vencion dirigidas a este colectivo y
presentar el Manifiesto Europeo de
las Mujeres con Discapacidad.

Para las mujeres Sordas, este Con-
greso ha sido una oportunidad de
que las organizaciones de mujeres
conozcan nuestras necesidades es-
pecificas, nuestras aspiraciones y
nuestras propuestas, ya que algunas
de las participaciones correspondie-
ron a responsables de la CNSE. Este
es el caso de Alfredo Gomez, coordi-
nador de Empleo y miembro del Con-
sejo de la CNSE, que participd en la
mesa 1: “Situacidn de la Mujer con
Discapacidad. Necesidades y deman-
das en materia de educacién, forma-
cion profesional y universitaria y em-
pleo”, asi como el de Cristina Sarieqgo,
presidenta de la Federacion de Sor-
dos del Principado de Asturias y
miembro del consejo de la CNSE, que
participé en la referida a la “Invisi-
bilidad de la violencia ejercida contra
las mujeres Sordas”.

El Congreso ha analizado
las posibles propuestas
de intervencion directa

en el caso de las mujeres

con discapacidad

NUEVOS MATERIALES PARA MUJERES SORDAS

omision

ujer

n el mes de agosto estara editada

la nueva Guia contra la Violen-
cia y Malos Tratos a Mujeres Sordas.
Se trata de una revision corregida de
la Guia que sali6 el afio pasado. Ade-
mas, esta vez va acompafada de un
Directorio de centros y recursos de
interés para mujeres. En la misma
fecha publicaremos la Guia para Pro-

fesionales ante la Violencia y los
Malos Tratos a Mujeres Sordas. Con
ella se pretende concienciar, sensibi-
lizar y formar sobre los aspectos mas
basicos de la comunidad Sorda y la
Lengua de Signos Espafiola, a aque-
llas personas responsables de ofrecer
apoyo y atencion a las mujeres victi-
mas de malos tratos.
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PARLAMENTO ) por Juana Domingo

Formacion en nuevas tecnologias
para facilitar la integracion laboral

de los discapacitados

C on los votos a favor del PP, CiU y
el Partido Andalucista (PA), la
Comisién de Politica Social y Empleo
del Congreso ha aprobado una pro-
posicién no de ley del Grupo Popular
en la que se insta al Gobierno a pro-
mover la formacion de los discapaci-
tados en nuevas tecnologias, para fa-
cilitar su integracion laboral y su
plena integracion social.

El diputado del PP Enrique Belda
relatd las actuaciones realizadas por
el Gobierno para favorecer la inte-
gracion laboral de las personas dis-
capacitadas y, por tanto, la integra-
cion social.

En este sentido,
recordo las subve-
ciones que se con-
ceden a la contra-
tacion de personas
de este colectivo,
el impulso de los planes de formacién
para los discapacitados y la reserva
del 2% de empleo para minusvalidos
en las empresas con mas de 50 tra-
bajadores.

Segiin dijo, estas medidas han sido
calificadas de positivas por el Comi-
té Esparfiol de Representantes de Mi-
nusvalidos (CERMI). A su juicio, las
nuevas tecnologias han permitido

que las personas con y sin discapaci-
dad se sittien en el mismo punto de
partida a la hora de integrarse en el
mercado laboral.

Durante el debate, el PP introdujo
una enmienda para que en las ac-
tuaciones que promuevan las Admi-
nistraciones Piblicas para facilitar el
acceso a las nuevas tecnologias de
los discapacitados colaboren las ONG.

La nueva Ley del cine incentiva las peliculas accesibles

La nueva Ley de fomento y promo-
cion de la cinematografia y el sec-
tor audivisual prevé la posibilidad de
que se tengan en cuenta, a la hora de
conceder ayudas estatales a las pro-
ducciones, “las facilidades de acceso
a las peliculas para las personas con
discapacidad”.

La senadora del Partido
Popular Eva Navarro,
miembro de la Ponencia
que ha estudiado el pro-
yecto de ley en la Camara
Alta, ha explicado que a
las subvenciones pblicas a
las que puede optar cual-
quier obra cinematografica
se sumaran estos “alicientes
econdmicos complementa-
rios” para aquéllas que faci-
liten el disfrute de las peli-
culas por parte de las personas con
discapacidad.

Estos acicates se aplicaran a las pe-
liculas que adopten medidas de ac-
cesibilidad para cualquier tipo de dis-
capacidad, aunque las principales
formas de suprimir barreras de la co-
municacion en las obras audiovisua-

les son, actualmen-

lueia Jimeng; 5

La nueva Ley del Cine impulsara el empleo de
subtitulos en las peliculas, lo que facilitara
el acceso a la cultura de las personas Sordas

R lian Diego Bott

te, introducir sistemas de subtitula-
cion para personas Sordas o de au-
diodescripcion para los ciegos.

La senadora popular ha insistido en
que estas medidas en beneficio de las
personas con discapacidad se incor-
poraron como enmiendas durante la
tramitacion parlamentaria en el

Congreso, donde el proyecto

de ley alcanzé “un gran con-

senso”.

EL tramite en la Camara Alta
también ha sido muy consen-
suado, seg(n la senadora po-
pular, quien espera que la ley se
apruebe en el pleno de esta se-
mana sin modificaciones, por lo
que entrara en vigor sin tener
que ser devuelta al Congreso.
Navarro ha valorado positiva-

mente el texto final, calificando-

lo como “la primera ley seria” que
se consigue en este campo.
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La Asamblea de Madrid aprueba una proposicion no de ley

para crear una red de Telecentros en la Comunidad

L os ciudadanos madrilefios estan de
enhorabuena. El Parlamento de la
Comunidad ha aprobado, por unani-
midad, una proposicién no de ley de
Izquierda Unida para que se creen
centros de teletrabajo y cibertecas por
toda la region.

El proyecto insta al Gobierno re-
gional a “poner en marcha las accio-
nes necesarias para crear una red ma-
drileria de telecentros, que tendrd por
objeto poner al alcance de la pobla-
cion en general y de los ciudadanos
con mayor dificultades como los dis-
capacitados en particular las nuevas
tecnologias de la informacién y la co-
municacion, asi como abrir las posi-
bilidades al teletrabajo”.

La iniciativa, llevada a la camara por
el diputado regional de IU Luis Miguel
Sanchez Sesefia, obliga a la implanta-
cién de locales piiblicos para el acce-
so a Internet “a muy bajo coste o gra-
tis” que promuevan “la creacidon de
nuevos empleos a través del teletraba-

EL Gobierno regional pondra en marcha las acciones necesarias para crear una red madrileiia

de tecentros para hacer accesibles las nuevas tecnologias a las personas con discapacidad

Jjo”". Esto facilitaria el acceso al empleo
a colectivos que padecen un alto por-
centaje de desempleo, como es el caso
de las personas con discapacidad.

La proposicion estara condicionada
a un estudio que valore la situacion
actual y los recursos necesarios. Los
centros orientardn en la creacion de
nuevas oportunidades de empleo a
todos los trabajadores en paro y, en

particular, a jovenes licenciados, pro-
fesionales, mujeres y discapacitados.

Aunque el proyecto inicial presen-
tado por IU preveia la implantacion de
estas cibertecas en 177 municipios, la
proposicion final aprobada por el
pleno sélo contempla su creacién en
los lugares donde se vaya viendo po-
sible su implantacién, sin especificar
un calendario para ello.

Las personas con una minusvalia superior al 33 por ciento
tendran un turno independiente en las ofertas de empleo piiblico

| Consejo de la Funcidn Piblica ha

aprobado por unanimidad el an-
teproyecto de ley de acceso de las
personas con discapacidad a la Admi-
nistracién de Castilla-La Mancha, que
establece un turno independiente
para este colectivo y que, en el caso
de ser aprobado por el Parlamento au-
tonémico, podria elevarse como pro-
yecto a las Cortes Generales.

Asi lo ha asegurado la consejera de
Administraciones Plblicas, Maria del
Carmen Valmorisco, quien compare-
cid ante los medios de comunicacion
previamente a esta reunion a la que

asistieron representantes de la Junta
de Comunidades, los sindicatos y la
Federacion de Municipios y Provincias
de la region.

Hasta ahora, explicé Valmorisco, la
ley establecia una reserva del cinco
por ciento en todas las ofertas de em-

pleo plblico que “ha demostrado falta
de eficacia tal y como estaba previs-
ta”, por lo que se ha elaborado un
proyecto en el que todas las personas
con una minusvalia superior al 33 por
ciento tengan un turno independien-
te en estas convocatorias.

Un turno, anterior al general, que
no esta contemplado por ninguna
Administracion Pablica espafiola, por
lo que desde el Gobierno regional se
instara al Parlamento castellano-man-
chego para que, en el caso de que sea
aprobado, se remita como proyecto a
las Cortes Generales.
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TEMA CIENTIFICO )

El papel de la educacion en la construccion

de una aldea global

Una adecuada accion y ges-
tion educativas permitira
caminar a las personas
Sordas hacia una sociedad
inclusiva e igualitaria.

forma a una nueva era de interaccion

entre los paises, las economias y los
pueblos. Estdn aumentando los contactos entre la
gente por encima de las fronteras (...) en materia
de economia, tecnologia, cultura y estructura de go-
bierno. Pero ademds estd fragmentando los proce-
sos de produccion, los mercados de trabajo, las en-
tidades politicas y las sociedades. De esta manera,
si bien la mundializacion tiene aspectos positivos, innovadores
y dindmicos, tiene también aspectos negativos, perturbadores y
marginantes” (PNUD, 2000. Informe sobre desarrollo humano.
Mundi Prensa. Madrid, pég. 25).

El mundo actual ofrece mas oportunidades a la gente que
hace 20, 50 6 100 afios. EL problema es que el 80% de estas
oportunidades se concentran en torno al 20% de a poblacidn.
Las tendencias de crecimiento disimulan una gran desigualdad.
El mundo actual, como su predecesor, hace frente a un retraso
enorme de privacion y desigualdad que deja disparidades in-
mensas dentro de los paises, las regiones, entre las personas y
los estratos sociales existentes. La pobreza cultural, econémi-
ca, educativa, social, intelectual, etc., se halla en todas par-
tes. En los paises mas industrializados, la exclusion se oculta
en las estadisticas del éxito, si bien uno de cada ocho habi-
tantes de los paises mas ricos del mundo esta afectado por
algln aspecto de la pobreza humana: el desempleo, falta de
ingresos econdmicos, escasa o nula alfabetizacion para sobre-
vivir de forma digna en la sociedad, etc.

El mundo ha cambiado. EL nuevo orden politico tras la caida
del muro de Berlin, en 1989, ha introducido el progreso tec-

14 L a mundializacién (...) estd dando

Por Javier Urbina, Luis Angel Suarez y Mar Amate

nolégico que aporta una nueva estructura de comunicacion,
una estructura de gobierno econdmico caracterizada por la des-
regulacion y la reduccion de aranceles y otras barreras, pero,
¢a quién benefician? “La reduccion del espacio, el tiempo y las
fronteras puede estar creando una aldea global, pero no todos
pueden ser ciudadanos integrantes de ella. Depende de quien se
trate. La elite profesional mundial encuentra fronteras bajas,
pero para miles de millones de otras personas las fronteras son
tan elevadas como siempre”. (Ibidem, pag. 31).

La mundializacion esta ermando en cuanto a las metas de la
equidad, la erradicacion de la pobreza y el realce de la seguri-
dad humana (en términos de economia, alimentacion, sani-
dad, desarrollo personal, medio ambiente, cultura, educacion
y politica). Desde esta perspectiva, queda mucho por hacer y
tenemos la responsabilidad de actuar en los limites de nues-
tros ambitos de actuacion; hemos de promover, reivindicar y
exigir una mejora de la proteccion social de las personas mas
vulnerables y favorecer la proteccion y el desarrollo de las per-
sonas; aumentar los lazos transnacionales y reforzar las redes
de cooperacion transnacional; involucrar a las empresas, sin-
dicatos y gobiernos en una participacion activa de forma que
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todos y todas podamos obtener ganancias
y disminuir la vulnerabilidad de los mas
desfavorecidos y, por dltimo, hemos de
continuar guiandonos por los principios
éticos, de desarrollo, equidad, inclusion,
seguridad y sostenibilidad.

“(...) La revolucion tecnoldgica centrada
en la informacion ha transformado nuestro
modo de producir, de consumir, de comer-
ciar, de gestionar, de comunicar, de vivir, de
monr, de hacer la guerra y de pensar”. (Cas-
tells, M. 1998. La era de la informacidn.
Economia, Sociedad y Cultura. Vol. III. Fin
de Milenio. Alianza. Madrid, pag. 25). Este
cambio, relativo al incremento de la can-
tidad de informacion disponible, ha ido
unido al aumento de la desigualdad y la
exclusion en todo el mundo, porque,
¢quién tiene acceso a esta informacion?

Quien queda excluido e incluido puede
variar con el tiempo, dependiendo de la
educacion, de las caracteristicas demo-
graficas, los prejuicios sociales, las politi-
cas publicas, las practicas empresariales,
a falta de empleo regular, la ausencia de
un grupo de referencia, la existencia de al-
guna discapacidad, las barreras para la
participacion, etc.

El aumento de esta situacion de desigualdad, afecta de forma
especial a las personas con discapacidad que como colectivo
se ve afectado de la siguiente manera:
® E( nivel de especializacion de los/as trabajadores con dis-
capacidad es -al menos- cuatro veces inferior respecto al con-
junto de la poblacidn.
® |a tasa de actividad es mas del triple en el conjunto de la
poblacion que entre [as personas con discapacidad.
® Una buena parte de las personas con discapacidad ocupa-
das son activos marginales (tienen un empleo precario).
® Alrededor de uno de cada tres hijos/as que cuentan con al-
guna discapacidad no supera la formacién de la persona prin-
cipal en su familia (no existe la movilidad ascendente).
® E| grado de formacion muestra que, en buena medida, el pro-
ceso de socializacion del colectivo ha quedado restringido al
ambito familiar. El problema del analfabetismo funcional tiene
una proporcion muy importante.

@ Mas de siete de cada diez hogares que cuentan con al menos
una persona con discapacidad se encuentran en los puntos mas
bajos de la escala socioecondmica.

Hemos de promover,
reivindicar y exigir
una mejora de
la proteccion social
de las personas
mas vulnerables

g Es obvio que esta problematica

que afecta a las personas con discapaci-
dad esta especialmente presente en el
conjunto de personas Sordas, en las que
la no aceptacion social de su condicion
de biculturalidad y bilingiiismo es fuente
de una serie de problemas que ahondan y
profundizan en la situacion de desigual-
dad y de exclusion creada.

En esta linea, es vital generar la capaci-
dad suficiente a las personas y las organi-
zaciones que las representan para produ-
cir y utilizar unos recursos adaptados de
forma que aumente el valor afadido de los
bienes y servicios que utilizan y que crean,
para que generen una espiral ascendente
donde la informacién y su transformacion
en conocimiento, servicios y bienes se
constituya en un elemento estratégico.

Desde la Confederacion Nacional de Sor-
dos de Espana (CNSE), como fundamento
a los planes operativos en materia de em-
pleo, supresion de barreras de comunica-
cién, educacion, igualdad de oportunida-
des y Lengua de Signos, se desarrolla un
discurso critico que esta rompiendo los
discursos manipuladores sobre las perso-
nas Sordas, aportando datos empiricos; se
originan las condiciones necesarias para promover un inter-
cambio entre las distintas partes responsables que fuerce la
comprension, el entendimiento, la sensibilidad y la accién po-
sitiva; se elabora un discurso sobre la realidad actual y coti-
diana y sobre el codesarrollo de las personas Sordas y el resto
de la sociedad; se rechaza la opresion de las personas Sordas
y se lucha por la apertura de la sociedad, a la vez que se pro-
fundiza en los problemas existentes; y se promueve una refle-
xion conjunta sobre la realidad de las personas Sordas. Todo
esto encaminado y vinculado a la supresion de todo tipo de
barreras que estan impidiendo a las personas Sordas participar
en linea ascendente dentro de esta sociedad moderna e inte-
grantes del concepto de aldea global.

Somos conscientes de que la CNSE esta convencida de que
el eje y el elemento central por donde debe pasar la resolu-
cion de esta situacion, no puede ser otra que la educacion. La
educacion es indudablemente capaz de producir efectos posi-
tivos, teniendo en cuenta que el conocimiento es el nuevo ac-
tivo en la sociedad actual. ;Quién o qué esta marcando la di-
ferencia entre los que tienen y los que no tienen, entre los %
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TEMA CIENTIFICO )

Se pretende suprimir
todo tipo de barreras que estdan
impidiendo a las personas Sordas
participar en linea ascendente
dentro de la sociedad

@ que saben y los que no saben, entre los que tienen voz y
quienes no tienen voz? La respuesta a esta pregunta no es otra
que la del conocimiento, que viene dirigido y delimitado por
la educacion. La accion educativa dirigida a las personas Sor-
das y destinada a la adquisicion del conocimiento ha de con-
templar tanto el pasado como el presente en el que viven las
personas Sordas, asi como su propia singularidad, cultura,
identidad y por supuesto su lengua, como elementos basicos
de la accion educativa.

Papel privilegiado dentro de este proceso es el que ocupa la
figura del educador/a, profesor/a, maestro/a ... o como que-
remos denominarlo. La accion educativa de esta figura debe
guiarse teniendo en cuenta dos principios relacionados con el
como se produce el proceso de aprendizaje, principios que
deben tenerse muy en cuenta a la hora de dar comienzo al pro-
ceso de planificacion educativa:
® ;Como conocen los nifos y las nifias Sordas, y los adul-
tos Sordos? La respuesta a esta pregunta nos servira para saber

gué es lo que el responsable
educativo debe conocer y como
ha de comunicarlo, tanto en lo
que se refiere a [a materia en si,
al alumnado vy, sin lugar a
dudas, al proceso de comunica-
cion, incluyendo en éste el o
los sistemas lingiiisticos que
han de utilizarse para que éste
se produzca. De forma paralela
hay que tener en cuenta que la
accion educativa debe ser en-
tendida como un proceso en si
mismo, proceso que ha de rea-
lizarse de manera continua a lo
largo de todas las etapas evo-
lutivas por las que pasa el ser
humano, entendiéndolo como
proceso global no vinculado a
ninguna etapa de forma espe-
cifica. El conocimiento de la
etapa evolutiva en la que se encuentra el alumnado adquiere
gran importancia a la hora de definir y disefiar el modelo de
ensefianza-aprendizaje a seguir.

® ;Cudl es el sentido de la Didactica? Entendida ésta, en
palabras del profesor Félix Gonzélez, como “todo aquello que
hace posible la comunicacion educativa”, situando la actuali-
zacion del profesorado en la clspide de la piramide, que se
asienta sobre los conocimientos, la comunicacion, los proce-
dimientos y los métodos. La didactica ha de posibilitar el ejer-
cicio de la razon en un ambito de libertad, siendo uno de los
objetivos de la educacion ampliar ésta, reduciendo las situa-
ciones restrictivas a su minima expresion. Esta practica edu-
cativa que potencie la libertad y el uso de la razdn, no esta
en contradiccion con la necesidad de ‘ajustar’ el conocimien-
to cuando este se produce y, sin lugar a dudas el que este co-
nocimiento sea comunicado acertadamente y adecuadamen-
te, con todo lo que esto implica.

Como elementos que perfilan y sustentan estos principios
didacticos no podemos dejar de lado la importancia que en
todo el proceso cobran las caracteristicas personales como son
el afan de las personas por desentranar, por descubrir y hacer
propio lo que nos rodea, asi como el poseer una actitud per-
sonal y reflexiva.

Estos sustentos propios del ser humano han de abordarse de
forma planificada en la accion educativa. EL proceso de ense-
nanza y aprendizaje ha de partir de lo concreto, del mundo sen-
sible. ¢De qué estan hechas las cosas? Es importante palpar,
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La accion educativa
debe desarrollarse de forma continua
a lo largo de todas
las etapas evolutivas
por las que pasa el ser humano

percibir, examinar lo concreto, captar la singularidad de los ob-
jetos que queremos conocer, su entidad. Pero, en ningtn caso,
este proceso debe quedarse en lo concreto. Llega un momen-
to en el que el ser humano necesita cerrar los ojos para ver
mas; necesitamos de la abstraccion para saber como funcio-
nan las cosas y cudles son los principios de las cosas. Estos
principios didacticos y de conocimiento deben regir la labor
del educador/a dirigiendo su labor educativa para que el alum-
nado capte la esencia intelectual de los objetos.

Esta labor docente se traduce en unos requerimientos for-
mativos tan especificos y complejos que quedan mas en una
declaracion de intenciones que en un punto de partida real
dentro del sistema educativo. Los pocos recursos puestos al
servicio de la formacion de los docentes, junto con la escasa
y generalista formacion exigida en los planes de estudio para
los profesionales de la educacion, en la que no se incluyen
ambitos de especializacion, esta impidiendo que, finalmente,
el alumnado y en concreto el alumnado Sordo pueda lograr
aprehender el mundo.

La formacidén y especializacion de los profesionales debe di-
rigirse hacia la adquisicion de una
serie de estrategias que permitan a
éstos desarrollar las adaptaciones per-
tinentes ajustadas a las caracteristicas
culturales, cognitivas y lingiisticas de
las personas Sordas, y que permita que
este alumnado se encuentre inmerso
en el proceso de aprendizaje. Se debe
partir de la propia accion y mediante
el planteamiento de problemas en
mayor medida, que desde su propio
analisis y trabajo que puedan servir
para el planteamiento de soluciones y
estrategias alternativas sobre las que
seguir actuando, pues los problemas expresados como interro-
gantes nos permiten avanzar en el conocimiento y por este mo-
tivo nunca han de ser interrumpidos.

Conocimiento y comunicacion van de la mano. Relacionamos
las cosas por medio de la lengua. La lengua crea conocimiento

y, @ su vez, el conocimiento crea la lengua y la permite
evolucionar. Para ello tenemos que nombrar correctamente, re-
lacionando términos y conocimientos para sequir profundizan-
do en la esencia de las cosas, diciendo lo que las cosas son y lo
que no es conocimiento. La palabra, siguiendo a San Agustin,
es la potencialidad que nos permite desentrafiar la realidad.
La escuela, entendida en un sentido amplio, debe tener siem-
pre presente su interés por el crecimiento de quienes a ella acu-
den, dandoles impulso para sobrepasar los limites que impo-
nen las verdades axiomaticas, integrandose criticamente en las
instituciones sociales, borrando los perfiles establecidos, ofre-
ciendo una vision unitaria del conocimiento a pesar de las di-
versas clasificaciones de los saberes cientificos, dotando a los
alumnos y alumnas de una base sélida, pues hay un conoci-
miento primario y fundamental que posibilita todos los demas

La formacion y especializacion
de los profesionales debe ajustarse

a las caracteristicas culturales,
cognitivas y lingiiisticas
de las personas Sordas

(Russell): “El lenguaje, base del conocimiento y la comunica-
cion”; y evitando ponerse al servicio de lo absoluto, lo cual sig-
nifica paralizar el conocimiento, derivando hacia una mistica
extrema, hacia el control por parte de unos pocos, del poder,
hacia la tirania, todos ellos contrarios al buen conoci- %
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TEMA CIENTIFICO )

& miento. Lo absoluto no es mantenible, aunque por otra
parte necesitamos un cierto sustento, una ideacion que de sen-
tido critico y consistencia a nuestra accion de conocer.
Entonces, tras lo expuesto anteriormente, en este momento la
pregunta que es necesario realizar es la de como debe desarro-
llarse el proceso educativo. Podriamos considerar las siguien-
tes propuestas y presupuestos didacticas que lejos de ser con-
cluyentes, nos puede guiar en el proceso de reflexion:
@ E| conocimiento, el proceso de descubrimiento, la razon se mue-
ven con interés, hacia algo, con un fin. En este sentido dltimo, el co-
nocimiento ha de hacerse comprensible en forma y en transmision,
para que quién estd aprendiendo pueda llegar a éL
® |a actividad del educador ha de permitir avanzar al discen-
te hacia el futuro sin malograr los progresos del pasado y en
consonancia con cada uno de los estadios evolutivos tras la
consolidacién de los anteriores.

El conocimiento ha de hacerse
comprensible en forma
y en transmision, para que
quien esta aprendiendo
pueda llegar a él

® E| educador ha de ponerles en situacion de modo que la au-
torespuesta y la heterorespuesta estén en equilibrio, captan-
do la complejidad del conocimiento y que éste debe tener algin
sentido.

® Siguiendo a Piaget, la accion educativa ha de ser aplica-
da desde “la expectacién de lo que los otros hacen, propor-
cionado ayuda en el momento en que la persona que apren-
de lo requiera”.

® E| maestro debe reflexionar de manera permanente sobre su
accion y la de su alumno, orientando constantemente su accion.
® E| conocimiento esta ligado al afecto, en el sentido de im-
plicacion comprometida, percibiendo siempre lo importante o
positivo del mensaje de quien aprende.

® La pasion es una dimension trascendental del conocimiento,
supeditada a la razon, pero en constante interaccion con ella.
Pasion puesta de manifiesto por quien aprende al acceder al co-
nocimiento de las cosas, imprescindible para llevar a cabo el
aprendizaje, actuando sobre las cosas y construyendo su mundo.

® La base esencial e indiscutible
que esta guiando el proceso educa-
tivo no puede ser otra que la comu-
nicacion, para lo cual es necesario
compartir codigos lingiiisticos, que
permitan desarrollar adecuadamen-
te las estructuras cognitivas que
sustentan el conocimiento. La co-
municacion fluida sin restricciones, que parta del inter-
cambio y satisfaccion de las dos partes a lo largo de todo
el proceso, se constituye como elemento fundamental a
tener en cuenta dentro de la escuela.

Una adecuada accion y gestion educativas permitira ca-
minar a las personas Sordas hacia una sociedad inclusiva
e igualitaria, eliminando los riesgos de desigualdad y de
exclusion. El futuro de esta sociedad plural e integradora
debe tender hacia cinco objetivos:

1# Conectividad, estableciendo redes de trabajo coope-
rativo entre diferentes colectivos reflejando y estructu-
rando una accién conjunta, coordinada que recoja dife-
rentes necesidades y dando una respuesta adecuada.

2 Comunidad, donde prevalezca el acceso de las perso-
nas con mas dificultades y con mas necesidades a todos
los recursos potenciando la igualdad de oportunidades.
3e Capacidad, formando aptitudes y actitudes persona-
les sin las cuales es imposible trabajar en el disefio de
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y de exclusion

una sociedad justa e
igualitaria.

4e Contenido, de forma
que nuestra voz como per-
sonas Sordas sea incluida
y utilizada como referente
para nuestra comunidad y
para la sociedad en gene-
ral.

5e Creatividad, fomen-
tando la creacion y la su-
peracion de problemas
con nuevas formulas que
afronten los mismos y
planteen nuevas realida-
des.

Debemos dirigir nuestras acciones con el fin dltimo de
hacer reales los principios que estan rigiendo la socie-
dad actual inmersa en unos planteamientos globaliza-
dores, de acceso a la informacién y de igualdad de opor-
tunidades. La sociedad de la informacion no debe dejar
de lado y en clara desventaja al colectivo de personas
Sordas. Para solventar esta situacion, debemos partir de
planteamientos educativos que, en su accion frente a
las personas Sordas, permitan que éstas puedan inte-
grarse en el proceso imparable de evolucion y desarro-
llo social. Adaptacion, creacion y disefio de métodos y
técnicas para desarrollar de forma adecuada el proceso
de ensefianza-aprendizaje, debe partir del planteamien-
to de principios didacticos basicos, pero principalmen-
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Una adecuada accion y gestion educativas
permitira caminar a las personas Sordas
hacia una sociedad inclusiva e igualitaria,
eliminando los riesgos de desigualdad

te debe ser un proceso reflexivo en el que
las partes integrantes de este proceso, pro-
fesorado y alumnado, sean ambas elemen-
tos activos en el proceso de construccion
del conocimiento. Este proceso de cons-
truccion del conocimiento debe contar con
el elemento imprescindible de la comunicacién, si esta
no se da en el sentido amplio e integral de la palabra,
estaremos cercenando desde la base, la capacidad de in-
tegracion plena a la sociedad moderna que entre todos
estamos construyendo.

En el caso de las personas Sordas, de forma particular
e idiosincrasica, este proceso de comunicacion pasa de
forma inevitable por el uso y dominio de dos lenguas:

En el caso de las personas Sordas,
la Lengua de Signos Espaiiola
y el castellano son herramientas
basicas de comunicacion,
de supresion de barreras
y de acceso a la informacion
y a la formacion

Lengua de Signos Espafiola y por la Lengua Castellana.
Estas dos lenguas se configuran como herramientas basi-
cas de comunicacion, de supresion de barreras y de acce-
so a la informacion y a la formacion. Una adecuada pla-
nificacion educativa no puede dejar de lado estos
principios lingiiisticos y por otro lado culturales, intrin-
secos a las personas Sordas y sin los cuales resulta alta-
mente complicado hablar de principios de igualdad, ca-
pacitacion, creatividad, etcétera.
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ELLOS TAMBIEN LO FUERON )

Thomas Edison
el genio que nos alumbro

Thomas Alva Edison es uno de los grandes
genios de la historia. Con sus mas de mil
inventos patentados (originales unos

y perfeccionamientos de otros ya existentes)

contribuyé mas que ningdn otro
al progreso de la civilizacion.

acido en Ohio, en febrero de 1847, su familia se tras-
N ladé a Port Huron, en el estado de Michigan. Alli, Edi-

son asistio a la escuela de donde fue expulsado tres
meses después pues, segiin su maestro, no tenia la capacidad
suficiente como para proseguir sus estudios. En realidad, lo
{nico que ocurria era que de pequefio habia padecido escarla-
tina y le produjo una sordera aguda. Por ello su madre, que habia
sido maestra de escuela, se encargd de su educacién, sembran-
do en él ese enorme deseo de saber y de experimentar que lo
caracterizaria durante toda su vida.

UNA PRONTA MANIFESTACION DE SU LUCIDEZ
Sus dotes como inventor se revelaron desde la infancia. A los
diez afnos instald en el sotano de su casa su laboratorio expe-
rimental en el que construyo un telégrafo doméstico, realizd ex-
perimentos con electricidad y aprendié los rudimentos de la Fi-
sica y la Quimica. A los doce afios, Edison decidid recorrer el
mundo. Para ello se puso a vender periddicos y dulces en la linea
del ferrocarril Port Huron-Detroit. Persistente en su curiosidad
cientifica, montd en el vagon de equi-
pajes otro laboratorio y desarrolld una

de batalla durante la Guerra Givil, como ‘telegrafista ambulan-
te’. En 1868, la lectura de un libro cambid su vida. Se trataba
de Investigaciones experimentales en electricidad, del cientifico
Michael Faraday (1791-1867). Los experimentos estaban des-
critos de forma tal que Edison pudo ponerlos en practica. Ma-
ravillado por lo que estaba aprendiendo abandond su trabajo y
se establecio en Nueva York para iniciar alli una carrera como
inventor. En ese mismo afo obtuvo su primera patente: un con-
tador eléctrico de votos que fue desdefiado por el Congreso.
Edison, que vivia cerca de Wall Street, adquiri6 pronto la re-
putacion de ser capaz de reparar cualquier maquina. En 1869 lo
llamaron de la Bolsa para componer un indicador telegrafico
que sefalase los precios del oro. Maravillados por su trabajo, le
contrataron como supervisor. Poco después se le comisiond para
mejorar el telégrafo impresor que transmitia los precios de ac-
ciones y valores. Inventé entonces su impresor de acciones uni-
versal Edison. Este invento, junto con varias mejoras que hizo
al sistema telegrafico de Morse, le hicieron ganar 40.000 déla-
res. Su carrera como inventor empezaba brillantemente. Con ese
dinero, Edison abrio en Nueva Jersey
una fabrica para manufacturar y co-

prensa rudimentaria con la que impri- De pequeno mercializar sus inventos.

mid sus propios periddicos para vender- habia padeddo

L L tren. . INVENTOS PEQUENOS Y GRANDIOSOS
os en el tren escarlatma, ENTOS PEQ

Entre 1863 y 1868, después de ha-
berse entrenado en el manejo del telé-
grafo, trabajo en diversas ciudades del
pais y a menudo también en los campos

lo que le produjo
una sordera aguda

En 1871 se casd con Mary Stilwell, con
la que tendria dos hijos y una hija. Edi-
son trabajo durante algunos anos con
la Compafia Telegrafica Western
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Edisonian

Los mil y un inventos
de Edison

a prolifica vida pro-

fesional de Thomas
A. Edison se traduce en
un miriada de inventos.
Entre ellos destacan la
invencién del fonogra-
fo, la lampara eléctrica
incandescente, el mi-
crofono, el cinemato-
grafo, el cine sonoro, el
mimedgrafo (maquina
multicopista), la ma-
quina de escribir, la
pluma eléctrica, un
contador de votos, el
audifono, la bateria al-
calina de almacena-
miento (llamada bateria
Edison); el dictafono y
el fluoroscopio.

En el campo de la te-
lefonia y la telegrafia
Edison realizo también
nuevos inventos, mejo-
1as y perfeccionamien-
tos, que incluyen la
aplicacion practica del
teléfono gracias al mi-
crofono o transmisor
telefonico de carbon; el
telégrafo cuadruple, un
repetidor automatico de
telégrafo; el telégrafo

impresor y un sistema
telegrafico para comu-
nicarse con los trenes
en marcha.

En el campo de la
electricidad descubrio
la emision de electrones
por los metales incan-
descentes. Edison tam-
bién se interesé por di-
namos y motores. Su
inventiva era prodigio-
sa y su curiosidad in-
agotable, por lo que su
impronta sella una
enorme variedad de
areas. Sus intereses e
investigaciones abarca-
ron también la fotogra-
fia, la preparacion de
cemento armado, la ela-
boracion de tejidos im-
permeables, y la pro-
ducciébn numerosos
combinados quimicos.

Ademas, durante la
Primera Guerra Mun-
dial, Edison fue jefe del
Cuerpo de Asesores Na-
vales, donde dirigi6 y
sugiri6 la investigacion
de dispositivos antisub-
marinos y torpedos.

Union, por aquel entonces la principal empresa eléctrica, y en
1874 produjo otro importante invento: el telégrafo cuadruple,
de gran velocidad y con capacidad para enviar dos mensajes en
cada direccion sobre un solo alambre. En 1876 clausuré su fa-
brica de Newark para dedicarse de lleno a la experimentacion

|y lainvencion. Instalé uno de los laboratorios mejor equipa-

dos de la época en Menlo Park, Nueva Jersey. Lo llamé ‘Fdbri-
ca de inventos de todo tipo”y declard que cada diez dias haria
un pequeno invento y cada seis meses uno grande y asombro-
s0. Se roded de un equipo de veinte mecénicos y relojeros de
primera categoria, ademas de un fisico matematico. Uno de los
primeros inventos que salieron de Menlo Park fue el micréfono
de carbon (1876), que perfecciond el teléfono que Alexander
Graham Bell acababa de inventar. En 1877 produjo su mas im-
portante invento: el fondgrafo, que le procurd inmediata fama
internacional.

Y LA LUZ SE HIZO

Después del fondgrafo, Edison dedico su atencion a la [ampara
incandescente. Esta ya habia sido inventada por el quimico bri-
tanico Sir Joseph Wilson Swan (1828-1914), en 1878. Edison,
por su parte, inauguro su primera serie de focos el 21 de octu-

En 1877 produjo
su mds importante
invento:
el fonégrafo

bre de 1879. La perfeccion del alumbrado eléctrico se debia a
que habia conectado una serie de focos en circuito paralelo, de
manera que si un foco fallaba el circuito entero continuaba fun-
cionando. En 1880 Edison se asocio con el magnate financiero
J.P. Morgan para fundar la Edison General Electric. En 1887 tras-
lad6 su laboratorio a West Orange, Nueva Jersey. Entonces con-
taba con cinco mil empleados a su servicio. Alli siquié inven-
tando una gran cantidad de aparatos y haciendo fortunas e
invirtiéndolas -y a veces perdiéndolas- en nuevos experimentos.
Este extraordinario inventor, verdadero genio y tipico represen-
tante del hombre que encaminaba al mundo hacia la era de las
magquinas, murio en West Orange, el 18 de octubre de 1931.

Juana Domingo
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Colaboradoras
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un | Todas les secciones

| Servicio de Informacién

sobre Discapacidad (SID),
es una prestaciéon documental
que dispone de un sistema in-
formatizado de acceso via In-
ternet. Permite la obtencién de
todo tipo de
informacién
relativa a la
discapaci-
dad
La intencién
del SID, pé-
gina auspiciada por el Minis-
terio de Asuntos Sociales a
través del IMSERSO, es conse-
guir ser un mediador entre la
multiplicidad y la dispersién
de datos que se generan en
torno a la discapacidad.
Dispone de numerosos infor-
mes, estadisticas, revistas de
prensa, efc., y la informacién
que recoge estd distribuida
por comunidades, colectivos y
temas, lo que facilita y agiliza
la bﬂsquegc de aquellos asun-
fos que son de nuestro interés.

Faro del Silencio

www.servisord.com

§ervisord es una pagina con infinidad de ser-
a

vicios y prestaciones para las personas Sor-

s. Consultorio, bolsa de empleo, informa-
cién, programacién subti-
tulada o juegos son
algunas de las secciones
que contiene. Ademds, se
completa con entrevistas,
charlas en directo y foros.
Por tltimo, todos los que visiten la pégina y
deseen enriquecerla pueden realizar sugeren-
cias y comentarios.

Cuando
lo practico deja
de ser aburrido

ﬂ (Confederacion Nacional deSordos de Espana

Pav ol racomscimisnin lagel da la Lengun da Signes |

a CNSE ha renovado su espacio en Internet,
I_aprovechando al méximo todas las prestacio-
nes que ofrecen las nuevas tecnologias con un
claro obijetivo: crear una via de
comunicaciodin y encuentro no
s6lo con las Federaciones Terri-
toriales y Asociaciones miem-
bros de }/o Confederacioén, sino
también de todas aquellas per-
sonas inferesadas en conocer més en profundi-
dad la idiosincrasia de la comunidad Sorda.

Una puesta al
dia de nuestra
pagina web
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Y TU, ;EN QUE TRABAJAS? )

La integracion laboral de nuestro colectivo es una

de nuestras maximas preocupaciones. Aungue somos
conscientes de que todavia existen importantes barre-
ras que dificultan el acceso de las personas Sordas a

un puesto de trabajo a la altura de sus posibilidades,
esta seccion pretende demostrar que, poco a poco,
las cosas estan cambiando y ya hay muchas personas
Sordas plenamente validadas en el mercado laboral

e SONIA FONSECA LAYA

e 28 anos

¢:Cudl es la tarea que desempenas?
Actualmente trabajo en la empresa SINESOR, S.L., en enmar-
caciones. Trabajo en una cadena de montaje. Al principio es-
taba al final de la cadena, plastificando los marcos; después,
estuve en la mitad de la cadena, montando los marcos y, pos-
teriormente, en el principio de la cadena, cortando.

;Qué es lo que mas te gusta de este trabajo?

Normalmente me gusta todo lo que hago, pero la parte de la
cadena en la que trabajo ahora, en la mitad, montando los
marcos, es la que mas me gusta porque tiene mas movimien-
to, es mas activa.

Durante el tiempo que llevas en esta empresa, ;cudl ha sido
tu mayor satisfaccion?

Por lo general, cuando hay mas trabajo es cuando mas me gusta.
Si hay poco, tenemos que hacer otras tareas que me gustan
menos. Me siento mas satisfecha cuando hay mas trabajo.

“Ser Sorda no es un obstaculo
para encontrar trabajo”
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i una persona
me dijese

que no puede trabajar
por el hecho de ser Sorda,
le aseguraria
que no es cierto”

¢Es tu primer trabajo? ;Donde has trabajado anteriormente?
No, no es mi primer trabajo; estuve en otros tres sitios antes.
En el primero, la actividad era ensobrar, para mailings. El se-
gundo fue como como profesora de LSE; el tercero en elec-
tronica (montaje de placas, soldadura, etc.).

¢Cuales son las principales barreras de comunicacion que has
encontrado en tus trabajos?

En soldadura tenia problemas de comunicacion con mis
companeros porque eran todos oyentes. Tenia obstaculos
al principio, pero después una de mis compafieras apren-
did Lengua de Signos y me ayudaba a entenderme con mis
companeros. En los restantes trabajos no tuve problemas
porque la mayoria de las personas eran y son Sordas.

:Te has adaptado bien a tus compaferos? ;Y ellos a ti?

Casi siempre soy yo quien se adapta a ellos. Cuando la ma-
yoria son oyentes te respetan como persona Sorda, pero se
olvidan muchas veces de tu discapacidad.

¢Qué estudios has cursado?

Finalicé el graduado escolar y después estudié protésico den-
tal en una academia e hice un curso de formacion ocupacio-
nal de administrativa.

:Empleas la Lengua de Signos en el trabajo? ;Se esfuerzan
tus companeros por aprenderla?

Si. En la actualidad si, siempre, porque trabajo con personas
Sordas. Cuando he trabajado con personas oyentes, la utili-
zaba con la compafiera que sabia Lengua de Signos, pero la
mayoria eran oyentes y tenia que emplear la voz.

¢Qué dirfas a toda esa gente que cree en el hecho de que ser per-
sona Sorda es un impedimento para desempefar un trabajo?

Si una persona Sorda me dijese que no puede trabajar por
ser Sorda, le diria que no es cierto, que si puede trabajar.
El no trabajar no es por ser Sordo sino por problemas persona-

les, por influencias de la familia, o por situaciones similares.

¢Como te enteraste del puesto de trabajo que ahora ocupas?
¢Como lo conseguiste?

Una persona me avisé de que en Santander habia empeza-
do SILPES y que, gracias a este servicio, se habian encon-
trado muchos trabajos, asi que me apunté. Me enteré de
que se iba a crear el tema de enmarcaciones y solicité que
queria trabajar alli. Esperé un tiempo y me llamaron de SIL-
PES para empezar a trabajar.

¢En qué fases de la insercion laboral te ha ayudado SILPES
Cantabria?

Desde SILPES me llamaron ofreciéndome este puesto y con-
certaron una cita con el director de SINESOR para hacer una
entrevista. Me acompafiaron a la misma y después me con-
trataron.

Angeles Pose Vilas
Gestora de Empleo SILPES-Cantabria

Sonia Fonseca trabaja en la actualidad en SINESOR,
gracias a la ayuda prestada por SILPES
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La Comunidad Sorda

Aspectos
Psicologicos
y Sociologicos

* El libro La Comunidad Sorda:
Aspectos psicologicos y sociologicos
analiza en sus péaginas diversos
aspectos de la Comunidad Sorda.

: s et « Entre ellos destaca la definicion
AUTORA: Sk ‘de discapacidad auditiva, :
- Abs Morcng R"d"g“?z_ ~las implicaciones. de ella en

el desarrollo global de las personas
Sordas, la educacién de este :

. colectivo, las ayudas técnicas

- y tecnoldgicas, la familia
-y los aspectos sociolégicos
- de la Comunidad Sorda. -

i
' Ana Mor :
t eno Rﬂdrlguez

; ; El precio de este libro es de 3.500 pts. (21,03 €)

L Be o Los pedidos pueden hacerse a: Fundacion CNSE.
L

fass E“l brg va-Fi‘“Q‘do ’°_l : Departamento de Distribucion de Materiales.

- las personas interesadas'en C/ Islas Aleutianas, 28. 28035 Madrid.

-acercarse y profundizar en el Tel.: 91 376 85 60. Fax: 91 376 85 64

~mundo de las person:as Sordas. E-mail: distribucion.materiales @fundacioncnse.org

Linglistica
aplicada a la LSE
Se trata de un libro CNSE

que recoge diversos
aspectos de la lingtistica
de la Lengua
de Signos Espanola.

|\ i

Contiene capitulos
de linglistica general aplicada
a la LSE, sistemas de transcripcion,
querologia, morfologia, sintaxis,
Autores/as: semantica, sociolinguistica
Varios/as autores/as y psicolingiiistica.

El precio de este libro es de 5.200 pts. (31,25 =r). Los pedidos pueden hacerse a:
Fundacion CNSE - Departamento de Distribucion de Materiales.

C/ Islas Aleutianas, 28. 28035 Madrid. Tel.: 91 376 85 60. Fax: 91 376 85 64
Correo electronico (E-mail): distribucion.materiales @fundacioncnse.org

Nuestro agradecimiento a la Obra social

de Caja Madrid, cuya colaboracién
hace posible cada nimero de Faro del Silencio CAJA MADRID

OBRA SOCIAL




CADA
EQUIPO
CON SU
ESTADIO

Poner en cada
casilla uno de los
equipos que van

a continuacion
segiin el estadio
de fltbol que le

corresponda:

» ALAVES

e ATH. BILBAO

 AT. MADRID

* BARCELONA

 CELTA

» DEPORTIVO

* ESPANYOL

* LAS PALMAS

* MALAGA

e MALLORCA

* NUMANCIA

* 0SASUNA

* OVIEDO

* RACING

* RAYO
VALLECANO

e REAL MADRID

 VALENCIA

e VALLADOLID

 VILLARREAL

* ZARAGOZA

Pasatiemp@s

ANOETA

Real Sociedad

X-—_—_—_—-ﬁ_

e

CARLOS TARTIERE

EL SARDINERO

por JECRESPE

BALAIDOS

CAMP NOU

~~_EL MADRIGAL

-

INSULAR

.A—

JOSE ZORRILLA

N

LA ROSALEDA

=

e

!

SANTIAG

ERNABEU

MESTALLA

RIAZOR

SAN MAMES

='3

LA ROMAREDA

LOS PAJARITOS

MENDIZORROZA

OLIMPICO

SON MOIX

EL SADAR

LAS SOLUCIONES
EN LA PAGINA 58.

VICENTE CALDER

ON

TERESA RIVERO
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w Nacional:

1 Domiciliacién bancaria y talén: 3.483 ptas. (20,93 €. IVA; envio incluido)

[ contra reembolso: 3.713 ptas. (22,31 €. IVA; envio incluido)

Enviar esta pagina o fotocopia de ella, debidamente cumplimentada y redactada utilizando letras mayisculas, a:
FARO DEL SILENCIO. ALCALA, 160 - 1.° F. 28020, Madrid. Fax: 91 355 43 36

Sres.: Es mi deseo suscribirme a la revista FARO DEL SILENCIO por un periodo de un afo (seis niimeros)
abonando la suscripcién mediante la modalidad que sefialo a continuacién:

Extranjero:

Nombre y Apellidos:

[] Envio normal: 42 délares USA
[] Envio certificado: 50 ddlares USA

Domicilio en: Calle:

Nimero: Piso: Codigo Postal: Ciudad: Provincia:
Teléfono: Fax: Correo electronico:

Soy persona Sorda: Csi CIno

Estudios:

Profesién:

Afiliado/a a una Asociacion de personas Sordas:

CINo [ si. ;Cual?:

SOLUCIGN AL PASATIEMPO DE LA PAGINA 57: ANOETA = REAL SOCIEDAD ¢ BALAIDOS = CELTA * CAMP NOU = BARCELONA o

CARLOS TARTIERE = OVIEDO » EL MADRIGAL = VILLARREAL » EL SADAR = OSASUNA ¢ EL SARDINERO = RACING e

INSULAR = LAS PALMAS * JOSE ZORRILLA = VALLADOLID ¢ LA ROMAREDA = ZARAGOZA * LA ROSALEDA = MALAGA «

LOS PAJARITOS = NUMANCIA * MENDIZORROZA = ALAVES « MESTALLA = VALENCIA * OLIMPICO = ESPANYOL »

RIAZOR = DEPORTIVO * SAN MAMES = ATH. BILBAO * SANTIAGO BERNABEU = REAL MADRID * SON MOIX = MALLORCA *
TERESA RIVERO = RAYO VALLECANO ¢ VICENTE CALDERON = AT. MADRID
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DICCIORARIO BASICO DF LA LSE

El DILSE tiene como obijetivo principal

la recopilacién de una parte del vocabulario
de la LSE. Es una obra de consulta

para las personas interesadas en el uso,
estudio o investigacion de la LSE. Ademas:

® Permite la busqueda de entradas léxicas
en dos direcciones (a partir de la LSE
y a partir del espafiol).

Muestra las caracteristicas de la LSE:

; e m——— configuraciones de la mano activa y pasiva,

E N == signos monomanuales o bimanuales, movi-

miento de las manos y contacto de la mano

El DILSE es un diccionario activa con el cuerpo o con la mano pasiva.

presentado en dos formatos
informéticos: CD-ROM
y DVD-ROM.

Es el 0nico diccionario espafiol que muestra
informacion morfolégica de la LSE.

La novedad es la seccion de juegos interacti-

En su elaboracién han participado vos, en los que el usuario podré poner a prue-
ba su nivel de comprensién de la LSE (usuarios

las siguientes entidades: oyentes) o del espafiol (usuarios Sordos).

* la Confederacién Nacional
de Sordos de Espaiia (CNSE). Refleja las variedades geograficas de la LSE.
* El Instituto de Migraciones
y Servicios Sociales (IMSERSO).

Constituye una herramienta en el Gmbito
de la investigacién de la LSE, tanto en la
® la Fundacién ONCE. tarea lexicografica como en la aplicacion
o El' Caniro:ds Transferencia de las nuevas tecnologias de la LSE.

de Tecnologia en Informética

y Comunicaciones (CETTICO).

El precio
de este material
es de 4.500 pts.

Los pedidos pueden hacerse a:
Fundacion CNSE. |
Departamento de Distribucion de Materiales.
C/ Islas Aleutianas, 28. 28035 Madrid.
Tel.: 91 376 85 60. Fax: 91 376 85 64 :
E-mail: distribucion.materiales @fundacioncnse.org ‘
\

AGRADECEMOS a L4: Fundacion ONCE

para la cooperacion e integracion social
de personas con discapacidad

LA AYUDA PRESTADA PARA PODER REALIZAR LA REVISTA “FARO DEL SILENCIO”
Y LA ESTRECHA COLABORACION QUE TIENEN CON LA CNSE
PARA LOGRAR LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS SORDAS
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