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SIGNAR - Nivel superior

Enseia y aprende
Lengua de Signos Espanola

No hay dos sin tres y, por eso,
aquellas personas que quieren
alcanzar un alto grado

.2 s N A
de expresién y comprension &% f

de la LSE, llegan al Nivel Superior. eier?f r o
Con estos materiales podréis rM ] & '

profundizar un poco mas, R

ensenando o aprendiendo SIGNAR * I
con temas que suelen aparecer A de LSE

en contextos comunicativos prende

y especificos: las células

del cuerpo, el deporte, la magia
o la informatica.

>
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En esta ocasion, encontraréis T ;
los cuadernos Ensena y Aprende y ) 2
un unico video, fundamental para
el desarrollo de todas | -

las unidades didacticas. i ' n N

nn - SIGNAR

SiGmlzl'AR
Ensena LSE

NIVEL SUPERIOR

Video de E

SIGNAR

Bl SIGNAR VIDEQ e susenecs

PRECIO: ( Los pedidos pueden hacerse a:
* Un libro mas un video: — Fundacion CNSE

7.000 pesetas. Dpto. de Distribucion de Materiales.
* Pack (dos libros mas un C/ Islas Aleutianas, 28. 28035 Madrid.
video): 11.400 pesetas. CNSE Tel.: 91 376 85 60. Fax: 91 376 85 64
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esde la CNSE conti-

nuamos dando pasos

firmes para la conse-

cucion de los objeti-
vos de integracion social y la-
boral de las personas Sordas,
que son la razon de ser de nues-
tra Confederacidn.

Sabedores que la premisa sine
gua non para afianzarse en el
mercado laboral ordinario es la
formacion sélida y profesional,
y el empleo, la clave para ahu-
yentar el fantasma de la exclu-
sion que amenaza al colectivo
de las personas Sordas, la CNSE puso en
marcha la Red de SILPES, cuyos resulta-
dos han superado con creces las expecta-
tivas iniciales.

De la eficacia de la Red de SILPES ha-
blan por si mismas las cifras que se des-
prenden del cierre de resultados obteni-
dos durante el pasado afio 2000: mil
doscientas cincuenta personas Sordas han
conseguido un puesto de trabajo gracias
a esta Red de SILPES, gque ha sido coor-
dinada a través de los Servicios Centrales
de Empleo de la CNSE.

Y sin autocomplacencia ni falso opti-
mismo, porque mucho es el camino que
queda por recorrer, recogemos en un am-
plio reportaje todos los aspectos que en-
cierra esta iniciativa por el empleo:
Acciones de Orientacion, de Acceso a la
Formacion, de Sensibilizacion de los Agen-

Desde la
Confederacion,
continuamos
difundiendo el valor
de la igualdad
de oportunidades
como un derecho
amparado por
la Constitucion

tes Sociales, tanto en el sector empresa-
rial como sindical, de Gestion de Bolsas
de Empleo para personas Sordas y Con-
tactos Institucionales. También damos
cuenta del crecimiento paulatino del Au-
toempleo -una apuesta firme de la CNSE
por las expectativas que auguran las tele-
comunicaciones- y que ha encontrado en
las nuevas herramientas tecnolégicas un
medio idoneo para superar barreras.

Desde la CNSE y desde los organismos
financiadores apostamos por la continui-
dad de la Red de SILPES, gracias a la cual
centenares de personas Sordas han acce-
dido a un empleo que, en definitiva, es lo
que facilita la integracion en la sociedad.
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EN PORTADA g2
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1250 contrataciones de perso-
nas Sordas durante el 2000

Entrevista:
Lorenzo

Jornadas de

clausura de la
Red de SILPES EMPLEQ

La Red de SILPES  los Servicios Cen- \ \0

puesta en mar- trales de Empleo, J '

cha por la CNSE,  ha abierto un ca- \ |
| L%

“Q'

gestionada por mino para la me-
el movimiento jorade la emple-
asociativo, y abilidad de las
coordinada por personas Sordas

renzo Mila com- de comunica-
parte con Faro cidén en los in-
del Silencio su formativos de
punto de vista television.

Encuesta sobre

discapacidades
Derecho a la igualdad,

derecho a la diferencia

A menudo, la so-
ciedad convive
con un puiiado
de prejuicios que
maneja a la hora
de acercarsealas las personas

Después de ca- cion de la disca-

torce afios, el
Instituto Nacio-
nal de Estadisi-
tica publica una
nueva encuesta
sobre la situa-

pacidad en Es-
pana, en donde
también queda
reflejada la rea-
lidad de la co-
munidad Sorda.

personas “dis-
tintas”. Este re-
portaje aclara to-
das las cuestiones
relativas a la ho-
mosexualidad y a

Sordas, con la
ayuda de José
Carlos Ferrer, co-
ordinador del
grupo de Sordos
de COGAM.
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Plan de Accién para el reconocimiento legal de la LSE

Canarias, una autonomia comprometida con el colectivo

Nacional de Sordos de Espana

~CNSE-, Luis J. Candn, y el pre-
sidente de la Comunidad Auténoma de
Canarias, Roman Rodriguez, han man-
tenido una reunion para tratar el reco-
nocimiento legal de la Lengua de Sig-
nos Espaiola. EL encuentro, celebrado
el pasado dia 20 de febrero, se ha
desarrollado dentro de un clima de en-
tendimiento mutuo.

El presidente autonomico alabo la
organizacion de la CNSE, asi como la
claridad y tenacidad en sus objetivos,
al tiempo que abogo por la elaboracion
de una ley requladora basica sobre la
Lengua de Signos. “Es importante ata-
car ese problema desde el Parlamento
espariol. Los consejeros de Empleo y
Educacion estdn muy sensibilizados con
esta problemadtica, pero es fundamen-
tal la organizacion de los afectados y
me consta que en Canarias lo estdn y
buscan el acuerdo, no la diferencia”, ha
afirmado Roman Rodriguez.

“En canarias van a encontrar el md-
ximo nivel de cooperacion porque como

E | presidente de la Confederacion

El presidente de la CNSE, Luis J. Caiién, con el maximo dirigente politico
de la comunidad Canaria, Roman Rodriguez, junto a Sergio Pirez,
presidente de la Asociacion de Sordos de las Palmas.

ciudadanos, deben serlo de primera,
como el resto, y ése es nuestro compro-
miso para poder eliminar los inconve-
nientes y barreras que crean las dife-
rencias”, anadio.

El presidente canario se ha compro-
metido a trabajar desde Coalicion Ca-
naria, a elaborar una legislacion basi-
ca reguladora de las Lenguas de Signos

>

(LS); a luchar por los intereses de las
personas Sordas y a intentar recuperar
para el colectivo el local del Colegio
San Francisco.

Luis J. Candn elogio la Ley de Acce-
sibilidad canaria y el acuerdo ratifica-
do por el gobierno autonomico en vir-
tud del cual se incluiran intérpretes y
asesores Sordos en Educacion.

El presidente autonémico se ha comprometido
en la elaboracion de una legislacion basica
sobre Lengua de Signos, asi como a luchar

por los intereses de las personas Sordas

enero/febrero 2001




trabajo Y discapacidad
CUESTION DE DERECHOS

=

Guia pard

Miembros de Jribunales Gula

El acceso de las
personds sordas

allemplecpublico

|

pesar de la

igualdad de de-
rechos que procla-
ma la Constitucién,
en la vida cotidiana
esa igualdad en-
cuentra numerosas
dificultades que
afectan directa-
mente a las personas Sordas y
que se acentiian a la hora de
acceder a una oferta de em-
pleo publico.

La CNSE, en colaboracién
con el sindicato UGT, ha pre-
sentado el pasado dia 5 de fe-
brero dos guias para facilitar
el acceso al empleo piblico de
las personas Sordas; una diri-
gida al colectivo y otra, a los
miembros de los tribunales.

“El objetivo de estas guias
es facilitar el acceso al empleo
de las personas Sordas, y con
ellas se apuesta por la igual-
dad de trato del colectivo”,
aseqgura Almudena Fontecha,
Secretaria Ejecutiva Confede-
ral del sindicato. Asimismo, el
Secretario General de la Fede-
racion de Servicios Publicos
de UGT, Julio Lacuerda, afir-
ma que “estas guias son de
utilidad para dar a conocer
sus derechos y deberes, asi
como conocer qué deben

frabajo’y discapacidad
CUESTION DE DERECHOS

Para personas sordas
Acceso al empleo piblico

|

Arriba, de izquierda a derecha:
Luis J. Canon, Almudena Fontecha,
Julio Lacuerda y Alfredo Gomez.
Abajo, los dirigentes sindicales
saludan al presidente de la CNSE

hacer cuando consideran vul-
nerados sus derechos”. Por su
parte, el presidente de la
CNSE, Luis J. Cafion, ha des-
tacado que esta iniciativa di-
fundira entre las personas
Sordas la posibilidad de acce-
der a los puestos de la Admi-
nistracién Piblica.

La edicion de estas guias es
fruto del acuerdo firmado por
ambas entidades en 1998 para
la integracion social y laboral
de las personas Sordas.

S ¢
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Conoce nuestra Lengua

N
&
A qees bonguys
%
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a ciudad sueca de Lund fue el escenario,
Lel 18 de febrero, del lanzamiento del
Afio Europeo de las Lenguas 2001. El obje-
tivo de esta iniciativa del Consejo de Euro-
pa vy la UE es celebrar la diversidad lingiiis-
tica y promover el plurilingiiismo, partiendo
del principio de que el conocimiento de idio-
mas es esencial para el entendimiento
mutuo, el empleo y la movilidad.

El programa comunitario ‘Afio Europeo de
las Lenguas” ha permitido poner en marcha
el proyecto ‘Conoce Nuestra Lengua: La Len-
gua de Signos’ (una de los cuatro iniciativas
espafiolas que ha aprobado el Consejo de Eu-
ropa). A través de él se desarrollaran accio-
nes de sensibilizacion, informacién y difu-
sion de la LSE, con el objetivo de potenciar
su presencia y uso en la sociedad espariola,
puesto que es el instrumento fundamental
para el desarrollo personal y social de las
personas Sordas.

Desde la CNSE, como organizacién que
lidera la representatividad de las personas
Sordas de Espafia, se impulsardan acciones
en colaboracién con el resto de Federacio-
nes autonomicas.

De izquierda a derecha, Mark English, de la Comisidn
Europea, Mariano Zabia Lasala, subsecretario del Mi-
nisterio de Educacion, Cultura y Deporte, Francisco
Marcos Marin, director académico del Instituto Cervan-
tes y Elda Moreno, del Consejo de Europa

Faro del Silencio A 1.° 180 * enero/febrero 2001




ACTUALIDAD CNSE )

Lengua de Signos en el Senado

nos 200 escolares de edades
U comprendidas entre los 11y
los 18 afios han participado, el pa-
sado 30 de enero, en un debate en
el Senado organizado por la ONG
Intermon, en el que plantearon a
parlamentarios de todos los gru-
pos politicos diversas cuestiones
relacionadas con la educacion.

A esta cita, ademas del presi-
dente de la CNSE, Luis Cafién, ha
acudido un grupo de alumnos sor-
dos del IES Virgen de la Paloma.
De entre ellos, Diego Linares Pérez
ha sido el afortunado que ha pre-
sentado sus propuestas y pregun-
tas en el Congreso y, por vez pri-

mera, en Lengua de Signos. La ré-
plica la hizo el senador del Grupo
Mixto José Cabrera Palomares.

“Antes de venir pensaba que el
Senado era sélo para gente impor-
tante, pero me dijeron que yo es-
taria aqui y me parecid estupen-
do. Me ha gustado mucho ver
como es y poder escuchar las pro-
puestas de mis compafieros”, ha
asegurado Diego.

Por su parte, Lola Valdemoro,
representante del IES Virgen de
la Paloma, ha expresado su satis-
faccion por este tipo de activida-
des ya que “propician un contac-
to de los chicos con el sistema
democratico, y ademas supone
un acontecimiento importante,
ya que pocas veces se signa en el
Senado”.

Los estudiantes interpelaron a
los senadores en el antiguo salon
de plenos sobre el aspecto edu-
cativo de cuestiones como el des-
arrollo de la LSE en las escuelas,
la deuda externa, los programas
de cooperacién al desarrollo, los
conflictos bélicos y la intercul-
turalidad.

Faro del Si.lencio—i?“ 180 *

enero/febrero
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"Los ciudadanos

tienen que to-

mar conciencia

del papel clave
que juegan las distintas lenguas
para mejorar la comunicacién y fa-
vorecer la tolerancia”

Mariano Zabia Lasala
Subsecretario del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte

"Conseguir 1.250 contrataciones
de personas Sordas, a través de
nuestros Servicios de Intermedia-
cion Laboral, fue nuestro mayor
reto en el 2000”

Luis J. Caién Reguera

Presidente de la CNSE

"Creer que el
trabajo cons-
tante, firme e
infatigable
puede obtenerlo todo, es la im-
posibilidad del fracaso”

Henry Ford

Fundador de la empresa FORD

"La comunidad
Sorda es una gran
desconocida de
nuestra sociedad;
por eso hay que co-
laborar con ella
para atender sus
necesidades”

Julio Lacuerda

Secretario general de la Federacion

de Servicios Piiblicos de UGT

2001



Equiparacion de acreditaciones de intérpretes

n la dltima reunién del Consejo de

la CNSE, celebrada los dias 15y 16
de diciembre de 2000, se determind
la equiparacion progresiva de todas
las acreditaciones de intérpretes de
LSE existentes en Espafa. Esta deci-
sion surge debido a que, con la apa-
ricion del Ciclo Formativo Superior en
Interpretacion de Lengua de Signos,
coexisten dos tipos de intérpretes: los
formados dentro del movimiento aso-
ciativo y los titulados por el Ciclo. En
vista de la dispersion y variedad que
concurren, y de la falta de requlacion
a la hora de renovarse, la CNSE desea

[

establecer una serie de medidas que
faciliten su control, estandarizaciéon
y Su renovacion.

En lo concerniente a la renovacion,
los interesados deben enviar la acre-
ditacion, en vigor y/o caducada,
junto a una fotografia tamafo carné
antes del 30 de abril de 2001. A par-
tir de esta renovacion y para las su-
cesivas, entrard en vigor la regulacion
establecida por el consejo, que esta-
blece la siguientes medidas:
® El/la intérprete que quiera renovar
su acreditacion debe solicitarlo por es-
crito a la CNSE.

e Se deberd acreditar suficiente-
mente ante la CNSE que la/el in-
térprete ha desempefiado trabajos
remunerados como ILS al menos
ocho meses en los Gltimos veinti-
cuatro.

® | a renovacion tendra una validez
de dos afios, prorrogable en perio-
dos sucesivos.

A continuacion, hemos incluido un
cuestionario para que lo comple-
mentéis y nos lo hagais llegar para,
de esta manera, elaborar una base
de datos de todos/as los intérpretes
acreditados por esta entidad.

r /f // Fotocopiar o recortar este cupén y enviarlo por correo a: CNSE. C/ Alcald, 160. 1°F. 28028-Madrid.

L]

Nombre

FICHA PERSONAL I.L.S.E.

Apellidos
Direccion

Poblacion

Provincia

Codigo Postal

Teléfono de contacto

Fecha de nacimiento

Carné expedido por

Observaciones

Fecha de expedicion de la acreditacion como |.L.S.E.




ACTUALIDAD CNSE >

POR LA IGUALDAD DE TRATO EN LOS MEDIOS

Umerosas
instituciones
del colectivo
de personas

Sordas han firmado un
manifiesto en el que
expresan su malestar
por la profusa difusion
del centro para defi-
cientes auditivos aus-
piciado por Emilio Ara-
gon, por considerar que
los medios han ignora-
do la trayectoria lleva-
da a cabo por estos or-
ganismos que tanto
han luchado por conse-
guir la integracion de
las personas Sordas.

Distintos colectivos
de nifios discapacita-
dos auditivos, profesio-
nales de educacion y adultos sordos
han firmado un manifiesto en el que
ponen de relieve su “estupor” ante el
despliegue informativo re-
alizado en torno a la pri-
mera piedra del Centro
Tres Olivos, para la inte-
gracion de nifios con au-
dicion mermada.

Los firmantes han
expresado su descon-
tento por la difusion
del manifiesto “Dales
la palabra”, firmado
por la Fundacién
Arbol, presidida por
Emilio Aragdn, en
el que se vertian algunas informa-
ciones imprecisas.

Para aclarar supuestos malenten-
didos, las dieciocho entidades que
han secundado el manifiesto, asegu-

ran que se han sentido “entristecidas
y maltratadas cuando, desde los me-
dios de comunicacidn, se da la im-
presion de que la (nica apuesta por

este colectivo de

nifnos esta por nacer
en el nuevo centro,
gracias al apoyo de la
Fundacién Arbol. jTantas veces
hemos llamado a las distintas puer-
tas (Administracién, televisiones,
ayuntamientos, politicos...) y no se
nos ha escuchado! Y ahora, incluso,

Numerosos organismos
han mostrado su estupor
por el despliegue
informativo acerca
del centro Tres OLivos

se borra de un plumazo a golpe de TV
nuestra existencia, nuestros afanes
diarios.

Los firmantes del manifiesto han
sido la CNSE; el Equipo Especifico de
Sordos de la
CAM; la Federa-
cion de Asocia-
ciones de Padres
y Amigos de los
Sordos (FAPAS);
el colegio Insti-
tuto Hispano
Americano de la
Palabra; el Colegio Piblico de Sordos
de Madrid; la Escuela Infantil Pirue-
ta; el Colegio Fuentelarreyna; la Aso-
ciacion Bilingiie de Padres de Nifios
Sordos (ABIPANS); la Asociacion de
Padres Anfastelarreyna, y la Asocia-
cién de Padres y Amigos de los Sor-
dos de Madrid (ASPAS Madrid).

Faro del Silencio r 180 * eneic
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La Universidad de Alicante fomentara la Lengua de Signos

| rector en funciones de la Uni-

versidad de Alicante, Salvador Or-
ddfiez, y el presidente de la Confede-
racion Nacional de Sordos de Espafia
(CNSE), Luis Cafidn Reguera, han fir-
mado el pasado mes de enero un con-
venio marco de colaboracién para im-
pulsar actividades de investigacion
cientifica y tecnoldgica, organizar
congresos, fomentar el intercambio
de expertos y difundir la Lengua de
Signos.

Segln este convenio, ambas enti-
dades colaboraran en los campos
cientificos y tecnologicos de interés
comin, relacionados con la investi-
gacion y difusion de la LSE. Asimis-
mo, conviene “estrechar relaciones,
aunar esfuerzos y establecer normas

Una Comision Mixta

se encargara de velar

por el buen desarrollo

del convenio de colaboracion

amplias de actuacion que
encaucen e incrementen
los contactos y colabora-
ciones ya existentes”.
Para que estas expectativas se ma-
terialicen, la Universidad y la CNSE
crearan una comision mixta encarga-

/\ Universitat d'Alacant
= Universidad de Alicante

El presidente de la CNSE, Luis J. Cafidn, junto al rector en funciones de la Universidad
de Alicante, Salvador Ordénez, y otras autoridades académicas

da de evaluar y actualizar el desarro-
llo de la colaboracion, organizary
ejecutar programas comunes, coope-
rar en la formacion del personal in-
vestigador y técnico
0 intercambiar per-
sonal a tiempo limi-
tado.

El convenio rubri-
cado tendra una vi-
gencia de dos afios

y se prorrogara automaticamente
por sucesivos periodos bianuales,
salvo denuncia expresa de cualguie-
ra de las partes.

A la firma de este convenio asis-
tieron miembros de la Confedera-
cion Nacional de Sordos y los profe-
sores de la Universidad de Alicante,

Arriba un grupo de alumnos Sordos/as.
Abajo, Luis J. Canon y Salvador Ordéiiez
rubricando el convenio de colaboracion

Angel Herrero e Irma Mufioz, ambos
responsables de la Unidad de Inves-
tigacion y del Portal de la Bibliote-
ca de Signos de la Biblioteca Virtual
Miguel de Cervantes.

Desde hace afios, el Departamen-
to de Lingiiistica General, en su
Unidad de Investigacion Lingiiisti-
ca aplicada a la Lengua de Signos,
viene trabajando en esta linea de
investigacion y fruto de ello es el
mencionado portal.

Faro del Silencic WM n.° 180
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MOVIMIENTO ASOCIATIVO )

Congreso regional

os extremerios con dis-
Lcapacidad auditiva asi
como su familiares necesi-
tan de un plan que con-
temple todas sus necesi-
dades, un plan de
actuacion. Esta fue la con-
clusion del I Congreso Ex-
tremefio  de
atencion a la
Persona Sorda y
su Familia, cele-
brado el pasado
mes de febrero,
y organizado
por la Federa-
cion de Defi-
cientes Auditi-

vos Padres y Amigos de los
Sordos.

Especialistas, educado-
res, familiares y represen-
tantes de distintas asocia-
ciones han participado en
este congreso, en el que
se inscribieron mas de

doscientas per-
sonas.

EL Plan con-
templa diecisie-
te objetivos, es-
tructurados en
cuatro ambitos:
sanidad, area
social, educa-
cion y laboral.

Ayudas Fundacion ONCE

lazo para la presenta-

cion de proyectos a la
Fundacion ONCE para la
cooperacion e integracion
social de personas con mi-
nusvalias:

El plazo para presentar
proyectos a la Fundacién
ONCE, para el ejercicio
2001, queda establecido,
con caracter general,
entre el 1 de enero y 30

de septiembre del presen-
te afo. Los proyectos pre-
sentados con posteriori-
dad a esa fecha se
devolveran de forma
automatica a los solici-
tantes, sin que generen
efectos estadisticos y de-
biéndose comunicar por
los 6rganos directivos de
la Fundacién ONCE la
razén de la devolucién.

Fundacién ONCE.
C/ Sebastian Herrera, 15
28012-Madrid.
Tels.: 915 068 918 y 915 068 919

La comunicacion, factor primordia

a Asociacion de Defi-
Lcientes auditivos de
Badajoz (Adaba) y la fe-
deracion regional Freda-
pas han organizado, el
pasado mes de enero, el I
Congreso de Atencién a la

Persona Sorda y su fami-
lia. Con el lema ‘La prime-
ra necesidad : la comuni-
cacion’, han asistido
numerosos profesionales
provenientes de distintas
disciplinas.
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ANDALUCIA

ASPROSOJA por

la insercion laboral |
de la mujer sorda

n curso de forma-
Ucién profesional
ayudara a diez mujeres
Sordas a incorporarse en
el mercado laboral, ejer-
ciendo con eficacia el
trabajo de camarera.
El curso, organizado por
la Asociacién Provincial
de Sordos de Jaén (As-
prosoja), ha tenido una
duracién de 310 horas y
se ha impartido en Len-

GALICIA

Diseno Grafico para

gua de Signos, ha conta-
do con el respaldo de la
Asociacion del Gremio
del Hospedaje.

Esther Fernandez, la
técnica de Empleo de As-
prosoja, asegura que “el
objetivo del curso es
avanzar en la integracion
laboral de las mujeres
Sordas, que encuentran
serias dificultades para
acceder a un empleo”.

la integracion laboral

a Asociacion de Sor-

dos de Orense se ha
convertido en la dltima
incorporacion al listado
de socios que forman
parte del proyecto Leo-
nardo de Disefio Grafico
Multimedia de la escuela
de Artes Anton Failde,
junto con otros tres pai-
ses europeos. Su implica-
cion en el proyecto con-

fiere a la iniciativa un
planteamiento mas ambi-
cioso, satisfactorio tanto
desde el punto de vista
estrictamente formativo
como desde la integracion
social del colectivo.
Aquellos miembros de
la asociacién que quieran
participar contaran con la
ayuda de intérpretes en
Lengua de Signos.

18
e

ARAGON

Un nuevo centro para Zaragoza

on la finalidad de aten-

der las necesidades del
colectivo, la Agrupacion de
Sordos de Zaragoza y Ara-
gon (ASZA) ha puesto en
marcha un nuevo centro en
la provincia de Huesca. Con
este nuevo servicio, ASZA
pretende recoger y canalizar
todas las demandas de las
personas Sordas de la re-
gion. El servicio estara
atendido por dos profesio-
nales conocedoras de las
caracteristicas psicosociales
de las personas Sordas que

ASTURIAS

realizaran funciones de tra-
bajadores sociales e intér-
pretes de Lengua de Signos.

Los recursos técnicos y
humanos de este centro se
esforzaran en la elimina-
cion de barreras de comu-
nicacion asi como a dar a
conocer las caracteristicas
del colectivo. La atencion
personalizada a las familias
y la lucha por los intereses
de las personas Sordas en
temas de empleo, educa-
cion, etc, son otros propo-
sitos de ASZA.

La Asociacion de Sordos de
Oviedo celebra su 67 aniversario

a Asociacion de Sor-

dos de Oviedo ha ce-
lebrado, el pasado mes de
febrero, su 67 aniversa-
rio, coincidiendo con su
patrono, San Francisco
de Sales. Para celebrar
sus mas de siete décadas

de lucha por la integra-
cion de la persona Sorda,
se ha representado ‘El
Tragaluz’, del dramatur-
go Antonio Buero Valle-
jo, a cargo del Grupo de
Teatro de Personas Sor-
das de Madrid, El Grito.

|
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EMPLEQO

La CNSE ante el empleo. Resultados Red de SILPES afo 2000

El acceso al empleo

sin barreras

a la financiacion obtenida por el Proyecto HORIZON Pra-

dez (97/00), entre otros objetivos, elabora un Plan de
Empleo para personas Sordas, durante el afio 98, que permi-
te perfilar las necesidades de las personas Sordas en materia de
empleo. Era fundamental tomar medidas relacionadas con su in-
sercion laboral, ya que los Servicios Pblicos que existian como
las Oficinas del INEM, o Servicios Especializados de Interme-
diacion Laboral para Personas con Discapacidad, no respondi-
an al derecho de las personas Sordas de acceder a un Servicio
de Calidad que garantice el acceso a la informacién total, sin
barreras de comunicacién, en cuanto a Orientacion, Forma-
cion, Sensibilizacion Empresarial e Intermediacion Laboral,
en igualdad de condiciones que cualquier otra persona.
EL Plan de Empleo de CNSE, contando con las experiencias de
Intermediacion Laboral para Personas Sordas, existentes en dis-
tintos territorios, establece unas lineas programaticas, herra-
mientas y metodologia de trabajo comunes para desarrollar en
Servicios de Empleo para Personas Sordas.

L a Confederacion Nacional de Sordos de Espaiia gracias

Acciones Generales: La incorporacion de las personas Sordas
al mundo laboral supone la participacion activa en el entorno
econdmico de la comunidad y constituye un objetivo vital en
|as lineas prioritarias de actuacion de la CNSE.

» Difundir la existencia de los distintos Servicios de Interme-
diacién Laboral para personas Sordas, al Sector Empresarial,
a las Instituciones Piblicas, a los/as usuarios/as, a las En-
tidades Formativas..., con el fin de fomentar la formacion y la
contratacion de personas Sordas.

* Orientar de forma individualizada sobre Itinerarios profesio-
nales y formativos.

* Establecer Planes Formativos adecuados a las necesidades
individuales de las personas Sordas.

* Facilitar el Acceso al Empleo mediante las vias que se con-
sideren oportunas.

* Realizar el Seguimiento de las ofertas de Formacion y Em-
pleo y del nivel de cumplimiento de los itinerarios formativos
y profesionales.

*» Asesorar en materia laboral tanto a empresas como a usua-
rios/as en temas de contrataciones, despidos, etc.

* Crear una Red de Recursos de Empresas, Centros Formativos,
Instituciones que trabajen en este sector.

* Disponer de una Base de Datos con informacion acerca de los
usuarios/as que nos permita sondear a efectos de una oferta la-
boral o formativa.

Acciones especificas:

» De estudio y analisis de cada zona de trabajo

* De estudio de la situacion sociolaboral del colectivo de cada zona
* De orientacion, informacién y asesoramiento

» De formacion orientada al empleo

* De asesoramiento en técnicas de blsqueda de empleo

* De sensibilizacion empresarial y social

* De gestion de bolsas de empleo
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* De orientacion al empleo pablico

* De asesoramiento en materia de autoempleo

® De evaluacion y andlisis de resultados conseguidos

* De divulgacion y publicacién de resultados obtenidos

Acciones complementarias:

® De coordinacidn y relaciones externas

® De administracion e informatica

* De asesoramiento juridico en materia laboral, adaptacion de
puestos, de salud laboral...

® De Interpretacion de Lengua de Signos

Otras Acciones:
® Teletrabajo
® Escuela de Padres

A lo largo del afio 2000 se pone en marcha la Red de SILPES,
que incluye:

* Servicios de Empleo para personas Sordas ubicados en te-
rritorios con competencias transferidas en materia de Em-
pleo( Galicia, Navarra, Cataluiia y Valencia).

® SILPES de territorio INEM.

* Servicios Centrales de Empleo de CNSE, encargados de co-
ordinar dicha Red.

En cuanto al capitulo econdmico los Servicios Especializa-
dos de Intermediacion Laboral para personas Sordas SILPES,
han sido financiados por la Direccion General del INEM, los
Servicios Centrales de Empleo, financiados por la Fundacién
ONCE. Los Servicios de Empleo de Territorios con competen-
cias transferidas pertenecientes a las Comunidades Autonomas
de Galicia, Catalufia, Navarra y Valencia han sido financiados
a través de sus respectivas Consejerias.

La Red de SILPES cuenta con profesionales especializados,
que han desarrollado su trabajo en Federaciones y Asociaciones
de Personas Sordas, con conocimientos sobre la Comunidad
Sorda y con la presencia de Intérpretes de Lengua de Signos que
rompen las Barreras de Comunicacion entre los/as usuarios/as
y el Servicio, asi como entre los/as usuarios/as y las empresas,
de estos 120 profesionales 38 son personas Sordas. Resumi-
mos en este grafico la composicién de la Red:

RED DE SILPES 2000 :
26 Entidades del Movimiento |
Asociativo CNSE
120 profesionales
38 personas sordas
=
1 1 1
SILPES SERVICIOS | |TERRITORIOS CON
Territorio | | CENTRALES | COMPETENCIAS
INEM DE EMPLEQ | | TRANSFERIDAS
T 7|> - EN EMPLEO
_]—
16 provincias | | Ambito nacional 4 CLAA.
| 98 profesionales 7 profesionales | | 15 profesionales
32 personas sordas| | 2 personas sordas |4 personas sordas |

15

RESULTADOS DE LA RED DE SILPES

‘ OBJETIVOS DE LA RED DE SILPES - ANO 2000 ‘

i ACCIONES PREVISTOS | | ALCANZADOS
N® de Acciones de Orientacién 2.150 10.521
N° de Acciones de Formacion 790 1.095
Contacto con Empresas 1.975 4,459 ‘
Contacto con Sindicatos 150 891 |
Contactos Institucionales 2.500 6.250 !
3 =
Interpr:ta:if’::e I.r::'ltgi:: Signos — e
Contrataciones 480 1.250
Autoempleo 10 21 ‘

NUESTRO VALOR ANADIDO EN EMPLEO:

Acciones de Orientacion:

Las Acciones de Orientacion van dirigidas a ofrecer un asesora-
miento individualizado. Se consensiia con la persona sorda el
itinerario mas adecuado, formativo y/o profesional, para deri-
varle posteriormente donde sea preciso bien a Formacion o a
Técnicas de Blsqueda de Empleo (TBE) o directamente a ofer-
tas de empleo. Actualmente hay un total de 3.507 personas
Sordas registradas en los diferentes Servicios de Empleo inte-
grados en la Red de SILPES, lo que ha supuesto un total de
10.521 procesos de Orientacion.

Al ofrecer un Servicio de Orientacion Individualizado y sin
Barreras de Comunicacién ha habido una gran difusion entre
el colectivo de personas Sordas, siendo muchos/as los/as usua-
rios/as que han asistido a este servicio. Se ha conseguido que
en los distintos Organismos e instituciones se conozca el servi-
cio y se deriven a usuarios/as al mismo, incluyendo por supues-
to, al propio INEM, y a las Direcciones Provinciales del INEM. £
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EMPLEO )

¢ Acciones de Formacion:

Se lleva a cabo un trabajo personalizado con el/la usuario/a,
para definir el itinerario que se podria sequir para una mejora
de su cualificacion formativa y profesional. Se analiza la for-
macion existente en la zona donde se atiende a la persona
sorda, la motivacién concreta y preferencia por unos temas u
otros, las capacidades, aptitudes y actitudes; es fundamental
que esta informacion llegue a la persona sorda sin Barreras de
Comunicacion, es decir, que llegue al 100% y se pueda orien-
tar, asesorar, y dirigir hacia las acciones formativas mas conve-
nientes de modo consensuado entre la persona responsable de
formacién y el/la usuario/a. Durante el afio 2000, 1095 per-
sonas Sordas han accedido a la Formacién.

* Por tanto, es el/la usuario el que tras acceder a toda la in-
formacion quien posteriormente decide la formacion que mas
se ajusta a sus intereses y posibilidades de modo autonomo.

* |.a persona responsable de realizar esta accién ha sido el Edu-
cador/a Sordo/a.

* Las acciones formativas cuentan con la presencia de Intér-
pretes de Lengua de Signos.

Acciones de Sensibilizacion Empresarial:

Se ha trabajando intensamente estas acciones y las ejecuta el/la
Gestor/a de Empleo, que trata de encontrar las vias para crear
una mentalidad lo mas favorable posible de cara a la Integracion
Sociolaboral de las personas Sordas, deshaciendo ideas precon-
cebidas y promoviendo el conocimiento real de nuestro Colecti-
vo como profesionales competentes por parte del empresariado.
Estas acciones se han centrado principalmente en:

* Comunicacion con Empresas: Contacto con Empresas (via
teléfono, fax, carta, personal), para hacerles llegar informacion
suficiente que explique en qué consisten los Servicios de Em-
pleo, las acciones que se desarrollan, informacion especifica
sobre el colectivo de personas Sordas y las caracteristicas del
mismo.... Se ha contactado con 4.459 empresas.

* Asesoramiento laboral a Empresa y a personas Sordas

Faro del Silencio

* Apoyo y Seguimiento Integral a la Empresa y a la persona
sorda Insertada Laboralmente.

Acciones de Gestion de Bolsa de Empleo:

Dentro de los SILPES se ha llevado un riguroso control tanto
de las personas, como de las Empresas con las que se contac-
ta, esto ha favorecido que se cree una importante bolsa de
Empleo (demandas/ofertas), de forma que los profesionales de
nuestros equipos puedan atender con mayor eficacia las nece-
sidades del Mercado laboral. Se garantiza un servicio de calidad
en el que se puede disponer de informacién, asesoramiento y
sequimiento, en todo el proceso de Insercion Laboral. Mas de
500 Empresas mayoritariamente ordinarias han contratado
a personas Sordas a lo largo del afio 2.000, lo que ha su-
puesto un total de 1.250 contrataciones, y han surgido 21
experiencias de Autoempleo por parte de personas Sordas
asesoradas en SILPES.

Gracias al conocimiento que se ha dado de la Red de SIL-
PES, se ha dado la oportunidad de incorporar a personas Sor-
das dentro del mercado laboral en Empresas Ordinarias, y
también se ha ofrecido la posibilidad de mejorar la cualifi-
cacion profesional asi como el reciclaje profesional de las
personas Sordas. En algunas empresas donde la plantilla
cuenta con un volimen importante de personas Sordas, las
reuniones de empresas han contado con la presencia del In-
térprete de SILPES, de hecho se han realizado un total de
10.500 Servicios de Interpretacion de Lengua de Signos, lo
cual no tiene precedente y para CNSE que lucha desde hace
tantos aiios por el Reconocimiento Legal de la Lengua de
Signos es una muestra mas de la necesidad existente, ya que
no sélo se ha solicitado el Servicio de ILS por las propias
personas Sordas o por parte de las Empresas, sino también
por parte de otras Bolsas de Empleo para personas con dis-
capacidad, o la propia Administracion Piiblica. =




LA COMISION DE EMPLEO DE CNSE EN FAXPG

vimiento asociativo de personas Sordas, desde di-

ferentes ambitos, la defensa de intereses comunes
como la lucha por el reconocimiento legal de la Lengua
de Signos, la puesta en comiin de programas relacionados
con la Formacion y el Empleo...

La Federacion de Asociaciones de Xordos del Pais Gale-
go, FAXPG, es pionera en nuestro pais en lo que a pro-
gramas de Formacion se refiere, desde hace varios afos.
Participa en la Red de SILPES de la CNSE, puesta en mar-
cha el pasado ano 2000, con 4 Agencias de Empleo, de-
pendientes de la Direccion General de Formacion y Colo-
cacion y mas concretamente del Servicio Gallego de
Colocacion.

La FAXPG es uno de los aproximadamente 200 Centros
Asociados a la Xunta de Galicia, en materia de Interme-
diacion Laboral. Estas 4 Agencias se encuentran ubicadas
en Vigo, Orense, Lugo y La Coruna y sus profesionales co-
nocen las particularidades de las personas Sordas, sus necesida-
des y demandas en materia de Formacion y Empleo.

La CNSE, presente a través del Coordinador de la Comisidn
de Empleo, Alfredo Gomez y su Directora de Empleo, Remedios
Toboso, actual Directora General de la Fundacion CNSE, pre-
tendia al igual que en otras ocasiones, en las que con motivo
de la puesta en marcha de la Red de SILPES, se han producido
viajes a otros territorios, intercambiar informacion relevante
e, compartir experiencias en materia de Intermediacion Labo-
ral y poner en comiin propuestas para mejorar nuestro trabajo
cotidiano en este ambito.

P ara CNSE su maxima prioridad es acercarse al mo-

La FAXPG es uno de los
aproximadamente 200
Centros Asociados a la Xunta
de Galicia, en materia
de Intermediacion Laboral

A lo largo de dos dias de intenso trabajo, pudimos conocer las
Acciones que desde FAPXG se llevan a cabo en general y en ma-
teria de Formacion y Empleo en particular. Por ello, mantuvimos
una reunion técnica entre trabajadores/as de las 4 Agencias y
los representantes de CNSE en materia de Empleo.

Las conclusiones mas importantes de dicho encuentro podri-
amos resumirlas en los siguientes puntos:
® L os Servicios de Empleo del Movimiento Asociativo de perso-
nas Sordas integrantes en la Red de SILPES, tanto en territorio
INEM como en territorios con competencias transferidas en ma-

En la Red de SILPES
38 profesionales
son personas Sordas

teria de empleo, como es el caso de Galicia, conocen las nece-
sidades y demandas de las personas Sordas.

* Nos adaptamos a las particularidades de cualquier perso-
na sorda.

* L os/as profesionales conocen la Comunidad Sorda.

* Los/as profesionales dominan la Lengua de Signos y respetan
al maximo a las personas Sordas cuya lengua natural es la Len-
gua de Signos, asi mismo, aquellas personas Sordas, que han to-
mado contacto recientemente con el movimiento asociativo se
les abre un nuevo mundo de posibilidades.

® En el caso de que los/as profesionales no dominen con sufi-
ciente habilidad la Lengua de Signos, bien por que es esos mo-
mentos la estan aprendiendo o por la incorporacion reciente a
la Comunidad Sorda, se incorpora la presencia del Intérprete de
Lengua de Signos, para garantizar el acceso a la informacion con
las maximas garantias.

* Es fundamental la presencia de personas Sordas que hagan un
papel mediador, entre los Servicios de Intermediacion Laboral y
las Empresas, asi como, pueden ser dinamizadores para que acu-
dan personas Sordas a los Servicios de Empleo. De hecho en la
Red de SILPES 38 profesionales son personas Sordas.

Remedios Toboso Moreno
Directora de Empleo CNSE
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EMPLEO )

# CONTACTOS CON SINDICATOS

En algunos territorios se han firmado Convenios de Colabora-
cidn que nos han abierto importantes caminos en cuestiones ge-
nerales vinculadas a empleo como en formacién continua (desde
que en 1998 CNSE firmd sendos Convenios de Colaboracion con
UGT y CCCO, més de 182 personas trabajadoras del movimien-
to asociativo han accedido a procesos de Formacién Continua).
Se posibilidad también el aprovechamiento de recursos para la
Formacion, Asesoramiento Juridico, y otros.

También el contacto con Sindicatos ha producido un efecto
multiplicador, ya que nos ha permitido contactar con Empre-
sas con grandes ofertas de empleo, lo que ha favorecido la in-
corporacion de trabajadores sordos en su plantilla.

CONTACTOS INSTITUCIONALES

Se ha procurado que las administraciones de los distintos terri-
torios conozcan los SILPES y los vean como un recurso mas,
donde se ofrezca una atencion (informacion, formacion) espe-
cializada. De hecho en muchos casos se han abierto vias de
colaboracion cara a conseguir Cofinanciacion de Comu-
nidades Auténomas, Ayuntamientos y Entidades Privadas
a la Red de SILPES.

Asi mismo, todo el trabajo de contacto Institucional, ha per-
mitido que las oficinas del INEM territoriales vean este pro-
yecto como algo realmente interesante y estén cada vez mas
sensibilizados hacia nuestro colectivo, abriéndonos sus puer-
tas a la colaboracion y apoyo en todo lo necesario, para el buen
desarrollo de los SILPES.

CONCLUSIONES CON RELACION

A LOS EQUIPOS DE LA RED DE SILPES

Las caracteristicas mas importantes que identifican a los equi-
pos SILPES, podrian enumerarse como:

» Interdisciplinariedad. Los equipos SILPES, son equipos com-
puestos por diferentes profesionales (Orientadores/as, Educa-
dores/as Sordos/as, Gestores/as de Empleo...) que conocen la
Comunidad sorda y tienen la preparacion suficiente como para
ofrecer una atencién, informacion y orientacion individualiza-
da y de calidad, con el objetivo de alcanzar una adecuada In-
sercion en el Mercado Laboral.

» Conocimiento de la Lengua de Signos, los/as profesionales
que trabajan en estos equipos, en su mayoria, conocen la Len-
gua de Signos, a excepcion de algunos/as profesionales que ain
conociendo la Lengua de Signos, no llegan a dominarla, en cuyo
caso, el contacto con los/as usuarios/as se realiza siempre con
la presencia del/la Intérprete (como figura clave y valor afia-
dido de nuestro Servicio), asegurando en todo momento que

se eliminan las Barreras de Comunicacion, y que la Infor-
macién se transmite al 100% de su totalidad.

* Adaptacion a las necesidades de las personas Sordas, una
de las peculiaridades que mas identifican a nuestros servicios,
es que los/as profesionales tratan en todo momento de adap-
tarse a las necesidades y demandas de los/as usuarios/as sor-
dos, implicandoles y haciéndoles participes, en todo momento,
del proceso formativo/laboral.

* Metodologia y Herramientas de trabajo en comiin, los equi-
pos SILPES repartidos por todo el temitorio Nacional, cuentan con
una herramientas y metodologia de trabajo comunes, extraidas
del propio Plan de Empleo, esto permite que durante todo el pro-
ceso de Captacion, Atencion, Informacion, Orientacion, Forma-
cion y Contratacion, se realice una recogida de datos uniforme
que facilite un computo de resultados homogeneizado.
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* Apoyo Integral en todo el proceso de Insercion Laboral,
tanto a la persona sorda, como a la empresa, en todo el proce-
so de Insercion Laboral.

NUESTRO FUTURO EN MATERIA DE EMPLEO
Actualmente el INEM, una vez valorados los resultados de la Red
de SILPES, considera oportuno dar una continuidad a nuestros
servicios, por ello, durante el afio 2001 se incrementara a 19
SILPES territoriales, con una dotacion presupuestaria similar
al afo anterior y con un total de 88 profesionales, que ven-
dran a sumarse a los/as que trabajan en los Territorios de Com-
petencias transferidas y al equipo de Servicios Centrales de Em-
pleo de la CNSE.

La Red de SILPES pretende crecer y por ello se incorporan cinco
nuevos SILPES ubicados en: Jerez, Huesca, Burgos, Motril y Va-
lladolid. Contindan con el Servicio de Intermediacion Laboral
para personas Sordas, SILPES, as provincias de: Almeria, Cadiz,
Cordoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga, Sevilla, Bilbao, Mur-
cia, Caceres, Palma de Mallorca, Santander, Zaragoza.

e

Finalmente pasan a formar parte de los Territorios con Com-
petencias Transferidas, junto con Galicia, Cataluia, Valencia
y Navarra: Madrid y Asturias. En el caso de Canarias y Casti-
lla La Mancha, a lo largo de este afio 2001 intentaremos que
participen en la Red de SILPES.

SERVICIOS CENTRALES DE EMPLEO (SCE):

Desde estos SCE de la CNSE, se proporciono formacion a 140
profesionales de la Red en materia de Intermediacion Laboral,
se atendieron mas de 11.000 llamadas, se realizaron dos gran-
des Jornadas de ambito nacional... Las principales acciones
desarrolladas por SCE en el 2000, han sido:

* Apoyo a Red de Empleo en Intermediacion Laboral.

* Asesoramiento y Apoyo a las gestiones y funciones que des-
arrollan los SILPES.

* Elaboracion de Instrumentos de Empleo. Creacion de una
Guia de Puesta en marcha de SILPES extraida del Plan de Em-
pleo. Utilizacion de Fichas de recogida de datos, Tablas Esta-
disticas comunes...

* Apoyo Juridico-Laboral en la puesta en marcha de SILPES (Con-
tratacion de 98 profesionales SILPES, mas 6 de S.C.E., Nominas,
Incidencias altas, bajas, cerca de 100 consultas Laborales).

* Material Publicitario de Difusion de Red de SILPES.

* Asesoramiento en Empleo Plblico, Adaptacion de Puestos de
trabajo, Salud Laboral.

» Firma de Convenios con Empresas de ambito estatal: Funda-
cion Inseradeccco y Telepizza.

* Contactos mantenidos con CEOE: Se han iniciado los prime-
ros contactos, que se retomaran en el 2001, para establecer

1
|
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EMPLEQ

# lineas de colaboracién con el Sector Empresarial. Hasta la
fecha se han publicado diversos articulos en revistas del pro-
pio sector empresarial (como son “El Empresario”, La Revista de
la CEQE..) con la finalidad de divulgar y dar a conocer la Red de
SILPES creada y puesta en funcionamiento durante el afio 2000.

» Seguimiento de Convenios con Sindicatos en el ambito es-
tatal: Convenio con UGT y con CCOO . Entre las muchas Accio-

nes de colaboracién desarrolladas con los sindicatos, sefiala-
mos como especialmente relevantes la formacién de
trabajadores/as del movimiento asociativo de personas Sordas:
* “Estrategias y Técnicas de Negociacion”

trabajo Y discapacidad
CUESTION DE DERECHOS

)
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Faro del Silencio

frabcjo’y discapacidad
CUESTION DE DERECHOS

* “Técnicas de Comunicacion y Protocolo”
* “Direccién y Técnicas de trabajo en Equipo”
e “Curso de Gabinete Juridico y Gestion de Entidades de Per-
sonas Sordas”
* “Legislacion Laboral” (Dirigido a Gestores/as de empleo de
SILPES)
* “Curso de Cultura y Comunidad Sorda” (Curso con partici-
pacion mixta trabajadores recién incorporados a la Comunidad
Sorda y trabajadores/as de UGT)

En materia de Empleo Piblico se han creado y publicado, con-
juntamente con UGT:
* Guia de Empleo Piblico Para Personas Sordas.
* Guia de Empleo Piblico Para Miembros
de Tribunales de Oposicién.

Remedios Toboso Moreno
Directora de Empleo CNSE

Guia para personas sordas
Acceso al empleo publico
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Mercedes Millan,

responsable de empleo de SILPES Madrid

“Debe ser el propio movimiento asociativo
quien dé respuestas a sus necesidades
de formacion y empleo”

gjecutar el Servicio de Intermedia-

cion Laboral para personas Sordas
(SILPES) en Madrid, a través de la Asocia-
cion de Sordos de Madrid, que firma un
convenio de colaboracion con CNSE. Aun-
que en el resto de provincias estos servi-
cios tuvieron una duracion de ocho meses,
SILPES Madrid, debido al traspaso de com-
petencias en formacion y empleo del INEM
a la Consejeria correspondiente, sélo tuvo
dos meses de desarrollo. A pesar de ello,
los resultados son, seglin su responsable,
Mercedes Millan, “mas que satisfactorios”.

E n noviembre de 2000 se comienza a

¢ Cuales han sido las principales accio-
nes llevadas a cabo por SILPES Madrid?
Principalmente, acciones de Intermedia-
cion Laboral, la difusion del propio ser-
vicio, maltiples contacto con empresas,
asesoramiento a empresarios y usuarios.

El objetivo principal de los SILPES es la
integracion laboral de las personas Sor-
das pero, ;qué mecanismos se han em-
pleado para hacer efectivo este objetivo?
El proceso de trabajo comienza en el mo-
mento en que cualquier persona acude a
este servicio. En ese momento se les ase-
sora en cuanto al mercado de trabajo, pero
también se les ofrece informacion sobre la
oferta formativa existente. De este modo,
se busca el perfil de entrada, de manera

que se tenga una informacion global del
usuario. Lo mismo ocurre con la oferta de
empleo. La personas Sorda hace una en-
trevista ocupacional, se le explica la do-
cumentacion que se requiere y se incluyen
sus datos en una base. Estas entrevistas
son amplias, y recogen todos los aspectos
referidos a informacion y empleo. Se les
facilita orientacion sobre su futuro profe-
sional hacia un campo concreto. A partir
de ahi, el servicio deriva a los usuarios a
oferta formativa, o a empleo. Si es selec-
cionado por parte de la empresa le acom-
pana un intérprete y, posteriormente, se
practica un seguimiento.

¢Con qué empresas habéis trabajado?
A pesar de haber empezado con tan poco
tiempo de ejecucion contabamos con la
experiencia previa del servicio y esas em-
presas, setenta casi, provienen de todos

I I Debemos intentar
ampliar nuestros
horizontes y tratar
de colaborar
con nuevas empresas”

los sectores: algunas de Fundacion ONCE,
otras son centros especiales de empleo y
otras son empresas ordinarias con las que
hemos suscrito convenio; Telepizza y
Adecco han sido dos nuevas incorpora-
ciones. Se busca siempre trabajar con
nuevas empresas para ampliar horizontes.

¢ Cudles han sido los inconvenientes?
El principal obstaculo que hemos detec-
tado ha sido el periodo de tiempo, que

nos ha resultado demasiado breve. Hemos
creado expectativas muy importantes
dentro del colectivo; prestamos un servi-
cio global, tanto a empresas como a
usuarios; llevabamos desde el afio 94 y
somos un referente en la Comunidad de
Madrid en temas de formacion y empleo.

Y el mayor acierto de los SILPES, a su
juicio, ¢cual ha sido?
El hecho de que el colectivo de personas
Sordas haya tomado las riendas de forma-
cion y empleo, ya que debe ser el propio
movimiento asociativo quien de respues-
tas a sus necesidades de formacion y em-
pleo. Ademas, este servicio, al estar inte-
grado dentro de una red de
servicios de intermediacion laboral
que coordina la CNSE, permite el
intercambio de experiencias; com-
partimos los problemas y aporta-
mos soluciones provenientes de
distintos puntos de vista.

En cuanto a los resultados,

:puede hablarse de éxito?

Yo creo que si. Los resultados han

sido muy importantes en todas las
tablas: nimero de contrataciones, for-
macion, contactos con agentes sociales.
El éxito, por tanto, no sélo ha sido cuan-
titativo sino cualitativo. Ahora mismo,
por ejemplo, acuden tres personas dia-
rias al servicio de orientacion. Todos los
dias hay lista de espera para la entrevis-
ta ocupacional; este resultado habla por
si mismo; en un mes y medio se consi-
guieron guince contrataciones y en todo
el afo 2000 unas ochenta.




-

JOSE JOAQUIN MARTINEZ SIESO,
presidente de Cantalyia

“Estamos abiertos a todas las
iniciativas de las personas Sordas”

El presidente cantabro aCNSE esta llevando a cabo un Plan de Accion

. - para dar a conocer sus principales reivindicacio-
nos exphca de primera mano L nes a los distintos presidentes autondémicos.
cuales son los proyectos ;Qué le parece esta iniciativa?

ol Permitame, en primer lugar, agradecerle la oportuni-
de futuro d'll"lg'ldOS dad que se me brinda para que, a través de esta publi-
a las personas Sordas cacion, pueda dirigirme a un colectivo tan importan-

te como es el de las personas Sordas. En segundo

que desarrollara su Gobierno lugar, decirle que valoro muy positivamente la posi-
bilidad de reunirnos con los representantes naciona-
les de las personas Sordas, ya que de este modo pode-
mos conocer y valorar las demandas y necesidades

reales de este colectivo.

Faro del Silencio i n.° 180 * enero/febrero 2001



;Cuales han sido las medidas adoptadas por el
Gobierno de Cantabria dirigidas a facilitar la integra-
cion del colectivo de personas Sordas?

El Gobierno de Cantabria mantiene un contacto fre-
cuente y fluido con la Asociacion de Sordos de
Cantabria, asi este afio se esta pendiente de la firma
de un convenio de colaboracién con la citada asocia-
cion, con el fin de favorecer la eliminacion de barreras
a través de la participacion en la financiacion de intér-
pretes. Ademas, existe colaboracién con la Universidad
de Cantabria para la integracion de personas Sordas,
facilitando a dicho centro, la tecnologia adecuada para
que los estudiantes universitarios Sordos puedan
seguir sus estudios de forma normalizada.

;Cuales cree que son los principales obstaculos que
encuentra el colectivo en su Comunidad?

Estoy convencido de que las personas Sordas encuen-
tran problemas similares en todas las comunidades. Su
discapacidad les plantea, principalmente, barreras en
la convivencia, tanto en las actividades de la vida dia-
ria como en el ocio. Por ello nos planteamos desde este
Gobierno, un apoyo a aquellos
programas que contribuyan a su
normalizacion.

A este respecto, ;qué iniciativas,
dirigidas a personas Sordas, tiene
previstas emprender su gobierno?
Como ya he comentado, nuestra
principal inquietud es la elimina-
cion de barreras, y estamos abier-
tos por tanto, a todas las inicia-
tivas del colectivo de personas
Sordas. Para este afio 2001, y canalizado a través de la
Asociacion de Sordos, se ha priorizado la potenciacion
de intérpretes como facilitadores de la integracion de
personas Sordas de cualquier edad y caracteristicas. En
el campo de los estudiantes universitarios, la colabo-
racion con la Universidad de Cantabria facilitando ayu-
das técnicas para los alumnos de este colectivo. Por
otra parte, y en el campo de la prevencién, destacar el
programa de deteccion precoz de la hipoacusia infan-
til, puesto en marcha por la Consejeria de Sanidad,
Consumo y Servicios Sociales, a partir del mes de
marzo, de manera universal en los tres hospitales de
Cantabria donde tienen lugar nacimientos.

ll Para este aiio
hemos priorizado
la potenciacion
de intérpretes
de Lengua de Signos”

TODA UNA VIDA
DEDICADA
A CANTABRIA

icenciado en Derecho por la Universidad de

Deusto, José Joaquin Martinez Sieso, traba-
ja, desde 1984, en la Diputacion Regional de
Cantabria, donde su labor se centra en tormo a
dos areas: Asuntos Regionales de la Comunidad
Econdmica Europea y el Sistemas de Ayudas a
la Inversion en Cantabria.
Ha ejercié como consejero de la Sociedad de
Desarrollo Regional, SODERCAN, y director de la
Oficina de Incentivos Regionales en la
Diputacién Regional de Cantabria. Fue miembro
de la Constitucion del Consejo de Regiones de
Europa y representante del Gobierno regional
cantabro en la Comision Gestora de la Zona
Industrializada en declive.

Una de las principales reivin-
dicaciones de la CNSE es el
reconocimiento legal de la
Lengua de Signos. ;Qué
opina al respecto?

Este es un tema que merece
tratarse con especial delica-
deza y dedicarle tiempo a su
estudio; en cualquier caso,
los expertos y técnicos, junto
con el colectivo de personas
Sordas, deberan aportar sus propuestas para tomar las
decisiones adecuadas.

:Segln la Encuesta sobre Discapacidades, deficiencias
y Estado de Salud, Cantabria es una de las Autonomias
gue registra menor nimero de personas con discapci-
dad. ;Qué explicacion puede tener este hecho?

En un principio no hay explicacion alguna, pero esta-
mos realizando estudios en nuestra Comunidad, a fin
de valorar diferentes parametros que nos puedan dar,
si hay, una explicacién de este hecho.

Esther Perias

Faro del Silencio
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ENTREVISTA )

LORENZO MILA, presentador de informativos de TVE

Al frente de los Informativos de La 2,
y con una audiencia de un millén y
medio de telespectadores, Lorenzo Mila
reflexiona para ‘Faro del Silencio” sobre
algunas cuestiones que afectan a nues-
tro colectivo

“Se deberia subtitular
toda la programacion”

esde su posicion, como presentador de un infor-
D mativo, ;cree necesario que este tipo de espacios

contasen con un intérprete en Lengua de Signos?
La idea del intérprete quiza no sea la mejor solucidn,
por una cuestion de ritmo y contenidos de un infor-
mativo. Pero creo que hay muchas cosas que se podrian
hacer y no se hacen, como subtitular TODAS las emi-
siones, al margen del tipo de contenidos.

En su caso, ;afectaria a su tra-
bajo el hecho de presentar un in-
formativo junto a un intérprete?
A mi, en absoluto. Sin embar-
go, creo que afectaria al pro-
ducto final, en el sentido de
que seria una emision distinta,
con un guion distinto y un
tempo diferente. Seria cuestion

l l Un interprete va?
de Lengua de Signos
no causaria
ningin perjuicio
a los presentadores”

de redisefiar los informativos. Pero creo que a los pre-
sentadores no nos causaria ningin perjuicio.

;Conoce la Lengua de Signos?
Por supuesto que la conozco, pero no sé utilizarla.

EL 2001 es el Afio Europeo de las Lenguas. Unas de las
principales reivindicaciones de la CNSE es el reconoci-
miento oficial de la Lengua de
Signos. ;Apoyaria dicha iniciati-

Claro que si. Siempre me ha inte-
resado aprenderla aunque nunca
dedico el tiempo necesario.

A pesar de que la audiencia po-
tencial por parte de las personas
Sordas es de un millon de espec-
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tadores, ;por qué hay, a su juicio, un indice tan bajo
de subtitulacion en la programacion televisiva?

Porque no se toma suficientemente en serio el tema y
porque quiza hay obstaculos técnicos en las paginas
de teletexto para cubrir toda la programacién. Por
ejemplo: el subtitulado de teletexto no permite adn
la subtitulacion automéatica en directo, aunque algu-
nos telediarios ya se estan subtitulando con la demo-
ra logica de la transcripcion de textos que se estan le-
yendo en la emisidn en directo... Quiero decir que
existen dos maneras de trasladar al teletexto lo que
contiene un informativo. Se pueden transcribir fisica-
mente los contenidos del telediario al formato tele-
texto, aunque se corre el riesgo de escribir textos que
son modificados en directo o segundos antes de su
emision. Lo que significaria que lo que esta diciendo
el presentador o el video no es exactamente lo mismo
que se lee en el teletexto. O bien, meter la informa-

I I Siempre me

ha interesado
aprender la Lengua
de Signos”

cion en el teletexto con la voz. Eso significa que un
redactor puede leer la Gltima version del informativo
antes de su emision y el ordenador, que reconoce su
voz, traslada a las paginas de subtitulado un conteni-
do practicamente idéntico al de la emision. Esta se-
gunda posibilidad, la més eficaz, adn tiene muchos pro-
blemas técnicos... En fin, espero que esas cosas se
vayan corrigiendo ante la evidencia de la necesidad.

Como profesional de la informacion, ;es consciente de
las barreras con las que se encuentran las personas Sor-
das en el acceso a la informacion?

Soy consciente como cualquier ciudadano que convive
con esas realidades a cierta distancia, aunque no tengo
relacion directa con el colectivo y por tanto, no con-
nozco sus problemas especificos.

Esther Perias

UN PRESTIGIO
GANADO A PULSO

Lorenzo Mila Mencos naci6 en Barcelona el 8 de
octubre de 1960. Es licenciado en Ciencias de la
Informacion por la Universidad Auténoma de
Barcelona. Finaliza sus estudios en 1988, aunque
mucho antes, desde 1983, ya habia realizado innu-
merables colaboraciones en diversos medios de pren-
sa escrita, principalmente informacién deportiva.

Su primer contacto con TVE fue en 1986 como
colaborador en los programas Juego de nirios y El
tiempo es oro. Después vivié un aio en Londres,
donde trabajé en Screen Sport, una cadena de tele-
visién que fue el embrion del actual Eurosport.

A su regreso se incorpor6 a la redaccién de
deportes del Centro Territorial de Barcelona,
donde trabajo con Olga Viza. Alli hizo fundamen-
talmente informacion sobre el mundo del motor,
hasta 1993 cuando presenté Al grano, un progra-
ma de debate.

Al ano siguiente se integra en Madrid a la
redaccion de La 2 Noticias. Trabaja en el equipo
de redaccion hasta las nueve de la noche, una
hora antes de que se inicie la emision en directo
del programa. Pronto cambia su faceta de redac-
tor por la de presentador. En la actualidad traba-
ja con el equipo de edicion durante todo el dia
hasta el comienzo de la emision.

Faro del Silencio
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REAL ACADEMIA ESPANOLA )

La Real Academia Espaiiola se fundd
en 1713 por Fernandez Pacheco

Los/as académicos/as
respaldan la Lengua de Signos

Faro del Silencio ha realizado i hay alguna autoridad legitima sobre el uso y mane-
ek jo de las distintas lenguas que conviven en Espania, al-

un sondeo a distintos/as S guna referencia valida respecto al castellano, catalan,
académicos/as sobre la LSE. vasco y gallego, son las Academias y sus académicos. Pues
bien, ;y si cambiamos las palabras por signos? ;Y si desafia-

La mayor parte de ellos mos a los académicos a que nos den su opinidn sobre nues-

tra lengua, la Lengua de Signos?

Las Academias de las diversas lenguas se erigen con el
su reconocimiento legal loable propésito del buen uso, empleo y el cuidado de su
idioma. Y el respeto y devocion que mueve a los académicos
no es otro que el de la lengua como vehiculo del pensa-

apoyan nuestra causa,
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miento. “El hombre es tan sdlo lo que pueda expresar por
medio de su lengua”, decia el filésofo Bergson. Pero
esa sentencia no admite discriminacion alguna. La LS
es un instrumento tan valido como cualquier otro
idioma. “Estamos hablando de la Lengua de Signos,
que no tiene las mismas caracteristicas que el resto
de las lenguas en Espafia. No obstante, cualquier
tipo de discriminacion debe ser excluido por lo que, apar-
te de las consideraciones retdricas que se hagan, hay que
poner en marcha algo muy prdctico, con un organismo pu-
blico que lo encauce
todo. En cuanto a las
consideraciones de tipo
legal, esa misma nece-
sidad perentdrea tendrd
que marcar las pautas”,
aduce Enrique Knarr,
vicepresidente de la
Real Academia Vasca.
Los requisitos estric-
tamente lingiiisticos
no pueden ser observa-
dos como (nicos a la
hora de conferir la ofi-
cialidad a una lengua.
¢Acaso la funcién so-
cial que cumple la Lengua de Signos, la comunicacion del
colectivo de personas Sordas, no es un motivo mas que po-
deroso para considerarla legitima?

UNA CUESTION

DE PRINCIPIOS SOLIDARIOS

“Hasta ahora, sélo las lenguas con existencia propia, es decir,
las que tienen licencia en territorio determinado, han sido ofi-
cialmente reconocidas como lenguas”, asegura el presidente
de la Real Academia de la Lengua Gallega, Francisco Fernan-
dez del Riego.

Pero, ;acaso es mas importante el territorio que la pobla-
cion? Al fin y al cabo, los paises, per se, no hablan idioma al-
guno, sino mas bien es la poblacién quien confiere vida a las
distintas lenguas que pueblan el mundo.

Poco a poco, la concienciacion social sobre la urgencia
del reconocimiento oficial de la Lengua de Signos es cada
vez mayor. “La existencia de una Lengua de Signos recono-
cida legalmente no sélo es una cuestion muy interesante
sino absolutamente necesaria, porque beneficia a un sec-
tor de la sociedad muy amplio”, declara Enrique Knérr.

“Este hecho, la oficiali-
dad de la LS, es una
cuestion muy positiva,
muy interesante y de
enorme significacion y
alcance, por lo gue creo
que debe apoyarse y fo-
mentarse”, dice Fer-
nandez del Riego.

Por todo ello, porque
la lengua de cada colec-
tivo es una herramienta
de una trascendencia

“El reconocimiento legal
de la LSE es una cuestion
absolutamente necesaria”,
asequra Enrique Knorr,
de la Real Academia Vasca

enorme no sdlo para conformar su cultura, su idiosincrasia,
sino para el entendimiento de sus usuarios, en este caso las
personas Sordas, el rotundo respaldo de nuestros académi-
cos, no sdlo de la lengua castellana sino del resto de lenguas
oficiales de Espafia, no hace sino fortalecer nuestra idea de
que estamos en el camino correcto, la reivindicacion de la
LSE, y que este camino sélo tiene un final posible: su reco-
nocimiento legal.

Eva Gonzdlez / Esther Penias

Faro del Silencio
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REAL ACADEMIA ESPANOLA

VOCES ACADEMICAS EN APOYO DE LA LSE

ANA MARIA
MATUTE

“Me parece magnifi-

co que la CNSE rei-

vindique el recono-

cimiento oficial de

su lengua; es mara-

villoso todo lo que

se haga en este sen- v i

tido y cualquier otra Ve /
medida que ayude a 1 B
las personas que tie-

nen una discapaci-

dad. Es fantastico todo lo que se promueva al respec-
to. Por todo ello muestro mi total apoyo y respaldo a
esta reivindicacion, pensando que no iria nada mal que
se crease una academia o algin organismo que reali-
zara las labores oportunas para fomentarla”.

VALENTIN GARCIA YEBRA
“Esta demanda

es muy intere-

sante, no per-

judica a nadie

y, en cambio,

favorece a un

colectivo bas-

tante grande.

No veo en eso

el menor da-

no, y si prove-

cho para mu-

cha gente,

para las perso-

nas afectadas

por una sorde-

ra profunda, las personas Sordas, que tienen que comu-
nicarse por medio de esta Lengua.

Faro del Silencio

PEDRO LAIN ENTRALGO

“;La Lengua de Signos como una de las lenguas
oficialmente reconocidas? Me parece muy bien y
adecuada cualquier medida que suponga un pro-
greso en la

comunica-

cion entre

las personas

y una ampli-

tud de la in-

formacion,

de modo

que ésta lle-

gue al ma-

X1mo nume- 2

ro posible Q@Jﬁ“

de indivi- N

duos”,

ANGEL GONZALEZ

“No creo que deba haber ningiin inconveniente
para que se reconozca legalmente la Lengua de
Signos. En principio, esta reivindicacion seria po-

29, L

sible, pese a las dificultades que pueda implicar el
hecho de que no tiene las mismas caracteristicas
que el resto de las lenguas oficiales”.
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PANORAMA INTERNACIONAL )

SUIZA

Gen responsable de la deficiencia auditiva

n grupo de cientificos de la uni-
U versidad de Ginebra ha identifica-
do en el cromosa 21, un gen respon-
sable de la sordera profunda de
nacimiento y de alguna tipologia de
la deficiencia auditiva durante la
infancia. Los investigadores han
constatado que la pérdida de audicion

es provocada por una mutacion ge-
nética que neutraliza la accion de
dicho gen y le impide sintetizar una
proteina de la familia de las protea-
sas, producidas por la coclea (una de
las paredes del oido interno). Este
estudio permitira conocer la existen-
cia de esta discapacidad en el feto.

( BRASIL ) (' ESTADOS UNIDOS )

Servicio telefonico El “Bluesman” Ray Charles,
a través de Internet con las personas Sordas

e entre las estrellas de la escena musical,
Ray Charles es una de las mas carismaticas
y solidarias. Desde que cred la Fundacion
Robinson, el artista no ha
parado de contribuir a dis-
tintas causas. El tltimo

00 H asta ahora, las
..... personas
Sordas usuarias de
la compania nacio-
nal Brasil Telecom
tenian como gran
obstaculo el coste
del equipamiento.
Para superarlo, la empresa de telefonia ha dise-
fado un programa por el cual todas las personas
Sordas conectadas a Internet puedan utilizarlo a
modo de teléfono de texto, lo que evitaria la ele-
vada cuantia del equipamiento clasico.

apoyo de su Fundacién a
las personas Sordas es la
financiacion del coste de
la supresiéon de todas las
barreras de la comunica-
cion. Todo un ejemplo de
solidaridad.

w & § B

-

REINO UNIDO

Subtitulos instantaneos

Aunque a
muchos
s B pueda parecer-
' ) les casi cien-
cia-ficcion, un
nuevo proceso
de subtitulacion podria reducir a la mitad el tiempo
empleado para ello. El sistema, [lamado Assisted
Subtilling (AST), ha sido desarrollado por el departa-

mento de I+D de la BBC, en colaboracién con la empre-
sa 20/20 Speech.

El método consiste en un equipo de reconocimiento de
voz que crea subtitulos al tiempo que el locutor habla,
y aparecen en pantalla al unisono, una verdadera sin-
cronizacion entre la voz, los subtitulos y las imagenes.

También utiliza textos en distintos colores para que se
sepa qué persona es la que habla cuando se introduce un
didlogo en los subtitulos.
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EL 2,46 por ciento de los espafioles padecen discapacidad auditiva

EL INE dibuja el perfil
de la comunidad Sorda

E{'cumﬂ sobre
D"“Dncidgdes
Eﬂciencias £
Y stado de sq
1999 s

E O e g, Dt [~

Tras 14 anos sin actualizar los datos
sobre la poblacion discapacitada,

el INE publica una nueva encuesta.
Las distintas tipologias de deficien-
cias auditivas o las principales causas
que las provocan son algunos

de los datos que arroja este informe.

Deficiencias y Estado de Salud realizada por el

Instituto Nacional de Estadistica (INE), revela que el
2,46 por ciento de la poblacion espariola, 966.390 personas,
padece algn tipo de discapacidad auditiva. Esta cifra supone
el 27,39 por ciento del total de personas con minusvalia.

Estos datos son los primeros que se ofrecen desde que en
1986 se publico la primera encuesta nacional sobre
discapacidad. Para ello, el Gobierno ha destinado un
presupuesto de casi 800 millones de pesetas y ha contado
con la colaboracion del Instituto de Migraciones y Servicios
Sociales (IMSERSO) y la Fundacion ONCE.

Segin las datos de la encuesta realizada sobre una muestra
de 218.000 personas, la mayoria de las personas Sordas,
665.479, son mayores de 65 afios, mientras las
discapacidades auditivas afectan solo a 295.869 ciudadanos
de entre 6 y 64 afios, y a 5.042 de menos de cinco. =

L os datos de la Encuesta sobre Discapacidades,




Personas de 6 a 64 aios con discapacidades
por comunidades autonomas.
Tasa por 1.000 habitantes de 6 a 64 anos

|:} Menos de 27%.
Bl De 27 2 40%
De 40 a 45%
Il D452 50%
B Vs de 50%:

(Espafia;: 45,94%:)

Personas de 65 y mas afos con discapacidades
por comunidades auténomas.
Tasa por 1.000 habitantes de 65 y mas afios

}:\ Menos de 185%.
d« - [ De 185 a 270%e
N7 | pe2r02320%
I 0e 320 2 360%
Il Vs de 360%

(Espania: 322,11%so)

Andalucia, la comunidad
con mas discapacitados

Aunque la encuesta no
ofrece explicacion al

respecto, las comunidades
con mayor nimero de
personas con minusvalia
son Andalucia, Cataluna,
Madrid y la Comunidad
Valenciana, mientras que el
mayor porcentaje de
discapacitados menores de
65 afos se registra en Ceuta
y Melilla, donde la tasa es
un 28 por ciento superior a
la media nacional. Le siguen
Andalucia y Murcia, donde

los porcentajes superan en °
un 23 y un 22 por ciento,
respectivamente, al del
conjunto del pais.

En el caso de los mayores
de 65 afios, el mayor
nimero de discapacitados
lo tiene Murcia, donde la
media es un 26 por ciento
superior a la nacional,
seguida de Andalucia y
Castilla y Leon, cuyas tasas
se sitdan un 26 y un 16 por
ciento por encima del resto
del Estado.

i
CUARTA CAUSA DE DISCAPACIDAD ENTRE LOS MAYORES

De este modo, las deficiencias auditivas se sitGan como la
cuarta causa de discapacidad entre los mayores de 65 afos,
por detras de las discapacidades que impiden a las personas
desplazarse fuera del hogar, de la falta de movilidad, y de las
deficiencias visuales.

Sin embargo, en el grupo de poblacion de edades
comprendidas entre los 6 y los 64 afios, la hipoacusia es el
sexto motivo de discapacidad, pues se colocan por delante
los problemas de desplazamiento en el hogar y fuera de él,
la realizacion de tareas domésticas, la utilizacion de brazos
y manos y las deficiencias visuales.

En cuanto al tipo de deficiencia que origina la discapacidad
auditiva, 726.458 personas padecen mala audicion, mientras
que 60.443 tienen sordera postlocutiva (la que se adquiere
después de aprender a hablar); 26.238, postlocutiva, y 13.932
presentan problemas de equilibrio.

Tanto en el caso de los menores como los mayores de 65
anos la mala audicion es la principal deficiencia, pero en
las personas de menos de 64 afios la sordera prelocutiva
(adquirida antes de aprender a hablar) es mas frecuente que
la postlocutiva, al contrario que en el siguiente tramo 9
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¢ de edad, en el que los problemas de equilibrio son mas
numerosos que los problemas de audicién antes del
aprendizaje del habla.

LAS CAUSAS

La encuesta realizada por el INE analiza también las causas
de las discapacidades. En las deficiencias auditivas las
enfermedades comunes son el principal motivo, pues
provocan la hipoacusia de 478.153 personas.

En los ciudadanos de entre 6 y 64 afos los problemas
congénitos son la segunda causa de sordera, ya que afectan
a 42.004 personas, mientras que en los mayores de esta edad
son mas las personas que han perdido oido por otras causas
no especificadas.

Los otros motivos, por orden de importancia, son las
enfermedades profesionales, los accidentes provocados por
trabajo, ocio o domésticos; los accidentes laborales, de Otras causas de las discapacidades, ademas de las enfermeda-

trafico; problemas en el parto y accidentes domeésticos. des comunes, son las profesionales, es decir, toda clase
de accidentes: domésticos, laborales, de trafico,...

Eva Gonzalez

——— DISTRIBUCION DE LAS DISCAPACIDADES POR GRUPOS ——

Personas de 6 a 64 aios

Aprender, aplicar
conocimientas

Desplazarse 11,38% y desarrollar tareas 6,65%

Utilizar brazos

y manos 12,14% Comunicarse 3,84%

Ehplazarse fuera 0ir 4,94%

D
del hogar 21,05%

6,24%
Cuidar de s mismo ver 6,
6,92%

Relacionarse con
otras personas 6,46%

Las enfermedades comunes
v los problemas congénitos
son las dos causas L
principales de las
deficiencias auditivas

Realizar las tareas del hogar 20,39%

Personas de 65 y mas anos

Aprender, aplicar
conocimientos

Desplazarse 11,83% y desarrollar tareas 5,59%

Utilizar brazos

y manos 9,20% Comunicarse 2,19%

lazarse fuera 0ir 5,71%

dgﬁpogar 18,84%
Cuidar de si mismo Ver 7,49%
9,45%

Relacionarse con
otras personas 4,48%

Realizar las tareas del hogar 25,21%

Nota: cuando una persona tiene mas de una discapacidad
de un mismo grupo, se contabilizan todas
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Personas con discapacidades
segin grupos de edad y sexo

Menos
de 6 anos

De 6
a 15 afos

De 16
a 44 afos

De 45
a b4 anos

De 65
a 84 afios

De 85
y mas afios

Millones——0,8 06 06 06 0

]

02 04 06 08 1,0 12 14

MUJERES Y DISCAPACIDAD

n Espana 3.528.221
personas padecen
alguna minusvalia,
de las que 2.055.251, es
decir, el 58 por ciento, son
mujeres. No obstante, esta
diferencia entre las tasas
de discapacidad masculina
y femenina no se da en
todos los tramos de edad.
Asi, el porcentaje de
mujeres discapacitadas de
mas de 45 afios es un
sesenta por ciento superior

al de hombres, aunque se
va igualando a edades mas
avanzadas, especialmente
a partir de los 75 afios.

Por el contrario, en el
grupo de poblacion
comprendido entre los 6 y
los 45 anos, el numero de
hombres con minusvalia
supera en un 32 por ciento
al de mujeres, y en los
menores de cinco anos no
hay apenas diferencias
entre ninos y nifas.

Deficiencias del oido segiin
las principales causas que las originaron

En personas de 6 a 64 aios

65,17%

En personas de 65 y mas afos

8,20%

16,85%

1,41%

14,94%

Perinatal

- Accidente
- Enfermedad
H‘ (Otras causas
No consta

P |

3,85%

1,29%

24,94%

DISTRIBUCION DE LAS DEFICIENCIAS
EN GRUPOS

Personas de 6 a 64 anos

0.37% 1,62%

0,15%

0,9%
0,07%

0,91%
0,85%

Deficiencias mentales

Deficiencias visuales

Deficiencias del oido

Deficiencias del lenguaje, habla y voz
Deficiencias osteoarticulares
Deficiencias del sistema nervioso

Deficiencias viscerales

Otras deficiencias

8,42%

8,82%
0,49%

3,53%
11,77%
7.37%

3,24% 2,61%

Personas de 65 y mas aios

Nota: una misma persona puede estar
en mas de una categoria de discapacidad

El porcentaje de mujeres
discapacitadas
de mas de 45 anos
es un sesenta por ciento
superior al de hombres

Para mas informacion:

www.ine.es
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Derecho a la igualdad,
derecho a la diferencia

arece que algo esta cambiando en la sociedad: un

dia vemos en los periddicos que un militar decide

hacer piiblica su condicion de homosexual; otro dia

hace lo mismo un actor/actriz, un/a cantante, un
escritor o escritora, una deportista famosa, un politico... Hoy,
por primera vez en su historia, la revista Faro del Silencio se
hace eco de las opiniones, necesidades y actividades de las
lesbianas y gays sordas/os.

Queremos iniciar este momento histérico haciendo un pe-
quefio paralelismo entre la comunidad sorda y la homosexual
y léshica. En ambos casos hemos dado un salto cualitativo:
desde una situacién de baja autoestima, incluso de vergiienza
o sentimiento de culpa, a una situacién de autoestima, de afir-
macion de la propia identi-
dad y de orgullo; no por el
mero hecho de ser sordos/as
u homosexuales/lesbianas,
sino porque somos conscien-
tes de los valores y las expe-
riencias que aportamos a la
diversidad humana, que nos
enriquece a todos y todas.

En ambos casos, dos colec-
tivos estigmatizados a lo
largo de 1a historia han to-
mado conciencia de si mis-
mos y han comenzado a reivindicar el derecho a la igualdad y
el derecho a la diferencia, dos aspectos inseparables del res-
peto a los derechos humanos. En fin, tanto el colectivo homo-
sexual y léshico como las personas sordas han tenido que lu-
char contra un concepto médico que nos considera personas
enfermas a las que hay que curar. Nosotros reivindicamos nues-
tro derecho a ser respetados/as y aceptados/as tal como somos.

La homosexualidad y el leshianismo han existido siempre,
aunque cada sociedad ha tenido una actitud diferente ante ellas.
Conocemos nombres famosos de la antigiiedad, por ejemplo la
poetisa Safo, que vivio en la isla griega de Lesbos en el siglo VI
a. de C., o Alejandro Magno, rey de Macedonia; y sabemos que
entre los antiguos griegos era una practica normal y aceptada.

Tanto el colectivo homosexual y lésbico
como las personas Sordas han tenido
que luchar contra el concepto médico
que nos considera personas enfermas
a las que hay que curar, defendiendo
nuestro derecho a ser respetados/as

y aceptados/as tal como somos

Sin embargo, en otras épocas histéricas y en otras culturas
la homosexualidad y el lesbianismo han estado perseguidas y
castigadas, incluso con la pena de muerte. Esto todavia suce-
de en algunos paises con sistemas politicos religiosos funda-
mentalistas.

Todavia hoy se hacen distinciones entre lo que es natural y
lo que no y algunas personas consideran la homosexualidad y
el leshianismo como comportamientos no naturales. Sin em-
bargo, sabemos que existen comportamientos homosexuales y
16shicos desde que existen los seres humanos, incluso que exis-
ten en otras especies animales. Pero, centrandonos en los hu-
manos, debemos prequntarnos: ;Qué es lo natural?

Los seres humanos nacemos dentro de una sociedad, de una
cultura, y nos desarrollamos
y socializamos en ella. Un
bebé aislado no tiene nin-
guna posibilidad de sobrevi-
vir. Es decir, los seres huma-
nos estamos muy lejos de lo
simplemente bioldgico, de lo
‘natural’, y tenemos pautas
de comportamiento, senti-
mentales y de afectividad,
muy complejas.

Cuando comemos no lo
hacemos simplemente para
alimentarnos, sino que hemos creado diferentes culturas gas-
trondmicas; nuestro desarrollo personal no es producto del
instinto, sino que aprendemos los comportamientos y cono-
cimientos que la sociedad ha acumulado durante generacio-
nes; nos comunicamos mediante una lengua oral o una len-
gua de signos, que es un producto cultural, propio de los seres
humanos... De la misma manera, la sexualidad humana es una
creacion cultural, no un comportamiento simplemente ins-
tintivo con el tinico objetivo de reproducimos.

Dentro de la comunidad Sorda también hay lesbianas y gays,
que en muchos casos ocupan puestos de responsabilidad den-
tro de las asociaciones, de las federaciones y de la Confedera-
cion. Pero, ademas, muchas de estas personas participan en
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Los seres humanos estamos muy
lejos de lo simplemente biolégico,
de lo “natural”, y tenemos
comportamientos, sentimientos,
afectividad... muy complejas

el movimiento asociativo de leshianas y gays y, en algiin caso,
han creado grupos especificos.

En la Comunidad de Madrid existe, desde 1996, un grupo de
sordos/as de COGAM (Colectivo de Gays y Lesbianas), y en Ca-
talufia, el Col.lectiu de Gais y Lesbianas (2000). Proximamente
habra otro en Cantabria. Incluso hay paises que cuentan con
asociaciones especificas de gays y lesbianas Sordos.

Las necesidades y demandas de los gays y leshianas Sordos
son las de los dos colectivos de los que forman parte: 1a co-
munidad Sorda y la homosexual. Como personas Sordas, un
objetivo primordial es hacer accesible la informacion, fomen-
tando el uso de la Lengua de Signos y los servicios de intér-
pretes. Como personas leshianas y gays el objetivo es conse-
guir la igualdad de derechos, por ejemplo reivindicando una
ley de parejas que rompa la actual discriminacién con respecto
a las parejas heterosexuales, que reconozca el derecho de la
pareja a la Sequridad Social, el reagrupamiento familiar en el
caso de inmigrantes, la herencia, la adopcion de hijos, la com-
patibilidad de la vida laboral y la familiar, etc.

Para consequir esto es esencial divulgar informacion que
rompa topicos y prejuicios, evitando asi actitudes de rechazo
o temor. También es muy importante prestar atencién al am-
bito educativo, fomentando desde la escuela el respeto a la
diversidad y dando respuesta a la falta de informacién y co-
municacion con que se encuentran los y las jovenes leshianas
y gays. En resumen, se trata de alcanzar la normalizacion del
hecho social de la homosexualidad y el leshianismo o, dicho
de otra forma, de eliminar la homofobia, que es un miedo y
rechazo irracional a gays y lesbianas que da lugar a que mu-
chos de éstos teman expresar su orientacion, vivan con miedo
a ser rechazados/as, y con la autoestima destrozada.

En la actualidad es mucho el camino recorrido, pero todavia
es largo el que queda por recorrer. Aunque cada vez hay mas
lesbianas y gays que se manifiestan publicamente y se hayan
conseguido reformas del Codigo Penal que castigan la discrimi-
nacion por motivos de orientacion sexual, siguen existiendo ac-
titudes discriminatorias, tales como agresiones verbales o in-
sultos, chistes vejatorios, dificultad para expresarse
abiertamente dentro de la familia, €l trabajo o el centro de es-
tudios, vacios legales, ‘invisibilidad’ de las leshianas, etc. Estas

@

situaciones se dan mas en las ciudades pequefias, mientras que
en las grandes ciudades el movimiento gay y léshico ha con-
quistado espacios de libertad, incluso transformando barrios.

La lucha contra el sida ha servido para mostrar que las les-
bianas y gays forman un colectivo solidario y comprometido
politicamente. Cuando el sida aparecio, se echd la culpa a ho-
mosexuales; sin embargo, fueron éstos los primeros en orga-
nizar la informacion para prevenir la extension de la enfer-
medad mediante difusién de formas de sexo sequro, de la
necesidad de someterse a andlisis periddicos voluntarios y
confidenciales, o del reparto de preservativos y jeringuillas.
Estas actividades las realizan también las lesbianas y gays sor-
dos/as, conscientes de que las dificultades de acceso a la in-
formacién de las personas sordas pueden hacerlas mas vul-
nerables. Asi, desde la CNSE se han editado videos y folletos
informativos sobre la prevencion del VIH-sida dirigidos a las
personas sordas.

Un personaje emblematico para la comunidad Sorda, Jean
Massieu, sordo, alumno de la Escuela del abad de LEpée y pro-
fesor de personas sordas, decia que el agradecimiento es la

En la Comunidad de Madrid existe
desde 1996 un grupo de sordos/as
de COGAM (Colectivo de Gays
y Lesbianas). En Cataluiia,
el Col.lectiu de Gais y Lesbianas
(2000), y proximamente habra
otro en Cantabria. En algunos paises
han creado asociaciones especificas
de gays y lesbianas sordos

memoria del corazon. Recordando sus palabras, queremos dar
las gracias a todos los gays y lesbianas que, dentro y fuera de
la comunidad sorda, vienen desde hace afios viviendo su
orientacion sexual piiblica y dignamente, abriendo camino
con sus propias vidas a una sociedad solidaria y respetuosa
sin exclusiones por motivos de lengua, sexo, género o cual-
quier otra circunstancia personal o social. Gracias también a
toda la comunidad Sorda que, en la lucha por los derechos de
las personas sordas, ha aprendido a ser abierta, respetuosa y
solidaria con los demas colectivos.

Felisa Pino / Carmen Cerezales

Faro del Silencio n.? 180 # enero/febrero 2001
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Aclarando ideas

ALGUNOS PREJUICIOS

» La homosexualidad y el lesbianismo son tendencias
no naturales.

®* Losgaysy

® Los

ma-

también lo sean.

® Los gays y leshianas
de su orientacions

* Los gays y lesbi los heterose-

xuales cambien s

* Los gays son un ¢ “locas’ solo preocupados

por el sexo.

* Los gays o lesbianas son propensos/as a abusar
o agredir sexualme ifios y nifias.

* Las parejas d e reparten los roles

masculinos y fe

e Los gays tienen mds posibilidades de contraer
el SIDA u otras enfermedades.

ALGUNAS RESPUESTAS

* Las personas somos muy diversas. La sexualidad humana
no es s6lo producto del instinto, sino de la cultura.
La diversidad forma parte de la naturaleza y de la cultura.

* Los gays y lesbianas son personas normales que viven
su sexualidad y su afectividad de manera diferente a las
heterosexuales.

* Muchas lesbianas y gays tienen hijos/as de anteriores pa-
rejas, o los han tenido fuera de la pareja, y no hay proble-
mas de convivencia ni desarrollo.

* Las investigaciones demuestran que ne
blema para que los hijos/as de lesbianas o gays adquieran
libremente su identidad sexual.

* No necesariamente. La mayoria de los
nen padre/madre heterosexual.

y lesbianas tie-

* La sociedad acepta que los/as heterosexuales se mani-
fiesten libremente. ¢Por qué deben e
y las lesbianas?

* La homosexualidad no se contagia. Mas bien es la socie-
dad heterosexual quien presiona para gue gays y lesbianas
cambien su orientacion.

* El colectivo gay/lésbico esta formado por personas muy
diversas. Todos/as tienen derecho a vivir y manifestarse
como mas les satisfaga.

* La gran mayoria de los agresores son heterosexuales. Por
otro lado, la pedofilia (atraccion sexual entre una persona
adulta y un nifio o nifa) se da entre heterosexuales y entre
homosexuales, y no debe ser confundida con las agresiones.

* Cada pareja es un mundo en el que se puede pactar
todo. Algunas parejas pueden elegir repartirse los roles
de género tradicionales, pero la mayoria funciona en un
plano de igualdad.

* Las practicas sexuales de riesgo son las mismas para
todo el mundo. Las medidas de prevencién también son
las mismas.

Felisa Pino / Carmen Cerezales



José Carlos Ferrer, coordinador
del grupo de Sordos de COGAM

“Las tendencias sexuales entre personas

adultas tienen que dotarse de plenos
derechos dentro de la sociedad”

¢;Qué papel desempefia el grupo de personas Sordas dentro
del Colectivo de Leshianas y Gays de Madrid, COGAM?

Este colectivo redine dos caracteristicas: ser personas Sordas y
homosexuales. Antes se disponia de informacion sobre lo que
es ser persona Sorda y tener identidad Sorda, pero le faltaba dis-
poner de informacion similar sobre la identidad gay y lésbica.
La actitud antes no era positiva porque los miembros de ese co-
lectivo tenian la autoestima muy baja debido a que no tenian
modelos con los que identificarse, todo era marginacion y dis-
criminacion de todo tipo. Ahora vivimos un cambio de actitud,
ya que actualmente se ha optado por tomar la iniciativa de re-
cibir a las personas que quieran ‘salir del armario” y se quieran
acercar al colectivo de manera abierta y agradable. Se habia
considerado la idea de crear una asociacion para personas Sor-
das homosexuales, pero resultaba bastante dificil por no dis-
poner de recursos propios. Fue entonces cuando aparecié la al-
ternativa de incorporarse al

Colectivo de Gays y Lesbianas de &3
Madrid (COGAM), en forma de @\éﬁ»\
grupo tal y como los que existen C w
ahora. Padres gays y madres les- v
bianas, padres/madres de hijos
gays y leshianas, jovenes, Sor-

- n 1 . 1
Colectivo de Lesbianas y Gays de

de la comunidad ho-
mosexual y distintas a
las del resto del mundo
Sordo. Por ello, creo
que efectivamente for-
mamos grupos diferenciados. Desgraciadamente, atin existen per-
sonas que todavia no nos ven como ‘normales’ o como personas
‘con plenos derechos” debido a que, sobre todo, nos diferencian
nuestras tendencias sexuales respectivas. Es necesario percibir
todas esas tendencias sexuales como normales y dotarlas de ple-
nos derechos dentro de la sociedad.

¢Existen en Espana asociaciones de lesbianas-gays Sordos/as
o0 paginas web, cosa que si ocurre en otros paises?

No. Por otra parte, en la mayoria de las Comunidades Auténo-
mas no hay grupos especificos de personas Sordas homosexua-
les. Aparte de COGAM, en el
Col.lectiu dels Gaiss de Barcelona
existe uno y se dice que se creara
otro similar en Cantabria. Y espe-
ramos que en un futuro préximo,
las federaciones y asociaciones de
personas Sordas se den buenas

Madrid

dos/as, Entender en Positivo
(grupo de autoapoyo de seropo-
sitivos o enfermos de sida), etc.

¢Cuantas personas Sordas parti-
cipan en COGAM de forma activa?

“Hay que trabajar en la

educacion de las diferentes

tendencias sexuales, princi-
palmente en las primeras
etapas de las personas”

condiciones para a creacion de las
Comisiones gays y leshianas sor-
dos/as. Ya que, al ser personas
Sordas debemos tener una igual
que las demas Comisiones exis-
tentes como son las de la Juven-

Aproximadamente unas treinta
personas participan de manera
activa en el COGAM asistiendo a
diversos actos organizados por nosotros/as mismos/as y tam-
bién participando en otros actos de diversos grupos antedi-
chos. También con frecuencia, acude al COGM muchas perso-
nas de fuera de la Comunidad de Madrid y que no disponen de
tener grupos organizados propios en sus diversas Comunida-
des Autonomas.

:Se considera una minoria dentro de una minoria?

Si, formamos una minoria dentro de la Comunidad Sorda, ya que
siendo igualmente personas Sordas y compartiendo los valores,
ideas y rasgos propios de la Comunidad Sorda, al mismo tiempo
nosotros/as compartimos una serie de caracteristicas similares

tud, la Mujery las personas Mayo-
res. En la pagina web de Cogam si
disponemos de espacio propio que
proximamente se modificara para mejor informacion en lo que
se refiere a nuestro Grupo de Sordos/as.

¢Cudl es su maxima preocupacion acerca de la situacion de
los Sordos/as homosexuales en nuestro pais?
Es necesario, primeramente, trabajar en la educacion. Dentro
de la misma comenzar en las primeras etapas a formar a
todos/as los/as alumnos/as sobre las diferentes tendencias
sexuales, de manera que todos/as ellos/as puedan encontrar
la suya lo més pronto posible, y vivirla y disfrutarla con toda
naturalidad y sin miedos.

Andrea Verbeke
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EL PP formula una pregunta por escrito sobre calidad y cantidad del subtitulado

El subtitulado en television
llega al Parlamento

La preocupacion de los grupos
parlamentarios por la progra-
macién subtitulada es cada
vez mayor, como demuestran
sus iniciativas.

Tedfilo de Luis Rodriguez (PP),
vocal de la Comision de Control Parla-
mentario de Radio Television Espanola

que ofrece la television, tanto piblica como privada,

tiene que ir acompanado por una calidad pareja. En esta
reflexion se cimenta la pregunta que ha redactado por escrito
el Partido Popular.

Dando por hecho que durante las legislaturas V y VI el Parti-
do Popular ha alentado el aumento de horas subtituladas en la
programacion de RTVE, el vocal de este partido en la Comisidn
de Control Parlamentario de RTVE Teofilo de Luis Rodriguez,
“consciente de la necesidad de mantener la tension ante el im-
portante vehiculo de formacion e informacion que es la televi-
sion”, ha formulado tres preguntas por escrito al Ejecutivo.

En la primera de ellas, el diputado por Madrid se interesa-
ba por el total de horas subtituladas, tanto en la Primera Ca-
dena como en La2, asi como por el tipo de programas subti-
tulados (divulgatives, informativos, etc.) previstos para el
presente afo.

E L incremento en la cantidad de horas de subtitulacion
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Luis de Grandes Pascual (PP)
diputado por Guadalajara
y vocal de la Comision Constitucional

Contra las barreras
de comunicacion

1 Grupo Parlamentario Popular en el Congreso,

a través de su portavoz, Luis de Grandes Pas-
cual, ha presentado una proposicion no de ley para
la eliminacion de barreras de comunicacién, con el
fin de que se analice en Comision. En esta proposi-
cion, el grupo popular insta al Gobierno a que con-
sidere como elemento positivo la emision de pro-
gramas subtitulados a la hora de otorgar
concesiones para emisiones televisivas.

Asimismo, la proposicion no de ley contempla la
posibilidad de que el Ministerio de Educacién, Cul-
tura y Deporte considere, entre los criterios suscep-
tibles de ser valorados para la concesion de ayudas
a la produccion cinematografica, la difusion especi-
fica para las personas con discapacidad auditiva.

Por tltimo, el grupo popular apremia a Radio Te-
levision Espafiola a que contintie mejorando la ges-
tion en los recursos humanos y materiales destina-
dos a incrementar las horas de emision subtitulada.

Igualmente, Teofilo de Luis ha solicitado la informacién
pertinente sobre los equipos técnicos con que cuenta la te-
levision pliblica para la realizacion de los subtitulos.

Por Gltimo, el diputado popular solicita informacion acer-
ca de los recursos humanos destinados a este fin y del pre-
supuestos con el que cuentan.

Esta proposicidn no de ley se fundamenta en el articulo 20
de la Constitucion espafiola, letra ‘d’, que establece para todos
los espanioles el derecho a “comunicar o recibir libremente
informacion veraz por cualquier medio de difusién”. Aco-
giéndose a este precepto, el Grupo popular entiende que la
television “es un instrumento capital de comunicacion de la

informacidn, de formacion politica y de divulgacion de cul-
tura. Por eso es necesario sequir insistiendo para que la emi-
sion y produccion de la misma, sea cual sea su modalidad, se
tenga muy presente la necesidad de eliminar las dificultades
de las emisiones para las personas Sordas”.

Juana Domingo

Alfredo Pérez Rubalcaba (PSOE),
vocal de la Comisidn de Control
parlamentaria de RTVE

Aumentar hasta un 50%
los subtitulos

a preocupacion socialista por las dificultades en
L el acceso a los contenidos informativos y de ocio
de la programacion, se ha materializado en una pro-
posicion no de ley que consiga que “la mayor parte
de los contenidos televisivos sean accesibles para el
millon de ciudadanos espafioles que padecen defi-
ciencias auditivas”.

En el texto, el Partido Socialista solicita del Go-
bierno la requlacion del Estatuto de la Radio y Te-
levisidn, la del Tercer Canal de television y la de Te-
levision Privada, a fin de que ofrezcan diariamente
emisiones subtituladas en, “al menos”, los si-
guientes espacios: informativos de la tarde y de la
noche; la banda horaria comprendida entre las
21,30 y las 0:30 horas; una hora dentro de la pro-
gramacién infantil.

De este modo, el Grupo Socialista pretende au-
mentar un 10 por ciento el porcentaje de la pro-
gramacion subtitulada, hasta conseguir el 50 por
ciento del total.
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MOVIMIENTO ASOCIATIVO )

Homenaje a José Maria Acuia Lépez,

el primer profesor Sordo gallego,
celebrado durante los actos del XV
Aniversario de la FAXPG, en junio de 1999

La Federacion cumplird veinticinco afos de existencia

FAXPG Galicia:
un ejemplo
a sequir

Constituida por ocho asocia- a existencia de las federaciones autonémicas
. dedicadas al servicio de las personas Sordas de
ciones, FAXPG lleva un cuarto L

cada region es una tarea que intentamos refle- |
. : jar en cada namero de la revista. En este nimero de
de 51910 pOI‘I'IEI‘ldO en marcha Faro del Silencio queremos retroceder en el tiempo y
acciones para la integracién recordar la vida de una organizacion que estd a
. unto de cumplir su veinticinco cumpleafios: la
cultural, educativa y laboral Eederacién de Asociaciones de Xordos do Pais Galego.
de las personas Sordas. La FAXPG nace por la iniciativa de un grupo de per-
sonas Sordas que consideraban necesario que las
diferentes Asociaciones dedicadas a este colectivo en
Galicia se mantuviesen comunicadas entre si, realiza-
sen actividades de forma conjunta y aunasen esfuer-
zos para alcanzar unos objetivos que todas ellas
compartian.

Con ese fin se crea, en 1976, una Comision Gestora
integrada por doce representantes de las Asociaciones
de Sordos locales de la comunidad gallega. Esta
Comisidn, encabezada por Gonzalo Parga Calderdn,
tenia como objetivo la redaccion de los estatutos de
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una federacion que aglutinase a todas las aso-
ciaciones de las diferentes provincias gallegas.

Las asociaciones que existian en aquella época eran
la Agrupacion de Sordos de A Coruia, la Agrupacion de
Sordomudos de Ourense, la Agrupacién de Sordos de
Vigo, y la Sociedad Comarcal de Sordos de Santiago.

Finalmente, el 12 de julio de 1984, una vez aprobados
y promulgados los estatutos, se constituye la Asociacion
de Xordos do Pais Galego. En diciembre se eligi6 presi-
dente a Gonzalo Parga Calderdn, y la asociacion entro a
formar parte de la Confederacion Nacional de Sordos de
Espafia. En 1988 dimite Parga Calderén y se forma una
comision gestora capitaneada por Feliciano Sola Limia
quien, al ano siguiente, es elegido presidente de la
FAXPG, cargo que ocupa actualmente. En 1992, la sede
social, tras pasar por diferentes locales alquilados, se
traslada de manera definitiva a la calle Félix Estrada
Catoira, 3° B derecha, de A Corufia.

DESAFI0S PRIORITARIOS

La Federacion de Asociaciones de Xordos de Pais
Galego es una entidad social sin animo de lucro. Tiene
por objetivo principal mejorar la calidad de vida de las

7.‘.:‘ _— -
Manifestacion celebrada en Lugo con motivo del Dia
del Sordo, el 23 de septiembre de 2000

personas Sordas a través de actuaciones que eviten su
marginacion y ayuden a su integracién social, cultural,
educativa y laboral.

Esta constituida por ocho asociaciones locales, y
los recursos que la sustentan se obtienen, por una
parte, de las aportaciones que realizan periodica-
mente las propias asociaciones miembro y, por otra,
de las subvenciones concedidas por entidades pabli-
cas y/o privadas.

El presidente de la FAXPG, Feliciano Sola Limia, durante
la audiencia con el presidente de la Comunidad
de Galicia, Manuel Fraga Iribarne

La FAXPG se ha fijado, entre otras, las siguientes
metas: facilitar el contacto entre las diferentes asocia-
ciones que integran la Federacion; orientar, asesorar y
facilitar la realizacion de actividades a sus asociaciones;
promover ante los poderes piblicos medidas para conse-
guir la integracion real y efectiva de las personas Sordas

Su objetivo principal
es eliminar la marginacion
del colectivo, mediante
la integracion laboral,
educativa, cultural y social

en la sociedad; facilitar la comunicacion interpersonal de
las personas Sordas a través de un servicio de Intérpretes
de Lengua de Signos para eliminar las barreras de comu-
nicacién, y luchar por un reconocimiento y aceptacion de
la Lengua de Signos como el idioma propio de la comu-
nidad Sorda, tanto por parte de la Administracion como
de la sociedad en general.

UN PERIPLO DE ACTIVIDADES

Desde que quedo constituida la federacion no ha cesa-
do de organizar y participar en numerosos eventos. En
1992 contrata a dos intérpretes de LSE para cubrir
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MOVIMIENTO ASOCIATIVO / GALICIA

UNSOBRELAELININCIONDE. ™
RAS DE CONUNICACION "l
1 del 21 a1 22 do N omhsn da 200m

Clausura del I Simposium sobre la eliminacion de barreras
de comunicacion, celebrado en A Corunia (noviembre de 1997)

¢ las demandas de las personas Sordas. Posterior-
mente, por un convenio de colaboracion con la Conse-
lleria de Sanidad y Servicios Sociales, la FAXG pasa a
disponer de un Servicio de Intérpretes propio, que a
dia de hoy sigue a pleno rendimiento.

Desde esa primera contratacion en 1991 hasta la
actualidad, la plantilla de intérpretes se ha incremen-
tado hasta alcanzar los 34, aungue de forma tempo-
ral ya que, por limites presupuestarios y subvenciones
asignadas no pueden estar contratados al mismo
tiempo. Es por ello por lo que en la actualidad traba-
jan quince intérpretes en la FAXPG.

En 1992 la federacién organiza unas charlas y jor-
nadas, a las que acuden como invitados distintos
profesionales y numerosas personas Sordas de otras
comunidades auténomas y de otros paises europeos.
EL propésito es explicar lo que significa Comunidad
Sorda, su cultura, su idio-
sincrasia, asi como anali-
zar las caracteristicas lin-
giiisticas de la Lengua de
Signos.

Desde 1992 a 1995
FAXPG celebrd importan-
tes encuentros como son
las I Jornadas Gallegas
sobre la Educacion del
Sordo; II Seminario sobre
Lengua de Signos; I
Jornadas  sobre la
Insercién Laboral de las
Personas Sordas, y I y II
Seminario sobre la Mujer
Sorda.

En 1994, se constituye
el Departamento de Sor-
dociegos, formado por £

Integracion laboral de per-
sonas Sordas en la empresa
CELCOAUTO (Ourense)
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Sola Limia
s'\

Presidente de la FAXPG
“Es imprescindible
el reconocimiento
legal de
la Lengua de Signos”

;Cudles son los retos principales de su Fede-
racion?

Son muchos pero entre los mas importantes, el
reconocimiento legal de la Lengua de Signos; la
adaptacion del sistema educativo a las necesi-
dades especiales de los nifios/as Sordos/as; la
lucha por la autonomia e independencia en la
vida cotidiana de las personas Sordas, y la me-
jora de la calidad de vida de estas personas fa-
cilitandoles el acceso a la informacion y la edu-
cacion, al empleo en igualdad de condiciones
que el resto de la sociedad.

;Considera que estan cubiertas las necesida-
des educativas y laborales del colectivo de
personas Sordas en Galicia?

No estan cubiertas, sobre todo las educativas. El
ambito de la educacion es uno de los mayores
problemas. En parte debido a la falta de res-
puesta por parte de la Administracion compe-
tente, es decir, la Conselleria de Educacion y Or-
denacion Universitaria de la Xunta de Galicia.
Como dato significativo de la situacion educa-
tiva de Galicia quisiera destacar que el nimero
de personas Sordas que actualmente hay en la
Universidad es cero. En el ambito laboral la
FAXPG ha desarrollado, desde 1995 hasta 1999,
dos proyectos de iniciativa comunitaria HORI-
ZON, a través del cual se han conseguido obje-
tivos de empleo. Otra iniciativa de gran rele-
vancia ha sido la creacion de las empresas
GAREVOL y CELCOAUTO. Esto ha permitido la
contratacion de 250 personas Sordas y con otra
discapacidad fisica, lo que indica que, aunque
los objetivos laborales no se han cumplido en su
totalidad, si se ha producido un avance consi-
derable.




EL
PERFIL

;Qué necesidades requieren mayor apoyo?
Sobre todo las necesidades educativas especia-
les de las personas Sordas, ademas de otras
como la eliminacion de todas las barreras de co-
municacion.

:Qué paso seria definitivo para lograr la
plena integracion y bienestar del colectivo?
Fundamentalmente el reconocimiento legal de
la Lengua de Signos. Esto permitiria que las per-
sonas Sordas tuviesen acceso a la educacion, al
empleo, a la informacién, a la cultura, a activi-
dades de ocio y tiempo libre, etc., es decir, que
las personas Sordas pasarian a ser miembros ac-
tivos de la sociedad.

:Son suficientes las ayudas que presta el Go-
bierno autonomico a las personas Sordas?
Las ayudas destinadas a cubrir las necesidades
en el area de Servicios Sociales estan bastante
cubiertas, pero no las de ambito educativo
donde la Administracién competente no otor-
ga ninguna ayuda economica y por ello no con-
sideramos suficiente el apoyo en la misma.

;Cudl cree usted que es el principal obstacu-
lo de las personas Sordas para su integracion
laboral?

Los principales problemas con los que se en-
cuentran las personas Sordas a la hora de lograr
un puesto de trabajo son la escasa formacion y
preparacion especifica, asi como las barreras de
comunicacion.

¢Qué retos tiene ante si su Federacion?
Hacer realidad nuestros objetivos sefialados
anteriormente como prioritarios para nosotros.

& varios guias-intérpretes para que las personas
Sordociegas tengan acceso a la informacion y
comunicacién y se puedan desplazar sin trabas.

En 1996, y durante dos afios, se pone en marcha un
Centro Base y cuatro Agencias COAPS. Estos centros se
crean para dar respuesta a las demandas de las perso-
nas Sordas en las areas de servicios sociales, educacion,
atencion psicologica, orientacion familiar, formacion y
empleo, ensefianza de la LSE y servicio de intérpretes.

la EUD (Union Europea de Sordos), en noviembre de 1998

En 1998 se instauran los servicios de intermediacion
laboral, integrados por ocho profesionales, cuatro
orientadores y cuatro técnicos de apoyo. Desde ese
mismo afo y hasta el siguiente se pone en marcha un
nuevo proyecto europeo: la Iniciativa de empleo HORI-
ZON, que supuso la creacion de un Centro de Formacion
para personas Sordas adultas.

Durante el afio 2000, la Direccion Xeral de Servicios
Sociales les concedi6 una partida presupuestaria para
cubrir las necesidades del colectivo que quedaban de-
satendidas una vez finalizados los proyectos europeos,
gracias al cual se han mantenido el Centro de For-
macion, Orientacion Familiar, Cursos de Alfabetiza-
cion, Servicio Gallego de Colocacion, Servicio de In-
térpretes de L.S.E. y de Guias-Intérpretes y contrata-
cion de personal técnico.

Ménica Cuesta

Federacion de Asociacions de Xordos
do Pais Galego (FAXPG)

C/ Felix Estrada Catoira, 3° B, Derecha.
15007-A Coruna (GALICIA). Tel.: 981 169 336.
Fax: 981 154 316. E-Mail: faxpg@faxpg.es
DTS y Videoconferencia: 981 169 796




TEMA CIENTIFICO )

La comunidad Sorda e Internet:
ver el sonido vy oir la imagen

Victor Amar es profesor de Nuevas Tecnologias aplicadas a
la Educacion en el departamento de Didactica de la Facul-

Il L o -
tad de Giencias de la Educacion en la Universidad de Cadiz. La comunicacion es el arte

y la ciencia de la convivencia”

José Luis Aranguren

INTERNET: RED DE REDES

Hace afios, el cineasta soviético Sergei Eisenstein, cuando fue
testigo del advenimiento del sonoro, comentd que a partir de en-
tonces habria que “ver el sonido y oir la imagen”. Esta reflexion
nunca perdio sentido y hoy en dia, sin género de dudas, ha co-
brado de nuevo cierto protagonismo. Han cambiado los tiempos.
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La comunicacion

en todas sus manifestaciones
sigue siendo una

de las grandes preocupaciones
de la humanidad

Mientras que la informacion y la comunicacion contintian ge-
nerandose, se siguen consumiendo, Lo que realmente se ha mo-
dificado son los diferentes modos con que ésta se presenta v,
sobre todo, el medio por el que se transmite. Sin embargo, la
comunicacion en todas sus manifestaciones sigue siendo una
de las grandes preocupaciones de la Humanidad. Un desafio por
superar. Una barrera por quebrantar.

Una de las comunidades que, gracias a la extension de Inter-
net, cuenta con mas posibilidades para acabar con la incomu-
nicacion es la Sorda. A raiz de las prestaciones que ofrece la red
de redes, entre ellas la de romper con la incomunicacion y el
bloqueo sensitivo de esta amplia poblacién, puede ser una ine-
xorable realidad. Con la utilizacion de Internet se normalizara
la cotidianidad comunicativa, que anteriormente estaba limi-
tada por la improbabilidad de hacerse oir.

Con Internet la comunidad Sorda podra comunicarse no sélo
entre ella, sino también con el resto de los oyentes. EL hecho
de escuchar se suple por la evidencia de ver en la pantalla,
de manera impresa o a través de imagenes en movimiento, al
interlocutor que se vale de la palabra escrita o bien de la len-
gua de signos.

ADAPTACION: NAVEGAR POR LA COMUNICACION

A través de la red no sdlo navega el conocimiento y la infor-
macion, sino también la posibilidad de que estas personas com-
pleten el proceso natural de la comunicacion signada o escrita,
pues ahora podran relacionarse sin la necesidad de un intér-
prete o de tener que desplazarse a un lugar indicado para verse
los unos a los otros.

Simplemente hay que imaginar una situacion inverosimil. Va-
rias personas Sordas podrian comunicarse, en tiempo real, a tra-
vés de la videoconferencia. También podrian mantener una con-
versacion igualmente on line, valiéndose del chat escrito. Ahora
bien, las ventajas y riesgos, mejor que denominarlas como li-
mitaciones o inconvenientes, radican en el uso, abuso y mal
uso que se haga de ellas.

De igual modo seria conveniente establecer pautas de utili-
zacion, pues Internet puede y debe adaptarse a las deficiencias
auditivas. No seria del todo descabellado que las personas Sor-
das conocieran, que fueran albafetizados en este nuevo len-
guaje. Por ejemplo en la actualidad es posible, cuando las per-
sonas Sordas utilizan la videoconferencia, grabar la
comunicacion que hayan mantenido con el objeto de usarla de
la forma que ellos crean pertinente, inclusive a modo de docu-
mento visual. Igualmente cabria compartirla con otros miem-
bros una vez que ésta haya transcurrido, o bien compartirla con
oyentes subtitulandola.

No obstante, cuando utilizan el chat escrito, la lista de dis-
tribucién, el tablon de anuncios o el simple correo electronico,
el gran inconveniente que existe son las dificultades que esta
comunidad todavia tiene para decodificar la escritura. Claro que
este insoslayable riesgo se agudiza en el momento que man-
tienen algin tipo de comunicacion escrita con los oyentes y sus
conocimientos sintacticos, semanticos, gramaticales y ortogra-
ficos no estan del todo adquiridos.

WEB: LA NUEVA BIBLIOTECA DE ALEJANDRIA

Hasta el momento no hemos hecho la mas minima alusion a la
World Wide Web. Un amplio mosaico de sitios virtuales donde
esta recogido una parte muy importante del conocimiento, una
especie de nueva memoria digital almacenada en un intermi-
nable libro organizado en paginas entrelazadas y en continua
actualizacion. Un lugar que se encuentra en-

cendiendo el ordenador que te co-
necta a cientos, mejor dicho
a miles de entornos. Una
manera contempora-

nea de aprender, de
continuar rompiendo

con la falta de comuni-
cacion que pa-

decen las
per- 9
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TEMA CIENTIFICO )

# sonas Sordas. Un modo de acceder no sélo a la informa-
cion, sino también al aprendizaje, aquél que —parrafos
atras— aceptabamos como una necesidad para acceder ple-
namente a la comunicacion y romper de manera definitiva
con el aislamiento sensitivo.

Ahora bien, en la web también podriamos encontrar algu-
nos riesgos, pues la mayoria de las veces las paginas se rea-
lizan emulando a las de los oyentes, sin detenerse demasia-
do en las limitaciones que, en cuanto a lecto-escritura, la
poblacidn sorda alin mantiene. Seria todo un acierto que las
paginas disefiadas para esta comunidad de deficientes audi-
tivos obedecieran a unas pautas diferentes a las anteriores.
Es decir, para facilitarles la comprension escrita se abogaria
por un lenguaje conciso, depurado y exacto, con oraciones
simples y desprovistas de formulas retéricas. De la misma ma-
nera seria conveniente, para que se lleve a cabo el ejercicio
de la navegacion por la web de modo acertado y evitando el
naufragio, establecer esquemas del momento del recorrido o
de la exploracion multidireccional en que se encuentra, asi
como crear resiimenes de contenidos. Aunque también seria
necesario atender al apartado estético, en relacion con la
discriminacion cromatica, la escala, los iconos sig-
nificativos de enlaces,

y un largo
etc. de

No seria descabellado
que las personas Sordas
fueran alfabetizadas
en el nuevo lenguaje

@ de Internet

aspectos aparentemente insignificantes que resultan de suma
importancia para las personas Sordas.

SORDOS: PROTAGONISTAS DE LA COMUNICACION

La poblacién Sorda tiene en Internet una amplia gama de re-
cursos que los erige como protagonistas activos y no sujetos
pasivos del venidero siglo XXI. La innovacion tecnologica ayu-
dard a que ellos mismos sean los que construyan y difundan el
conocimiento en los proximos afios. Ademas, por primera vez
en la historia de este colectivo, los cambios tecnoldgicos seran
utilizados por el propio colectivo para interrumpir el tradicio-
nal proceso de incomunicacion que padece.

Internet se muestra como una herramienta interactiva, mo-
tivadora y seductora del proceso de comunicacion. Estamos ante
un nuevo mecanismo que propicia la conexién con otros colec-
tivos, ademas de la adquisicion de educacion y cultura, mien-
tras que facilita su transmision. Sobre este dltimo item cabria
hacer hincapié en las posibilidades que se inician a partir de la
socializacion de como son los sordos, las problematicas que les
ocupan, de las necesidades que les sostienen... A la postre, de
hacerse oir.

Internet es una herramienta integradora en la mayoria de las
facetas de la vida. Cada dia que pasa es mas facil la conexion a
la red desde cualquier lugar (facultades, centros de estudio, bi-
bliotecas, hogares o cibercafés). De la misma manera, seria de
justicia ofrecer a sus afiliados las prestaciones con que ésta
cuenta. Con Internet es posible desde mantener una corres-
pondencia electrnica, con la posibilidad de transferir archivos,
graficos, etc., hasta ver la television, participar en un chat entre
conocidos o amigos, pasando por una videoconferencia, acce-
der a una base de datos o realizar una bisqueda de documen-
tacion. Es decir, desde el mero divertimento a la consulta
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formativa o al ejercicio informativo de leer un periédico en la
red, sin soslayar el apartado comunicativo.

SOLIDARIDAD: UNA HERRAMIENTA IDONEA
Muy pocas son las personas que no ven en Internet una herra-
mienta solidaria con una importante funcién motivadora, de di-
fusion, de aseso-
ramiento...
Internet incentiva
la capacidad de
transmision de ex-
periencias, ade-
mas de potenciar
la simultaneidad y
la interactividad
impulsando el
desarrollo de la
capacidad auténo-
ma formativa, asi
como ser un (til
de uso sencilloy
de gran inme-
diatez.

La informacion
y la comunicacion
navegan sin fron-
teras y acercan a
los hombres y las
mujeres de diver-
sas condiciones sociales, niveles culturales y caracteristicas per-

Internet es una herramienta
idonea para la solidaridad,
la motivacion
y el desarrollo
de la comunidad Sorda

sonales. Con Internet se han establecido nuevos escenarios para
la formacion e informacion y nuevos puntos de encuentros o
comunicacion. Lo presencial adquiere un rol secundario, mien-
tras que la comunicacion, en el amplio sentido de la palabra,
desempefia un papel importantisimo, prioritario.

Internet es un elemento facilitador de la cotidianidad. Es, a
la vez, una herra-
mienta solidaria
entre la comuni-
dad Sorda y la
Oyente. Igual-
mente, es un me-
canismo que po-
tencia la auto-
nomia y fortalece
los vinculos soli-
darios entre co-
munidades.

Ahora bien,
como en todas
las cosas de la
vida, Internet
también puede
levantar ciertas
actitudes de re-
chazo propicia-
das por la creen-
cia de |la
complejidad en
su uso, la existencia de basura en la red, etc. En resumidas cuen-
tas, cabria considerar a Internet como una herramienta idonea
para la solidaridad y el desarrollo de la comunidad Sorda. In-
ternet lleva implicito una inusitada dimensién social, econo-
mica, lidica, de servicio, formativa y comunicativa, que la abre
al siglo XXI. Establece las pautas para crear las bases en donde
se lleve a cabo la verdadera accesibilidad de las personas Sor-
das... Para su normalizacién todavia mas, si cabe.

COMPATIBILIDAD: MULTIPLICIDAD DE ENFOQUES

Asimismo, Internet no esta refiido con la simultaneidad traba-
jo-aprendizaje o vicerversa, inclusive en grupo (on line). Es
decir, serfa acertado encuadrarlo en el contexto de la integra-
cion laboral, atendiendo a la formacidn que se llevaria a cabo
de forma abierta, flexible y a distancia, ademas de la disponi-
bilidad a la informacion del mercado de trabajo. En este senti-
do podriamos hacer extensible el uso de Internet a todas las
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TEMA CIENTIFICO )

¢ facetas de la vida para aquellos que hemos determinado en
aceptar la cotidianidad de la poblacién Sorda. Nos encontramos
ante una herramienta viable de comunicacion sin necesidad de
tener que estar especialmente adiestrado para utilizarla. Esta-
mos frente a unos nuevos escenarios para la informacién e in-
novadores puntos virtuales de encuentro.

Con Internet ha nacido una nueva era comunicativa para la
comunidad Sorda, aquella que tiene como denominador comin
la ruptura del aislamiento. De esta forma estas personas podran
comunicarse de un modo nuevo con miembros de su mismo co-
lectivo, pero ademas tendran la oportunidad de acceder a la in-
formacién y mantener contactos con los oyentes. Es decir, es-
tamos frente a una tecnologia dctil, fascinante y con unas
prestaciones valiosisimas para la poblacion Sorda. Estamos fren-
te a una nueva plataforma de comunicacion.

Sin embargo, lo mas esperanzador de todo esto es que Inter-
net no ha hecho més que comenzar, mientras que la comunidad
Sorda cuenta con una amplia experiencia de carencias comuni-
cativas y éstas han empezado a retroceder gracias a las nuevas
tecnologias de la in-

formacion y la co-
municacion
(NTIC).

Con Internet ha nacido
una nueva era comunicativa
para la comunidad Sorda,
gue tiene como denominador comin
la ruptura del aislamiento

PRESENTE: LA ESPERANZA QUE SE INICIA

De un tiempo a esta parte la vertiginosidad de las nuevas tec-
nologias ha sorprendido a propios y extrafios. Es casi imposible
seguir la secuencia de progresos e innovaciones tecnoldgicas.
En este sentido los avances preconizan un futuro alentador re-
pleto de esperanzas. Simplemente, afiadir un dato. En la ac-
tualidad es posible, a través de la telefonia mévil, enviar un fax
e, incluso, la transmision de datos de diferentes naturaleza. En
un futuro no muy lejano (las previsiones apuntan para el afio
2001 con unas caracteristicas de uso genérico) con las nuevas
tecnologias sera habitual la utilizacion de nuestros ordenado-
res o nuestros teléfonos moviles como auténticas terminales
multimedia, con la incorporacion de pantallas tactiles o bien la
utilizacion de videoconferencias.

Sin género de dudas, la profunda transformacion que ha ex-
perimentado la comunidad Sorda se ha producido por diversas
estrategias organizativas del propio colectivo, ademas de por
la receptibilidad de la comunidad oyente y por la incesante ac-
tividad de los intérpretes (verdaderos artifices del desbloqueo
comunicativo, ejes entre la poblacion Sorda y la oyente). Ahora
bien, en este triunvirato establecido a partir de la actividad
organizativa de los sordos, la buena disposicion de
los oyentes y el quehacer comprometido de

los intérpretes, cabria establecer un de-
nominador com(n, aglutinante, en torno
a las nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacion. Estamos ante un no-
vedoso concepto social del acto comuni-
cativo, minimamente excluyente, sin ape-
nas necesidad de intermediarios, y
fundamentalmente necesario para acom-
pafiar y ser protagonista del proceso es-
peranzador que se ha iniciado.
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FUTURO: LA ESPERANZA QUE CONTINUA

Los buenos augurios no restan zozobras sobre el futuro. El tra-
bajo, el compromiso y las miras a un horizonte venidero debe-
ran ser las consignas de este colectivo. Sin embargo, los tiem-
pos estan cambiando y la capacidad de lucha y de adaptacion
también deberian modificarse. La poblacién Sorda no puede
quedarse recluida argumentando en exclusiva sus limitaciones
para la inclusion social, econdémica, afectiva... a
tenor de sus limitaciones sensitivas y comunica-
tivas. Con las nuevas tecnologias se ha
abierto, se mantiene, un horizonte de fu-
turo muy alentador.

Claro esta que alin queda mucho que
mejorar, que trabajar. Que las nuevas
tecnologias deben registrar un consi-
derable abaratamiento, pero también
las personas Sordas deben preocu-
parse todavia mas por las innova-
ciones tecnoldgicas y la aplicacion
a sus necesidades. Ya no se podra
argumentar la distancia comunica-
tiva que separa a ambas comuni-
dades con respecto al mercado
laboral (existe el teletra-
bajo). Tampoco se po-
drén esgrimir aspec-
tos que hagan
relacion a la imposi-
bilidad de la forma-
cion (se ha extendido
la educacion a dis-
tancia). De la misma
forma que la inde-
pendencia de las per-
sonas Sordas conse-
guira un logro
inconmensurable, ya
que existira la posi-
bilidad de establecer
comunicacion con el
intérprete de otro
modo: el teleintér-
prete, gracias a la
telefonia movil con
los sistemas GRPS o
UMTS.

La preocupacion, aunque priorizamos las concernientes a las
nuevas tecnologias, radicaria en como suplir las carencias de
alfabetizacion escrita, audiovisual e informa-
tica... ademas de la formacidn conti-
nua que precisa el crecimiento tec-
noldgico. Pese a todo, el futuro
es esperanzador y las nuevas
tecnologias todavia tienen
mucho que aportar a la comu-
nidad Sorda.

d
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Y TU, ;EN QUE TRABAJAS? )

La integracion laboral de nuestro
colectivo es una de nuestras maxi-
mas preocupaciones. Aunque somos
conscientes de que todavia existen
importantes barreras que dificultan
el acceso de las personas Sordas a

un puesto de trabajo a la altura de
sus posibilidades, esta seccion pre-
tende demostrar que, poco a poco,
las cosas estan cambiando y ya hay
muchas personas Sordas plenamente
validadas en el mercado laboral

José Manuel Vila trabaja como delineante en una empresa de pinturas, gracias
a la intermediacion de SILPES Madrid, ubicado en la Asociacion de Sordos de Madrid

te en la empresa “Pintura y Kataforesis". El hecho de ser
una personas Sorda no ha supuesto ninglin impedimen-
to en su trayectoria profesional: “mi oficio requiere cierta sol-
tura con los instrumentos, saber con exactitud lo que tienes que
hacer, pero no es un trabajo en el que el didlogo con los demds
sea un elemento indispensable. No obstante, me comunico mucho

J 0sé Manuel Vila tiene 27 afios y trabaja como delinean-
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con mi compariero, a quien le pido la opinién o con ¢
el que realizo algdn proyecto concreto. Ser deli-
neante supone ser un profesional, no hablar mucho
0 poco, mal o bien”, asegura José Manuel.
Cuando le preguntamos acerca de las dificulta- =
des con las que puede encontrarse una persona
Sorda para optar a un puesto de trabajo, José Ma-
nuel enumera algunos obstaculos, como el entor-
no laboral y las capacidades individuales: “depen-
de mucho de la capacidad de adaptacion que se
tenga, del oficio en cuestién, de la colaboracion y
disposicion que encuentres entre los compaiieros”.
Juan Carlos es compaiiero suyo. No habla la
Lengua de Signos, pero se esfuerza en ir apren-
diéndola poco a poco. “Yo apenas conozco su
lengua, algtn signo que otro, los mds bdsicos,

pero intento hablar despacio para que él me com- */ '
prenda y, a su vez, cuando él me responde utili- * :

zando la LS, si hay algtin signo que desconozco

su significado le pregunto para aprenderlo. Si él tiene que hacer
un esfuerzo, nosotros no vamos a ser menos. Su lengua es tan
importante como la mia”.

“UNA INTUICION INUSITADA”
José Manuel perdi6 la capacidad auditiva a los nueve meses,
como consecuencia de una meningitis, pero desde que tuvo con-
ciencia de su situacion, el hecho de ser una persona Sorda no le
amilané en absoluto, mas bien todo lo contrario, supo lo mucho
que tendria que luchar en una sociedad en la que las barreras de
comunicacion estan a la orden del dia.

“Cuando me enteré de que el nuevo delineante era una persona
Sorda, al principio me chocd, porque nunca me habia encontrado

José Manuel tuvo claro desde el principio que el hecho de ser una per-
sona Sorda no podia ser un obstaculo en su carrera como delineante

La integracion laboral
depende de la disposicion
de los compaiieros, el oficio
en cuestion y la capacidad
de adaptacion que se tenga

en esta tesitura, pero no pensé que fuese un problema. De hecho,
creo que el buen ambiente de trabajo entre todos lo confirma”, ex-
plica José Alonso, el director de la empresa. “No sé si podrd apli-
carse o no al resto de personas Sordas, pero José Manuel es una
personas volcada al trabajo y una intuicion inusitada”.

Anteriormente, José Antonio ejercié de delineante en una
empresa mecanica, situada en Coslada. Aunque se ajustaba
a sus conocimientos, el puesto no le agradaba plenamente,
por lo que buscd un nuevo trabajo. “La delineacién mecdni-
ca estd muy bien, pero no era lo mio. Ahora, aplicando mis co-
nocimientos a la pintura, estoy mds cémodo, me encuentro
mds a gusto”, asevera José Manuel.

Sin duda, el de José Antonio es todo un ejemplo de profe-
sionalidad e integracién de las personas Sordas en nuestra
sociedad, que animara a cuantos estén titulados en esta dis-
ciplina a perseverar porque, como asegura el propio José Ma-
nuel, “si eres bueno en tu profesidn, da igual que seas o no
persona Sorda, te contratardn”,

Esther Perias
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NUEVA GAMA DE AYUDAS TECNICAS

DISPOSITIVO TELEFONICO UNIVERSAL, D.T.S. C6 de Oticon es el nuevo
dispositivo Universal, que permite una comunicacion tanto por texto
como por medio de su auricular mediante la linea telefénica.

D.T.S. C6

® Esté especialmente indicado para personas con deficiencia auditiva
severa / profunda y dificultades en el habla.

® Dos amplificadores, el primer amplificador de sonido, el segundo
es magnético y adecuado para usuarios de audifonos.
® Facil manejo siguiendo las instrucciones en la pantalla.
1B
I'1 | i B AT N : o -
I 'EIEJ‘J;'IL']U]L‘N‘J 1 S ® Facil visualizacion gracias a su gran PANTALLA LUMINOSA.

® Calculadora y Agenda.

RELOJ PIRAMIDE MULTIALARMA SYSTEM VIBRALITE

® .
SElSjid e PERREDHPCMLE ® Avisador portatil para llanto

vibracion y sonido. de bebé y buscapersonas. ® Reloj de pulsera con tres
® Opcion de luz superpotente, . : s sistemas de alarma:
; v A ® Avisa por vibracion. ‘ a7 =
gracias a su dispositivo vibracion, acustica y luz.
ey ® Incorpora un boton de aviso. o ;
de piramide. P ® F4cil y coémodo de usar.

® Radio de accién: hasta 70 m?.

COMUNICACI N SIN BARRERAS
Oticon 1¢r fabricante Mundial de Audifonos
Ctra. de Fuencarral, Km 15.700. Edificio Europa. 28100 — Alcobendas (Madrid) Delegacion:

Tel.: 902 100 230. Fax: 91 661 38 04 Passeig Sant Joan, 179. 08037 — Barcelona
Tel.: 93 457 30 08. Fax: 93 457 33 03
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a recogida

de firmas
para hacer de
internet un sistema accesible
a todos es el propdsito de la campaifa que
esta realizando el Seminario de Iniciativas
sobre Discapacidad y Accesibilidad en la Red
(SIDAR). Esta propuesta esta dirigida a todos
los organismos oficiales, ya que deberian dar
ejemplo en sus paginas haciendo de ellas un
espacio en que cualquier persona, al margen
de su discapacidad, pueda navegar en ellas.

S

a nadie duda de que Internet sea ese gran espacio en el que cabemos todos, en donde
no existen distancias y toda informacion esta al alcance de las yemas de los dedos. Esta
seccién sigue ofreciendo avisos para navegantes.

http//_v;;_w.sordbé.c_om

INFORMACION PARA PERSONAS SORDAS

sta es una pagina que pre-

tende ofrecer un buen nii-
mero de servicios a todas las
personas Sordas que la visiten.
En ella se podra encontrar todo
lo referente a la situacion actual
de los deficientes auditivos en
ambitos como el educativo, el
deportivo, etc. Asimismo facili-

ta el acceso a la legislacion vi-
gente a esta materia.

Dispone de una seccion de-
dicada al ocio: humor, litera-
tura, pintura... son algunas de
las disciplinas que se pueden
consultar, ademas de facilitar
la posibilidad de crear una pa-
gina personal.

http//www.discapnet.es/
JOVGEVGEG G L

PINCHA SOLIDARIDAD

Acaba de inaugurarse
“Solidaridad Digital”,
el primer periddico euro-
peo dedicado integramen-
te a temas relacionados
con el mundo de la disca-
pacidad.

Elaborado por la redac-
cion de Servimedia, Solida-
ridad Digital recoge toda la
informacion de dltima
hora, tanto nacional como
internacional, concernien-
te a los distintos colectivos
de la discapacidad.

En este nuevo periddico
digital se pueden encontrar
entrevistas, reportajes,

convocatorias y toda la ac-
tualidad. Sélo tienes que
conectarte.

Solidaridad @ digit@I
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ELLOS TAMBIEN LO FUERON )

bio en el papel del compositor en la sociedad: de ser un

artesano que creaba a las ordenes de la Iglesia o de al-
guna autoridad aristocratica, pasod a ser un artista indepen-
diente. Con una motivacion creadora intima, se le considera
padre musical del romanticismo.

El hombre que pasado el tiempo seria uno de los mas gran-
des maestros de la misica, Liidwig van Beethoven, nace en di-
ciembre de 1770 en Bonn. Es el segundo de los hijos (primero
vivo, pues el primogénito también llamado Liidwig sdlo vivid
seis dias y ha dado —por la identidad del nombre- no pocos que-
braderos de cabeza a los bidgrafos y al propio compositor) del
tenor de Corte y maestro de misica Johann van Beethoven y
Maria Magdalena Leym.

Como Ludwig, desde muy joven, demostrd

L a herencia mas notable del misico aleman fue un cam-

El gran legado musical
del genial compositor fue
la fuerza y la delicadeza

Beethoven

o la sinfonia del temperamento

que imprimio
a sus composiciones

riaciones sobre una marcha de Dressler; las tres Sonatas para
piano; un Concierto para Piano en Mi bemol mayor y tres Cuarte-
tos para Piano y Cuerdas. Todas son de caracter juvenil y no vis-
lumbran genio alguno.

LA TALLA DEL TALENTO
En 1784 Beethoven fue enviado a Viena a estudiar, momento
en que se sabe que conocid a Mozart, aunque no queda claro
que recibiese lecciones. No obstante, su viaje fue un fracaso.
La aventura no le duraria mas de dos semanas, ya que su madre
se encontraba enferma y su aceptacién en la capital de la md-
sica fue escasa. Poco después moria su madre y su hermana.
Con todo, parece que la fuerza interior del compositor lejos
de mermar crecié aln mas. EL misico se encontrd con una fa-
milia desmembrada y un padre alcohdlico. Sus

para la mUsica una enorme sensibilidad y ca-
pacidad, su padre quiso aprovechar estas vir-
tudes para hacer de él un nuevo Mozart. Para
ello comenzo a impartirle lecciones de violin y
piano. A la edad de 10 afios ya estudia con el
maestro Christian Gottlob Neefe, organista de
la Corte de Bonn que le ensefia, composicion.
Sin embargo, no consigue domar su caracter
ante el instrumento, que era calificado por mu-
chos como enérgico y robusto, aunque siempre
con gran profundidad sentimental, rasgo que
no abandonaria en su vida.

De esta época llegan hasta nosotros algunas
composiciones del joven talento, como las Va-

Su estilo fue desde los comienzos
enérgico y robusto, pero con gran
profundidad sentimental

primeros pasos en composicién siguen los mo-
delos de Haydn y Mozart, casi sin introducir
cambio alguno.

A finales de 1792 regresa a Viena. Alli cono-
ce al conde Waldstein, quien le sugiere estudiar
con Haydn. A pesar de la valia de su maestro,
Beethoven decide recibir lecciones a escondi-
das de Johann Schenk y Antonio Salieri.

Tres anos después presenta sus tres Trios
Op.1 en los salones del principe Lichnowsky,
con el que en 1796 inicia un viaje a Praga y
Dresde. A la vuelta pasa por Berlin, presen-
tando alli Sonatas para Cello Op.5 ante el rey
Friedrich Wilhelm II de Prusia. Parece con-
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firmado que por estas fechas el compo-
sitor comienza a notar los primeros sin-
tomas de sordera, producida (segtn se
sabe hoy) por una otosclerosis.

LOGROS MUSICALES

En estos primeros afos en Viena, Beetho-
ven trabaja en la realizacion de movi-
mientos lentos, en los rudimentos del
scherzo, que tanta importancia tendria en
las sinfonias, y en la ampliacion de las po-
sibilidades pianisticas. Nos encontramos
en la época de las primeras obras impor-
tantes, como el Concierto para Piano n.2,
las Sonatas para Violin y Piano Op.12, los
Cuartetos Op.18 y, sobre todo, la Sonata

\\\\\\\‘

.

El misico aleman
cierra una etapa,

mas una exposicion de sentimientos que
una descripcién naturalista.

LOS ANOS SILENCIOSOS
En 1814, Beethoven ya era por completo
una persona Sorda. A partir de entonces,
toda su misica se enmarca en los deno-
minados ‘afios silenciosos’, que coinciden
con la etapa musical en la que comienza
a abandonar los senderos del clasicismo
para adentrarse en los albores romanticos.
La muerte de su hermano Caspar en
1815 inicia uno de los episodios mas som-
brios en la vida del misico: la lucha por la
custodia de su sobrino Karl (9 afios). Tras
numerosas contiendas libradas en los tri-

para Piano Patética. Sin embargo, tendria el clasicismo, bunales, consigue la custodia definitiva.
que esperar hasta 1800 para organizar un para abrir otra, Tras sucesivos disgustos, que conclu-
concierto en su propio beneficio. el romanticismo yen con un intento de suicidio de su so-

Los primeros anos del nuevo siglo son
testigos del famoso Testamento de Heili-
genstadt, de 1802, fecha en la que la sordera del compositor
es cada vez mas profunda. Esta sera una época en la que con-
sigue su gran aceptacion en toda Europa, conocida como
‘etapa heroica’, caracterizada por la gran produccion para la
orquesta. La sinfonia Heroica supone ya una enorme innova-
cion en la técnica de la forma clasicas. De estas fechas son las
Sinfonias 4 y 5 (en las que nos ofrece su vision ante el Desti-
no), y la Pastoral n.6, de la que el compositor decia que era

brino, Beethoven fallece el 26 de marzo
de 1827. Sus restos fueron acompanados
por mas de 10.000 personas. Su cuerpo descansa hoy en el
Zentralfriedhof de Viena, frente a la tumba de Franz Schubert.
Tiempo después, Franz Liszt realiz6 una gira de conciertos con
la Gnica finalidad de recaudar fondos para levantarle un mo-
numento en Bonn.

Con Beethoven el arte musical cierra un ciclo, el clasicis-
mo, e irrumpe el romanticismo.
Juana Domingo

Origenes de su discapacidad auditiva

No se sabe con exactitud
las causas de la sordera
del genial misico aleman

uchas han sido las
investigaciones
que, a partir del

analisis descrito en la au-
topsia, han indagado las
causas que produjeron la
sordera del musico: “Los
nervios auditivos estaban
contraidos. Las arterias co-
rrespondientes tenian el
grosor de una pluma de ave

y consistencia cartilagino-
sa. El nervio auditivo iz-
quierdo, el mas adelgazado,
estaba formado por tres fi-
brillas grisaceas, el derecho
por una sola raiz, mas fuer-
te, de color palido. La sus-
tancia superficial al lado
del cuarto ventriculo era
mas consistente y mas vas-
cularizada que en el resto”.

Sin embargo, todos los
intentos para localizar con
certeza las causas de su
discapacidad auditiva han
sido infructuosos. Hoy en
dia se acepta que el diag-
nostico de otosclerosis es
dudoso, teniendo en cuen-
ta que la pérdida inicial fue
la no percepcion de las
altas frecuencias.
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pasatiemp@s por JESUS CRESPO

Poner en cada casilla, sobre la linea, una de las capitales que van

CADA CAPITAL CON SU PAIS a continuacion y que sea del pais que la corresponda.

Por J
ejemplo: 1 ALBANIA 2 ALEMANIA 3 AUSTRIA

TIRANA

AMSTERDAM

ATENAS 4 BELGICA 5 CROACIA 6 CHIPRE
BERLIN

BERNA e E o L — -
BRATISLAVA

BRIIDELAS 7 DINAMARCA 8 ESLOVAQUIA 9 ESPARNA
BUDAPEST

COPENHAGUE

DUBLIN

ESTOCOLMO

HELSINKI 10 FINLANDIA 11 FRANCIA 12 GRECIA

KIEV

LISBOA -

LONDRES

LUXEMBURGO 13 HUNGRIA 14 IRLANDA 15 ISLANDIA
MADRID

MOSCU s (RIS
NICOSIA
0SLO
PARIS
PRAGA
REYKJAVIK
ROMA "
SOFA 19 MALTA 20 NORUEGA 21 PAISES BAJOS
VADUZ

VALETTA - - e — =
VARSOVIA

VIENA 22 POLONIA 23 PORTUGAL 24 REINO UNIDO
ZAGREB

16 ITALIA 17 LUXEMBURGO 18 LIECHTENSTEIN

25  REPUBLICA CHECA 26 RUMANIA 27 RUSIA

28 UCRANIA 29 SUECIA 30 SUIZA
LAS SOLUCIONES,
EN LA PAGINA 58. =
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Lingliistica
aplicada a la LSE Lot

aspectos de la linguistica i i
de la Lengua ~ Contiene capitulos
de Signos Espanola. de linglistica general aplicada

a la LSE, sistemas de transcripcion,
querologia, morfologia, sintaxis,

semantica, sociolinglistica
AUTORES/AS: y psicolingtiistica.
Varios/as autores/as

El precio de este libro es de 5.200 pts. Los pedidos pueden hacerse a:
Fundacion CNSE - Departamento de Distribucion de Materiales.
C/ Islas Aleutianas, 28. 28035 Madrid. Tel.: 91 376 85 60. Fax: 91 376 85 64

La Comunidad Sorda

Aspectos ; " I Q
Psicoldgicos E i [y [ﬂmmin’adfor "

y Sociologicos

AUTORA:
Ana Moreno Rodriguez

Ana Morenao Roﬂrlguez

El precio de este libro es de 3.500 pts.

Los pedidos pueden hacerse a:

Fundacion CNSE.

Departamento de Distribucién de Materiales.
C/ Islas Aleutianas, 28. 28035 Madrid.

Tel.: 91 376 85 60. Fax: 91 376 85 64

Nuesto agradecimiento a la Obra social
de Caja Madrid, cuya colaboracién hace
posible cada nimero de Faro del Silencio CAJA MADRID

OBRA SOCIAL




JLETIN de SUSCRIPCION

Enviar esta pagina, o fotocopia de ella, debidamente cumplimentada, y redactada utilizando letras mayisculas,
a: FARO DEL SILENCIO. ALCALA, 160 - 1.° F 28020 MADRID Fax: 91 355 43 36

Sres.: Es mi deseo suscribirme a la revista FARO DEL SILENCIO por un periodo de un aiio (seis niimeros)
abonando la suscripcion mediante transferencia bancaria, y en la modalidad que senalo a continuacion:

[] Nacional: 3.483 ptas. (20,93 euros) (IVA y envio incluido)
[] Extranjero: [] Envio normal: 42 dolares USA
[] Envio certificado: 50 dolares USA

Nombre y Apellidos:

Domicilio en: Calle:

Nimero: Piso: Codigo Postal: Ciudad: Provincia:
Teléfono: Fax: E-mail:

Soy persona Sorda: []si [ No

Estudios:

Profesion:

Afiliado/a a una Asociacion de personas Sordas: [ INo [ ]Si. ;Cual?:

ORDEN BANCARIA (Rellenar la Orden)
Muy Sres. mios:
Les agradeceré que, hasta nuevo aviso, carguen a mi cuenta los recibos que a mi nombre presente
la revista FARO DEL SILENCIO, de la CNSE.
Atentamente: En ,a de de 2001. Firma:
Titular de la Cuenta:
BANCO / CAJA DE AHORROS:

Sucursal / Agencia: Direccion:

Codigo Postal: Ciudad: Provincia:

Datos bancarios: (Es obligatorio facilitar los veinte nimeros de la cuenta. Ponga un nimero en cada linea)
Entidad: _ _ _ _  Oficina: _ _ _ _  Control: __  Ndmero de Cuenta Corriente:

SOLUCIGN AL PASATIEMPO DE LA PAGINA 55: ALBANIA-TIRANA » ALEMANIA-BERLIN e AUSTRIA-VIENA
* BELGICA-BRUSELAS * CROACIA-ZAGREB ¢ CHIPRE-NICOSIA * DINAMARCA-COPENHAGUE
ESLOVAQUIA-BRATISLAVA * ESPANA-MADRID * FINLANDIA-HELSINKI « FRANCIA-PARIS * GRECIA-ATENAS
* HUNGRIA-BUDAPEST * IRLANDA-DUBLIN ¢ ISLANDIA-REYKJAVIK *ITALIA-ROMA ¢ LUXEMBURGO-LUXEMBURGO
LIECHTENSTEIN-VADUZ  MALTA-VALETTA * NORUEGA-OSLO * PAISES BAJOS-AMSTERDAM ¢ POLONIA-VARSOVIA
o PORTUGAL-LISBOA ¢ REINO UNIDO-LONDRES * REPUBLICA CHECA-PRAGA * RUMANIA-SOFIA o
RUSIA-MOSCU ¢ UCRANIA-KIEV * SUECIA-ESTOCOLMO * SUIZA-BERNA
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D I L s E El DILSE es un diccionario
presentado en dos formatos
| ° o . 2 o informaticos: CD-ROM
. /| Diccionario Basico y DVD-ROM.

de la LSE

En su elaboracién han participado
las siguientes entidades:
¢ La Confederacién Nacional

de Sordos de Espaiia (CNSE)
* El Instituto de Migraciones
, : s y Servicios Sociales (IMSERSO)

. F * la Fundacién ONCE

Bl DIL3E e como i * £ Centro de Transferencia
de Tecnologia en Informética
y Comunicaciones (CETTICO)

[

obijetivo principal
la reco ilociénbd? una

arfe del vocabulario =
5e la LSE.
Es una obra de consulta
para las personas interesadas en el uso,
estudio o investigacién de la LSE. Ademas:

m !

* Permite la bisqueda de entradas léxicas
en dos direcciones (a partir de la LSE
y a partir del espafiol).

® Muestra las caracteristicas de la LSE:
configuraciones de la mano activa y pasiva,
signos monomanuales o bimanuales, movi-
miento de las manos y contacto de la mano
activa con el cuerpo o con la mano pasiva.

Es el dnico diccionario espaol que muestra
informacién morfolégica de la LSE.

La novedad es la seccién de juegos interactivos,

en los que el usuario podré poner a prueba

su nivel de comprension de IE LSE (usuarios El precio
oyentes) o del espafiol (usuarios Sordos). do ete materEl

es de 4.500 pts.

Refleja las variedades geograficas de la LSE.

Los pedidos pueden hacerse a:

Fundacion CNSE.

Departamento de Distribucion de Materiales.
C/ Islas Aleutianas, 28. 28035 Madrid.

Tel.: 91 376 85 60. Fax: 91 376 85 64

Constituye una herramienta en el @mbito
de la investigacién de la LSE, tanto en
la tarea lexicogréafica como en la aplicacién

de las nuevas tecnologias de la LSE.

AGRADECEMOS a4 1a: Fundacion ONCE

para la cooperacion e integracion social
de personas con minusvalias

LA AYUDA PRESTADA PARA PODER REALIZAR LA REVISTA “FARO DEL SILENCIO”
Y LA ESTRECHA COLABORACION QUE TIENEN CON LA CNSE
PARA LOGRAR LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS SORDAS




e El Diccionario de Lengua de Signos Espaiiola
de Félix—Jesus Pinedo Peydré: informante,
préctico, entretenido...

e Util para toda aquella persona que desee
iniciarse, seguir aprendiendo o simplemente
resolver dudas acerca de los signos
que componen la Lengua
de la comunidad Sorda en Espafia.

e Con 3.700 entradas en espafiol, signos
actualizados, nuevas definiciones,
alrededor de 6.000 nuevas fotos a todo color.

Un libro

del Departamento
de Investigacion
y Materiales

CNSE

Pora fa supresion de las bameros de comunicacion

El precio de un ejemplar de este libro
es de 7.995 pts.

‘ - - ¢ (*) A partir de 50 ejemplares: 7.195 pts. (10%).

* (*) A partir de 200 ejemplares: 6.395 pts. (20%).

Fundacion CNSE para la Supresion de las Barreras
¢ (*) A partir de 500 ejemplares: 5.995 pts. (25%).

de Comunicacion (Departamento de Distribucion de Materiales).
G/ Itas Aleutianas, 28. 28035 Madrid il sty bisslichanidd sdasstt o )
Tel.: 91 376 85 60. Fax: 91 376 85 64

Deseo adquirir el DICCIONARIO DE LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA abonado contra reembolso.

Nombre y apellidos DNI Letra
Domicilio Piso letra ____ Escalera
Poblacidn Provincia Cadigo Postal
Teléfono / fax o DTS de contacto

E—mail Nimero de ejemplares




