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Un libro de investigacion linguistica
de la Lengua de Signos Espanola
(¥ | (LSE).

¢ Y0mo se articyl; § Esta obra, escrita por Irma Maria
la lengua de | Munoz Baell, va dirigida a los/as

SIgnos espasigl; 7

especialistas en la LSE.

“Libros como éste convencen de que
la Lengua de Signos es una verda-
dera lengua”

Luis J. Canon,

El libro ;Como se articula la Lengua de Sig- presidente de la CNSE.
nos Esparnola?, cuya autora es la investiga-
dora Irma Maria Munoz Baell, ha sido edi-
tado por la CNSE.

“El libro de Irma Maria Munfoz
Esta obra, con prélogo de Luis J. Cafién, da claridad a los problemas del/la
presidente de la CNSE, se ha publicado en el investigador/a
marco del proyecto Horizon dentro del De-

partamento de Materiales Curriculares. Maria Angeles Rodriguez,
autora del libro
“El lenguaje de Signos”

El precio de este libro es de 3.000 ptas.

Pedidos: CNSE. C/Alcala, 160. 1°F
28028 Madrid.
Tel (videotex): 91 356 58 32

91 356 57 76
Fax: 91 355 43 36
E-mail: http://www.cnse.es
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EDITORIAL

dLa voz de la CNSE se hace oir

a CNSE lleva mucho tiempo luchando por

integrar en la sociedad espafiola a las

personas Sordas, y no va a parar hasta

conseguirlo. Estamos en un buen momen-

to para lograr este fin y lo vamos a apro-
vechar, entre otras cosas, para relanzar esta revista.
Con este nimero estrenamos una nueva etapa de la
revista Faro del Silencio que, bimestralmente, infor-
mara de todo lo que acontece en el mundo de las
personas Sordas. Un nuevo disefio y unos nuevos
contenidos van a renovar la publicacion que nacio
en el afio 1977 de la mano de Félix Pinedo, el ante-
rior presidente de la CNSE.

EL primer trimestre del afio 2000 ha sido muy
importante para el colectivo de las personas Sordas
porgue han tenido la oportunidad de sequir en direc-
to la precampaiia electoral que el Comité Estatal de
Representantes de Minusvalidos (CERMI) organizo
para las personas con discapacidad. De esta forma,
se consiguid que los lideres politicos de este pais
pasaran por el Vicente Mosquete de Madrid y trata-
ran con un auditorio repleto de personas discapaci-
tadas. Alli estuvieron José Maria Aznar (PP), Joa-
quin Almunia (PSOE), Francisco Frutos (IU) y
Xavier Trias (CIU).

Ademas, el mismo fin de semana de la Asamblea de
la CNSE -celebrada en Madrid los dias 4 y 5 de
marzo- se organizaron unos encuentros electorales
para las personas Sordas en donde se dieron cita la
secretaria de Movimientos Sociales del PSOE,
Carmen Cerdeira, la coordinadora de Accién
Sectorial del PP, Ana Mato; la secretaria de Trabajo
y Seguridad Social de IU, Susana Lépez; y el res-
ponsable de la Comision de Asuntos Sociales de GiU,
Jaume Cardona.

La Asamblea General sirvié fundamentalmente para
poner en marcha las cinco lineas prioritarias de actua-
cion de la CNSE para el afio 2000: igualdad de opor-
tunidades y participacion ciudadana, fortalecimiento
del movimiento asociativo, formacion y empleo,
supresion de barreras de comunicacién y promocion

de la Lengua de Signos. Ademas, la CNSE se ha pro-
puesto para este afo constituir la red europea de
informacién de mujeres y estudiar las necesidades de
subtitulacion en television.

El afio 2000 no ha hecho mas que comenzar y son
muchos los avances que se han de lograr para las
personas Sordas. En este ano se va a inaugurar el
nuevo Centro de Recursos para las personas Sordas
en Madrid, que se convertira en el punto de referen-
cia para este colectivo. Alli se organizaran activida-
des de formacion, investigacion y desarrollo de cual-
quier recurso (til para la comunidad Sorda. Sin duda,
sera una gran acontecimiento que contard con una
gran celebracion.

FARO del Silencio

Faro del Silencio
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pig. Asamblea
de la CNSE

E Los pasados dias 4 y 5 de marzo se celebrd
< R ; en Madrid la Asamblea General de la CNSE.
= / ( Rl @ Fue un fin de semana intenso en el que cerca
R 4 - de doscientas personas Sordas de toda Espana
se reunieron para examinar y buscar solucion
a los temas que afectan al colectivo. 1

Pag. Los subtitulos
en la television

Un repaso sobre el estado de

la subtitulacién en las distintas
cadenas nacionales y
autonomicas. Telecinco
parece la mas preocupada
por satisfacer a la

audiencia de .E l em b

personas Sordas.

- Buscar trabajo es
Pag. :

muy complicado
para las personas

peg: Nueva sede para la Sordas. Una de
3 ° - las soluciones a
.FundaC'IOH i FaY = este problema
CNSE

es implantar una
Red de Servicios

Este afio, la Fundacién de de Intermediacion

la CNSE inaugura sede. Un Laboral

edificio de cuatro plantas

sera el Centro de Recursos

especializada en
este colectivo.
para las Personas Sordas.

FE DE ERRATAS:
Pedimos disculpas por el error cometido en el n.® 173 de FARO DEL SILEN- Pueblo, se dio un Telefono de Atencion a Sordomudos. En lugar de

CI0. En lo pdgina 68 de ese niumero, en el reportaje sobre Television Sordomudos, queriamos decir personas Sordas.
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ACTUALIDAD CNSE

Las perso-
nas Sordas
asistieron
a los miti-
nes del
CERMI

PROGRAMAS. Los partidos acuden a la [lamada del CERMI

Precampana sobre discapacidad

Los principales lideres
politicos subieron al estrado
madrilefo del Centro

de Recursos Educativos de

la ONCE Vicente Mosquete y
explicaron a las personas con
discapacidad sus propuestas

pdra esta Leg islatura. | Las personas Sordas pudieron seguir sin problemas
\ los mitines gracias a los intérpretes

or primera vez en su historia, el CERMI ha dado COMPROMISO del PP

Pla oportunidad a todas las personas con disca- para esta LEGISLATURA
pacidad de reunirse en un pabellén para escu- Tras su holgada victoria en las

char en directo a cuatro lideres politicos que aborda- Generales del 12-M, el Partido

ron los problemas que afectan al sector de la disca- Popular esté comprometido a llevar

pacidad. Los cuatro candidatos a la Presidencia del adelante sus promesas realizadas
Gobierno se sirvieron de intérpretes para que ninguna ante el CERMI.

barrera se interpusiera entre sus mensajes y las per- Estas se centran en:
sonas que acudieron al auditorio. eElaboracion de una nueva Ley de Integracién

Los mitines, que tuvie- - de Minusvalidos (LISMI)
ron lugar en el periodo de I I Promovere eIntroduccion de la Lengua de Signos en la Ad- tgh
precampana electoral, co- una nueva ministracion "W
rrieron a cargo de los can- LISMI aue OSupresmn. de _l‘as barreras B
didatos del PP, José Maria q de comunicacion - /
Aznar: el PSOE, Joaquin supere la eDilogo permanente con las

.ﬁ_p

): '

asociaciones y representan- .
tes de los discapacita-
José Maria Aznar dos

ePromocién de la par-

Almunia; IU, Francisco actual”
Frutos y CiU, Xavier Trias.
La precampana del Co-
mité Estata! de I?e.presen— e ticipaci6n de las per-
tantes de Minusvalidos (CERMI) comenzo el dia 27 de sonas discapacitadas
enero y la estrend José Maria Aznar, que se compro- en todos los ambitos
metid a elaborar una nueva ley de Integracion de de la sociedad
Minusvalidos (LISMI). EL 5 de fe- eMedidas para el cum-
: mbrero le toco el turno a plimiento de la cuota
_+ Joaquin Almunia, quien

N Faro del Silencio n.° 175 * marzo/abril 2000
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Joaquin Almunia

eCreacién de un fondo (4€'g%) | *Atencién médica domicilia-
para el empleo de per- o ria
sonas discapacitadas eEliminacion de barreras
§ - eMejora de los recursos edu- ePension no contributiva
cativos para nifios con pro- para discapacitados resi-
Los cabezas de list} comparecieron blemas de aprendizaje dentes en el extranjero

ante varios miles de personas

asequrd que, ademas de anular la loteria instantanea,
su programa prevé la puesta en marcha de un plan
para alumnos con problemas de aprendizaje y la
constitucion de un fondo para la creacion de puestos
de trabajo para los discapacitados fisicos, psiquicos y
sensoriales.

Nueve dias mas tarde, el 15 de febrero, el lider de
IU, Francisco Frutos salid a la palestra para
garantizar la creacion de un Ministerio de |
Bienestar Social y, finalmente, el 22 de febrero %
llegé desde Barcelona el conseller de la presi-
dencia de CIU, Xavier Trias. El politico catalan,
que repartio su programa en Braille, reiterd su pro- Xavier Trias [[¥10
y mesa de potenciar la
integracion laboral de

*Reconocimiento de la *Empresas mixtas

. Lengua de Signos e(anon para compensar
rantdnea @ PESaNas; cof dis- eTitulacién de intérpre- la cuota de reserva
capacidad. tes *Revision de los criterios
Ademas, Trias apos- *Mejora de los Centros de valoracién del
2CUrS0S to por potenciar la in- Especiales de Empleo IMSERSO
R & e tegracion escolar, las
R b e adaptaciones fisicas y I

la sefalizacion de
\Imunia centros e instalacio-

nes educativas, asi

como por aumentar el
namero de especialistas para los alumnos con nece-
sidades educativas especiales en todos los ciclos de
educacion.

En la clausura de la ronda de mitines, el presiden-
te del CERMI, Alberto Arbide, hizo un repaso de
los dltimos logros alcanzados a favor del colecti-
vo de discapacitados, entre los que destaco el
Plan de Empleo para Personas con Discapacidad y Francisco Frutos l
la reforma del Impuesto sobre la Renta de las

COLUA 4 w —
el g
Necesarig W
“enwi ‘;i

o & g 338

p Fisi IRPF e b eElevar el cupo de e(Creacion de un
_ETSO””_‘S isicasi| )-quenGo UCP: nuevoF P reserva de empleo Ministerio de Bienestar
ficios fiscales para las personas con discapacidad. para discapacitados/as Social
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ACTUALIDAD CNSE )

@ 900 152 152

| Instituto de la Mujer ha am-

pliado su servicio de atencion
telefonica a mujeres, con el
nGmero 900 152 152 (un teléfono
de informacion exclusivo para
mujeres Sordas, que es gratuito y
funciona las 24 horas del dia).

esde el 1 de abril, Cartoon

Network (de Canal Satélite
Digital) es la primera television
tematica subtitulada para las per-
sonas Sordas.

La iniciativa, que esta respaldada
por la CNSE y FIAPAS, fue puesta
en marcha por la Fundaciéon

UN TELEFONO PARA
MUJERES SORDAS

Para ello, las mujeres Sordas
deben de disponer de un teléfono
de texto.

La informacion que ofrece el
nuevo nimero de teléfono es juri-
dica, orientacion de empleo,
recursos sociales y denuncias de
publicidad sexista.

Arbol, presidida por Emilio
Aragon, y Cartoon Network.

Esta television tematica se ha
comprometido a tener subtitulado
en septiembre el 30% de su pro-
gramacion y ha comenzado este
trabajo subtitulando la serie “El
laboratorio de Dexter”.

El CERMI v el
MEC colaboran
en EDUCACION

ESPECIAL

| Comité Espanol de Represen-

tantes de Minusvalidos (CER-
MI) y el Ministerio de Educacién y
Cultura (MEC) firmaron en febrero
un convenio de colaboracién en
materia de educacion especial. A
la firma de este acuerdo, que tuvo
lugar en el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, asistieron el
ministro de Educacién y Cultura,
Mariano Rajoy, y los represen-
tantes de las organizaciones que
integran el CERMI, entre los que
se encontraba el presidente de la
CNSE, Luis J. Canon.

Las personas Sordociegas
asistieron a los mitines
del CERMI

n grupo de pasado dia 22 de
U personas febreroen el Centro
Sordociegas, a- de Recursos Edu-

A compainiados de cativos de la ONCE

sus guias intérpretes, estuvieron presentes en los en Madrid.
mitines preelectorales, organizados por el CERMI. El politico catalan es un gran defensor del reconoci-
Estas fotos fueron tomadas en el mitin del consejero miento de la Lengua de Signos y, ademas, ofrecié a los
de la Presidencia de CiU, Xavier Trias, celebrado el asistentes el programa electoral de CIU en Braille.
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LEY del 2%: DEBATE sobre las MEDIDAS ALTERNATIVAS a la contratacion

1 Real Decreto que fija las
Emedidas alternativas a la
contratacion de discapacita-

dos en empresas de mas de 50 em-
pleados fue debatido en una mesa

en toda Espafa multitud de CEE
con trahajadores /as Sordos/as.

“Los CEE son una forma intere-
sante de iniciar una actividad
empresarial que quiera integrar la-
boralmente a las personas con dis-
capacidad”, explicé Sierra, quien
afiadié que las personas Sordas
que se asocian para montar un
negocio suelen crear un CEE, ya
que los CEE subvencionan cada
puesto de trabajo creado con dos
millones de pesetas.

redonda organizada por la agencia
de noticias Servimedia.

Esta iniciativa reuni6 a respon-
sables de ONCE, Fundacion ONCE,
FEAPS, COCEMFE, CNSE y FSC. El
director gerente de la CNSE,
Francisco Sierra, recordd que
antes las asociaciones de personas

Sordas no concebian los Centros
Especiales de Empleo (CEE) como
una salida laboral, pero ahora hay

TELEFONOS de TEXTO en Barcelona
T —— '

| R personas Sordas.

; : Para ello se dotara a estas ins-
talaciones de teléfonos de texto
con dispositivos DTS. Ademas,

[ Instituto Municipal de Per-

sonas con Disminucion de
Barcelona, la ONCE y la Funda-
cion ONCE han suscrito un con-
venio con el que pretenden pro-
mover la adaptacion de las cen-
tralitas telefonicas del Ayunta-

este organismo barcelonés ha
editado un folleto informativo
con el listado de servicios mu-
nicipales que disponen de telé-
fonos de texto con dispositivos
DTS, en el que se detalla también
el tipo de informacién que se

.

Nace el CONSEJO ESTATAL
de personas con discapacidad

miento de Barcelona para las puede consultar en ellos.

AYUDAS de la Fundacion ONCE

L Patronato de
la Fundacion
ONCE para la coo-
peracion e integra-
cién social de per-
sonas con discapa-

cidad, ha fijado
como plazo para
presentar proyectos
o solicitar ayudas,
el 30 de septiembre
de 2000.

Los proyectos y
solicitudes presen-

tados con posterio-
ridad a esa fecha
se devolveran de
forma automatica a
los solicitantes, sin
consumir a efectos
estadisticos name-
ro de proyecto.

Las solicitudes de
ayuda o prestacio-

nes para personas
fisicas o juridicas
deberan dirigirse al
Presidente de la
Fundacion ONCE, C/
Sebastian Herrera,
15. 28012 Madrid.
Para mas informa-
cion:
Dpto. de Atencion
Externa de
Fundacion ONCE.
Tel: 91 506 89 18
91 506 89 19

| pasado 10 de
febrero, quedd

constituido el Consejo

Estatal de Personas
con Discapacidad, en
un acto presidido por
el entonces ministro
de Trabajo y Asuntos
Sociales, Manuel
Pimentel. Este drga-
no representativo del
movimiento asociati-
vo tendra capacidad
para proponer inicia-
tivas relacionadas
con las politicas diri-
gidas a las personas

con discapacidad.

Adscrito al Minis-
terio de Trabajo y
Asuntos Sociales, ten-
dra competencias
para presentar inicia-
tivas, formular reco-
mendaciones y planes
de actuaciéon y difun-
dir informacion.

Al acto de constitu-
cion asistieron todos
los miembros del
CERMI, entre los que
se encontraba el pre-
sidente de la CNSE,
Luis J. Canon.

Faro del Silencio
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Asamblea General Ordinaria de la CNSE

e

La Asamblea General Ordinaria de la CNSE del 2000 se desarrollo
en Madrid durante el fin de semana del 4 y 5 de marzo, en la sede de
Fundacion ONCE. Alrededor de doscientas personas Sordas
asistieron alli para tratar los temas mas importantes
que afectan a este colectivo.

Faro del Silencio [ n.° 175 * marzo/abril 2000




EEEEESESS———————

BLEA GENERAL ORDINARIA  Fundaci % ONCE

\1\11!?[11 4Y 3 DI MARZO DE 2000

Madrid los/as representantes de las personas
Sordas de las federaciones y asociaciones de
ambito nacional.
El motivo: la celebracion de la Asamblea General
Ordinaria de la CNSE, que reunidé en la sede de
Fundacion ONCE, durante dos dias de intenso trabajo,
a alrededor de doscientas personas Sordas.
La Asamblea General Ordinaria es el érgano supremo de
Gobierno de la CNSE. Este drgano se reline con perio-
dicidad anual, dentro del primer trimestre de cada
ano. Las funciones de dicha Asamblea, son basica-
mente:
e Elegir y/o cesar al Presidente, a la Comision
Permanente y al Consejo de la CNSE.
* Aprobar la Memoria y el balance anual.
e Fijar la cuota de los afiliados.
® Elaborar los planes de accién coordinada
entre la CNSE, sus Miembros Ordinarios y los
organismos piblicos y privados para defen-
der los problemas de las personas Sordas. @&,

Los pasados dias 4 y 5 de marzo se dieron cita en

\

1 pasado dia 4 de

marzo, por la tarde,
dio comienzo la Asam-
blea General Ordinaria de
la CNSE. Su presidente,
Luis J. Cafidon, después
de dar la bienvenida a
los/as miembros de la
CNSE, dio por comenzada
dicha Asamblea.

En la tarde 4 de marzo
se trataron la mitad de
los temas del Orden del
Dia de dicha Asamblea.
Asi, aparte de aprobar la
Memoria de 1999 y los
Presupuestos del afio
anterior, se ratificé una
vocalia del Consejo de la
CNSE, la de Alfredo
Gomez, presidente de la
Asociacion de Sordos de
Cadiz (A.SOR.CA).

Mas tarde, se aprobd
el Plan de Prioridades del
2000. Este plan se centra
en cinco lineas de actua-
cion de la CNSE: igualdad

na, lntiwenaon en la Asamblea

Ld Asam Lmr‘i del 2000,
paso a paso

de oportunidades y par-
ticipacion ciudadana;
fortalecimiento del movi-
miento asociativo; for-
macion y empleo; supre-
sion de barreras de
comunicaciéon y promo-
cion de Lengua de Signos
Espaniola (LSE).

El dia de la clausura de
la Asamblea de la CNSE,
el domingo 5 de marzo,
se eligio por Asamblea a
la vocal Cristina
Sariego, presidenta de la
Federacion de Sordos del
Principado de Asturias
(FESOPRAS).

Ademas, ese mismo dia
se aprobaron los presu-
puestos para el afio
2000, se informd sobre el
Plan de Accidn para el
Reconocimiento Oficial
de la LSE y se formo6 una
Comision para la celebra-
cién del 65 aniversario
de la CNSE.

Faro del Silencio
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Orden del dia
de la Asamblea

" Bienvenida y recuento de asistentes.

" Lectura y aprobacién del acta de la Asamblea
anterior.

" Informe del presidente.
" Ratificacion de vocalias del Consejo de la CNSE.

v Presentacién y aprobacién de la Memoria de
Actividades de la CNSE 1999.

" Informe de Auditoria y presentacidn y aprobacién
del Balance de Cuentas de Resultados, Memoria
Econdmica y Liquidacion del Presupuesto de 1999.

+" Programa 0,5% del IRPF.

v’ Presentacién y aprobacién del Proyecto de Plan de
Prioridades 2000.

v Presentacion y aprobacién de la propuesta de subi-
da de cuotas de afiliacién a la CNSE.

" Presentacién y aprobacién del Proyecto de
Presupuesto del 2000.

" Votacién para la designacion de las Vocalias para
el Consejo de la CNSE.

v Informacién sobre el Plan de Accidn para el
Reconocimiento Legal de la Lengua de Signos
Espariola.

" Informacién sobre la Normativa Reguladora para la
Formacién y Obtencién de Titulaciones relacionadas
con la Lengua de Signos Espariola.

" Informacioén sobre el 65 Aniversario de la CNSE
(1936-2001)

v Ruegos y preguntas.

EL PERFIL Alfredo Gomez,

La Asamblea Ordinaria de la CNSE se celebra anualmente en
Madrid

% Al igual que todos los afios, la Asamblea de la
CNSE comenzé con la intervencion de su presidente,
Luis J. Cafidn. Tras dar la bienvenida, hizo un recuen-
to de los asistentes, realizd un breve discurso de agra-
decimiento a los/as congredados/as y paso a tratar los
puntos del Orden del Dia de la Asamblea.

La Asamblea fue una ocasion
inica para dar a conocer los
planes de accion en beneficio

de las per-

sonas

Sordas
A0, 5o -
\ b

f -

presidente de A.SOR.CA y nuevo vocal de la CNSE

residente de la

Asociacion de
Sordos de Cadiz
(A.SOR.CA) desde el
afio 1995 y vicepre-
sidente sequndo de
la Federacion Anda-
luza de Asociaciones
de Sordos (FAAS)
desde hace cinco

afios, Alfredo Go-
mez es uno de los
dos nuevos vocales
del Consejo de la
CNSE.

Nacido en Malaga
en el afio 1971,
Alfredo Gomez es
auxiliar adminis-
trativo.

El nuevo vocal de
la CNSE es un gran
conocedor del mun-
do de las personas
Sordas, v asi lo de-
muestran sus multi-
ples intervenciones
en Congresos y se-
minarios celebrados
en toda Andalucia y

en el resto de las
provincias espariolas.

Ademas, el presi-
dente de A.SOR.CA
ha trabajado en el
proyecto europeo
Horizon-Forum,
como agente dina-
mizador de empleo
de la FAAS.
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95 PERFIL Cristina Sariego,

una nueva vocal que

llega de Asturias

legida por Asam-
blea el dia 5 de
marzo, Cristina
Sariego Alvarez
tiene 50 afos y una
gran experiencia den-
tro del movimiento
asociativo de las per-
sonas Sordas.

En la actualidad, esta
asturiana (de Riosa)
es presidenta de la
Federacién de Sordos
del Principado de As-

turias (FESOPRAS).

Persona Sorda desde
los 7 afios, Cristina
Sariego ha ocupado
desde los afios 1970
a 1993 varios cargos
dentro de la Aso-
ciacion de Sordos
de Oviedo.

All ha trabajado
como vicesecretaria,
delegada de Deportes,
tesorera, secretaria
general y presidenta.

Ademas, Sariego es
profesora de Lengua
de Signos Esparfiola
(LSE) y fue una de
las fundadoras de la
FESOPRAS, donde ha
ocupado los cargos de
vicepresidenta y coor-
dinadora de Lengua
de Signos Espafiola, y
es su presidenta
desde hace dos afos,
concretamente desde
marzo de 1998.

LA ASAMBLEA DEL 2000

Acto sequido, la Asamblea procedié a aprobar el
Acta de la Asamblea anterior, se ratifico la vocalia
del Consejo de la CNSE de Afredo Gomez y se aprobo
la Memoria de actividades de 1999.

Mas tarde, Luis J. Cafién intervino para tratar
sobre el informe del presidente que analiza las accio-
nes de la CNSE y, asi, hablé del Centro de Recursos
de la Comunidad Sorda, la Red Sorda, la Fundacion
CNSE y la participacion de la CNSE en diversos orga-
nismos (plblicos y privados) e instituciones.

Ademas, ese mismo dia se aprovechd para aprobar

Ty

La Asamblea de la CNSE discutié todos los temas que afectan
a las personas Sordas

los presupuestos de 1999 y
el Plan de Prioridades para
el afio 2000. Al finalizar la
jornada del sabado, se con-
vocd a los/as asistentes
para continuar la Asamblea
al dia siguiente.

Asi, el domingo, dia 5,

comenz6 con el debate y
posterior aprobacion de la
subida de las cuotas de los/as afiliados/as a la CNSE
y la aprobacion de los presupuestos para el afio
2000, que alcanzan un total de 724.497.394 de
pesetas. Igualmente se informé sobre el Plan de
Accién para el Reconocimiento Oficial de la Lengua
de Signos Esparfiola asi como sobre los datos de la
Normativa Reguladora para la Formacién y Obtencion
de Titulaciones relacionadas con la LSE.
Acto seguido, Cristina Sariego fue elegida por Asam-
blea nueva vocal del Consejo de la CNSE. Por altimo,
la Asamblea aprobé la creacién de una Comision para
la celebracion del 65 aniversario de la CNSE, que se
conmemora en el 2001. Creada en 1936 de la mano de
Juan Luis Marroquin, la CNSE tiene previsto organizar
diversos actos para celebrar este acontecimiento.

La CNSE va a

celebrar en el
ano 2001 su
sesenta y cinco

aniversario

Maite Gomez
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ENCUENTROS POLITICOS

La CNSE reclama compromisos a los/as representantes de los partidos

i

La CNSE aprovechd la celebracion de su Asam-

blea anual para organizar un Encuentro de cua-

tro partidos politicos con las personas Sordas.
La CNSE, que ha sabido despertar el interés de las
principales formaciones politicas por el colectivo de
las personas Sordas, reunié la manana del 4 de
marzo, en la sede de Fundacion ONCE de Madrid, a
los siguientes lideres politicos: Carmen Cerdeira por

Coordinadora de Participacion
y Accion Sectorial del PP

44

Sectorial del Partido Popular, Ana Mato, ma-

nifesté ante los numerosos asistentes al en-
cuentro politico organizado por la CNSE que el
programa de su formacidn politica apuesta por la
no discriminacion de las personas con discapaci-
dad.

“En la pasada legislatura -subrayé Mato- inten-
tamos que las personas con discapacidad no en-
contraran ninguna traba para acceder al mercado
de trabajo. Ademas, nosotros apostamos por una
nueva ley para las personas con discapacidad, que
reforme la actual Ley de Integracion Social de
Minusvalidos (LISMI)”".

Mato puso de relieve (a importancia que tiene (a
eliminacion de las barreras de comunicacion vy
arquitectonicas de cara a facilitar su integracion.

La coordinadora de Participacion y Accion

Respaldo POLITICO

el PSOE; Ana Mato por el Partido Popular; Susana
Lopez por Izquierda Unida y Jaume Cardona por
Convergencia i Unio.

Tras los mitines, el presidente de la Confederacion,
Luis J. Cafién, agradecio a estos politicos su interés
por hacer posible la integracion social de las perso-
nas Sordas y les obsequié con algunos materiales
curriculares editados por la CNSE

Asimismo, defendi6 las desgravaciones fiscales
para adaptar las viviendas de las personas con
discapacidad; aposté por el acceso de este colec-
tivo al empleo ordinario. Destaco, por Gltimo, la
necesidad de constituir a corto plazo una venta-
nilla dnica para facilitar los tramites administra-
tivos a (as personas con discapacidad y por (a
incorporacién progresiva de la Lengua de Signos
Espafiola en la sociedad.
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cion, es partidario de que la Lengua de

Carmen Cerdeira

L PSOE, como primer partido de la oposi-
Secretaria de | :

Movimientos —— Signos. Espafiola sea una .[engua reco-

Sociateedal nocida oficialmente en esta Leg15[att{ra. Car-

PSOE men Cerdeira, su secretaria de Movimientos

Sociales, explicd que el Partido Socialista ya

II intenté en los Gltimos cuatro afios reconocer

La esta lengua en el Senado y en el Congreso, y

que el Gobierno puso un plazo que “incumpli6”.

Lengua de Cerdeira también explicé que la parte del

Signos ha programa del PSOE sobre las personas con dis-

de ser capacidad se centra en la eliminacién de las

1 barreras de todo tipo, y en su integracion

reconocida social a través del empleo. “No existe una ver-

de forma dadera integracién si no hay empleo”, subrayé
oﬁcial” esta dirigente socialista.

Jaume Cardona
Responsable de la Comision de Asuntos
Sociales de Convergencia i Unio

II La

Administracion
debe tener
en cuenta el
Lenguaje de
Signos”

cumplimiento del informe que pidié el Se-
nado al Gobierno sobre la Lengua de Signos,
mediante un seguimiento parlamentario para que
se cumplan las medidas prioritarias de dicho
informe en un plazo de tres afios.
En su intervencion también propuso que los
Presupuestos Generales del Estado recojan una
partida para potenciar la formacion de intérpretes
de Lengua de Signos.
Asimismo, se mostrd partidario de incluir profe-
sionales para ensefiar esta lengua en las unidades
de informacion de la Administracion.

J aume Cardona prometio que defendera el

Susana Lopez
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
de Izquierda Unida

IlLas

personas
Sordas
tienen

derecho a
tener

intérpretes

terando que le gustaria tener otros encuen-
tros con el colectivo de las personas Sordas
fuera del periodo electoral.
Acto seguido explicé que “una sociedad demo-
cratica como la espafola debe tener soluciones
para atender a todas las personas con discapaci-
dad” y aposté por el reconocimiento oficial de
la Lengua de Signos y el derecho a tener intér-
pretes.
Ademas, prometid luchar contra las desigualda-
des existentes en la sociedad espanola, que mar-
ginan a muchos colectivos.,

Susana Lopez inicid su intervencion rei-

mw
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ENTREVISTA

:En qué estado se encuentra la Comunidad de Madrid
con respecto al resto de Espafia en materia de for-
macion de las personas Sordas?

Muy bueno. La Consejeria madrilefia de Economia y
Empleo, a través del Plan FIP (de Formacion e
Integracion Profesional), que depende de la Direccion
General de Empleo, impartio en 1999

un curso de Comunicacién en Lengua

de Signos y otro de Educador en IILO Comunidad
de Madrid
intenta mejorar la
capacitacion de los
alumnos Sordos”

Centros de Educacion Especial. Estos
cursos, dirigidos a las personas Sordas,
se realizaron en el Centro de For-
macion, Investigacion y Difusion de la
Lengua de Signos de la CNSE, el Centro
Pradez. En el resto de Espafia y en la
Comunidad de Madrid, las institucio-
nes realizan cursos de formacion de personas Sordas
en otras areas del sistema educativo.

Mas de cuarenta personas Sordas han encontrado
trabajo gracias al programa europeo Horizon-Pradez,
:Qué opinion le merece este programa?

El Centro Pradez se puso en marcha en 1998 para
desarrollar un _proyecto europeo en el marco de la

“Hay que apostar por una
discriminacion positiva”

Maria Luisa GARCIA LOPEZ

Jefa del Servicio de Coordinacion en la Agencia

para el Empleo de la Consejeria de Economia y Empleo
de la Comunidad de Madrid

Desde su cargo en la Comunidad madrilena,
Maria Luisa Garcia Lopez es una profunda
conocedora de la situacion laboral

de las personas con discapacidad

iniciativa comunitaria Horizon, que estuvo gestiona-
do en ese momento por el INEM. En 1999, cuando la
Comunidad de Madrid asume las competencias en
materia de Formacion Ocupacional, esta Direccion
General sigue muy de cerca el desarrollo de los cursos
y se interesa vivamente en la mejora del nivel de
capacitacion que para el alumnado
Sordo supone este programa. Los resul-
tados han sido altamente positivos y
hemos percibido el entusiasmo genera-
do en la comunidad Sorda por las ayu-
das que les permiten adquirir la forma-
cion adecuada para insertarse laboral-
mente.

;EL Plan FIP tiene puesto en marcha, o
en fase de proyecto, algin programa especifico de
formacion para personas Sordas?

EL Plan FIP, como instrumento de las politicas activas,
comprende el conjunto de acciones formativas para
proporcionar la cualificacion requerida por el sistema
productivo a los/as trabajadores desempleados/as.

En estos momentos, la herramienta con la que cuen-
ta el Plan FIP para dar formacion a la comunidad
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Una larga experiencia
en la Administracion

aria Luisa Garcia Lopez (Pilas, Se-
Mvilla. 1953) es, desde septiembre

de 1999, jefa del Servicio de Co-
ordinacion en la Agencia para el Empleo de
la Consejeria de Economia y Empleo de la
Comunidad de Madrid.

En 1978, esta licenciada en Derecho por
la Universidad de Sevilla ingresd en el
Cuerpo Técnico de la Administracién Civil
del Estado. Desde ese afio y hasta 1991,
realiz6 varios cursos entre los que destacan
el master en Direccion General de Em-
presas, en la Escuela de Negocios ESDEN.

La experiencia profesional de Maria
Luisa Garcia comenzé en los afos ochen-
ta, trabajando en los Ministerios de la
Presidencia, de Transporte, Turismo y
Comunicaciones y de Obras Publicas.

En 1991 pasé a ser directora general y
secretaria del Consejo de Administracion
de IEDE y, en 1998, entra ya a trabajar en
la Comunidad de Madrid.

Sorda es el Centro Pradez, de Madrid que, para este
mismo afo, ha solicitado la subvencion de un total de
cuatro cursos especializados en Comunicacion en
Lengua de Signos y de Educador en Centros de
Educacion Especial.

iApoya usted la labor de los/as intérpretes de la
Lengua de Signos en los institutos?

Si, evidentemente. Consideramos necesario que los
poderes piblicos ayuden a eli-

minar las barreras que impiden IILOS resultados

a las personas desfavorecidas

por cualquier tipo de minusva- del Centro Pradez
son altamente
positivos”

lia formar parte de la sociedad
actual, en igualdad de condicio-
nes con otros ciudadanos. Por
todo ello, nos parece muy inte-
resante que los alumnos/as Sordos/as puedan dispo-
ner de intérpretes de Lengua de Signos en los insti-
tutos vy, asi, favorecer la normalizacion de esta len-
gua.

¢La Comunidad de Madrid sequira apoyando la educa-
cion y formacion ocupacional en Lengua de Signos?
La Comunidad de Madrid ha manifestado una espe-
cial sensibilidad en relacion con la problematica de
los discapacitados fisicos, psiquicos y sensoriales.
Por ese motivo incluye en muchas de sus politicas
actuaciones tendentes a su promocion profesional y
social. Buena prueba de ello son los Centros
Especiales de Empleo, cuya competencia correspon-
de a la Direccién General de Trabajo.

¢Cual es su valoracion de las propuestas lanzadas por
la Confederacion Nacional de Sordos en la pasada
campana electoral sobre educacion bilingiie, materia-
les didacticos en Lengua de Signos Espafola y el
apoyo economico a un centro de recursos especializa-
do en LSE?

Es necesario abrir la sociedad a todos sus miembros
y apostar por una discriminacién positiva en aque-
llos colectivos que parten de posiciones desiguales.
De ahi que estas propuestas constituyan una mani-
festacion de que éste es un sector en el que hay que
establecer medidas de apoyo que, no dudamos, seran
objeto de respuesta por los poderes pblicos.
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Los subtitulos son hoy en dia el método mas utilizado para que las personas Sordas accedan a la informacion

Si las personas Sordas
tuvieran como unico referente
las cadenas de television
pablicas para acceder al
mundo de la informacion,
estarian en clara desventaja
con el resto de la poblacién.
Solo una cadena privada,
Tele 5, deja claro su esfuerzo
por convertir la pantalla en
aliada de este colectivo.

solo tiene una opcidn: poder seguir bien el pro-

grama si esta subtitulado. En la actualidad, el
sistema de subtitulacion en las televisiones espafio-
las a través del teletexto es el mas utilizado y muchas
son las personas Sordas que desearian ver espacios
programados en Lengua de Signos. Desde la CNSE,
una de las reclamaciones mas insistentes es que se
emitan mas programas que incluyan la traduccion por
intérpretes en Lengua de Signos, ya que algunas per-
sonas Sordas no han podido aprender a leer (los Glti-
mos datos hablan de que el 80% de las personas
Sordas son analfabetas funcionales).

Actualmente, existen grandes avances en medios
técnicos y comunicaciones. Sin embargo, la aplica-
cion de toda esta tecnologia no queda reflejada en el
mundo de la discapacidad y, en concreto, en el colec-
tivo de las personas Sordas. Algunas televisiones
plblicas aseguran contar con proyectos de futuro

Cuando una persona Sorda enciende la television
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prometedores y sistemas modernos para acercar el
mundo de la informacién (cada vez mas amplio y
necesario) a las personas Sordas.

Este panorama se vuelve alin mas sombrio cuando
se observan las diferencias comparativas con una
cadena privada en especial, es el caso de Tele 5. En
esta cadena se ofrecen mas programas con dedica-
cién a este colectivo que en la mayoria de las televi-
siones publicas en su totalidad. Tan sélo TV3 y TVE-1
pueden estar a la altu-
ra de la cadena priva-
da.

Desde TVE se opina

La CNSE pide mas
programas de

o o2 que la cobertura que
telewsr.on ofrece su cadena a
traducidos través del teletexto es

amplia y variada. Con
a la Lenga 7 este sistema, la cade-
de na subtitula una

media de dos horas
diarias de programa-
cion. Asi, a lo largo
del pasado afo 1999, este servicio ofreci6 un total de
783 horas de emision. De ellas, 401 correspondian a
peliculas; 231 a informativos y acontecimientos en
directo y las otras 151 horas se repartieron entre
series documentales como El hombre y la tierra, de
Félix Rodriguez de la Fuente, Amazonia mdgica, de
Juan José Revenga, y concursos como Waku Waku.

Hoy en dia, la apuesta fuerte de TVE son los infor-
mativos, que se subtitulan de lunes a viernes no fes-
tivos en el Telediario 1, de las 15 horas. Ademas, La
2 emite todos lo sabados, de 10,30 a 11,00 horas, un
programa en Lengua de Signos que, con el titulo de
En otras palabras, resume toda la actualidad de la
semana.

Como colofdn, TVE se apunta a las nuevas tecnolo-
gias, afirmando que esta cadena es la primera en
Espafia que hace posible la consulta en internet de
sus mas de 500 paginas de teletexto. Su pagina web
es: www.rtve.es.

En definitiva, a diario y de lunes a viernes no fes-
tivos, TVE ofrece al colectivo de personas Sordas un
informativo subtitulado por el teletexto, mientras
que el resto de la programacién sélo tiene caracter
semanal. Eso si, en un futuro no lejano esta previsto
ampliar esta oferta y, entre otras cosas, la cadena de
television puablica pretende subtitular también los
informativos del fin de semana.

SERVICIOS (400)

Carreteras

Via Digital
T \'F
El Tiempo

Programas

Bolsas. . .

350
<01
.. 450
.. 500

Subtitulos. .

La técnica al servicio
de la informacion

os avances tecnolo-
Lgicos son muy im-
portantes en todos los
ambitos, pero aiin no
tienen aplicacion sufi-
ciente en el mundo de
quienes mas los necesi-
tan: los/as discapacita-
dos/as. En el caso de
las personas Sordas, el
muro que se alza ante
ellas es la comunica-
cion, y con ello el acce-
so a uno de los bienes
mas valorados de nues-

tro tiempo: la informa-
cion. Las cadenas de
television no pueden
cerrar los ojos a esta
realidad, y van poco a
poco incluyendo subti-
tulos en sus programas.
No obstante, esta no es
una solucion definitiva,
pues deja fuera a todos
aquellos que no han
podido aprender a leer
y a un colectivo tan
importante como es el
de los nifios/as.

Las dos cadenas piblicas catalanas (TV3 y Canal
33) son un buen ejemplo de esfuerzo a la hora de
contar con las personas Sordas. Su oferta no es des-
preciable, ya que entre las dos parrillas de programa-
cion de TV3 y Canal 33 suman una media semanal de
17 programas subtitulados, todos ellos emitidos ade-
mas en horario de maxima audiencia.

LAS CATALANAS, POR BUEN CAMINO

Otro de los aspectos destacados en las cadenas de
television catalanas es la importancia concedida a la
Lengua de Signos. Asi, la consideran una lengua equi-
valente a los diversos idiomas orales existentes y
afirman que dispone de gramatica propia, diferencia-
da y equivalente al idioma oral catalan. Por ello, la
lengua que se emplea en su programacion es la
Lengua de Signos Catalana.
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La primera experiencia del servicio de traduccién de
la Lengua de Signos se puso en marcha en el progra-
ma informativo Bon dia, Catalunya, de TV3, que se
emite de lunes a viernes, a las 8,15 horas. El espacio
para personas Sordas esta incluido dentro de un blo-
que diario, donde se ofrece un resumen de las princi-
pales noticias del dia y se ofrece la informacion
meteoroldgica.

La presentadora de Bon dia, Catalunya, Esther de
los Santos, explica que para preparar su informativo
de cinco minutos necesita dos horas de trabajo. Esta
pedadoga e intérprete de la Lengua de Signos subra-
ya que la gramatica de este codigo es muy diferente
de la del catalan y de cualquier otro idioma. “Para
traducir una frase en catalan a la Lengua de Signos,
la tengo que construir muchas veces al revés”, acla-
ra. “Hay muchas personas que graban el programa
porque no lo pueden ver en directo. Hay padres de
nifios/as Sordos/as que lo graban y lo ven por la

autonomic

AL

TVE 1 15 horas
RTVViruny 19.horas
V3
VG
ETB 2
TELE 5

8,15 horas
12,40 horas
21 horas
14,30 horas
20,30 horas

nMihk
dS CUup

tarde con sus hijos”, anade esta presentadora, quien
reitera que la subtitulacién de programas tiene la
desventaja de que hay muchas personas Sordas que
tienen problemas para comprender los textos escri-
tos.

Los proyectos de futuro son prometedores. Asi, TV3
pretende cumplir una de las peticiones historicas del
colectivo de personas Sordas: ofrecer un programa
infantil dirigido a los nifios/as Sordos/as. Desde la
CNSE, se solicitaba ya hace afos la emision de pro-
gramas informativos en Lengua de Signos, especial-
mente en programas destinados a los nifos/as
Sordos/as, tales como dibujos animados y espacios
informativos, divulgativos y de entretenimiento.

POCA DEDICACION L

Canal Sur no es una de las cadenas més ejemplares,
ya que tan solo cuenta con un programa informativo
denominado Telesigno, que se emite los domingos a

INFORMATIVOS ACCESIBLES DE LUNES A VIERNES

Subtitulado

Lengua de Signos
Lengua de Signos
Lengua de Signos 8
Subtitulatie
Subtitulado
Subtitulado

Telediario 1
Informativo

Bon dia Catalunya
La Revista
Teleberri
Informativos Telecinco
Informativos Telecinco

(TM3, CANAL SUR y ANTENA 3, no emiten informativos accesibles)

PROGRAMAS SEMANALES ACCESIBLES

TVE 1
La 2

TV3-C33
™ 3
CANAL SUR
TELE 5

Peliculas, documentales y concursos
Espacio informativo en Lengua de Signos

Peliculas, programas y series
Programa educativo y Lengua de Signos
Programa informativo audioescrito
Series y peliculas

Una hora diaria
Sabados, de 10,30 a
11,00 horas

Dos horas diarias
Viernes, a las 7,30 h.
Domingos, a las 11 h.
Tres horas diarias

(RTVV, TVG, ETB y ANTENA 3, no emiten programas semanales accesibles)
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las 11 horas. Eso si, y es importante, el programa es
audioescrito, en Lengua de Signos. En él se incluyen
tres o cuatro reportajes de actualidad.

Pero esta cadena cuenta con una gran apuesta de
futuro y tiene previsto sacar adelante un canal tema-
tico para personas Sordas. En Canal Sur explican que
esta iniciativa es
necesaria ya que en

ri
Andalucia hay un gran Los PERS G

niamero de personas accesibles
Sordas (alrededor de . (T PR
it m)fan'trles fon
Asi pués, el nuevo prioridad
canal tematico se in- para la

cluiria en las emisio-
nes por cable, en
aquellas empresas por
cable que incluyen la
programacion de Canal Sur. Incluso, explican los res-
ponsables de la cadena, podria terminar emitiéndose
también por satélite. Ademas, la infraestructura que
se crearia para el canal tematico se aprovecharia para
ampliar la oferta en la programacion de Canal Sur TV.

Por otro lado, Telemadrid, actualmente, tiene una
oferta escasa de programas dirigidos a personas
Sordas. Un solo dia a la semana, los viernes a las 7,30
horas, emite el programa Signo a saber, una expe-
riencia pionera en television que permite obtener el
graduado escolar a través de un programa educativo,
realizado integramente en Lengua de Signos.
Telemadrid cree que el panorama futuro es alentador,
gracias a un proyecto con la Facultad de Informatica
para adaptar su programacion a personas Sordas.

TV3 puede cumplir ese suefo, ya que tiene previs-
to que el proximo programa que utilice la Lengua de
Signos sea el Club Sidper 3, un espacio infantil que se
emite sabados y domingos (a las 8 horas).

CNSE

;Y ANTENA 3?
Al sequir viendo la programacion que las televisiones
dedican a las personas Sordas, nos encontramos con
la cadena privada Antena 3, que no cuenta con el
colectivo de personas Sordas como audiencia de inte-
rés. Actualmente, la cadena privada no ofrece ningin
espacio para las personas Sordas, aunque estudia un
proyecto para subtitular parte de la programacion.
De todas formas, este proyecto no parece estar muy
avanzado, ya que aln no se sabe que programas van
a ser subtitulados ni la fecha de inicio de los mismos.

En directo

elotype es el nom-
bre del nuevo tecla-
do especial para la
subtitulacion de perso-
nas Sordas, creado en
castellano a peticién
de Tele 5 ya que hasta
hoy existia en
nuestra lengua. Con
este teclado se permi-
tira la subtitulacién
del 100% de los infor-
mativos, incluidos los
directos, y de toda la
programacion de la
cadena.
Este teclado especial
requiere un aprendiza-

no

je de uso especifico, ya
que Tele 5 no tiene un
referente para basarse
y, ademas, requiere u-
na destreza especial
para abarcar todo lo
que se diga en el direc-
to v volcarlo inmedia-
tamente como subtitu-
lado a la pantalla.
Actualmente, Tele 5
tiene en plantilla un
total de 15 subtitula-
dores para personas
Sordas, y sera pionera
en la formacion de
subtituladores con Ve-
lotype en castellano.

EL EJEMPLO DE TELE 5

A finales del presente afio, Tele 5 tiene previsto
haber subtitulado aproximadamente 1.500 horas de
programacion. En la actualidad, mas del 20% de la
programacion esta subtitulada para personas Sordas.
Tele 5 subtitula de lunes a viernes una media diaria
de 5 horas, en las que se incluyen los espacios infor-
mativos de las 14,30 y las 20,30 horas y en horario
de méaxima audiencia, y las series Al salir de clase y 7
vidas, asi como las peliculas de Cine Disney.

La cadena hace especial hincapié en la subtitula-
cion de los espacios informativos. al ser el género
mas demandado por el colectivo de personas Sordas,
pese a la dificultad técnica que entrafa subtitular en
directo.

Blanca Abella
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La bisqueda de empleo es para
las personas Sordas una tarea
complicada. A la escasa
formacion y competitividad de
este colectivo (debido a las
barreras de comunicacion) se
anade una importante carencia
de servicios de orientacion
profesional y laboral especificos
para las personas Sordas.

espanoles esta reconocido en el articulo 35 de

la Constituciéon Espaniola, en el articulo 4 del
Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 37 de la
LISMI. Todos ellos garantizan el libre acceso al em-
pleo, y son desarrollados por la Ley de Integracidn
Social de Minusvalidos (LISMI), que promueve la
integracion de los/as trabajadores con discapacidad
en la empresa ordinaria y, si es esto no es posible,
en los Centros Especiales de Empleo (CEE).

Este es también el objetivo del director financiero
de Fundosa Alimentaria, antiguo miembro del
Consejo de la CNSE y persona Sorda, Ignacio Polo.
“Los CEE cumplen una funcion importante de cara a
la insercion. La finalidad principal de los CEE debe
ser la transicion del trabajo protegido al trabajo
ordinario”, explica, para anadir que las personas
Sordas que trabajan en CEE estan encantadas por
tener un empleo, pero se quejan de la baja

El deber y el derecho al trabajo de todos los
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remuneracion que reciben en ellos. En la actualidad,
el 60% de los contratos de las personas con
discapacidad tienen como destino los CEE y el 30%
restante son contratos indefinidos, con un
porcentaje reducido de contratos en practicas y de
aprendizaje.

De todas formas, todos los/as expertos son
partidarios de integrar a las personas con
discapacidad en general y a las personas Sordas en
particular en el mercado de empleo ordinario,
ofreciendo incentivos econdmicos a las empresas tal

Jomo buscar empleo

En 1996 se analizaron los procedimientos de busqueda
de empleo que utilizan las personas Sordas y la
conclusion fue la siguiente: ,

y como se les dan a otros colectivos en desventaja 24%
i . lo. | o7 L Asoclaciones |
social como, por ejemplo, los jovenes en busca de & watscns
primer empleo y los parados de larga duracion. gr?cﬂm .
- il |
Ademas, desde 1996 se han puesto en marcha ONCE :
programas especificos de insercion laboral de Fundacién ONCE :

discapacitados utilizando los Fondos Europeos. Este
es el caso del llamado “empleo con apoyo” de los
programas Horizon e Inserta.

LAS PERSONAS SORDAS Y EL EMPLEO

En 1998, el IMSERSO publicd el estudio Empleo y
Discapacidad, que analiza la situacion laboral de
este colectivo, en el que las cifras del estudio 17%
delatan una tasa de paro muy alta (en torno al%

pr— o |

(& Las soluciones de la CNSE

———
[

os especialistas en insercién

laboral de personas Sordas
coinciden en las soluciones
para lograr mas empleo para
este colectivo. La directora de
SILPES (Servicios de Inter-
mediacion Laboral de Personas
Sordas), Remedios Toboso, que
es una pesona Sorda, explica
que para lograr la integracion
laboral de estas personas “es
preciso que se garantice el
acceso a los SILPES sin barreras
de comunicacién”.

La primera solucion que
ofrece la directora de SILPES es
que en la implantacién de los
SILPES, las personas Sordas

puedan acceder a procesos de
orientacién, formacién y
gestion de Bolsas de Empleo
con profesionales que dominen
la Lengua de Signos Espafiola o
con Intérpretes en L.S.E.

Para esta experta, la sequnda
solucion consiste en sensibilizar
a las empresas para que
contraten a trabajadores/as
Sordos/as y la tercera seria
trabajar con los sindicatos para
que potencien la formacién de
las personas Sordas. Una
muestra de la colaboracion
entre la CNSE y los sindicatos
es el folleto realizado con CCOO
para sensibilizar a los Cuadros

Sindicales y a las empresas con
las necesidades de las personas
Sordas. Con UGT existe un
acuerdo para crear materiales
de Empleo publico y Salud
laboral. Ademas, desde 1999 se
estan realizando procesos
formativos con ambos
sindicatos y, gracias a ello,
cerca de 100 personas Sordas
han accedido a cursos de
reciclaje.

Otra solucién apuntada es la
de conocer la situacion real del
empleo de las personas Sordas.
Para ello, la CNSE ha puesto en
marcha este afio un proyecto
de investigacién.
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Las -as barreras a las que se enfrentan las personas
Sordas en el trabajo son las de comunicacion

La Ley de Integracion
Social del Minusvalido
(LISMI):

ARTICULO 37

“Serd finalidad primordial de la politica de empleo
de trabajadores minusvdlidos su integracion en el
sistema ordinario de trabajo o, en su defecto, su
incorporacién al sistema productivo mediante la
formula especial de trabajo protegido que se
menciona en el articulo 41 (Centros Especiales de
Emplec) .

%, 63%) y de un ndmero de demandantes de empleo

del INEM relativamente bajo (39.632 personas).
De ellos, el 70% son varones y el 78% personas con
niveles de educacion bajos.

La problematica laboral de las personas Sordas
presenta ademds otras peculiaridades, pues ésta
discapacidad permite una integracion laboral en el
mercado ordinario que no tienen otros tipos de
discapacidad, y solo les crean dificultades de-
terminadas tareas que requieren procesos de co-
municacion fluidos y constantes.

“Entre los problemas principales de las personas
Sordas estd el del déficit educativo, que ha
dificultado el que puedan acceder a trabajos
cualificados”, asegura el responsable de Trabajo de la
Federacion de Sordos de Madrid, Carlos Maria
Rodriguez. Esta bolsa de trabajo, que funciona
desde hace un afio y es coordinada por una Técnica
en Intermediacion Laboral (TIL), colocd en 1999 a
45 personas Sordas en empresas ordinarias. “La

72 Al principio

mis comparnieros | i <=}
desconfiaban de g 4
mi capacidad
profesional”

M2 Elisa Jiménez

Técnica en mantenimiento de ordenadores

a Elisa Jiménez (Madrid, 1972) es una

persona Sorda hipoactisica bilateral (58%).
Ello no le ha impedido trabajar. Tras estudiar
Formacién Profesional de segundo grado en
Informatica de Empresa en el CEU de Madrid,
comenzd a trabajar. Actualmente es empleada
informatica en la empresa madrilefia Agroseguro.
Ademas, es miembro de la Asociacion de Sordos de
Madrid (ASM) y de la Asociacién de Padres y
Amigos de Sordos (ASPAS).

;Como accedi6 al puesto de técnica en mante-
nimiento de ordenadores?
Gracias a una amiga de mi madre,

:Qué dificultades tuvo al incorporarse a trabajar?
La mayoria de mis compafieros no conocian a
ninguna persona Sorda profunda como yo, por lo
que tenian dificultades para comunicarse conmigo.
Al principio gritaban para hablar conmigo, no
vocalizaban bien y hablaban muy rapido. Otros
compafieros desconfiaban de mi capacidad
profesional cuando tenian que solucionar un
problema en su PC. Ahora ya no tenemos
problemas de comunicacién entre nosotros. Mis
compaferos se han acostumbrado a mi, y ya
conocen mi forma de hablar.

;Como se puede conseguir la insercién laboral de
las personas Sordas?

Yo puedo hablar sélamente de mi trabajo. Un
técnico de mantenimiento de ordenadores que sea
una persona Sorda lo tiene mas facil porque no
necesita hablar por teléfono y, ademas, con los

ordenadores se trabaja de forma individual.

Faro del Silencio
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Una historia personal
por Carmen LIMA

o sabemos como me quedé
N sorda. Pudo ser en el postparto,

por la pérdida de oxigeno, o en
los primeres meses de mi vida, cuando estuve
enferma y me administraron antibiéticos.
Tardaron en darse cuenta de que yo no ofa ni
hablaba cerca de un afo y medio o dos afios.

A lo largo de la infancia, vivi unas etapas
dificiles. Estuve muy unida a mi hermana,
que me apoyd y me ayudd mucho. Recuerdo
que batallé para mitigar los problemas
cotidianos e intenté afrontar como pude las
barreras de comunicacion tanto en el entorno
familar como en el social.

Pasé quince afos estudiando en un colegio de
personas Sordas de Madrid (el Instituto Hispano
Americano de La Palabra). EL peor momento de mi
vida llegé un poco mas tarde, cuando comencé
COU en el instituto piblico de Madrid Herrera
Oria. Ese curso me costé dos afos, porque no

grabadora de datos en el Centro Especial
de Empleo de la Asociacién de

Telefonica (ATAM). Duré seis meses,

porque decidi volver a estudiar y pasé

las pruebas de acceso para estudiar la
carrera de Trabajo Social en la

Universidad Pontificia de Comillas.

Al finalizar los tres afos de carrera
(con notas brillantes) obtuve una beca de
un afio para la Formacién de Trabajadores
Sociales en la Asociacion de Padres del

Instituto Hispano Americano de La Palabra.
Entre becas y suplencias estuve trabajando

alli un afio y cuatro meses. Me quedé en el

paro y, a pesar del disgusto y la angustia, no
me rendia.

la pasada campana de Navidad, entré de

cajera en la FNAC de Madrid. Al acabar las

Navidades me prolongaron el contrato un mes
mas, y en marzo renové por tres meses. De

llBatallé para mitigar los problemas cotidianos”

pude superar bien las dificultades. Una vez que
aprobé la selectividad tenia muchas dudas sobre qué
carrera estudiar. En Fisioterapia pedian una nota muy
alta para ingresar...

Finalmente, me matriculé en Educacion Especial,
pero lo dejé enseguida y comencé a trabajar como

% mayoria de estos contratos han sido en trabajos
de grabador de datos y limpieza”, afade Carlos
Maria Rodriguez.

Otra de las bolsas de empleo existentes
actualmente para personas Sordas es la de la
Asociacion de Sordos de Madrid, que en la actualidad
cuenta con 150 personas demandantes. Su
trabajadora social, Mercedes Millan, reconoce que
casi todas las personas Sordas tienen muchas
carencias educativas y que no suelen estar muy

todas formas, como creo que el puesto de cajera es
poco cualificado para mis estudios, voy a seguir
luchando y soy optimista en encontrar un buen
puesto de trabajo, porque aunque soy una mujer
Sorda estoy preparada para trabajar en mi campo
como cualquier otro profesional.

especializados, aunque es de las personas que
opinan que hoy en dia se estd avanzando mucho en
este tema.

En este sentido, indica que, en unos afios “el nivel
de empleabilidad de nuestros demandantes de
empleo subird” y piensa que a los “niveles de
capacitacion” cada vez mas altos se uniran los
diferentes servicios de intermediacién y orientacion
laboral para personas Sordas (SILPES)

Maite Gomez
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EL MUNDO

Guia contra la Exclusion
en el Parlamento Europeo

Celebracion de los 15 anos de la
Union Europea de Personas Sordas

La Union Europea de
Personas Sordas (EUD)
ha celebrado sus guince
anos de vida.
Con este motivo, la EUD
organizo, los pasados
dias 14 y 15 de abril en
la universidad belga de
Gent, la conferencia
“EUD en el tercer mile-
nio. Las personas Sordas
en el siglo XXI” y una
fiesta.

La EUD naci6 en el afio
1985 con el objetivo de

proteger los derechos e
intereses de los/as ciu-
dadanos/as Sordos/as de
la Unidn Europea.

Hoy en dia, la EUD sa-
be que hay que respon-
der a muchas preguntas
sobre el colectivo de las
personas Sordas para
afrontar el nuevo siglo.
Por ejemplo: ;Donde se
sitian las personas
Sordas eurpeas y sus
Lenguas de Signos en la
Era de la Informacion?

L pasado mes de febre-

ro, varias organizacio-
nes de discapacitados/as
presentaron en el Parla-
mento Europeo una guia
contra la exclusion social
de las personas con dis-
capacidad y para la mejo-
ra de la accesibilidad.

La quia trata sobre las
barreras arquitectonicas y
proporciona informaciones
precisas sobre la forma de
eliminar los obstaculos en
la comunicacién para los

discapacitados/as.

En opinion del presiden-
te del Intergrupo de
Personas con Discapacidad
del Parlamento Europeo,
Richard Howit, la publica-
cion de esta guia se produ-
cé en un momento muy
oportuno ya que la Unidn
Europea tiene prevista la
elaboracion de una directi-
va contra la discriminacion
cuyo fin es mejorar la inte-
gracion de las personas
con discapacidad.

FRANCIA

COMPROMISO con
las personas Sordas

a secretaria de Salud y Accion

Social del Gobiermno francés,
Dominique Guillot, promete cre-
ar una red de centros de informa-
cién sobre la sordera y facilitar el
acceso a los medios de compensa-
cion y los tratamientos terapéuti-
cos. También fomentara los pro-
gramas televisados accesibles.

Programa especial
en FRANCE 3

a cadena estatal France 3 emi-

ti6 en enero un programa
monografico sobre la sordera, en
el que varias personas ofrecieron
su testimonio, se presentaron las
tltimas ayudas técnicas y se ana-
liz6 la enfermedad de la hipersen-
sibilidad al sonido.

La vida de una MUJER con un hijo sordo

ompiendo el si-

lencio es la peli-
cula del director
chino Sun Zhou
sobre la vida de una
mujer en la China
actual que tiene que
sacar adelante a su
Gnico hijo, un nino Sordo, y narra
los problemas a los que tiene que
enfrentarse a diario: la escuela, su

Acuerdo mundial
para apoyar la
TELEFONIA
MOVIL DE TEXTO

a Federacion Mundial de Sordos
ha firmado un acuerdo de coope-
racién con la compania Telesta Inc,
de la empresa escandinava Aspiro,
para que el servicio de telefonia
movil de texto esté disponible en el

trabajo y sus rela-
ciones afectivas.

¥ La pelicula, prota-
__;. gonizada por la
4 actriz Gong Li, fue
presentada el pasa-
& do mes de febrero
en el 50° Festival de

Cine de Berlin. EL filme, que tuvo
muy buenas criticas y llegara pron-
to a los cines espafoles.

mayor namero de paises posible.

“Este acuerdo es muy importan-
te, porque permitira a Telesta la
posibilidad de entrar en contacto
con organizaciones locales de per-
sonas Sordas de muchos paises”,
explica el presidente ejectutivo de
Telesta, Thorley Herrstrom.

Asi, se pretende cubrir las nece-
sidades de 70 millones de perso-
nas Sordas que necesitan el ser
vicio de estos teléfonos.

Faro del Silencio n.o 178

marzo/abril 2000



REINO UNIDO

Escocia debate la oficialidad
de la Lengua de Signos Britanica

1 Parlamento Escocés es

el primero del Reino
Unido que ha comenzado a
debatir el reconocimiento
oficial de la Lengua de Sig-
nos Britanica.

La revista Disability Now
explica en su nuamero del
mes de marzo del 2000 que
a este debate en el parla-
mento escocés, que contd

con intérpretes en dicha
lengua, asistieron mas de
300 personas Sordas.

Por otro lado, las asocia-
ciones esperan que se pre-
sente una propuesta de Ley
sobre este tema antes del
proximo verano, lo que
mejoraria la situacion ac-
tual de todas las personas
Sordas britanicas.

EL Banco Abbey National
se preocupa por las personas Sordas

1  banco
britanico
Abbey Natio-
nal proyecta
una reforma

de sus su-
cursales y
cajeros  au-

tomaticos pa-
ra hacerlos a-
ccesibles a las personas

con discapacidad. Ademas,
a disposicidon del publico
que lo precise se pondra
un servicio de intérpretes
de Lengua de Signos, y
ofrecera a los empleados
del Departamento de Disca-
pacidad del Instituto de
Empleo Britanico la oportu-
nidad de realizar practicas
laborales.

1 Real Instituto Bri-
tanico de los Sordos
(RIBS) ha lanzado una
campana de tres afios de
duracién para la mejora
de las perspectivas labo-
rales de las personas
Sordas.
Esta campafia prevé la
realizacion de acciones

britanica de
mejora laboral
de las personas
Sordas

para que las personas
Sordas puedan lograr un
empleo adecuado, soste-
nible y satisfactorio.

En esta iniciativa se ha
confirmado ya la partici-
pacion del Gobierno, los
empresarios, los sindica-
tos y el colectivo brita-
nico de personas Sordas.

PosAbility: primera agencia de
colocacion para discapacitados

osAbility es el nombre de
la primera agencia de
colocacion del Reino Unido
que se ha especializado en la
blisqueda de empleo a perso-
nas con discapacidad, segin

explico el diario

“The

Independent” el pasado mes de marzo.

Esta agencia, que esta situada en la localidad de
Leicester, se encarga de seleccionar a aquellos can-
didatos discapacitados que se encuentran en dis-
posicion de trabajar, en funcion del perfil del

puesto de trabajo.

Segtn los responsables de PosAbility, ya existian
organizaciones dedicadas a la formacién de las
personas con discapacidad pero, hasta hoy, no
habia ninguna agencia especializada en la selec-
cién y contratacion de personas de este colectivo.
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CENTRO DE RECURSO§

El centro confluye con las «
madrilenas calles de Islas .~
Aleutianas, Cardenal

Herrera Oria y Joaquin
Jorge Alarcon.

El Centro de Recursc

El nuevo Centro de Recursos

de la Fundacion CNSE en Madrid
para la supresion de barreras de
comunicacion abrira sus puertas
proximamente, en un edificio
de 2.000 m? cedido por el
Ayuntamiento de Madrid.

n 1998, la CNSE cre6 la Fundacion CNSE para la

supresion de las barreras de comunicacion que,

como su nombre indica, tiene la mision de eli-
minar las trabas con las que se encuentran las per-
sonas Sordas para intercambiar informacion.

EL mismo afio de su creacion, la entidad solicito a
la gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento de
Madrid la cesion de un edificio o local que pudiera
albergar acciones relacionadas con la formacion, el
empleo, la investigacion y la documentacion para la
comunidad Sorda.

Faro del Silencio
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S, a punto

La respuesta de la gerencia de Urbanismo llegd en
mayo del ano pasado, con la cesion del edificio. Acto
seguido, la Fundacion CNSE consiguid del Ministerio de
Asuntos Sociales, de la Fundacion ONCE y de Caja
Madrid una subvencién para poder abordar la reforma
del inmueble, que anteriormente habia sido una resi-
dencia de ancianos de Caritas.

Con un presupuesto total de 400 millones de pese-
tas para toda la obra, la constructora Videpro, coordi-
nada por Galenas, inici6 la remodelacion el verano
pasado. "

FRANCISCO SIERRA
Director gerente de la CNSE

i,,

wa

Hoy por hoy, una orga-
nizaciéon que quiere cre-
cer, ofrecer servicios con
valor afiadido y mejorar
la calidad de vida ha de
tener infraestructura,
porque no solamente
vale con que seamos mu-
cha gente con animos y
ganas de trabajar.

Con este centro hemos
conseguido tener una
infraestructura para de-
sarrollar objetivos que
antes se nos quedaban
en el tintero, por no te-
ner locales o recursos su-
ficientes para abordar
todos los proyectos que
queriamos desarrollar.

El nuevo Centro de
Recursos va a cubrir
actividades de forma-
cién, investigacion y de-
sarrollo de cualquier re-
curso 1til para la comu-
nidad Sorda.

También, dara cabida a
actividades de difusion
mas genérica, como pue-
den ser jornadas y semi-
narios.

Ademas, nosotros que-
remos que sea un centro
de referencia para todo
el colectivo de personas
Sordas de Espafia en lo
relacionado con la su-
presion de las barreras
de comunicacién.
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El centro, situado en la madrilefia zona de la Avenida
del Cardenal Herrera Oria, tiene una superficie de 2.000
metros cuadrados de jardin y una edificacion de 1.400
metros (tiles dispuestos en cuatro plantas.

VISITAS ILUSTRES

Durante las obras del Centro de Recursos, que sera
inaugurado y comenzara su actividad préximamente,
numerosas personalidades del
epe o ambito de la politica se han acer-
Es un EdIﬁCIO cado hasta las instalaciones.
sin barreras de  Teéfilo de Luis, diputado del PP
comunicaciéon por Madrid, Teresa ‘h’dojin, .direc-
tora general de Accién Social del
ni IMSERSO, Encarnacion Blanco,
. 2 del Plan de Accién para la
arqwteCtonIcas Discapacidad del IMSERSO, Carlos
Maria Martinez, director de Obra
Social de Caja Madrid, y Marco
Antonio Rando, director general de Centros
Educativos del Ministerio de Educacién y Cultura son

algunos ejemplos de estos visitantes.

EN AGRADECIMIENTO a:

OBRA SOCIAL

POR FORMAR PARTE DEL PATRONATO
DE LA FUNDACION CNSE

Planta baja

Un mundo
en cuatro pisos

En sus cuatro plantas, el edificio tiene
capacidad para dar clase a 150 alum-
nos/as Sordos/as. Consta de 8 aulas, una
biblioteca, un centro de documentacion,
un salén de actos, una sala de profesores y
otra de investigacién y desarrollo curricu-
lar. También alberga oficinas de la Fun-
dacion CNSE, y otras relacionadas con la
actividad docente.

En el exterior se podran impartir confe-
rencias, siempre que las condiciones me-
teorologicas lo permitan. En este momen-
to, queda pendiente la concesion, por par-
te del Ayuntamiento de Madrid, de un te-
rreno proximo al Centro de Recursos para
que se pueda tener acceso directo desde la
calle Joaquin Jorge Alarcon y para la cons-
truccién de un aparcamiento y una pista
polideportiva. El centro de Herrera Oria es
un proyecto muy ambicioso que estara a
pleno rendimiento este mismo ano.
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NIEVES NOGALES

Arquitecta del Centro
de Recursos.
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Nieves Nogales y Ra-
mon Barrena son los
arquitectos encargados
de llevar a buen fin el
Centro de Recursos.

Ademas de conocer la
Lengua de Signos, estas
dos personas se han do-
cumentado sobre las
necesidades de las per-
sonas Sordas y, para
ello, acudieron a la CNSE
y el CEAPAT (Centro de
Autonomia Personal y A-
yudas Técnicas, del Mi-
nisterio de Trabajo y A-
suntos Sociales).

¢ Qué supuso para ti este
proyecto?
Fue un reto personal
muy grande, no sélo por
las dimensiones del edi-
ficio, sino porque me
parecid un proyecto
muy interesante.

Por un lado, hay muy
poca informacién sobre

4 La CNSE
nos ha dejado
mucha libertad
para proyectar
el centro 14 4

las personas Sordas, lo
que te obliga a deducir
sus necesidades. Por
otro, hay que conseguir
hacer un edificio agra-
dable y ameno, porque
sus ocupantes van a
pasar muchas horas
viviendo en él.

;Qué destacarias de la
construccion?

Es un centro pensado y
disefiado para personas
con discapacidad, por lo
que tienes que cuidar
todos los detalles que a
simple vista parecen
insignificantes.

;Como ha sido en trato
con la CSNE?

Nos han dejado mucha
libertad en este proyec-
to. La CNSE nos conto
cudles eran sus necesi-
dades y confiaron en
nuestra profesionalidad.

MINISTERIO
Y ASUNTOS

Alzado del edificio

CARACTERISTICAS DE LA INSTALACION

El Centro de Recursos tiene una capacidad para 150 alum-
nos/as divididos en 8 aulas. Es un edificio pensado y estruc-
turado para las discapacidades fisicas en general, pero sobre
todo para las personas Sordas. Por ello, se han eliminado
todas las barreras de comunicacion y arquitecténicas. Asi,
cuenta con rampas y ascensor.

Las aulas y despachos estan equipados con unas mampa-
ras de cristal a objeto de que sus ocupantes puedan ver y ser
vistos desde fuera.

Asimismo, hay un sistema de de luces conectadas con
sonidos para el timbre y la alarma, y se ha disefiado un sis-
tema de senalizacion bastante
claro que utiliza pictogramas
para que las personas Sordas
puedan, ademas de leer las
indicaciones, saber en qué es-
pacio del edificio se encuen-
tran a través de dibujos.

Cada planta tiene asignada
un color propio y caracteristi-
co, que le diferencia de las demas, y la luz juega un papel
fundamental en todo el disefio de la estructura.

Asi, se han modificado las fachadas Norte y Este, donde se
han ampliado los huecos de las ventanas para adaptarlas al
interior. Todo el hueco de la escalera tiene una amplia vi-
driera, lo que hace de la instalacion un lugar muy luminoso,
funcional y agradable para vivir.

Con todas estas caracteristicas queda patente que la arqui-
tectura y el disefio del edificio estan por completo al servi-
cio del colectivo de los discapacitados y, muy especialmen-
te, al servicio de la comunidad Sorda.

El centro tiene

capacidad para

150 alumnos/as

repartidos/as en
8 aulas

Ana Téllez

DE TRABA|O

SQCIALES
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FESOCA

Punto de Encuentro
para hacerse Escuchar

a Federacion de Sordos de Catalufia
L(FESOCA) nacio en el afio 1979 de la
mano de Angel Calafell i Pijoan
como organizacion no gubernamental sin
animo de lucro que agrupaba a 28 aso-

ciaciones de personas Sordas en toda la
region.

Los objetivos principales de esta federa-
cion son la representacion y defensa de los
derechos de las diversas asociaciones que
la componen y de todo el colectivo al que
representan, con el fin de conseguir su
plena participacion e integracién en la
sociedad, e impulsar el codigo propio con
el que cuenta esta comunidad: la Lengua
de Signos Catalana (LSC).

Para ello, esta entidad trabaja en el
ambito de la politica social y mantiene
contactos con distintas instituciones
plblicas y privadas. Ademas, pertenece a
la Confederacion Nacional de Sordos de
Espafia (CNSE), el Comité Cataldan de
Representantes de Minusvalidos (COCAR-
MI), y la Federacion Mundial de Sordos
(WDF).

La federacion pretende velar por las
entidades dirigidas a las personas Sordas y
facilitar a las mismas toda clase de infor-
macion, documentacion y ayudas que pue-
dan ser de interés para atender a sus rei-
vindicaciones. Otra de sus prioridades es
potenciar la fundacién de asociaciones o

Faro del Silencio n.2175
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entidades que apoyen a las perso-
nas Sordas en los pueblos y ciuda-
des donde las necesidades de este
colectivo lo hagan necesario, y
representar a escala nacional las
organizaciones que la integran, con
el fin de hacer fuerza comdn para
alcanzar sus intereses.

También se encarga de promover,
potenciar y velar por una plena
educacion de las personas Sordas y
facilitar su acceso a los puestos de
trabajo tanto plblicos como pri-
vados, asi como a los centros de
formacion. La creacion de coopera-
tivas y talleres ocupacionales es
una mas de las acciones que intenta
impulsar la federacion para lograr la
plena integracién laboral de sus
miembros.

Para poner sobre la mesa las ne-
cesidades y aspiraciones de las per-
sonas Sordas en los foros de dis-
cusion mas relevantes, la federa-
cion se encarga de colaborar con
representantes de los grupos parla-

Y

FEDERACIO
DE SORDS DE
CATALUNYA

DELEGACION

TESORERIA

 Servicio Piiblico
Lengua de Signos

Juventud

Laboral

Cultura

VICEPRESIDENCIA

Administracion y
Servicios Piiblicos

mentarios en la Camara catalana y
el Congreso de los Diputados, con
el fin de estar al dia de los avances
que se producen en materia legisla-
tiva y promover iniciativas que
beneficien a este colectivo.

Los organismos oficiales e institu-
ciones pdblicas y privadas, tanto
nacionales como comunitarios e
internacionales, son también objeto
de atencién para FESOCA, que acude
a ellos para aportar su punto de
vista en aquellas materias que pue-
dan ser de interés para la comuni-
dad de personas Sordas.

La federacion se rige por una
estructura interna encabezada por
una asamblea general, al frente de
la cual se sitia el presidente de
FESOCA, y una junta directiva. Para
profundizar en distintos ambitos
especificos que son de interés para
las personas Sordas de la
Comunidad, estructura su trabajo
en varias comisiones, cada una
dedicada a un area concreta.

7 ASAMBLEA GENERAL

CONSEJO de ASOCIACIONES

JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENCIA

Relaciones Exteriores

Barreras de Comunicacién

Tercera Edad

" SECRETARIA
GENERAL

NOTICIAS

200 anos de
educacion para
personas Sordas

a primera escuela para personas

Sordas de Espana, fundada el 16 de
febrero del afio 1800 por el presbitero
y maestro Joan Albert i Marti, ha
cumplido ya dos siglos.

El centro de ensefianza naci6 con
diez alumnos/as sordos/as, gracias a
los cuales el idedlogo de esta escuela
demostré a la nobleza y el clero los
avances en el conocimiento del cate-
cismo y la lengua castellana que po-
dian lograr las personas Sordas.

Asi dio su primer paso la escuela pa-
ra personas Sordas, que ha tenido ya
veinte sedes, desde el Salon de Cent
del Ayuntamiento de Barcelona hasta
la actual, en Montjuic, y ha pasado por
tantos avatares como los siglos en los
que ha desarrollado su labor.

VICESECRETARIA

Cursos Lengua de Signos Catalana
Usuarios
Post-Locutivos

Educacion

Sordociegos
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12° DA MUNDI

-

C’urso de
INTERPRETES

a Federacion de Sordos de

Cataluna (FESOCA) imparte
actualmente un curso para
intérpretes de la Lengua de
Signos. Las clases empezaron
el pasado dia 17 de febrero, y
terminaran a finales de sep-
tiembre de este ano.

En esta ocasion son 21 los
alumnos que se benefician del
curso de intérpretes, que la
federacion ofrece gracias a
una ayuda del Instituto Ca-
talan de Nuevas Profesiones
(INCANOP), perteneciente al
departamento de Ensefanza
de la Generalitat.

AL DE LES PERSONES Sp|
COMUNICACIO ES PER A TOTHOM

.

FEDERACIC DE S0
DE CATALUNY/

4

—

e Enlace
(Enllag)

E aplicacion de las nuevas
ecnologias en la elimina-
cion de las barreras de comuni-
cacion y la promocion de la
accesibilidad para personas
Sordas y Sordociegas permite
proyectos como Enlace, cuyo fin
es crear una via de servicio de
interpretacion de la Lengua de
Signos a distancia con video-
conferencias. gue va se usa en
varias comarcas catalanas con el
apoyo de la Fundaciéon ONCE.

e Hacienda

ESOCA ha llegado a un

acuerdo con Hacienda para
realizar la Declaracion de la
Renta de forma individual con
servicio de intérprete. Una per-
sona de la Agencia Tributaria
acudira a la sede de la federa-
cion para atender a las perso-
nas que lo soliciten. La federa-
ci6én se encarga de aportar el
servicio de interpretacion, para
dar continuidad a un sistema
gue lleva funcionando dos afios
y que se pretende aplicar tam-
bién en este ejercicio.
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ENTREVISTA

“Eliminar las barreras de comunicacion ——
es la clave para la educacion” i --

¢Estan cubiertas las necesidades educativas y laborales
de las personas Sordas en Cataluna?

EL problema de las barreras de comunicacién es un punto
clave que incide negativamente en la educacion de las
personas Sordas. Por esa razdn, en numerosas ocasiones
los jovenes Sordos han de realizar un esfuerzo afadido
para formarse igual que sus compafieros oyentes.
Actualmente pocos jévenes Sordos alcanzan ciclos supe-
riores y, por ello, su integracién laboral tiene reducido el
campo de accion. Confio que esta situacion sea elimina-
da por completo si luchamos por nuestros derechos.

¢ Cuales son los avances consequidos gracias al movi-
miento asociativo de las personas Sordas?

Uno de los logros conseguidos, aunque no al 100%, es
el trabajo de los intérpretes de Lengua de Signos para
romper parte de las barreras de comunicacién con los

Francina Rosell, secretaria general de FESOCA:

De izquierda a derecha: José Antonio Gonzilez, delegado
de Cultura, Encarna Munoz, presidenta, y Francina Rosell

que se encuentran las personas Sordas. Asimismo, se ha
dado un paso importante para dar a conocer a este
colectivo su cultura y su lengua propias, aunque falta
mucho por hacer todavia.

¢Qué paso seria definitivo para lograr la verdadera
integracion y bienestar de este colectivo?

Un paso decisivo seria el reconocimiento oficial de la
LSE y la LSC. Seguramente, a continuacion se produci-
rian mejoras en la integracion y el bienestar de todas
las personas Sordas.

He de puntualizar, no obstante, que no estoy de acuer-
do con la palabra integracion pues las personas Sordas
se encuentra integradas ya en la sociedad, aunque no
pueden participar en todos los niveles.

* Dispositivos
Telefonicos

a Federacion de Sordos de
Catalufia colaborara con el
Instituto Cataldn de Asistencia y
Servicios Sociales para revisar las
solicitudes de personas Sordas

que quieren obtener dispositivos
telefénicos adaptados, con el fin
de dar aplicacién practica al con-
venio entre el Gobierno catalan y
el Instituto de Migraciones y
Servicios Sociales (IMSERSO) para
facilitar estos dispositivos tanto a
personas individuales como a las
diferentes instituciones publicas
y privadas de Catalufia.

¢ Colonias de verano

a Comision de Educacién, en colaboracién con la Asociacién de
Padres de Nifios Sordos (APANSCE), organiza durante los veranos
colonias en las que los nifios/as pueden disfrutar de diferentes acti-
vidades con la ayuda de jovenes monitores/as Sordos/as.
Estas actividades de ocio y tiempo libre también propician el aumen-
to de las relaciones entre los pequefios y, ademas, logran mejorar la
realizacién de todas sus actividades cotidianas.

¢ Peliculas infantiles

Los mas pequenos de la casa podran disfrutar este mismo afio de
sus cuentos favoritos en peliculas de video traducidas a la Lengua
de Signos Catalana. La Comision de Educacién de la federacién cata-
lana se va a encargar de adaptar a las personas Sordas las peliculas
Muldn, Bichos, y La Huida al Bosque.
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Agrupacion de Sordos de Zaragoza

COLABORACION ENTRE

LA UNIVERSIDAD Y LA AGRUPACION
DE SORDOS DE ZARAGOZA

n enero, la Universidad de Zaragoza y

la Agrupacion de Sordos suscribieron

un acuerdo de colaboracién para cubrir

las necesidades de las personas Sordas e

Hipoacisticas en la Universidad. De este

modo, se pretende conseguir la colabora-

cion en temas de educacion, iniciar la

investigacion conjunta en temas de interés coman y tra-
bajar por la plena integracion y normalizacion socioedu-
cativa de los alumnos Sordos e Hipoacisticos de la

Universidad de Zaragoza en todos los ambitos.

BALAY IMPULSA LA INTEGRACION

Por su parte, la Universidad facilitara los recursos téc-

nicos y humanos posibles para la adecuada realizacion de
las pruebas de acceso. Igualmente, se llevaran a cabo
todas las adaptaciones técnicas e informaticas necesarias
y se contribuira asi a propiciar el acceso real a la infor-

macion de los alumnos Sordos.

HOMENAJE A JUAN PABLO BONET

| zaragozano y educador de personas Sordas
Juan Pablo Bonet fue homenajeado el pasado
febrero en su pueblo natal zaragozano, Torres de
Bernellén, en el 367 aniversario de su muerte. Con
tal motivo se organizaron diferentes actos que
evocaron su memoria. Asi, el historiador Antonio

Faro del Silencio

a Agrupacion de Sordos de Zaragoza cuen-

ta entre sus prioridades el trabajar por la
supresion de barreras de comunicacion.
Muestra de ello es el convenio firmado con
UGT Aragdn para conseguir la integracion y
participacién sociolaboral de las personas
Sordas de dicha comunidad. Con tal motivo se
celebro, el pasado mes de enero, una reunion
entre las veintidés personas Sordas empleadas
en la empresa Balay, representantes de UGT y
el secretario general del Comité del Metal de
UGT en Aragon. El objetivo de este encuentro
es que las personas Sordas puedan disfrutar
de los mismos derechos y obligaciones que el
resto de la plantilla y mejorar la calidad en el
trabajo suprimiendo las barreras de comunica-
cion presentes en muchas empresas.

Homenaje a Juan Pablo Bonet
en Torres de Bernellén (Zaragoza)

Gascon dio una conferencia sobre el artista arago-
nés Francisco de Goya y el alfabeto manual espa-
fiol. Se celebraron también encuentros de fatbol
sala, juegos de mesa y petanca para personas
mayores. Ademas, se expusieron el Ayuntamiento
documentos histéricos de Juan Pablo Bonet.
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Caja Cantabria dona
una furgoneta
a la Asociacion
de Santander

a Obra Social y Cultural
I—de Caja Cantabria obse-
quié una furgoneta a la
Asociacién de Sordos de
Santander y Cantabria (AS-
SC) las pasadas Navidades .

Esta furgoneta adaptada de nue-
ve plazas permitira trasladar a la asociacién a las per-
sonas Sordas que no vivan en Santader capital. Hasta
ahora estas personas, a causa de la distancia y por
razones economicas, no podian participar en las acti-
vidades formativas, culturales y de ocio que se orga-
nizaban en la asociacion. EL nuevo servicio, que ya ha
sido calificado de “muy positivo” por los socios, quie-

Ana Botella
visita FESORD

Ana Botella visitd el
pasado 12 de enero la
Federacién de personas Sor-
das de la Comunidad Va-
lenciana (FESORD C.V.) con
la finalidad de conocer los
servicios y programas del
Centro de Formacion y Es-
tudios para personas Sordas.
Este centro es la sede de los
servicios de Informacion y
Orientacion, Formacién y
Empleo. Ademads, cuenta
con un area de elaboracion
de materiales didacticos de
Lengua de Signos.

En la visita al centro, Ana Botella estuvo acom-
pafiada por el presidente de la Generalitat Va-
lenciana, Eduardo Zaplana; la consellera de Bie-
nestar Social, Carmen Mas, y la directora de
FESORD, Amparo Minguet, y la presidenta de esta

Las personas Sordas de Santander
ya tienen un medio de transporte adecuado

re impulsar actividades de tiempo Llibre como son las
rutas turisticas, excursiones y la asistencia a actos
fuera y dentro de la ciudad.

g FESOR®

s i

La esposa del presidente del Gobierno recorrié junto a otras personalidades

las instalaciones de la Federacion de Sordos de Valencia

federacion, Amparo Teston.

En la visita a las instalaciones de FESORD, Ana
Botella tuvo la oportunidad de conocer el funcio-
namiento de un Teléfono de Texto y pudo consta-
tar su importancia para las personas Sordas
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MOVIMIENTO ASOCIATIVO)

Las clases de comunicacion sin barreras podrian incluirse

en la formacion de todas las promociones de “ertzainas”

do a la Academia de la Ertzaintza de Alkaute

(Alava) un curso para ayudar a los policias
auténomos a comunicarse con las personas
Sordas. Se trata de un primer paso para instaurar
estas clases en el proceso de formacion de todas
las promociones de este cuerpo.

La encargada de impartir el curso fue la res-
ponsable del Departamento de Accesibilidad y Eli-
minacién de Barreras de Comunicacién, Estibaliz
Gago, quien afirmé que su objetivo es lograr que
estos profesionales “tengan recursos para darle
una respuesta lo mas adecuada posible a cual-
quier persona Sorda”

La experiencia comenzo cuando la coordinado-

La Coordinadora Vizcaina de Sordos ha ofreci-

Cuenca organizo las X Jornadas
Informativas de Personas Sordas

A

Q1817

é@’i mativas de personas Sordas, organiza-

*~—*" das por la Asociacion Cultural de

Personas Sordas de Cuenca.
Las tres conferencias de las jornadas fueron: Los
avances tecnoldgicos para las personas Sordas, a
cargo de Lidia Rosello, directora del Centro RV
ALFA: “Television para personas Sordas”, por
Lazaro Contreras, experto en programas de televi-
sion; y “El Asociacionismo”, por Juan Sanchez
Torrecillas, presidente de la Federacion de Sordos
de Castilla-La Mancha. El fin de las jornadas es
dar a conocer a las personas Sordas sus necesida-
des y estan dirigidas a la poblacion Sorda y a sus
familiares v a los estudiantes de Trabajo Social.

| pasado dia 18 de marzo, se desa-
rrollaron las X Jornadas Infor-

Faro del Silencio

La Ertzaintza aprende
a ENTENDERSE con
las personas Sordas

ra propuso dar una charla a los ‘ertzainas’ a la que
asistieron voluntariamente unas treinta personas
de las distintas provincias vascas. “Con esta ini-
ciativa se intenta lograr que los profesionales
entiendan cémo se siente una persona Sorda y no
lo van a entender hasta que no lo experimentan.
Hacemos que se pongan en la piel de una perso-
na Sorda en situaciones en las que se van a sen-
tir ridiculos y furiosos”, explica Estibaliz Gago.

Ante el resultado de esta experiencia, la coor-
dinadora vizcaina espera llegar a un acuerdo con
el Gobierno Vasco para desarrollar su iniciativa y
lograr que las comisarias y agentes de sequridad
estén en condiciones de atender adecuadamente
al colectivo de personas Sordas.

El museo
Guggenheim,
en Lengua
de Signos

a Coordinadora

Vizcaina de Sor-
dos, federacién que agrupa a las asociaciones de
Sordos de Vizcaya, ha impartido una serie de
charlas a los guias del museo Guggenheim de
Bilbao para ayudarles a familiarizarse con las for-
mas de comunicacion que se pueden utilizar con
las personas Sordas. De esta forma, se facilita el
trabajo a los intérpretes que, una vez al mes, ofre-
cen visitas guiadas en Lengua de Signos para que
todo el que quiera pueda disfrutrar de las obras de
arte sin barrera ni limitacion. Este servicio es gra-
tuito v esta incluido en el precio de la entrada.
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Telefonica instalara 160 DTS en empresas y organzsmos gallegos

L 10 de febrero, la Federacion de Asociones de

Sordos del Pais Gallego (FAXPG) firmd un
acuerdo de colaboracién con Telefénica por el
que esta empresa se compromete a la conexién
de 160 teléfonos DTS-03 Oticon, que dispone en
propiedad la FAXPG. Asi y sin coste alguno, los
teléfonos DTS se instalaran en empresas y orga-
nismos oficiales gallegos.

El listado de estos teléfonos de texto, que per-
miten [a comunicacion telefénica de forma
escrita;-ya esta preparado. Se instalaran DTS a lo
largo de toda la comunidad gallega.

Con este acuerdo,
Telefonica se compromete
a conectar los teléfonos
sin coste alguno

Un centenar de
tinerfenos Sordos
encuentra trabajo

a Fundacion Canaria para el

Sordo, FUNCASOR, ha logrado
que 97 jovenes tinerfefios Sordos
se incorporen al mercado laboral,
gracias a un programa de integra-
cion enmarcado en el proyecto
Horizon, apoyado por la Consejeria
de Educacién del Gobierno Canario.

Por otro lado, FUNCASOR ha rea-
lizado un estudio con la Unién
Europea sobre las existencia de
barreras de comunicacion en los
organismos publicos. El estudio re-
vela que el 95,2% de las instalacio-
nes no cuentan con dispositivos te-
lefonicos para personas Sordas; el
90,4% carece de profesionales que
conozcan la Lengua de Signos; el
66% se halla sin sefiales luminosas;
y el 76,2% no conoce el servicio de
intérpretes de Lengua de Signos.

Conferencia de Ana Mato en
la Asociacion de Sordos
de Madrid

a coordinadora de Participacion y Accién Sectorial
del PP, Ana Mato, visito el pasado dia 3 de marzo
la Asociacion de Sordos de Madrid para dar una
conferencia sobre el programa electoral del
Partido Popular, nueve dias antes de que
esta formacion politica ganase las elec-
ciones generales.
A esta conferencia, que tuvo una dura-
cion de dos horas, asistieron alrededor
de doscientas personas Sordas, que reali-
zaron preguntas y sugerencias a la
ponente sobre los temas del programa
electoral del PP relacionados con las
personas con discapacidad en general
y con las personas Sordas, en
particular.
Ana Mato contesto
a las cuestiones formuladas

por las personas Sordas
sobre los proyectos del PP
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UAN LUIS MARROQUIN CABIEDAS, fue
Fundador de la CNSE en 1936 y
Presidente de la misma hasta su retira-

J

da en 1979, cuando fue nombrado presiden-

te de Honor de la entidad, cargo que osten-

t6 hasta su muerte, en agosto de 1987.
Entre su legado se cuentan los “Recuerdos

de mi vida”, manuscritos por su autor en
sus Gltimos anos, con letra apretada y
pequefa y en hojas de cuaderno cuadricula-
do, que fueron conservados por su hija Ana
Maria, de quien obtuvimos autorizacion para
publicarlos en nuestra revista con el titulo
que encabeza esta seccion: “Memorias de
Juan Luis Marroquin”.

Se trata de un importante documento que,
junto al caracter autobiografico de
Marroquin, (cuyos “Recuerdos” arrancan en
su primera infancia) supone un valioso
manual de historia de nuestra
Confederacion, desde la etapa pre fundacio-
nal hasta escasas fechas antes de la muerte

del autor
Dinauguracic’m de la caseta, se desatd una de
las tormentas y temporal mas grandes que se
recuerdan en Catalufia. Fueron grandes los destrozos
que ocasiond en Barcelona, pero teniamos esperan-
zas de que no fuese tanto en Badalona y que la case-
ta hubiese resistido. Federico y yo, temiendo lo
peor, tomamos el tranvia y nos fuimos a Badalona, a
ver qué habia pasado con nuestra flamante instala-
cion que ibamos a inaugurar al dia siguiente. No
vimos ni rastro ni de caseta ni de nada. Todo habia
sido tragado y barrido por el mar. Se comunicé la
noticia a todos y esperamos a que llegasen los sefio-
res Navarro, que no comparecieron hasta varios dias
después. Nos dijeron que lo sucedido era la mala
suerte que habiamos tenido y que nadie era respon-

os dias antes de la fecha sefialada para la

Memorias
de Juan Luis Marroquin

sable de ello; por lo tanto no teniamos mas remedio
que cumplir e ir pagando las letras. Tanto Federico
como yo no lo aceptamos, pues no existia ningln
contrato de obras con los arquitectos ni con los
constructores a nombre de la Casa del Sordomudo, y
que el que tenia que arreglar el asunto era el Sr.
Navarro por haberlo realizado sin la aprobacion de la
Junta y socios.

A esta actitud se sumo Antonio Gonzalez, no
asi Canela que estaba de acuerdo con el Sr. Navarro.
No obstante se mostr6, al fin, neutral. Con ayuda de
algunos de los amigos que tenia en la Delegacion
Sindical, que lo hicieron en secreto y por ello no
quiero decir sus nombres, ganamos el pleito. No sé,
ni quise enterarme, como lo arreglaron, pero la Casa
del Sordomudo no tuvo que pagar ni un céntimo por
este enojoso asunto.
En verdad el trabajo
y el riesgo que corri II

En Barcelona

fue grande, como

contaré, pues era tuve una vida

muy sencillo acusar a

cualquier persona aventurera y llena

que estorbase de de esperanzas

“rojo” para deshacer-

se de ella. malogradas”
Desde en-

tonces, 1947, mi situacion en Barcelona se fue debi-
litando hasta que decidi marcharme definitivamente
al final de 1949, diez afios justos después de mi lle-
gada.

Haciendo un paréntesis en la narracion de
mi vida en la Casa del Sordomudo y de mi lucha en
ella, que continuaré mas adelante, narraré otros epi-
sodios estrictamente personales que pasé en el
tiempo que vivi en Barcelona, donde tuve poca vida
privada, siendo ésta, como siempre, un tanto aven-
turera, de mala suerte y llena de esperanzas malo-
gradas por las circunstancias pero completamente
normal y sin dafio para nadie.

Empezaré con las novias catalanas que tuve
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alli. Yo no he podido vivir tranquilo sin una mujer a
mi lado. Siempre he tenido alguna novia, formal o
informal. Nunca he estado enamorado de ninguna.
Eso no quiere decir que no sintiera verdadero carifio
por alguna de ellas. Tampoco he engafado a ningu-
na, pues yo buscaba esposa. No la logré alli. Mi des-
tino era no echar raices en Barcelona y volver a
Madrid para siempre. Antes de tener novias formales,
pretendi a algunas que no me aceptaron; otras me
aceptaron, pero no me gustaron. Empezaré con
Teresa Solsona, de la que siempre fui un
gran amigo. Era pretendida por algunos
sordos, también por oyentes, pero ella
los rechazaba a todos. Vivia con su
madre y un hermano, también sordo
aunque conservaba restos apreciables
de audicion. El hermano habia estado
internado en un establecimiento psi-
quiatrico y no andaba bien de la cabe-
za por lo que era indtil para el trabajo
y tenian que mantenerle entre ella y su madre.
Teresa tenia, ya ha muerto, mucha simpatia y habla-
ba y escribia correctamente el castellano, conocien-
do algo, también, del catalan. Estaba empleada en
la Caja de Ahorros y Pensiones para la Vejez de
Cataluna.

Habia otro sordomudo, [lamado José Duran,
que estaba locamente enamorado de Teresa. Ella no
le hacia caso pero él no la dejaba e iba tras ella sin
perder la esperanza. Duran estaba casado con una
oyente de la que se habia separado tiempo atras,
viviendo él con su hijo Gnico, su nuera y un nieto.
Andrea, la esposa de Gerardo Monge, habia estado de
sirvienta en casa de los padres de Duran. Después, al
morir ellos, siguié con el matrimonio Durdn hasta
gue se casd con Gerardo. Como ya he dicho, ambos
eran emigrantes de Alcolea de las Pefias (Gua-
dalajara).

Fueron ellos quienes me dieron detalles de la
vida familiar de Duran, enterandome -él lo ocultaba-
de que habia gozado de muy buena posicion econé-
mica y vivia en un lujoso piso de la calle de
Muntaner. Calafell, con quien Duran tenia mas amis-
tad y confianza, me dio mas detalles confirmandome
que habia sido rico pero que, actualmente, vivia de

Il Mi destino

era no echar raices do de D. Emilio Tortosa, en el
en Barcelona y
vover a Madrid”

una renta no muy cuantiosa y que su hijo tenia algu-
nas industrias y negocios que le iban bien. Duran
era, -y es, pues cuando escribo esto vive todavia y
tiene mas de 80 afios y goza de buena salud-, el sor-
domudo mas raro, misantropo, introvertido, tacafio y
cuidadoso de su persona y salud hasta la exagera-
cién que yo he conocido. En tales circunstancias era
l6gico que Teresa le rechazara pero le divertia la per-
severancia e insistencia de la que Duran hacia gala
aguantando las burlas y desprecios que le hacia sin
inmutarse, estoicamente, como si no
fueran dirigidas a él. Duran habia
sido, con Calafell, y en diferentes
periodos, el discipulo mas aventaja-

Instituto Catalan de Sordomudos.
Sordo de nacimiento, domina el cas-
tellano, catalan y francés, con un
gran afan al estudio y la lectura.

Teresa habia perdido el oido
en los primeros afos de su vida y fue una aventaja-
da alumna del Colegio de la Purisima de Barcelona.
Ya he dicho que hablaba y escribia casi correcta-
mente teniendo una lectura labial que le permitia la
comunicacién normal con las personas oyentes. En
su trabajo, prestaba servicio de ventanilla sin difi-
cultad. Era agraciada y simpatica, alta, de buen tipo;
usaba gafas que le sentaban muy bien a su cara, muy
fina. Yo no he estado enamorado verdaderamente
nunca pero, como ya indiqué, he tenido carifio e
interés por algunas mujeres y no he sufrido porque
me rechazaran.

Teresa llegd a tener cierto interés por mi
pero era muy dificil, casi imposible, que llegaramos
a tener relaciones formales. Por ello fuimos muy bue-
nos amigos, por la agradable conversacién que teni-
amos. Para que yo comprendiera bien que no me des-
preciaba, como a Duran, y que en otras circunstan-
cias diferentes a las que a ambos nos habia tocado
vivir nos hubiéramos entendido y tal vez casado, me
llevd a su casa para hablar con su anciana madre a
la que, como también hacia con su hermano, mante-
nia con su trabajo.

(Continuara)
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D.T.S. C 6 OTICON

DISPOSITIVO TELEFONICO UNIVERSAL

El D.T.S. C6 de Oticon es un dispositivo que permite una comunicacion tanto por texto
comoa través de su auricular mediante la linea telefonica.

Esta especialmente indicado para personas con deficiencia auditiva seve-
ra/profunda y dificultades en el habla.

Su funcionamiento es muy sencillo, para la opcion auricular, el funciona-
miento seria como cualquier teléfono convencional, con la gran ventaja de
incorporar dos amplificadores, el primer amplificador es para personas que
no utilizan audifono amplificando la senal. El segundo amplificador es
magnético y adecuado para personas que utilicen audifono.

Para la opcidn texto, simplemente se accede pulsando una tecla, se marca
el teléfono deseado y se inicia la comunicacion mediante un teclado y una
pantalla luminosa, donde se puede transmitir y recibir un mensaje.

D.T.S. C6

versatil y cémodo de utilizar
en cualquier situacion.

CARACTERISTICAS TECNICAS
* Teclado : tipo ordenador.
* Pantalla : Cristal de alto contraste.
* Velocidad de transmision: 110 ¢ 300 Bd.
* Senal de tono de linea: luz azul.
* Alimentacion: Bateria interna, directamente a la red por alimentador.
* Dimension: 30X24X06 cm.
* Peso 1,5 Kg.

COMUNICACION SIN BARRERAS
Oticon 1¢r fabricante Mundial de Audifonos
Cira, de Ruencaral, Kim 15.700 - Edlifole Euwapa - 28100 - Alooberndas - MADRID Delegacion.

Teléf: 902 100 230. Fax: 91 661 38 04 Passeig Sant Joan, 179 - 08037- BARCELONA
Teléf,: 93 457 30 08 . Fax: 93 457 33 03



e ha avanzado mucho en los (ltimos afios, en

cuanto al estatus otorgado, en primer lugar

por la comunidad cientifica y por extension en
la sociedad en general, a la Lengua de
Signos.

En estos momentos no se discute el ver-
dadero valor lingiiistico de esta lengua, ni
en cuanto a su consideracion como len-
gua propia de las personas Sordas. Estos
principios socialmente aceptados se ven
reflejados en cada vez mas actuaciones
encaminadas a suprimir las barreras de
comunicacion que afectan a las personas
Sordas, facilitando asi su acceso a la informacion v,
en muchos casos, a la formacion.

Pero las barreras de comunicacion no sélo afectan
a las personas Sordas adultas, sino que estan presen-
tes en todas las etapas de su vida. Marcar como ob-
jetivo la supresion de las barreras de comunicacion,

I I Existen

serias dificultades
para el acceso a la
lecto-escritura”

Mar AMATE y Ana M® VAZQUEZ e Confederacion Nacional de Sordos de Espaia

debe llevar consigo actuaciones desde el primer
momento que es detectada la sordera, ya sea en la
infancia o en etapa adulta.

Revisando someramente la situa-
cion y problematica de las personas
Sordas adultas, debemos encontrar
vias de actuacién en la infancia
que permitan mejorar la situacién
de los adultos del mafana.

Actualmente, las personas adul-
tas tienen dos tipos de handicaps
para acceder a la informacion por
extension a la participacion social.
EL primero lo encontramos en la transmision de infor-
macion utilizando canales auditivos, como es el caso
de la Lengua Oral (L.0.), esto es el caso de la radio,
la television, etc. Las personas Sordas utilizan el
canal visual como medio de recepcidn y transmision
de informacién y como tal la Lengua de Signos N
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como lengua de comunicacion, transmision de infor-
macién y como lengua propia.

En la medida que no se realicen las adaptaciones
necesarias para que esta esté presente socialmente,
las personas Sordas estaran viendo mermados sus
derechos como ciudadanos. No obstante, estas adap-
taciones pueden venir a través de la utilizacion de la
version escrita de la lengua, es decir, el castellano
escrito para transmitir esta informacion. Adn reali-
zando este tipo de adaptaciones, las personas Sordas,
debido a los déficits en la educacion

recibida, siguen teniendo un serio
handicap. Il
La Lengua

En contra de lo que a primera

planteando y poniendo en marcha en Espafia algunas
experiencias que parten de planteamientos bilingiies
en la educacién de los nifios y nifias sordos y por
tanto en una metodologia concreta como parte de
esta premisa.

De lo que se trata es de suprimir las barreras que
incomunican y de contribuir a la aceptacion de las
diferencias y de las vias de acceso a la informacion
que tienen determinadas personas, siempre respetan-
do les diferencias. La clave para lograr estos fines
estd en proporcionar a los nifios y
nifas sordos dos lenguas: la Lengua
de Signos, en concreto la Lengua de
Signos Espariola (L.S.E.), y la Lengua

vista pudiera parecer, las personas de Signos Espaﬁola de Signos Castellana (L.C.), y cual-

Sordas en Espafna tienen serias di-
ficultades de acceso a la lecto-escri-

tiene el papel

quier otra lengua del estado espanol.
La L.S.E. tiene el papel de primera

tura, encontrandonos aqui el sequn- de pn‘mera lengua” lengua y por tanto como lengua vehi-

do handicap.
La metodologia educativa que se
ha venido utilizando en la educacién de las personas
Sordas se ha basado principalmente en una in-
tervencion ortofdnica, y sus objetivos se han centra-
do en la obtencion del habla “como la de los no sor-
dos”, y a la reduccién y disminucion de los conteni-
dos curriculares. Este tipo de intervencion ha dado
como resultado un alto indice de personas Sordas que
pueden ser calificadas de analfabetos funcionales.
Ante esta situacion desde hace unos afos se viene

cular que permite el acceso a los
contenidos del curriculum y de cons-
truccién del conocimiento. La L.S.E., en su version
escrita o hablada, considerada como segunda lengua
que los alumnos tienen que aprender para poder con-
vivir con la mayoria de la sociedad oyente. A través de
estas dos lenguas el nifio/a accedera a la informacion
y le capacitaran para aprender, crecer, sintetizar y pen-
sar criticamente.
Ademas, esta propuesta es valida para conseguir la
integracién futura, de estos nifios y nifias, en las dos

Implicacion administrativa

al detalle

| contar con

algunos
Asesores Sordos
no es suficiente
para desarrollar
un proyecto de
esta envergadura,
mas si tenemos
en cuenta que
son cada vez mas
los padres que
optan por esta
metodologia edu-
cativa para sus
hijos e hijas sor-
dos. Seria necesa-
rio que las admi-

nistraciones edu-
cativas tomaran
un papel mas
activo y aposta-
ran por una ofer-
ta educativa glo-
bal. Contar con
los recursos nece-
sarios para esto
traeria unos
resultados aun
mejores de los
actuales. No obs-
tante, 1a alta
motivacion,
voluntad de tra-

de todas aquellos
profesionales vin-
vulados a estas
incipientes expe-
riencias, ya sean
personas Sordas y
Oyentes, permiten
lograr unos resul-
tados tan espe-
ranzadores que
deben ser supera-
dos cuando se
puedan dar todas
las condiciones
idoneas para des-
arrollar un pro-

bajo e implicacion yecto bilingiie.

Los Asesores y Asesoras y un sistema educative adecuado son

algunas de las claves para la ensenanza bilingiie




sociedades en las que estan predestinados a partici-
par como miembros activos de pleno derecho, es decir
la comunidad oyente y la comunidad sorda, respetan-
do asi el caracter tnico de la diferencia perceptual.

Seg(n palabras de Markku Jokinen, “el Nifio Sordo
tiene derecho a ser como es. Este es uno de los mas
basicos derechos humanos. Los demas tienen la res-
ponsabilidad de darle las mejores condiciones de
vida, donde pueda crecer y desarrollarse del mejor
modo posible a su propio ritmo”.

TRABAJO EN CONJUNTO
Para cumplir con esta premisa necesitamos contar
con una serie de recursos, principalmente humanos,

que actualmente no estan disponibles dentro de las

' -.quela forma-~nu§ a
| proi sorado se:'i'in@o

o el

vias habituales y los cauces establecidos dentro del '

sistema educativo. No por ello se debe dejar a un
lado, sino que es necesario plantear alternativas y
buscar soluciones que permitan seguir avanzando en
esta forma de trabajo.

En concreto, para permitir el acceso y adquisicion
de los nifios y nifias sordos de la L.S.E., asi como el
acceso a los aspectos culturales de las personas
Sordas, al mismo tiempo que la L.C. y la cultura
oyente, es necesario que a estos nifios y nifas les
proporcionemos modelos validos y competentes que
puedan ser fuente de transmision de todos estos
aspectos y con los que los nifios y nifias puedan
identificarse y usar como modelos de aprendizaje.

Para desarrollar adecuadamente estos objetivos
con las dos lenguas, es necesario que profesionales
Sordos y Oyentes trabajen conjuntamente, sirviendo
cada uno de ellos como modelo lingiiistico y cultu-
ral de cada una de las diferentes lenguas y culturas
existentes.

Si bien con respecto a la L.C.
este papel lo han venido realizan-

do de forma natural el profesorado IIDOS centros de la

LA INTERVENCION

Este Asesor/a, tiene como tarea principal la de
actuar como modelo socio-lingiiistico para los nifios
y nifas sordos, facilitando el proceso natural de
adquisicion de la L.S.E., actuando como modelo de
identificacion y modelo de persona Sorda adulta,
como transmisor de pautas adecuadas y ajustadas de
comportamiento, favoreciendo la construccién de una
autoimagen positiva y un mejor desarrollo global.

Pero esta intervencion no puede
quedar relegada a la escuela, si
queremos contribuir al desarrollo
integral del nifio/a sordo/a, es

de los centros como parte de su Comunidad de Madrid necesario intervenir en el maximo

trabajo, esta situacion no es la
misma con respecto a la L.S.E.

apuestan por

de ambitos donde éste se desen-
vuelve. Es decir, debemos planifi-

Esto es, la introduccion de la . car lo mas temprano posible el tra-

L.S.E. en la escuela es un hecho el cambio bajo con las familias. Estas fami-
- . ¥/

reciente y para el que hasta el mo- metodologico i lias, en su mayoria familias oyen-

mento actual no se habia contem-

plado ningln profesional especifi-

co que realizara estas funciones. Por ello, fue nece-
sario contar con un nuevo recurso, el Asesor/a
Sordo/a.

tes sin antecedentes de sordera,
deben aprender todo sobre su
hijo/a sordo. Deben construir un ambiente lingiisti-
co y comunicativo, a la vez que rico en interaccio-
nes tempranas, adaptado a la modalidad comuni- %
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Cuatro asesores/as en marcha

n la actualidad, son cuatro los/as Asesores/as que
trabajan en la experiencia. Tres de ellos en centros
especificos, que son el Colegio Hispano de la Palabra y
el Colegio Pablico de Sordos. El cuarto, desarrolla sus
funciones dentro del programa de Atencion a familias
gue la CNSE viepe realizando junto con el Equipo

cativa visual de los nifios y ninas sordos.

En definitiva, se trata de contribuir a la construc-
cion de un ambiente comunicativo natural, esponta-
neo y funcional, en L.S.E. Esto que las familias des-
conocen en un primer momento, necesitan ir apren-
diéndolo y para ello cuentan con el apoyo y aseso-
ramiento de los/as Asesores/as Sordos/as.

LOS CENTROS EDUCATIVOS

Por tanto los/as Asesores/as Sordos/as desarrollan
sus funciones en dos contextos diferentes cuyo ele-
mento comin siempre es el nifio o nifa sordo. EL pri-
mero de estos contextos es la escuela, donde el
Asesor/a trabaja directamente con los/as nifios/as y
en colaboracién con el resto de profesorado del cen-
tro. El sequndo lugar donde se trabaja es en las
familias, proporcionando a los padres las estrategias
comunicativas suficientes para comunicarse con sus
hijos, al mismo tiempo que les sirve como modelo de
persona Sorda adulta, facilitdndoles una imagen
ajustada de las potencialidades y limitaciones de las
personas Sordas adultas, eliminando asi falsos mie-
dos que puedan surgir ante la discapacidad de sus
hijos/as.

Son varios los centros que estdn comenzando a
poner en marcha experiencias bilingiies. La Confe-
deracion Nacional de Sordos de Espana (CNSE), no ha
querido quedarse al margen de estas nuevas expe-
riencias, e intenta contribuir al buen funcionamien-
to de las mismas. En concreto en la Comunidad de
Madrid existen dos centros especificos de sordos que

estan apostando por este cambio metodoldgico, y
gue por las vias ordinarias es dificil contar con los
recursos humanos necesarios.

En este sentido la CNSE ha firmado un convenio de
colaboracion con la Consejeria de Educacién de la
Comunidad Auténoma de Madrid (CAM), para la
incorporacion de Asesores y Asesoras Sordos/as en
estos dos centros, asi como para la intervencion con
las familias de nifos y ninas sordos. Este convenio,
que ya se venia firmando con el MEC desde 1994, ha
encontrado continuidad en la Consejeria de Edu-
cacion de la CAM, permitiendo asi el mantenimiento
y aumento del nimerode estos profesionales.

Las evaluaciones que afio tras afio se han hecho de
la experiencia han sido altamente positivas; esto ha
llevado a la continuidad en este convenio de cola-
boracion y a que (una vez transferidas las
Competencias en Educacién) la CAM haya decidido
seguir apoyando esta experiencia. No obstante no
son todavia suficientes el nimero de Asesores/as
gue participan. Seria necesario seguir aumentando
progresivamente, de tal forma que la continuidad en
la formacién en L.S.E. de los nifios y nifas sordos se
pudiera conseguir tanto en cuanto a la etapa de
infantil como a toda la etapa de primaria.
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APUNTES S0BRE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

DE LAS PERSONAS SORDAS EN LA ESCUELA

a diversidad es una de las caracte-
Ln’sticas mas peculiares de la condi-

cion humana. Somos distintos por
motivos sociales, econdmicos, culturales,
geograficos, éticos y religiosos, asi como
tenemos capacidades psiquicas, sensoria-
les y motoras diferentes, y por supuesto
nos influye nuestro rol sexual. Por tanto,
los intereses, problemas y las necesidades
es imposible que sean iguales

Adn asi, la LOGSE apuesta por una pro-
puesta curricular comin, la misma para
todos, ya que uno de sus pilares funda-
mentales es el considerar a la escuela
como ESCUELA COMPRENSIVA, en la que
tiene cabida cualquier ciudadano.

Si pretendemos que la escuela sea un
instrumento de desarrollo de las capacida-
des de cada uno, que sea integradora y no
discriminadora, la escuela comprensiva
debe ir acompafiada de otro pilar, el
segundo pilar basico del Sistema
Educativo Espafiol: LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

Esta supone dar una respuesta adecuada
a las diferencias y caracteristicas particu-
lares de los/as alumnos/as. De ahi la
necesidad de que la educacién escolar
asegure un equilibrio entre la comprensi-
vidad del curriculum y la innegable diver-
sidad del alumnado, si lo que se pretende

La atencion individual a los alumnos en funcién A
es compensar las desigualdades y no

de sus peculiaridades es una de las claves para lograr
una educacién integrada y efectiva aumentarlas.

Por tanto, la LOGSE, partiendo de esta
base, introduce el término NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES (a partir de%
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ahora N.E.E.) lo cual supone un
cambio relevante en el plantea-
miento de la Educacién y
Esccolarizacion en general y de las
personas con discapacidad en parti-
cular: Cuando hablamos de N.E.E.
nos referimos a las dificultades de
aprendizaje permanentes o puntua-
les que puede presentar un alum-
no/a pero también a los diferentes
recursos o estrategias para paliar-
las. De otro lado, el término recursos educativos
tiene como referente inmediato el mayor ndmero de
profesores o especialistas, la ampliacion del materi-
al didactico, la eliminacion de barreras... asi como la
preparacion y competencia de los profesores. (Coll et
al. 1995)
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ATENCION INDIVIDUAL

Como vemos, la normalizacion escolar del alumna-
do con discapacidad implica aceptarlos tal y como
son, con sus propias caracteristicas diferenciales y
sobre todo ofreciéndoles los recursos comunitarios
de tipo material, asistencial y personal con aquellas
modificaciones que precisen, para que puedan des-

APUNTES S08RE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
DE LAS PERSONAS SORDAS En LA ESCUELA

La normalizacion
escolar
implica aceptar a
los alumnos tal
y como son”

[

arrollar al maximo sus potenciali-
dades. Y todo ello sin olvidar,
como muchas veces sucede, la
necesidad de contemplar a la per-
sona como una unidad, intentan-
do, en todo momento, que los dis-
tintos servicios que se ofrecen
estén coordinados entre si.
Centrandonos en el grupo de
personas Sordas, se observa que
las diferencias individuales son
enormes. En primer lugar porque existe una gran
variedad en cuanto al tipo de pérdida auditiva -
grado de pérdida, momento de aparicién y lugar de
la lesion -, pero también y sobretodo porque una
pérdida auditiva, cualquiera que sea interactla de
forma bastante impredecible con todos aquellos fac-
tores tales como la personalidad, la motivacién, las
condiciones sociales y econdmicas del entorno social
y familiar (Valmaseda; en Verdugo, 1995).
Siguiendo a Valmaseda, si se tiene en cuenta dni-
camente la variable grado de pérdida auditiva , es
muy habitual considerar dos grandes grupos de suje-
tos: por un lado los SORDOS PROFUNDOS y por otro,
aquellos que podriamos denominar HIPOACUSICOS.
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Esta division tiene importantes implicaciones en lo
que se refiere a las decisiones de intervencion en las
edades escolares.

Esto es asi porque los/as nifios/as hiopoactsi-
cos/as, en su mayoria, tienen la posibilidad de
adquirir el lenguaje oral por via auditiva, aunque
requieran una ensefanza intencional. Sin embargo,
en el caso de los/as nifios/as sordos/as profun-
dos/as la vision se convertira en el medio principal
tanto para el aprendizaje como para la comunica-
cion.

A modo ilustrativo, vemos reflejadas estas tres
necesidades en las palabras de Tony Bloem, investi-
gador de la Lengua de Signos Holandesa:

“...Yo naci sordo. Mis padres y mis hermanos tam-
bién lo son, somos una familia hereditariamente de
sordos. Mi primera lengua es la lengua de signos
holandesa, y la aprendi jugando.

Descubrir el mundo, conocer y aprender de la vida
fue para mi en lengua de signos. Con ella me comu-
niqué plenamente con mis padres, en ella me expli-
caron todo, con ella pude satisfacer mi curiosidad de
nifno, con ella desarrollé mi pensamiento. Asi mi
capacidad de lenguaje se fue desarrollando de mane-
ra normal, igual que la de un nifio oyente. En casa
yo comprendia las conversaciones de mis padres en
lengua de signos, yo podia intervenir en los didlogos
y discusiones, yo entendia todo lo que se expresaba
a mi alrededor.

Con facilidad podia preveer situaciones que iban a
ocurrir porque mis padres me explicaban y me infor-
maban de las mismas. Asi, por ejemplo, cuando
venia a casa la sefiora de orientacion y asesora-
miento de familias sordas, mi madre me explicaba:
“va a venir la sefiora del colegio, la que tiene una
bolsa muy grande”.

Yo podia prever la situacidn, sin que esta me sor-
prendiera, sabia que dentro de esa gran cartera
habia juegos que me gustaban y que iba a ser un
rato entretenido. También, por ejemplo, cuando mis
padres me decian “vamos a casa de la abuela”, yo
podia prever la situacion de viaje, que primero iria-
mos en coche, luego en tren, en barco, otra vez en
autobls. Sé que vamos a casa de mis abuelos que
viven en una isla... Mi abuelo me contaba historias
del pasado... Soy muy pequefio y comprendo lo que
cuenta mi abuelo, me siento dentro de mi familia,
puedo participar de lo que se dice a mi alrededor, y
aprendo mucho de la lengua y de la cultura”.

Necesidades comunes para
alumnos muy diversos

pesar de las diferencias que encontraremos en-

tre los ninos sordos, derivadas tanto del grado
de la pérdida auditiva como de otros factores, como
son las condiciones sociales y econdmicas del en-
torno social y familiar, es importante tener presen-
tes algunas necesidades que todos ellos plantean al
Sistema Educativo.
Estas necesidades son comunes a cualquier otro
alumno, pero en nuestro caso toman especial rele-
vancia. Valmaseda, en 1994, las especificd de este
modo:

1. Necesidad de un sistema de comunicacién y
pensamiento.

2. Necesidad de mayor informacién de lo que
sucede en su entorno.

3. Necesidad de un desarrollo emocional lo més
equilibrado posible, desarrollando una identidad y
un autoconcepto positivo.
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TEMA BIENTiFICU)

ACCESO A LA CULTURA

Como sabemos, el lenguaje es un sistema de comu-
nicacion que se adquiere en la interaccién con los
demas, siendo ésta, la que nos proporciona “la llave
para acceder al jardin simbélico de los significados”.
En la escuela, la interaccion con los/as compane-
ros/as y profesores/as a través del lenguaje y el
dominio de la lectoescritura son las herramientas
que permiten el aprendizaje, el acceso a los conte-
nidos culturales.

Hoy en dia, las dificultades que tienen las perso-
nas Sordas en su proceso educativo son debidas,
desde nuestro punto de vista, fundamentalmente a
que se les niega la posibilidad de adquirir un cédigo
comunicativo en el que se sientan competentes y
que les permita participar en la cultura general.

Para los/as alumnos/as sordos/as la escuela debe
encontrar la respuesta adecuada a estas necesidades
asegurando, de este modo, su acceso al Curriculum.
Se trata, como dice Coll (1992) de adaptar el Disefio
Curricular Base a la naturaleza y caracteristicas de
estas necesidades.

Por ello, la decisién mas importante en la educa-
cion de los nifios /as sordas/as es reflexionar y ele-
gir, desde un primer momento, la herramienta basica
a través de la cual estos/as nifios/as podran acceder
a ese jardin de los significados y con ello, disfrutar
de la sensacion de tener un lugar en el mundo. Es
decir, la escuela debe, en primer lugar, considerar qué
adaptaciones comunicativas hace falta realizar para
facilitar el proceso de ensefanza/aprendizaje.

AYUDAS TECNICAS

Cuando el alumno/a disponga de buenos res-
tos auditivos las adaptaciones mas importan-
tes para eliminar las barreras de comuni-
cacion consisten en utilizar ciertas ayu-
das técnicas que mejoren la audicion
y cierta disposicion del aula (con-
trol de las condiciones actsti-
cas y de visibilidad) ademas
de la modificacion de
algunos habitos comunicati-
vos del profesorado. Sin embargo,
cuando se trata de nifios/as sordos/as
profundos/as, la adaptacion puede pasar
por la utilizacion de un sistema comple-

APUNTES SoBRE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
DE LAS PERSONAS SORDAS En LA ESCUELA

mentario a la lengua oral como por
ejemplo la palabra complementada, el bimodal... 0
como nosotros proponemos, la utilizacion de un codi-
go comunicativo alternativo a la lengua oral: la
Lengua de Signos Espafiola.

No obstante, la atencion a la diversidad de las per-
sonas Sordas tanto profundas como hipoac(sicas,
debe estar contemplada desde los diferentes niveles
de concrecién del curriculum: se deben tomar medi-
das para atenderla desde la administracion, desde el
centro y en el mismo aula.

Sefialamos a continuacién una serie de aspectos a
tener en cuenta en lo que se refiere a la escolariza-
cion de nifos/as sordos:

LA ADMINISTRACION

Contemplar como medida fundamental de acceso al
curriculum la LSE, por tanto facilitando el uso de esta
por las personas Sordas lo cual se consigue en el
ambito Educativo dotando de dos figuras indispensa-
bles para la educacion en igualdad:

® Asesor/a en infantil y primaria.

e Interpretes en Secundaria.

Aunque debemos tener en cuenta que para que exis-
ta atencion a la diversidad es necesario que el nime-
ro de asesores e intérpretes corresponda a las deman-
das de las personas Sordas. También se debe facilitar
y potenciar el aprendizaje de la Lengua de Signos
Espanola por parte de todos los agentes que forman
parte de la comunidad educativa.

Atencién a padres y madres porque no se puede
olvidar que son éstos quienes pasan mas tiempo con

sus hijos/as sordos/as. Es necesario que desde
la escuela se favorezca la participacion de
los padres en la misma y se preste una
atencion especial al trabajo con ellos pro-
porcionandoles herramientas comunicati-
vas y una vision mas realista de lo que
significa ser Sordo/a lo cual les faci-
litara la interaccion con sus hijos.
* Promover programas de
atencion temprana y propor-
cionar los recursos econdmi-
cos necesarios para ayudas
técnicas (por ejemplo: prote-

sis auditivas).
® En caso de gue no existan




los recursos suficientes para dotar a todos los centros
en los que estén escolarizados personas Sordas la
Administracion podria contemplar otras medidas
como por ejemplo concentrar dichos recursos en uno
0 varios centros dotando al alumnado de las ayudas
necesarias para poder acceder a los mismos (trans-
porte gratuito, becas para el comedor).

|

o

EL CENTRO

Tener siempre en cuenta al alumnado sordo en el
Proyecto Educativo, desde las finalidades hasta el
disefo curricular de contenidos transversales, intro-
duciendo aspectos relacionados con las personas
Sordas: Lengua, Comunidad Sorda, Asociaciones... ya
que de esta forma se producird un verdadero acerca-
miento de los alumnos/as Sordos/as a los alumnos/as
oyentes y a la inversa.

* Promover una formacion de calidad, en temas
relacionados con la educacion, para el profesorado
del centro en lo referente a las personas Sordas y sus
necesidades. Uno de los aspectos a tratar, entre otros,
serfa el de la actitud hacia los alumnos/as sordos, no
subrayando sus dificultades sino potenciando sus
posibilidades.

* Ofrecer la maxima informacion posible al alumna-
do (sobreexposicion a la informacion): exposicion
visual de toda aquella informacion que se percibe por
via auditiva (de forma simultédnea), paneles de infor-
macion que contengan datos referidos a todo aque-
llo que pueda ser de interés para el alumno/a sordo,
explicitar las normas por las que se rige el centro,
etc.

® Aportar ayudas técnicas tales como servicio de
fax, DTS y videoconferencia que faciliten aun mas la
autonomia del alumnado Sordo.

EL AULA
® Fomentar la colaboracién estrecha entre el pro-
fesor/a de aula y el asesor o intérprete de L.S.E. des-

tinando una parte del tiempo correspondiente a su
horario de trabajo a dicha colaboracién.

* Hacer explicitas las normas que van a regir la
vida en el aula.

* Adaptacion de la metodologia a las personas
Sordas, no sélo utilizando recursos visuales (que son
muy importantes) si no también planificando activi-
dades de amplio abanico que tengan en cuenta las
caracteristicas tanto a nivel grupal como individual
de este colectivo.

® En cuanto a las adaptaciones curriculares indivi-
dualizadas, siguiendo a Valmaseda, existen algunas
que seran necesarias llevar a cabo, las referidas al
area de la lengua oral y escrita, el idioma extranjero
y la misica.

® Si realmente queremos saber que el alumnado
sordo ha desarrollado las capacidades pertinentes
debemos utilizar todos los instrumentos de evalua-
cion existentes que nos puedan proporcionar de
forma precisa dicha informacion (no utilizando dni-
camente las pruebas escritas).

Por dltimo, queremos resaltar la importancia de la
Lengua de Signos Espafiola como medida fundamen-
tal de atencién a las personas Sordas dentro del
Sistema Educativo Espafiol.

g
—_
= = 5]

BIBLIOGRAFIA

* BLOEM, T. (1992): Perspectivas Necesidades educativas espe-

bilingiies en la educacion del
nino sorde en Europa. Jornada
sobre la educacion de las per-
sonas sordas. Los sordos del
manana dependen de su educa-
cion hoy. FESORD, Valencia.

DIAZ ESTEBANEZ, E. y
VALMASEDA, M. (1995): “En el
camino hacia una educacion de
calidad para los alumnos y

alumnas sordos/as”. Infancia y
aprendizaje, 69 - 70 pp. 45 - 61
COLL, C. (1992): Psicologia y
Curriculum. Barcelona: Paidos.
GOMEZ, L. (1992): Modelos sor-
dos en la educacion. Jornada
sobre la educacion de las per-

sonas sordas. Los sordos del
manana dependen de su educa-
cion hoy. FESORD, Valencia.

MARCHESI, A., Coll, C. vy
PALACIOS, J. (1995): Desarrollo
Psicologico y educacion III.

ciales y aprendizaje escolar.
Madrid: Alianza editorial.
TORRES, S., RODRIGUEZ, J.M.,
SANTANA, R. y GONZALEZ, A.M.
(1995). Deficiencia auditiva.
Aspectos psicoevolutivos y
educativos. Malaga: Aljibe.
VALMASEDA, M. (1995): Las
personas con defidiencia audi-
tiva, en M.A. Verdugo(dir.),
Personas con discapacidad.
Perspectivas psicopedagdgicas
y rehabilitadoras. Madrid: Siglo
Veintiuno de Espana Editores.
VALMASEDA, M (1995): La eva-
luacion y tratamiento en las
deficiencias auditivas, en M.A.
Verdugo (dir.), Personas con
discapacidad. Perspectivas psi-
copedagogicas y rehabilitado-
ras. Madrid: Siglo Veintiuno de
Espana Editores.

Faro del Silencio

51

n.° 175 * marzo/abril 2000



que dia a dia aumentan sus paginas en la web.

Aqui se abre la puerta a un listado de direcciones de

interés.
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Federacién Andaluza de Asociaciones de Sordos
http//www.faas.es

a pagina web de la Federacion Andaluza de

Asociaciones de Sordos (FAAS) trata las activi-
dades relacionadas con las personas Sordas Anda-
luzas. Asi, por ejemplo, explica los cursos exis-
tentes de Formacion y Empleo, los servicios de
intérpretes que hay en marcha o los cursos de
Lengua de Signos. Ademds, esta pagina recoje
todas las noticias de actualidad. La Gltima de ellas
es el desarrollo de la Asamblea Ordinaria de la
FAAS, celebrada el 18 de marzo, en Granada.

Federacion de la Comunidad Valenciana
http//www.ctv.es/USERS/fesord

a presentacion de la pagina web de la Fe-

deracién de personas Sordas de la Comunidad
Valenciana (FESORD) se divide en las siguientes
secciones: datos de la entidad, estructura, defini-
cion, objetivos, servicios y actividades, asociacio-
nes, Centro de Formacion y Estudios para la Co-
munidad Sorda y dltimas noticias.

En las noticias hay que destacar que la Fundacién
General de la Universidad Complutense de Madrid y
la CNSE van a organizar este afio un Curso de
Verano sobre “Barreras de comunicacion y derechos

as personas Sordas saben que Internet es el
foro de intercambio de informacion y conoci-
mientos mas amplio, rapido y accesible, por lo

Universidad Gallaudet (Washington)
http://www.gallaudet.edu

allaudet es el nombre de una universidad para
Gpersonas Sordas que nacid en el ano 1856, en
Washington. Su pagina web incluye informacion
sobre alumnos, facultades y profesorado, padres,
servicios del campus...

Ademas, en la seccion de noticias e informacion,
los usuarios pueden conectarse con direcciones
académicas de todo el mundo.

También contiene informacion sobre la historia
de esta universidad, programas de investigacion,
recursos y publicaciones.
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B [ederacion de Personas Sordas de la Comunidad Valenciand. |

Datos de la Em.ldnd{ Estructura J

Definiclon | Objetivos |
Servicios & Asociaciones
Centro de Fi cion y Estudios pura
Ta Camnmidad Sorda
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" i
fundamentales”. Quien desee mas informacion

sobre este curso, debe dirigirse a:
www.ucm.es/info/civil/bardecom.
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Interpretacion en LSE

no de los Gltimos materiales
Ucurn’culares editados por la
CNSE es Ambitos profesionales de
interpretacion en LSE. En su intro-
duccién, este libro explica sus dos objetivos fun-
damentales: completar la competencia comunicati-
va de los futuros intérpretes y abrirles diferentes
expectativas de especializacion laboral.
Compuesto por un total de once unidades didac-
ticas, el libro profundiza en el conocimiento de la
LSE y consta de una extensa bibliografia.

La Comunidad
Sorda

La Comunidad Sorda es
un libro escrito por
Begonya Torres y editado
por la Universidad de
Barcelona e Isep Textos
(Publicaciones del Ins-
tituto Superior de Estudios

Psicolégicos).
En primer lugar, este libro explica la sordera.

\ .

La articulacion
de la LSE

l lbro titulado
E‘;Ccimo se articula la
Lengua de Signos Es-
pariola? es una investi-
gacion realizada por
Irma Maria Muiioz
Baell.

En este libro, editado
por la CNSE, los/as
usuarios/as de la
L.S.E. van a encontrar
una completa descrip-
cion de la articulacion
de los signos. Con este
estudio se da un paso
mas en la fundamenta-
cion lingiiistica de la
ILSE

En definitiva, se trata
de una investigacion
tedrica con gan rigor

LIBROS

cientifico, que consti-
tuye una aportaciéon a
un campo muy especi-
fico de 1a L.S.E. como
es el de la articulacion
del signo.

Esta publicaciéon puede
ser utilizada por todas
las personas que estén
investigando aspectos
lingiiisticos de la
Lengua de Signos
Espariola.

A continuacidn, la autora guia al lector a través
del tiempo para conocer la historia, cultura y
lengua de las personas Sordas y, ademas, descri-
be los principales sistemas pedag6gicos en la
educacion del nifio Sordo.

A lo largo de esta exposicion tedrica, Begonya
Torres pone de manifiesto sus propias experien-
cias, que son fruto de su contacto con las per-
sonas Sordas.

En definitiva, se trata de un libro basico para
personas y profesionales que se relacionen dia a
dia con la comunidad Sorda.

Acceso de las personas con
Discapacidad al Empleo Piiblico

El Real Patronato de |
Prevencién y Atencién a }
Personas con Minusvalias ha ‘
reeditado su documento AL T

namero 13 con el fin de AL EAD 0 P g

incluir las ponencias rela-

cionadas con el acceso al

empleo publico de las per-

sonas con discapacidad expuestas en sus sesiones informativas.

Estas sesiones, que contaron con la participacion activa de responsables en .
el area de personal de las Administraciones Pablicas, técnicos de empleo y j
expertos en discapacidad, fueron organizadas por ciudades de toda Espaiia
entre los afios 1987 y 1999. Asi, por ejemplo, en el libro se recogen las sesio- R ke
nes de Barcelona, Valencia, Bilbao, Madrid y Zaragoza. La tltima de ellas, la D
XIV sesion informativa sobre el acceso de las personas con discapacidad al
empleo piiblico, tuvo lugar en Toledo, los dias 18 y 19 de mayo de 1999.
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| libro de la CNSE La interpretacion
del Sistema de Signos Internacio-
nal enseiia a las personas Sordas a
comunicarse utilizando éste codigo
que supera las barreras lingiiisticas
territoriales. Se trata del primer libro

Sistema de Signos

Internacional

es un sistema de comunicacion que
utilizan las personas que no compar-
ten un mismo cddigo linglistico,
como los usuarios de Lenguas de
Signos distintas. Su uso no es habi-
tual, pues queda relegado a congre-

publicado en Espafia acerca de este sos, conferencias y seminarios que
lenguaje. relinen a personas Sordas de distintas

EL Sistema de Signos Internacional procedencias.

Sordera: Mitos y realidades

[ libro Sordera: Mitos y Realidades esta escrito por
la investigadora Maria Infante y publicado por la
Editorial Tecnolégica de Costa Rica.
Maria Infante en su libro plantea diferentes aspectos
relacionados con la sordera.
Tras una descripcion de la

audicién, la autora menciona T

las posibles causas de pérdi- SORDERA

da total o parcial de este
sentido. También enfoca las MITOS Y REALIIu Dt
situaciones educativas, so-

ciales, psicologicas y hu- Wﬁi
J

Anadiendo valor

niadiendo valor, ;Por qué

Aes bueno para su empre-

sa contratar a personas con

discapacidad? es el titulo de

una guia para las empresas

que quieren beneficiarse de

las aptitudes y experiencia

de los trabajadores con dis-

capacidad. Editada por el

Fondo Social de la Comunidad Europea, esta guia

estd pensada para conocer el valor anadido que

supone contratar a trabajadores con discapacidad.

El libro incluye una explicacion de las ventajas

que las empresas de la Union Europea descubren

cuando promueven el empleo de las personas con

discapacidad; describe como muchas empresas par-

ticipan de la contratacion de personas de este

colectivo; y da informacién sobre la ayuda que las

organizaciones especializadas en promover empleo

para personas con discapacidad pueden prestar a
los empresarios.

manas que rodean a las

personas Sordas, asi como

las creencias que normal-

mente tienen los oyentes, que llevan a

configurar una realidad de marginacion y aislamien-
to para las personas Sordas.

Esta obra es una llamada a la reflexion y tolerancia
que deben orientar las acciones del ser humano.
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ABRAHAM

ADAN

ALFONSO XII

ALMENHOTEP IV

ANTONIO BANDERAS

BALDUINO

CARLOS I DE ESPANA

CID

DALI

ENRIQUE VIII DE
INGLATERRA

FELIPE EL HERMO0SO

FELIPE II

FERNANDO DE ARAGON

FRANCISCO JOSE I DE
AUSTRIA

HITLER

HUSSEIN

JUAN CARLOS I

JULIO CESAR

KENNEDY

NAPOLEON

PERON

PIERRE CURIE

RAINIERO

RAMSES II

REZA PAHLEVI

RICHARD BURTON

ROBERTO ROSELLINI

SALOMON

SANSON

AS SOLUCIONES,

A DACTMA CO
A PAGINA 58

Poner en cada casilla, sobre la linea de puntos, el personaje de la lista
que va a continuacién que corresponda con su pareja.

45/ CARMEN DE POLO

CATALINA DE ARAGON CLEOPATRA
FRANCO
DALILA ELIZABETH TAYLOR EVA
EVA BRAUN EVA DUARTE FABIOLA
GALA GRACE INGRID BERGMAN

ISABEL I DE CASTILLA

JIMENA DiAZ

ISABEL DE PORTUGAL

JACQUELINE

JOSEFINA

JUANA LA LOCA

MARIA CRISTINA

MARIA TUDOR

MARIE CURIE

MELANIE GRIFFITH NEFERTARI NEFERTITI
NOOR SABA SARA
“SISSI” SOFIA DE GRECIA SORAYA
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k CONSULTORIO)

‘FARO DEL SILENCIO’ estrena esta seccion

en la que queremos dar respuesta a cualquier
pregunta, o duda relacionada con el dia a dia
del colectivo de las personas Sordas.

Las direcciones para remitir vuestras consul-

tas son las siguientes:

v

| CNSE. C/Alcala, 160, 1.° F 28028 Madrid
7 (91) 356 58 32 - 356 57 76

= Fax: (91) 355 43 36

- E-mail: faro@cnse.es

(@) Internet: http://www.cnse.es

o

i un centro de integracion esta interesa-

do en introducir la modalidad bilingiie

para la educacion de los ninos/as

Sordos/as, ¢cudles son las condiciones nece-

sarias y minimas para que el alumnado de

Sordos pueda acceder al curriculo sin dificultades y en
igualdad de oportunidades que el resto del alumnado?

Existen unas condiciones
minimas para garantizar
el éxito de la modalidad
bilingiie en un centro de
integracion. Las mas im-

I

portantes son la opcién
voluntaria de los padres, el
reconocimiento de la
Lengua de Signos como
lengua, la elaboracion del
proyecto lingiiistico que
contemple las dos lenguas
(la Lengua de Signos y la
lengua castellana) y la
existencia de modelos Llin-
giiisticos competentes tan-
to de personas Sordas co-
mo oyentes en ambas len-
guas, a fin de que los nifios
Sordos tengan experiencias
de contacto con ambas
lenguas y puedan desarro-
llarse motora, afectiva,
cognitiva y socialmente de
la misma manera que el
resto de los nifos.

ué diferencia existe
entre las personas
Sordas prelocutivas

y las postlocutivas?

g

as personas Sordas prelocutivas
son quienes han nacido con esta
d15capac1dad o las que se quedan
Sordas antes de adquirir la lengua oral.
Por el contrario, se denomina perso-
nas Sordas postlocutivas a todas aqué-
llas que pierden la capacidad auditiva
después de haber adquirido la lengua
oral.
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PAS

s muy facil. Como vives en

Valencia, lo mejor es que
contactes directamente con la
Federacid de Persones Sordes
de la Comunitat Valenciana
(FESORD, CV).

Alli te informaran de las aso-
ciaciones de personas Sordas y
de las actividades que promue-
ve la propia federacion para la
juventud Sorda.

La direccién es: FESORD, CV.

C/Ayora, 31. 46018 Valencia.

Tel: 96 385 22 21.

Fax: 96 385 01 41.

Web:http://www.ctv.es/

USERS/fesord.

E-mail: fesord@ctv.es

Otras entidades a las que te
puedes dirigir son el Instituto

oy una chica Sorda de Valencia y me gustaria |
contactar con otros chicos/as Sordos/as. o
¢Addnde puedo dirigirme? %

ué ventajas

comporta la

modalidad
bilingiie-bicultural
en la educacion de
los nifios/as Sordos/as?

ste tipo de educacién permite el

desarrollo cognitivo, emocional
y psicosocial del nifio/a Sordo/a en
igualdad de condiciones que lo
hacen los nifios/as oyentes.

Respetando las caracteristicas de
los nifios/as Sordos/as y aportando
dos lenguas para su educacion, de-
sarrollo y crecimiento, estamos per-
mitiendo la participacién integral
de estos ciudadanos y adultos del
manana.

de la Juventud y el Consejo de
la Juventud de Espaiia.

Si lo que quieres es conocer a
otros jovenes Sordos de otros
sitios de Espaia, has de con-
tactar con la Comision
de la Juventud de la
CNSE, donde te infor-
maréan de las activida-
des para jovenes den-
tro del movimiento
asociativo de personas
Sordas.

Su direccion es:
CNSE. C/Aicala, 160.

1° F. 28028 Madrid.

Tel/DTS: 91 356 58 32.

Fax: 91 355 43 36.

Web: http://www.cnse.es

E-mail: faro@cnse.es
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BOLETIN de SUSCRIPCION

Sres.: Es mi deseo suscribirme a la revista FARO DEL SILENCIO por un periodo de un afio (6 nimeros)
en la modalidad y forma de pago que sefialo a continuacion:
[ ] Nacional: 3.483 ptas. (20,93 euros) (IVA y envio incluido)

(] Extranjero: [] Envio normal: 42 ddlares USA
[ ] Envio certificado: 50 délares USA
| | Reembolso [ ] Talén a nombre de CNSE [ ] Por Banco (Rellenar la Orden)
Nombre y Apellidos:
Domicilio en: Calle:
N.°: Piso: Codigo Postal: Ciudad: Provincia:
Teléfono: Fax: E-mail:
Soy persona Sorda: [0si [ No
Estudios:
Profesion:
Afiliado/a a una Asociacién de Sordos: [ | "] No Si. ;Cual?:

ORDEN BANCARIA
Muy Sres. mios:
Les agradeceré que, hasta nuevo aviso, carguen a mi cuenta los recibos que a mi nombre presente
la revista FARO DEL SILENCIO, de la CNSE.
Atentamente: En , a de de 2000. Firma:
Titular de la Cuenta:
BANCO / CAJA DE AHORROS:

Sucursal / Agencia: Direccion:
Codigo Postal: Ciudad: Provincia:
Datos bancarios: (Es obligatorio facilitar los 20 ndmeros de la cuenta. Ponga un ndmero en cada linea)
Entidad: ____ Oficina: _ _ _ Control: _ _ N.° de Cuenta Corriente: _
Enviar esta pagina, o fotocopia de ella, debidamente cumplimentada,
a: FARO DEL SILENCIO. ALCALA, 160 - 1.° F 28020 MADRID Fax: 91 355 43 36

SOLUCION A LOS PASATIEMPOS DE LA PAG. 55:

CARMEN DE POLO=»FRANCO ¢ CATALINA DE ARAGON=»ENRIQUE VIII DE INGLATERRA ¢ CLEOPATRA=»JULIO CESAR e
DALILA=» SANSON  ELIZABETH TAYLOR=»RICHARD BURTON ¢ EVA=» ADAN ¢ EVA BRAUN=->HITLER * EVA DUARTE
= PERON e FABIOLA=»BALDUINO ® GALA=»DALI » GRACE-»RAINIERO ¢ INGRID BERGMAN=»ROBERTO ROSELLINT o
ISABEL I DE CASTILLA=»FERNANDO DE ARAGON ® ISABEL DE PORTUGAL=»CARLOS I DE ESPANA e JACQUELINE

= KENNEDY e JIMENA DIAZ=>CID e JOSEFINA-»NAPOLEON e JUANA LA LOCA=»FELIPE EL HERMOSO * MARIA
CRISTINA=» ALFONSO XII ® MARIA TUDOR-»FELIPE II  MARIE CURIE=>» PIERRE CURIE ® MELANIE GRIFFITH

= ANTONIO BANDERAS ® NEFERTARI=»RAMSES II ® NEFERTITI=» ALMENHOTEP IV » NOOR=»HUSSEIN * SABA

> SALOMON e SARA=>» ABRAHAM e “SISSI”=»FRANCISCO JOSE I DE AUSTRIA e SOFIA DE GRECIA=»JUAN CARLOS I ®

SORAYA=>REZA PAHLEVI.
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Sis tem.a de Interpretacion del
Signos
Internacional

El material dedicado a la ensefianza y
aprendizaje que incluye el libro Sistema
de Signos Internacional constituye una
herramienta muy util para todas aquellas
personas que desean ensefar o aprender
este modo de comunicacion.

Este contenido se presenta en dos | - : ANAMOREND RODRICUEZ
formatos diferentes, un libro y un video. -
Ambos soportes estan interrelacionados,
de forma que, para lograr los objetivos ANDRES RODRIGUEZ FALQUINA
planteados, han de usarse conjuntamente.

¥ PILAR PINEDO GARCIA

El texto escrito esta organizado en tres
apartados claramente diferenciados, que
constituyen los siguientes bloques:

« Aspectos teoricos sobre el SSI.
» Diez unidades didacticas (incluyen actividades y soluciones al video)
 Vocabulario basico (500 signos aproximadamente)

'mm

A agen

El video acompafia al material escrito para reforzarlo visualmente,
por lo que cada unidad didactica del texto escrito se corresponde
con un planteamiento del video.

El precio de este material es de 12.700 pts.

Los pedidos pueden hacerse a: C/Alcala n°® 160
1° F 28028 Madrid. TIf. 91 3565832



Ambitos Profesionales
de INTERPRETACION
en LSE

La publicacion Ambitos profesionales de interpreta-
cion en LSE se fundamenta en dos objetivos princi-
pales:

= Completar la competencia comunicativa de los

futuros intérpretes de Lengua de Signos.

« Abrir diferentes perspectivas de especializacion

laboral.

Se trata de un material que puede ser utilizado
tanto por el profesor/a como por el alumnado.

Es aconsejable utilizarlo, bien como material didac-
tico del curso de Formacion de Intérpretes de L.S.E.,
o bien como material curricular del ciclo formativo
de intérpretes.

Este libro se compone de once unidades didac-
-ada una de ellas dedicadas a uno, dos o tres
elacionados entre si y estructurados en cin-
co blogques, que se refieren a los servicios que |os
interpretes zaran con mas frecue

son los me
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A su vez, cada unidad esta estructurada en:
* Diez textos breves.
e Una serie de actividades basadas en los textos
y divididos en tres grupos:
- Actividades de expresion y comprension.
- Actividades comunicativas.

- Practicas de expresion.

El pr
Los pedidos pu

) de este material es de 13.400 pts.
eden hacerse a: C/Alcala n® 160 1° F

28028 Madrid. TIf. 91 3565832

Fundacion ONCE

para la cooperacion e integracion social
de personas con minusvalias

LA AYUDA PRESTADA PARA PODER REALIZAR LA REVISTA “FARO DEL SILENCIO”
Y LA ESTRECHA COLABORACION QUE TIENEN CON LA CNSE
PARA LOGRAR LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS SORDAS



