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La firma de un Convenio Marco de Colaboracion en
materia de Empleo suscrito por el MAS y el CERMI;
la celebracidn, en Santander, del I Simposio Nacio-
nal sobre Lecto-escritura, y la reunién mantenida
por distintas ONG’s, entre ellas nuestra Confe-
deracién, con el Presidente del Gobierno, cons-
tituyen los tres momentos mds destacados de
nuestra actividad y que hoy resaltamos en
nuestra portada.
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con la emisidn del Debate
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que dispone la TV piiblica.
es muy de agradecer y mere-
cedor de nuestra sincera fe-
licitacion por lo que encierra
de interés y compromiso en
lo que se refiere a hacer ac-
cesible a las personas Sor-
das su programacion.

No nos duelen pren-
das al reconocerlo asi 'y con-
fiamos en que esta fase ex-
perimental sirva para subsa-
nar esos fallos (confusién de
palabras -«Quebec», por
«hay que ver» por poner un
ejemplo-) y seguir avanzan-
do hasta el ansiado subtitu-
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lado de los programas infor-
mativos.
Este es el buen camino.
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DIT

“Retos para el Siglo XXI”

Durante los dias 24, 25 y 26 de Septiembre de este afio 1.998, tendra lugar en Madrid el II
Congreso de la CNSE. La actual situacién de nuestra organizacion, y los retos que la sociedad nos plantea
exigen un encuentro como éste en el que poder reflexionar sobre nuestro presente v diseriar las grandes
lineas estratégicas de nuestro futuro.

La CNSE, celebro su primer y iiltimo Congreso en 1.976. Desde entonces han transcurrido 22 afios
v han sucedido numerosos cambios en el ambito social v en el de las personas Sordas:

* La concepcién que la sociedad tenia y tiene sobre las personas discapacitadas ha evolucio-
nado desde el proteccionismo y la beneficencia al mas adecuado de integracién social.

* Las propias personas Sordas hemos modificado nuestra propia concepcion dentro de la
sociedad, de un pasado mas o menos “tutorizado”, a un presente con mayor conciencia ¢
identidad como colectivo y personas plenamente capaces de tomar decisiones y diseiio de su
propio futuro.

* Nuestra Lengua, la Lengua de Signos, ha experimentado una enorme proyeccién y repercu-
sion en la sociedad, principalmente en los filtimos afios, que ha permitido acceder en mayor
medida a la comunicacién y la informacién de manera directa a nuestro Colectivo.

* Durante los 22 afos transcurridos, las diferentes orientaciones de la CNSE han permitido
enriquecer una Entidad con distintos puntos de vista ignalmente positivos y constructivos.

* La propia Organizacién de la CNSE y su movimiento asociativo ha crecido en el niimero de
Asociaciones afiliadas, se ha fortalecido territorialmente a través de la creacién de las Fede-
raciones Autonémicas, v se ha profundizado en los objetivos y funcionamiento como organiza-
cién de personas Sordas, y se ha progresado en la gestién de los recursos a que hemos acce-
dido gracias al esfuerzo colectivo.

Se hace necesario absorber estos cambios dentro de la Organizacién, a través de este Congreso, en
el que desde un pasado positivo y enriquecedor, se definan objetivos de fimcionamiento v desarrollo para
los préximos aiios, con contenidos adecunados a los nuevos tiempos v a las necesidades de las personas

Sordas.

Los “Retos para el Siglo XXI”, suponen para las personas Sordas y oyentes implicadas en el ambi-
to de las organizaciones pertenecientes a la CNSE, una cita ineludible con nuestro futuro.

El grado de compromiso v de aportacién personal que cada uno/a puede realizar con relacién a la
CNSE, debera quedar plasmado en las Resoluciones del II Congreso.

Es el momento de definir CNSE, de hacerla mas cercana a las personas Sordas, una organizacion
cada vez més clara ¥ precisa en sus objetivos, y una herramienta mas ttil para la integracién social v Ia
mejora de la calidad de vida de las personas Sordas.

Animamos desde este Editorial, a todos/as los/as Directivos/as de las Asociaciones v Federacio-
nes, a los/as afiliados/as, simpatizantes y todas las personas Sordas y oyentes a que participéis en este II
Congreso, que definirda la CNSE del préximo siglo.

Ahora es cuando hay tiempo de plantear propuestas, ideas, lincas de trabajo que la CNSE puede
encauzar en defensa de las personas Sordas. Pasado ¢l Congreso sera tarde anadir nuevos planteamientos,
por lo que este es el momento de modelar como si de figura de barro se tratase, la CNSE.

i Participal.

Faro del Silencio. N2. 165/3



E—'S\\Emm"

! _ S. Oticon: :

Conexio ele ca por cable o a través del
auricular de cualquier aparato telefénico, gracias a la longitud
variable de su acoplador acustico.
Contestador automatico.
Portatil: Autonomia de 3 horas con una bateria recargable.
Posibilidad de enviar el texto de una comunicacién previamente
memorizado.

; 9 3 memrias de mensaje: Recibido, Enviado y Contestador

g Automatico.
Permite enviar un mensaje de ALARMA con voz sintética,
memorizado dentro del aparato. Puede ser enviado y escuchado

Ve
-—>
@{% @@ i \\ por personas que no tengan este dispositivo telefonico.

Posibilidad de conexion a una impresora.

COMUNICACION SIN BARRERAS Bolsa para el transporte.
Oticon 1°" fabricante Mundial de Audifonos desde 1904

Delegacion:
Ctra. de Canillas, 138 - 2= - 28043 MADRID Passeig Sant Joan, 172 - 2: - 22« 08037 BARCELONA
Teléf. (91) 759 44 99 « Fax: (91) 300 15 08 Teléf.: (93) 457 30 08  Fax: (93) 457 33 03

D.T.S. Oticon: (91) 300 07 16

\



AGENDA

* I Congreso Iberoamericano de
Educacion Bilingiie para Sordos.
(Lisboa, Portugal, del 7 al 10 de Julio)
Informaciéon: R.D. Francisco de
Almeida, 1. Lisboa 1400. Fax: 3018586

* Curso de Verano «Barreras de Co-

municacion y derechos fundamenta-
les». (S. Lorenzo de El Escorial -Ma-
drid-, del 20 al 24 de Julio)
Informacion: José G. Storch de Gracia
y Asensio. CNSE. Alcald, 160-1° E
28028 MADRID. Teléf.: 91356 58 32.
Fax:9135543 36

* IT Congreso de la CNSE «Retos
para el siglo XXT». (Madrid, del 24 al
26 de Septiembre).

Informacion: Ana Moreno Rodriguez
(misma direccién anterior)

* I Conferencia Mundial sobre Sa-
lud Mental y Sordera. (Washington -
USA-del 22 al 24 de Octubre)
Informacion: Krista Leitch Walker.
Gallaudet University. E-mail:
conference @ Gallau.gallaudet.edu
*Curso sobre la Asertividad en las
Mujeres Sordas de EUD. (Santiago
de Compostela, del 29 de Octubre al |
de Noviembre de 1998) Informacién:
CNSE. Comisién de la Mujer. Fax: 91
35543 36. Teléf. 91 356 58 32

¥ LXVI y LXVII Curso de
Microcirugia del oido y diseccion
del hueso temporal. (Barcelona, du-
rante el mes de Noviembrede 1998 y
Marzo de 1999 respectivamente)
Informacién: Instituto de Otologia
Garcia-Ibdfiez. C/. Dr. Roux, 91 bajos.
08017 BARCELONA. Teléf.: 9320502
04.Fax: 9320543 67

* Forum Nacional sobre el Movi-

miento Asociativo de Mujeres Sor-
das. (Zaragoza, del 5 al 7 de Diciembre
de 1998). Informacion: CNSE. Comi-
sion de la Mujer. Fax: 91 355 43 36)

* XIII Congreso de la Federacién

Mundial de Sordos. (Brisbane -Aus-
tralia- del 25 de Julio al 1 de Agosto de
1999). Informacion: Breda Carty
E-mail: wfdc99 @convgld.org.au

FJu](E]
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LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

PRESENTA AL PUBLICO SUS
CURSOS DE VERANO PARA 1998

Circulo de Bellas Artes de Madrid, la Fundacion General de

a Universidad Complutense de Madrid procedio, bajo el pa-
trocinio general de la Caja de Madrid, a presentar al piiblico y a los
medios de comunicacion sus prestigiosos Cursos de Verano 1.998,
a celebrar en San Lorenzo de El Escorial y en Almeria.

Dicho acto fue presidido por el Excmo. Sr. D. Miguel Blesa,
Presidente de la Fundacién General de la UCM y de Caja de Ma-
drid, por el Magfco. y Excmo. Sr. Prof. Dr. D. Rafael Puyol Antolin,
Rector de la UCM, el Excmo. Sr. D. Alfonso Escamez, Presidente
del Consejo Social de la UCM, el Excmo. Sr. Prof. Dr. D. Rafael
Garcia Villaverde, Vicerrector de la UCM y Catedratico de Dere-
cho Mercantil en la misma, y el Iltmo. Sr. Prof. Dr. D. Miguel An-
gel Alario y Franco, Director de los Cursos de Verano.

Tras los oportunos discursos (emitidos ante un numeroso
publico asistente y que contaron con interpretacion a LSE, puesta a
disposicién por la CNSE), se procedié a la entrega de los premios al
Concurso de Carteles anunciadores de los Cursos de Verano y se
sirvio, a continuacion, un vino espanol.

De entre un total de 96 Cursos y Encuentros, destaca, por
su interés para la Comunidad Sorda, el referente al tema «Barreras
de comunicacién y derechos fundamentales», organizado con la co-
laboracion de la Confederacion Nacional de Sordos de Espafia
(CNSE), el Real Patronato de Prevencién y de Atencién a Perso-
nas con Minusvalia, la Fundacién ONCE, la Fundacion Airtel, Oticon
Espania, S.A. y Tele 5, y que se celebrara bajo la direccion de D.
José Gabriel Storch de Gracia y Asensio, Profesor Titular de Dere-
cho Civil de la Universidad Complutense y Secretario General de la
CNSE.

Dicho Curso se celebrard en la semana del 20 al 24 de julio
de 1.998, en San Lorenzo de El Escorial, y su Programa se puede
ver en la direccion de Internet http://www.ucm.es/info/civil/
bardecom/

Las condiciones para efectuar la matricula se pueden ob-
tener en la siguiente direccion: http://www.ucm.es/info/civil/
bardecom/info.htm.

El plazo de matricula finaliza el dia 1 de julio (aunque, si quedasen
plazas libres, podra hacerse esta matricula hasta el mismo dia 20 de
julio en San Lorenzo de El Escorial, cosa no recomendable, por la
gran demanda que se prevé para la asistencia al Curso). Recomen-

damos, pues, que se adelanten las solicitudes.
Faro del Silencio. N2. 165/5
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Las ONG’s espaitolas con el Presidente del Gobierno

— | Presidente de la Confederacién Nacional de Sordos de Espafia (CNSE), Luis J. Candn Reguera,
Ejunto a representantes de otras ONGs espaiolas significativas, mantuvieron, en la mafiana del
pasado 21 de M_ayo; una reunién de trabajo en el Palacio de la Moncloa, con el Presidente del
Gobierno, José M. Aznar.

Los temas tratados, de plena actualidad segiin el punto de vista de las ONGs espafiolas, se centra-
ron especialmente en materia de legis-
lacién, normativa del sector, promocion
del movimiento asociativo, futuro del
Programa 0,52% IRPF, y otros temas
de comiin preocupacion para el tercer
sector de la sociedad.

La reunion de trabajo cabe califi-
carla de positiva por el compromiso de
trabajo entre el Gobierno y los repre-

' sentantes de las principales organiza-
ciones sociales, a desarrollar en los
préximos meses, y del que se esperan
iniciativas que mejoren la eficacia y al-
cance de los programas sociales desa-
rrollados por las ONG s espanolas.

' Al finalizar la reunién, el Presiden-
te de la CNSE recordé al Sr. Aznar la

Proposicién no de Ley aprobada por unanimidad por el Congreso de los Diputados el 16 de diciembre de

1.997, instando al Gobierno a emitir un informe sobre la posibilidad del Reconocimiento Oficial de la

Lengua de Signos Espafola, mostrando a su vez el Presidente del Gobierno interés por implicarse en la

iniciativa. _

Asimismo, se le cursé invitacién formal a participar en la Apertura del IT Congreso de la CNSE, el

proximo dia 24 de septiembre al tiempo que se le hizo entrega de diverso material de la CNSE sobre la

Lengua de Signos Espaiiola.

Firma de un Convemo-Marco en materia de empleo
entre el Ministerio de Asuntos Sociales y el CERMI

1 pasado 23 de Abril, y en el Salén
Ede Actos de la Fundacion ONCE,

el Ministerio de Asuntos Sociales
y el Comité Espaiol de Representantes de
Minusvélidos (CERMI) , del que forma
parte la CNSE, suscribieron un Convenio-
Marco de Colaboracién en materia de
Empleo para discapacitados, Directriz 19
del Plan Nacional de Accién para el Em-
pleo.

Dicho acto, en el que firmaron cada
uno de los represetantes de las Or-
ganziaciones miembros del CERMI vy el
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
precedid a la apertura de la Conferencia
Nacional sobre los nuevos yacimietos de

Empleo Y l_a Economia Social. El Presidente de la CNSE firma el Convenio-Marco
Faro del Silencio. N2. 165/6




Entre las clausulas del documento firmado, se
contemplan actuaciones refereidas al Impulso de
la firma de acuerdos y convenios especificos
en materia de formacién y empleo con organi-
zaciones y entidades de acreditada trayectoria
en el ambito de la discapacidad.

De la misma manera, el Plan de Empleo para

personas con discapacidad, rubricado por el MAS
y el CERMI en Octubre del pasado afio -y del que
ya dimos cuenta en nimeros anteriores de Faro
del Silencio- en su cldusula 3.3 acordaba apoyar,
desde el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
la firma de un Convenio para la formacién profe-
sional.

PLAN DE EMPLEO DE LA CNSE

provechando la invitacién de la Asocia

cién de Sordos de Santander y Cantabria

los miembros del Consejo de la CNSE
para tomar parte en la celebracién del I Simposio
Nacional sobre Lecto-escritura organizado por
aquella, se celebr6 en Santander, el pasado 24 de
Mayo, la reunién del citado Consejo.

Entre los numerosos puntos de su Orden
del Dia, destaca por su trascendencia e importan-
cia, la propuesta de la Comisién de Empleo sobre
un PLAN DE EMPLEO PARA PERSONAS
SORDAS, que fue aprobado por total unanimi-
dad.

La CNSE, en el cumplimiento de sus fi-
nes, -entre los que se cuenta la promocion e inte-
gracién laboral de las personas Sordas-, y a través
de su Comisién de Empleo, quiere hacer un es-
fuerzo por aportar iniciativas que favorezcan la
situacion laboral de las mismas. Por ello, consciente
de la necesidad que en este campo tienen las per-
sonas Sordas, se impulso, en 1997, la creacion de
la Comision de Empleo dentro del organigrama
politico de la CNSE, teniendo como objetivos los
siguientes:

en materia de empleo para personas Sordas».
Estas «Lineas de Actuacién», que se

centran en potenciar servicios de intermedia-
cion laboral para personas Sordas y la forma-
cion para el empleo de nuestro colectivo, son
las siguientes:

* Promover el derecho al empleo de las personas
Sordas.

* Defensa de los derechos laborales.

* Fomentar la formacidn profesional como instru-
mento de acceso al empleo.

* Identificar necesidades especificas de las perso-
nas Sordas.

* Coordinariniciativas de las Entidades de perso-
nas Sordas.

* Reclamar, ante las distintas Administraciones, el
cumplimiento de nuestras propuestas y reivindica-
ciones, profundizando en la aplicacién del R.D. 735/
95 y su normativa.

* Ofrecer respaldo a proyectos de las Organiza-
ciones de la CNSE.

1. Elaboracion de un Documento de «Experien-
cias de Empleo, Inrermedméidn en el mér"cddo
tenido incidencia en la Comunidad Sarda

2 .Esudio de bsServici Intermedi ciﬁn en
el mercado laboral y Formacion para el Empleo
existentes en la actualidad, ya sean realizados
por Entidades de la CNSE u otras no vinculadas;
realizacion, a partir del estudio, de un Plan para
la extension de estos servicios a toda Espainia. Y
con mds razon en nuesiro caso, pues el Movimien-
to Asociativo de las personas Sordas es quien
quiere asumir el proceso de mtegracwn laboral ,
abandonando el papel pasw 0 _:_ﬁculta enor—
memente nuestra integracio, . :
3. Elabamcwude 1 B cumen

Tras un afio de trabajo de la Comisidn, se
han disefiado las «Lineas de Actuacién Basicas

Faro del Silencio. N2
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En cuanto a las Experiencias existentes en
la actualidad, la CNSE dispone de Servicios de
Intermediacién Laboral a través de tres de sus
Federaciones Territoriales: Federacién de Sordos
de la Comunidad Valenciana (FESORD CV) y su
Centro de Formacién y Estudios para la Comuni-
dad Sorda; Federacién de Asociaciones de Sor-
dos del Pafs Gallego (FAXPG) y su Centro de
Orientacién y Atencién a Personas Sordas
(COAPS); y la Federacién Andaluza de Asocia-
ciones de Sordos (FAAS), a través de su centro y
Asociaciones federadas. Por tanto, el tema del
Empleo, aunque de forma desigual, estd recogido
por el Movimiento Asociativo de las personas Sor-
das, siendo el paso siguiente la implantacion de este
tipo de Servicios en todo el territorio nacional.

Para ello, las Iniciativas concretas que se
proponen, son:

I. Creacién en la CNSE de un Sevicio de Empleo que
disponga de personal especializado y ofrezca aseso-
ramiento de Proyectos, apoyo de iniciativas, bisque-
da de recursos y financiacién, coordinacion de accio-
nes, creacién de sinergias, rentabilizacion de esfuer-
Z0s, efc.

2. Nacimiento y/o fortalecimiento de estos Servicios
de Empleo para personas Sordas en todo el territorio
nacional, haciendolo extensivo a Jas17 Comunidades
Auténomas mediante una red de Servicios de Empleo
coordinada desde la CNSE.

3. Asesoramiento en materia laboral sobre personas
Sordas, tanto a las Entidades de la CNSE como a Em-
presas, ONG’s, Instituciones Piiblicas, etc.

4. Elaboracién de la documentacidn técnica que se
indica en las «Lineas de Actuacién Bésica»

5. Continuar con la participacién institucional en el
CERMI y, si es posible, ampliar esta participacion a

otros foros, piiblicos o privados, cuyo objetivo sea la
promocién socio-laboral, con el fin de que la proble-
mitica especifica de las personas Sordas sea conoci-
da en todas las Instituciones relacionadas con la for-
macién y el empleo.
Para la realizacién de estas Iniciativas, los
Recursos disponibles son:
* Infraestructura de locales a través de los de las
Federaciones Territoriales y Asociaciones de la
CNSE. Inmuebles ya instalados y adecuados para
atender al piiblico en general y dotados de los ne-
cesarios espacios para la realizacién de acciones y
Servicies de Intermediacion Laboral.
* Disposicion en las mismas Entidades citadas de
un Servicio de Intérpretes que facilita la Supre-
sién de las Barreras de Comunicacidn, sirviendo
como puente de comunicacion entre profesionales
oyentes y usuarios Sordos, o de profesionales Sor-
dos con empresarios oyentes, con familiares...
* La experiencia y rodaje de las tres Federacio-
nes antes citadas, que nos permite un «know-how»,
un saber hacer proporcionado por afios de expe-
riencia
* La dilatada trayectoria de la CNSE en el dmbito
de atencién a las personas Sordas y su integracion.
y las necesidades a cubrir:
% Contratacion de un Técnico de Empleo, que ela-
bore la documentacién y coordine el Proyecto con
todas las Federaciones y Asociaciones desde la
Comisién de Empleo de la CNSE
* Los recursos econdmicos tanto para la contrata-
cién del citado Técnico como para los materiales
necesarios que hagan posibles los objetivos del
Plan.

C . &2 d l COMISION COORDINADORA COLABORADORES | COLABORADORES
OmpOSlClon e las e S ANTERNOS EXTERNOS
LSE. José Manuel Serna Serna Luis J. Cafidin Reguera Ana M.* Vizquez Aznar
5. José Gahriel Storch de Grucia
omisiones y Asensio
EDUCACION Luis 1, Cafitn Reguers Cammen Cerezales Mauniz
José Gahriel Storch de Gracia
v Asensio
F.P. Y EMPLEO Ignacio Polo Sinchez Feliciano Sola Limia
o L Miguel Jiménez Mesa
n la ultlma reunion del Con BARRERAS DE Tosé Gabricl Storeh de Gracia | Miguel Jiménez Mesa
1 COMUNICACION y Asensio José Manuel Sema Sermna
sejo de la CNSE quedaron ety
1 RELACIONES Feliciano Sola Limia Luis J. Cafiéin Reguera Esther de Jus Santos
CompueStaS sus dlferentes INTERNACIONALES Jests Valdés Sinchez Ruxdripuez
Comjsiones. Feliciano Sola Limia

ORGANIZACION Y
PARTICIPACION

Feo, Javier Blunco Avili

Jestis Valdés Sinchez
Rafuel Romunillos Padilla
Camen Cerezales Mauriz
Felisa Pino Lipez

En el cuadro adjunto queda —

Carmen Cerezales Mawiz

Felisa Pino Lipez

configurada dicha composicién JEVENTLD

Rafacl Romanillos Padilla

Canmen Cerezales Mauriz
Fuo. Javier Blanco Avila

INFORMACION Y
DIFUSION

Miguel Jiménez Mesa

Rafael Romanillos Padilla
Cummen Cerezales Muunz
José Munuel Serny Serna

Jesds Ayerra Blanco

ASUNTOS
ECONOMICOS

Jests Valdés Sdnchez

Feo. Javier Blanco Avila
Luis ). Cafidn Reguert

ESTATUTOS Y
NORMATIVA

Felisa Pino Lipez

Carmen Cerezales Mauriz
José Gahriel Storch de Gracia
¥ Asensio

Feo, Javier Blanco Avila

Faro del Silencio. N2. 165/8




OPINION

“L.a nueva orientacion social:

el empleo de las personas con discapacidad”
por Luis J. Caiion Reguera. Presidente de la CNSH

Cuando la reciente Cumbre de Luxemburgo de los paises de la Union Europea, que traté de manera
monogrifica la problematica del empleo de los Estados miembro, permitié la definicién especifica de la
directriz 19, sobre “empleo y personas con discapacidad”...

Cuando la firma del Convenio marco del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales con el CERML, del
cual forma parte la CNSE, firmado por el Ministro de Trabajo, D. Javier Arenas, el 23 de abril pasado,
supone destinar para el aiio 1.998, la cantidad global de 23.000 millones de pesetas para creacién de empleo
y acciones formativas en favor de personas con discapacidad...

Cuando la apuesta de la Fundacién ONCE, que dentro de sus prioridades anuales dedica grandes
esfuerzos econdmicos a las actividades y proyectos que impliquen la promocién del empleo y la formacion
de las personas con discapacidad, se enfoca hacia estos objetivos basicos...

Son factores que nos revelan la importancia de la apuesta de las instituciones piiblicas y privadas por
el empleo de las personas con discapacidad, y que en la actualidad es prioridad absoluta, el fomento de
esfuerzos que propicien la sinergia de recursos de las distintas administraciones publicas y las propias
ONG's, por sacar adelante proyectos de creacién de puestos de trabajo en favor de personas con discapa-
cidad

Desde la CNSE la orientacion tomada al respecto, queda definida por la firma del Convenio marco
con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, la pertenencia activa en el Patronato de la Fundacion
ONCE, y la elaboracién de un Plan Nacional de Empleo en favor de las personas Sordas recientemente
aprobado por el Consejo de la CNSE en su reunién del 24 de mayo: apostar por proyectos e iniciativas cuyo
objetivo tiltimo sea la insercion laboral de personas Sordas.

Por ello, la CNSE y sus Federaciones y Asociaciones, debemos hacer un esfuerzo en los proximos
anos por enfocar los recursos disponibles del movimiento asociativo en proyectos que generen puestos de
trabajo en favor de personas Sordas. En este sentido, la filosofia de la organizacién debe adecuarse a los
nuevos tiempos, y a nuevos retos, aprovechando lo ya disponible.

Lejos y pasado en el tiempo quedan las épocas en que se confiaba toda la politica de creacién de
empleo para las personas Sordas en la accién de Administracion Pablica. Los nuevos tiempos indican que
las propias organizaciones de personas Sordas que componen la CNSE, debemos, con la colaboracion
precisa de las instituciones, generar las iniciativas que sirvan para la creacién de empleo, propiciando meca-
nismos de autoayuda en que las propias organizaciones generan acciones positivas en orden a favorecer la
integracion laboral del Colectivo.

Asimismo, las actitudes pasivas y criticas de las organizaciones sociales, con las politicas de empleo
para personas Sordas, deben ser transformadas en otras bien distintas, que constituyan por un lado, actitu-
des de acercamiento entre las Administraciones y las organizaciones de personas Sordas, y por otro la
gestion de recursos para el fomento de empleo para personas Sordas.

Los servicios de intermediacién y orientacién laboral, las acciones de formacién para el empleo,
férmulas de empleo con apoyo o cualquier otra modalidad de creacién de empleo, con toda seguridad sera
bien atendida desde cualquier institucion, siempre que los proyectos tengan su viabilidad econémica, social
y laboral.

Esta claro que las organizaciones de personas Sordas no podemos dormirnos, ni quedarnos atrds en
un momento de tanta importancia y que implica grandes cambios de posicién y funcionamiento de las
organizaciones sociales. El objetivo ultimo esta planteado, pues los nuevos tiempos exigen orientaciones
activas hacia el empleo de las personas con discapacidad, que las personas Sordas demandan y a las que
hay que responder.
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Un pequeno esfuerzo de la sociedad
para eliminar barreras facilitaria

los derechos de los discapacitados
La accesibilidad del entorno, asignatura pendiente

Laigualdad de oportunidades para las personas discapacitadas es una necesidad de la que cada vez somos mds consciern-
tes, pero que sélo serd posible cuando la sociedad cumpla el requisito indispensable de suprimir las barreras fisicas y comunicativas
que excluyen a los minusvdlidos. Sin esta condicion, el colectivo de discapacitados sélo podrd conseguir una igualdad a medias,
puesto que estas barreras suponen un grave obstdculo para su total integracion.

En Europa, 37 millones de ciudadanos pertenecen al colectivo de personas discapacitadas, es decir, aproximadamente el 10
por ciento de los europeos forman parte de este grupo. Esta cifra no debemos perderla de vista puesto que estas personas no han
obtenido plenos derechos civiles y humanos. Llegar a conseguir la total igualdad requiere un esfuerzo por parte de todos y la sociedad
tiene el deber de acomodar el entorno y eliminar todas las barreras que impiden la plena inclusién y participacién de este colectivo en
la vida diaria.

Los primeros pasos para la integracién ya estén dados. La Asamblea General de las Naciones Unidas redact6, en diciembre
de 1993, las Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad. En su articulo 5. dichas
Normas indican expresamente que ... para las personas con discapacidades de cualguier indole, los Estado deben: (a) establecer
programas de accion para que el entorno fisico sea accesible, y (b) adoptar medidas para garantizar el acceso a lainformacion y
la comunicacion”.

Por su parte, Europa también ha querido tomar posiciones sobre este asunto. El pasado afio, se aprobé el Tratado de
Amsterdam, que haincluido un nuevo articulo, el 6.a, que establece la posibilidad de “adoptar medidas adecuadas para luchar contra
toda discriminacién por motivos de sexo, de origen racial o étnico, religion o creencias, minusvalia, edad o tendencias sexuales™.

Pero estos avances son sélo el principio, ya que una cosa es la letra impresa y la buena voluntad y otra muy distinta su
aplicacién y su desarrollo. A pesar de los buenos propdsitos y de la toma de iniciativas, por el momento la realidad es bastante
diferente de lo que el Tratado de Amsterdam y la Normas Uniformes dan a entender, ya que enfrentarse a la vida diaria no siempre es
fAcil para las personas discapacitadas, y mucho menos si, ademds de su disfuncion, tienen que superar las barreras arquitectonicas u
obstdculos que van encontrando en su entorno y que impiden su pleno desarrollo y realizacién. Asf, el colectivo de minusvilidos. en
funcidn de la discapacidad que tenga, afronta cada dia una serie de dificultades que les impide alcanzar la citada igualdad y la merecida
integracion.

BARRERAS ARQUITECTONICAS

Diferentes agrupaciones de discapacitados fisicos coinciden en afirmar que los principales problemas, l6gicamente, son las
barreras arquitecténicas, que en muchas ocasiones se convierten en obstdculos insuperables que les obligan a renunciar a ciertas
actividades o a alterar la marcha normal de su vida. En este sentido, desde la Confederacién Coordinadora Estatal de Minusvilidos
Fisicos de Espafia (COCEMFE) aseguran que “si se cumplieran taxativamente los reglamentos que existen se solucionarian todos
los problemas”. En un informe del Parlamento Europeo sobre los derechos de las personas discapacitadas se advirtié que “desde el
acceso a los edificios hasta el acceso a los lugares de ocio la persona discapacitada se ve excluida de una u otra manera de todas
esas actividades a las que tiene acceso una persona no discapacitada” y se matiz6 que “es la sociedad la que constituye el verdadero
problema, dado que es ella misma quien crea los obstdaculos y las barreras que impiden la plena participacién de las personas
discapacitadas y el beneficio pleno de la igualdad de oportunidades”. Asi, nos encontramos con aceras sin rebajar, falta de
ascensores en muchas construcciones, escasez de rampas en lugares donde la accesibilidad en sillas de ruedas es imposible, puertas de
anchura inapropiada o puertas giratorias en determinados establecimientos piiblicos, entre otros impedimentos. Todos estos elemen-
tos hacen de la vida diaria de los discapacitados fisicos una carrera de obstéculos que. dependiendo del grado de minusvalia que sufran.
es superada con esfuerzo o simplemente resulta insuperable.

Para COCEMFE, el origen de todas estas trabas que coartan la autonomia de los minusvilidos fisicos estd, en muchos casos,
en la falta de planificacién por parte de los responsables que tienen competencia en esta cuestion. Esto resulta especialmente
incompresible si pensamos que “planificar bien no cuesta dinero, mientras que reformar lo que en origen estd mal hecho puede ser
muy costoso”.

En el caso de las personas ciegas, afiliados a la ONCE aseguran que los principales impedimentos que tienen que afrontar
en el discurrir de su vida diaria son los obstdculos inesperados “que son los peores y los mds injustos ya que no tienen por qué estar
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aht”, Impedimentos como los toldos bajos que no cumplen la normativa, las motos aparcadas en las aceras. las obras sin delimitar, las
sefiales y las cabinas telef6nicas clavadas en las paredes, los semiforos que no son acusticos. las puertas giratorias de los edificios, los
holardos y contenedores y un largo etcétera. hacen mds dificil “la consecucién de la independencia y la autosuficiencia de este
colectivo™.

ACCESO A LA INFORMACION

Pero ademds de las barreras fisicas, las personas ciegas también encuentran otro tipo de obsticulos igualmente importantes.
como es el acceso a la informacién. Aungue ellos son conscientes de que serfa muy costoso transcribir todos los documentos escritos
al sistema Braille, consideran que podrian satisfacer su necesidad de informacién a través de un acceso real a Internet o de la existencia
de ordenadores de consulta en los lugares a los que su actividad diaria les llevan. En este sentido, el documento del Parlamento Europeo
insta a los Estados miembros a que “garanticen que toda la informacion de interés esté disponible en un formato que sea adecuado
para las personas discapacitadas, incluidas las personas ciegas y con deficiencias visuales, las personas con problemas de
aprendizaje y las personas sordas”.

BARRERAS COMUNICATIVAS

Para el colectivo de personas Sordas, las barreras fisicas no suponen un obstdculo para el desarrollo normal de sus
actividades. Sin embargo, los problemas de accesibilidad vienen dados por todo aquello que conlleva una necesidad de informacion y
que genera barreras de comunicacion o incomunicativas, que son las que las que imposibilitan su autonomia y su total integracion. Para
cllos, lainica manera de recibir informacién es a través de la television. El inconveniente estd en que mientras ésta no adapte los medios
v las técnicas para hacerse accesible al colectivo de personas Sordas no hay posibilidad de que éste pueda estar informado. Lo mismo
sucede con actividades culturales como el teatro o el cine. que resultan normalmente ininteligibles para estas personas. Estos factores
negativos pueden hacer del ocio, la cultura y la informacién un articulo de lujo para este colectivo.

Ademis de esto, se enfrentan a otras barreras incomunicativas de ficil solucién. Para ellos, todo seria mds sencillo a traves
de la adaptacién de los edificios, asi como de los servicios y transportes piblicos con elementos como una sefalizacién visual
suficiente y clara sobre la estructura urbanistica y avisos visuales en los edificios y servicios en general, sistemas de emergencia
luminosos, terminales de teléfonos de texto al menos en los locutorios piiblicos y servicios de informacién y emergencia, amplificadores
de teléfono para los usuarios de protesis auditivas e intérpretes de Lengua de Signos permanentes en determinados puntos.

En definitiva, el conjunto de barreras arquitectdnicas y de comunicacion que el colectivo de discapacitados afronta diaadia
supone para ellos una importante desventaja frente al resto de las personas. Para terminar con esta situacion discriminatoria el primer
paso estd dado. Ahora, una vez dictadas diferentes normativas por parte de la Unién Europea y de los organismos internacionales en
general, el turno le toca a la sociedad que debe concienciarse de que, al ser todos iguales, los discapacitados también tienen derecho a
ver satisfechas sus necesidades y a vivir en sociedad contando con las mismas posibilidades y comodidades que ofrece la ciudad al
conjunto de los ciudadanos, sin olvidar que a cada prestacién solamente hay que afiadirle un poco de esfuerzo y voluntad para
conseguir ponerla al alcance de las personas discapacitadas.

SERVIMEDIA

Artlcule éa del tratade ds Amsterdan
"Sin perjuisio de las demds dispesiciones del presents Tratade y denive de los limites de las computvicius...
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La salud, la independencia economica
y la accesibilidad del entorno son
factores determinantes

La autonomia personal de las mujeres discapacitadas

A pesar de estar en las puertas del siglo XXI y de que las idea de igualdad entre hombres y mujeres y de
integracién social y laboral de las personas discapacitadas estin ampliamente extendidas, la sociedad en la que vivimos
muestra un comportamiento que es radicalmente contrario a estos postulados.

Las diferencias entre hombres y mujeres dentro del dmbito laboral son muy pronunciadas y asi lo corroboran las encuestas: las mujeres
estdn peor pagadas que los hombres por la ejecucién de tareas similares y sus puestos de trabajo peligran en cuanto deciden tener un
hijo. Ademads, las mujeres que tienen jornada laboral completa disponen de mucho menos tiempo libre que sus esposos, debido
principalmente al tradicional papel de ama de casa que se les olorga, una tarea esencial que todavia no se halla remunerada.

Esta es la situacién de las mujeres en general, que se complica atin més cuando se trata de mujeres discapacitadas. Para
empezar, éstas deben hacer frente a su minusvalia. Ademds. los estudios realizados confirman que la tasa de ocupacion y los niveles
salariales de las personas con discapacidad, tanto hombres como mujeres, son inmoralmente inferiores. Asimismo, esta diferencia se
acentiia entre ambos sexos, quedando en clara desventaja la mujer respecto del varén. Con esto. se puede afirmar que la situacion actual
en el dmbito laboral no es nada favorable para las mujeres con discapacidad.

En opinién de Concepcién Dancausa, directora del Instituto de la Mujer, la mujer minusvilida deberfa recibir un apoyo
mayor, puesto que “estd todavia méds separada del mercado de trabajo que la mujer en general, precisamente por su discapacidad”.
Para respaldar a este colectivo su institucion tiene previsto acabar un proyecto piloto experimental sobre nuevas vias de trabajo para
estas mujeres, “‘con el fin de propiciar su acceso a un empleo motivarlas a ellas para que quieran acceder”.

Contra esta clara discriminacion hacia el colectivo de minusvilidos en general, la Unién Europea ha emprendido una campana con la
inclusién del articulo 6.a en el Tratado de Amsterdam que establece la posibilidad de “adoptar medidas adecuadas para luchar contra
toda discriminacion por motivos de sexo, de origen racial o étnico, religién o creencias, minusvalia, edad o tendencias sexuales ™.

Ademds, un informe del Paralamento Europeo insta a las instituciones comunitarias y a los Estados miembros a que
“revisen sus politicas de empleo y de acceso al mismo y pide a la Comisién que publique un cédigo de buenas prdcticas sobre el
empleo de personas discapacitadas”. Asimismo, este informe hace referencia expresa a la marginacién femenina y pide a la Comision
vy alos Estados miembros que “contrarresten la doble discriminacion de la mujer discapacitada mediante proyectos y politicas y que
publiguen estadisticas separadas referentes a los hombres y a las mujeres discapacitadas”.

A pesar de este panorama tan complejo, la lucha de las mujeres por la igualdad de derechos va dando los primeros resultados.
El primer paso ha sido alcanzar mayores cotas de autonomia personal. Parece que la mujer discapacitada tiende a desprenderse de la

..atribuidos a la Comunidad por el misme, el Consefo, por unanimidad, a propuesta de la Comision y previa ...
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tradicional sumisién al hombre y a los hijos, gracias al cambio que se ha generado en la mentalidad de la mujer y en laidea que ésta tiene
de si misma.

Frances Aragall, gerente del Consorcio de Recursos y Documentacién para la Autonomfa Personal (CRID), cree que los tres
factores que determinan més contundentemente el nivel de autonomia personal de la mujer minusvilidason la salud, laindependencia
econdmica y la accesibilidad del entorno tanto fisico como social.

LA SALUD Y LA INDEPENDENCIA ECONOMICA

Atendiendo al factor de la salud, la ventaja la tiene la mujer puesto que las alteraciones cromosdmicas y las malformaciones
congénitas suelen afectar en mayor porcentaje a hombres. Asimismo, éstos tienen una mayor propension a ciertas dolencias y son
menos resistentes ante situaciones estresantes y en la superacién de dificultades. Todos estos factores implican una mayor facilidad
para hacer frente a los cambios bruscos en la propia vida.

Respecto al factor de la independencia econémica citado por Aragall, las mujeres no escapan a este principio o necesidad.
Asi, se observa que una de las principales causas de su sometimiento al hombre se ha fundamentado en la ausencia de independencia
econémica que tiene su raiz en los obstdculos que se encuentra para acceder a un puesto de trabajo remunerado.

En opinién de Aragall, la situacién de inferioridad en que se sitda la mujer, y especialmente la discapacitada, en el dmbito
laboral es obvia. “Si bien debemos reconocer que el proteccionismo mal entendido que ha venido ejerciendo la familiay el entorno
social sobre la mujer con discapacidad le habia negado, hasta ahora, la necesaria formacién paraintegrarse en el mundo laboral,
los drdsticos cambios que se estdn produciendo en este terreno auguraun mejor futuro laboral para la mujer con discapacidad”,
sefala.

ACCESIBILIDAD DEL ENTORNO

Por tiltimo estd el factor de la accesibilidad del entorno fisico y social, que es un requisito de imprescindible cumplimiento
para conseguir la igualdad de oportunidades para las personas discapacitadas.

La Asamblea General de las Naciones Unidas redacté, en diciembre de 1993, las Normas Uniformes sobre la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad, que indican expresamente que “para las personas con discapacidades de cual-
quier indole, los Estados deben: a) establecer programas de accién para que el entorno fisico sea accesible, y b) adoptar medidas
para garantizar el acceso a la informacién y la comunicacién”. La posibilidad de acceso es fundamental para que estas personas
puedan vivir y trabajar de manera independiente y disfrutar de los derechos mis bdsicos.

En relacién con los transportes piblicos, la mayorfa de éstos no tienen en cuenta las necesidades de este colectivo. Asi.
algunas lineas aéreas prohiben a estas personas viajar sin acompafante, restringen el niimero de minusvilidos por vuelo. o les hacen
firmar un formulario por el que se comprometen a que su aspecto o su comportamiento no “incomode™ a otros pasajeros. Los trenes.
tranvias, taxis o autobuses no son accesibles para este colectivo, haciendo que éstos dependan de turismos o transportes especializa-
dos mds caros.

El acceso a la informacién puede garantizar una mayor independencia e integracién de las personas con alguna discapacidad.
especialmente en el mundo laboral. Asf, una tecnologia que no tenga en cuenta las necesidades de este colectivo contribuird a crear una
serie de nuevos obstdculos.

El gerente del CRID considera que, si bien las barreras arquitecténicas en el medio urbano suelen condicionar a hombres y
mujeres con discapacidad, el hecho de que el sexo femenino siga asumiendo predominantemente las tareas domesticas y del cuidado
de los hijos, hace que las mujeres, discapacitadas o no, sufran mds la falta de adaptacién de las ciudades. “El cochecito del nifto, el
carrito de la compra, la cestay, por supuesto, la silla de ruedas siguen sin estar considerados como un accesorio necesario y, por
tanto, su uso sigue siendo imposible o incomodo en las calles, los transportes y los edificios piiblicos™.

Las tareas domesticas se convierten en un pequefio calvario para las personas con problemas visuales, de manipulacion o
cognitivos, debido al disefio de las viviendas y a la total desconsideracién hacia los usuarios menos capacitados de todo tipo de envases
alimentarios y de productos de limpieza.

La mejora de la autonomia de la mujer discapacitada depende de la voluntad de ellas mismas, de su familia y su entorno. y
de todos en general. Independientemente de la capacidad de cada uno y del sexo, tanto hombres como mujeres, minusvilidos o no.

tienen derecho a disfrutar de una vida digna, enriquecedora y lo mas auténoma e independiente que le sea posible por sus circunstan-
cias personales.

SERVIMEDIA
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CONFERENCIAS.. .|S I
CURSILLOS...
SEMINARIOS...

La pregunta acerca de si las personas Sordas sa-
ben leer y escribir nos la venimos haciendo los Profe-
sionales desde hace muchisimo tiempo. Cuando nos
encontramos frente a un nino/a Sordo/a que tiene difi-
cultades en la Lecto-escritura surgen preguntas como
qué es lo que entiende una persona Sorda cuando lee,
si tendrd competencia lingiiistica para enfrentarse sin
trabas a la Lecto-escritura, qué método ha seguido el

SALON DE ACTOS DE LA E.S.U. MARINA CIVIL
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Profesor del Aula a la hora de ensefiar a leer y escribir a
sus alumnos/as Sordos/as, si el Sordo cuando escribe
tiene en cuenta las normas de la lengua escrita 6 simple-
mente las ignora o carece de ellas.

Es cada vez mayor el nimero de personas Sordas.

C/ GAMAZO, s/n
(junto al Palacic de Festivales)

Santander, 1, 2 y 3 de Mayo de 1998

ORGANIZA:
sobre todo los jévenes. que se preocupan por la Lecto- o
; 1 q - p pan p B *"""‘@"‘ Asociacién Confederacion
escritura. Su escaso dominio les lleva a pensar que son : s, deSordos de Nacional
S e 3 ‘ﬁ.;,ﬂ Sé:::;:té:;y’ dcé:!rd?ide
i RS et it TN : - ik
mh..,lloru alos u),cn?g. y por tanto no p(\dmn competir L) Assc) CNSEy
en igualdad de condiciones que los mismos. e
oy INA;
Una duda que asalta a los Profesionales que pre- T
tenden mlmduc!r a los ninos/as Sordos/as en el mundo = Findacion ONCE
de la Lecto-escritura se basa en la metodologia emplea- - e Akl
da. Hasta ahora los nifios/as Sordos/as han pasado por
diferentes métodos a la hora de aprender a leer y escri- COLABORA:
bir, y los resultados varian de unos a otros. I“Qﬁ‘?" conmEg R oo -;-..,‘
e A e o A e k] e [=g] ae
. La organizacion de este Simposio hasido necesa L@ e ﬁl‘é BT &)
ria por las dificultades que llevan arrastrando las perso- St A G i NS CoNsEiRA o s xveirvn Uversidad e Castabria
nas Sordas en lo que se refiere a la Lecto-escritura des- R T
de hace mucho tiempo. Decir que un 90% de las perso- S, Avuniamiento aCMA Bahsy
: . =7 B AR de CANTABRIA i
nas Sordas leen y escriben mal es una cifra altisima por 3 SANTANDER  Gmea s00iALY Cllloukay, | Ameckn de Paes Amigos

de ks Sordos de Cantabris

lo que este Simposio sirvié como puente para acceder a =
un mayor conocimiento del tema y entre todos tratar de
solventar las dificultades de Lecto-escritura que pade-
cen las personas Sordas, con el fin de facilitar su inte-
gracién a todos los niveles.

OBJETIV(

1. Concienciar a la Comuni Sorda y a la Sociedad en general acerca de la problemitica de la Lecto-
escritura en las personas Sordas.

2. Analizar las causas de las dificultades de la Lecto-escritura que afectan a las personas Sordas.

3. Percibir qué fallos cometen las personas Sordas a nivel lingiiistico en lo que se refiere a la Lecto-
escritura.

4. Discutir el/los método/s mds adecuados para la Ensefanza/aprendizaje de la Lecto-escritura en los
ninos/as Sordos/as.

5. Analizar como la falta de emisién de subtitulos en la TV y Cine contribuyen a empeorar el nivel de
Lecto-escritura de las personas Sordas.
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Conferencias v Ponentes

* Reflexiones para una concienciacion sobre la grave-
dad de la problemética de la Lecto-escritura en los nifios
Sordos
por D. Emilio Ferreiro Lago.
de la Escuela de Magisterio de Vigo
* Principales dificultades de la Lecto-escritura en los
nifos Sordos
por D. Fco. Javier Roman Rios.
Profesor del Colegio de Sordos José Blanco White, de
Sevilla
* Adquisicion de la lecto-escritura en los nifios Sordos
a partir dela Lengua de Signos
por Diia. M. Paz Mera Lamela.
Prof. de Educ. Infantil y Primaria del C.P. de Sordos de
Santiago de Compostela
#Lectura y conciencia fonologica ,
por Diia. Rocio Higuero Piris.
Logopeda. Centro Entender y Hablar. Madrid.
* Programa: Imagen y fantasia
por D. Narciso Barrero Gonzilez y
D. Miguel M?*. Reyes Reboyo. Orientador del Equipo
Pedagégico de Orientacion Educativa/Profesor de Edu-
cacion Primaria. Sevilla.
* La ensefianza de la Lecto-escritura a nifios Sordos en
un Centro Piblico de Integracion
por Diia. Inés del Blanco Merino,
Profesora del Centro Piblico Emilio Casado. Alcobendas
(Madrid).
* Método V.E.M (Visual de Estructuracion
Morfosintactica)
por Diia. Dolores Alberto de Ledn y
Diia. Leonor Guerrero Ruiz, Centro de E.E. de Sordos.
Jerez de la Frontera (Cédiz)
* Método de ensenanza de Lecto-escritura a personas
Sordas
por D. Félix Jesis Pinedo Peydrd,
Doctor Honoris Causa por la Universidad Gallaudet y

profesor de Gramitica de Sordos adultos y ninos. Ma-
drid.
* Talleres de Lecto-escritura

por D. Nizar Kasmi, Asesor Sordo
del Instituto Hispanoamericano de la Palabra. Madrid.
# Laimportancia de leer libros a los nifios Sordos

por Diia. Cristina de Prado Maneiro.
Psicéloga. Bilbao.
# Educacion Bilingiie

por Dita. Menchu Gonzdlez Martin.
Logopeda del C. P. Josep Pl4. Barcelona
# La lecto-escritura en als personas Sordas adultas.
Situacion en Galicia

por Diia. M*. Teresa Lopez Muinos
y D.Rafael Pozo Garcia. Centro de Formacién Pioners.
FAXPG. A Coruna
* La multinformacién para para favorecer el aprendiza-
jedelalectura en el nifio Sordo

por Dia. M®. José Gonzilez
Ferndndez. Logopeda. Centro de Foniatria y Logopedia.
Santander
# El trabajo de los periédicos con adolescentes Sordos

por Diia. Rosa M. Bellés. Jefa del
Servicio de Investigacion e Innovacién Educativa. Ayto.
de Barcelona
* Estrategias para ayuda ajustada a los alumnos Sordos
en las actividades de lectura y escritura

por Diia. M*. Pilar Ferndndez Viader.
Prof. de la Universidad de Barelona. Dpto. de Psicologia
Evolutiva y de la Educacién.
* La influencia de los medios de comunicacién en el
desarrollo de la Lecto-escritura de las personas Sordas

por Diia. Nieves Avoila Alba. Ase-
sora de LSE y presentadora del programa Telesigno. Gra-
nada.

CONCLUSIONES
% Particde un didloge rico entre Lamilias, profesivnales y personas Sproas, 1eniendp en cuenta siempre las necesi-
dades reales de éstas tiltimas con el fin de paliar las dificultades existentes.
#* Necesidad de que el profesorado, Sordo/Oyente involucrado en la ensefianza/aprendizaje de la lecto-escritura a
los nifios/as Sordos/as sea competente en la Lengua de Signos y fomentar el aumento de profesores Sordos/as como
modelo de identificacion.
# Partir de un enfoque bilingiie con la Lengua de Signos como lengua primera de los nifios/as Sordos/as con el
aprendizaje de la Lengua Oral como Lengua secundaria.
# Tener en cuenta, por parte de los profesionales, las necesidades reales de los alumnos Sordos/as.
# Concienciar a la Admén. Central del Estado sobre la importancia de los subtitulos y/o programas especificos de
TV en Lengua de Signos como fuente de acceso a la informacion.
* Contribuir a la elaboracién de material especifico sobre la ensenanza/aprendizaje de la lecto-escritura en los
ninos/as Sordos/as especialmente en materia de consulta para que padres y profesionales sepan como ensenarles
a leer y escribir.
* Fomentar la colaboracién de representantes de la Comunidad Sorda con Instituciones piiblicas y/o privadas para
la publicacion de materiales de ensenanza relacionados con la lecto-escritura
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Nos habla el Secretario de Organizacion del Simposio, Francisco J..

Sierra Fernandez

Desde el dmbito de la CNSE, se han contemplado con preocupacién los resultados lecto-escritores de las
personas Sordas.

Y como organizacién de personas Sordas, las primeras y mds directamente afectadas por este tema, nuestro
objetivo es la mejora de la lecto-escritura como herramienta bdsica de aprendizaje, de acceso a los conceptos globales.
de una educacién de calidad, y como resultado tltimo, integracién en todos los aspectos del Colectivo.

La realizacion de este Simposio suponia un reto, por cuanto era la primera ocasion que en Espana se dedicaba
una actividad monogrdfica a la lecto-escritura sobre las personas Sordas. No se conocfa de antemano el grado de interés
en profesionales del dambito educativo ni en el movimiento asociativo, y tampoco ha habido anteriormente grandes
esfuerzos por avanzar en el tema de la lecto-escritura.

Bajo este planteamiento, la Asociacién de Sordos de Santander y Cantabria planteé en 1.997, al Consejo de la
CNSE la posibilidad de llevar a cabo esta iniciativa, arriesgada, pero a la vez necesaria por conocer algo mds sobre los
problemas de lecto-escritura existentes y las técnicas y sistemas que en la actualidad se estdn desarrollando. en orden
a compartir y proporcionar la informacién al mayor nimero de personas interesadas.

La convocatoria para la participacién de profesionales en las ponencias y mesas redondas del Simposio se hizo
publica, recibiendo el Comité Organizador, un total de ;32 propuestas!. Jamas se nos ocurrié que un tema aparentemente
tan especifico y de poca repercusion cientifica, provocase una aparicion de profesionales Sordos y oyentes que dedican
parte de su tiempo a la investigacion y/o puesta en préictica de métodos de ensefianza de la lecto-escritura para personas
Sordas.

Lo dificil fue después al seleccionar las personas que iban a participar oficialmente en las ponencias del

Simposio, pues la mitad de las inicialmente solicitadas debfa quedar fuera.
La segunda sorpresa maytscula para la Organizacién la constituyd el segundo plazo, esta vez abierto para asistentes al
Simposio: cerrado el plazo el dia 15 de abril, incluso desbordando el sistema operativo de la cuenta corriente abierta para
la matricula, tenfamos jmds de 400 solicitudes!, a las que una parte tuvimos lamentablemente que comunicar que no
podian participar: el aforo del Salén de Actos era de poco mds de 400 asientos.

Dentro del desarrollo propiamente del Simposio, hay que destacar el ambiente de interés de los/as participan-
tes, de los medios de comunicacidn, y de representantes de instituciones ptiblicas como el Ministerio de Educacidn.
Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria, la Universidad de Cantabria y el Ayuntamiento de Santander. y
privadas como la Fundacién ONCE y Caja Cantabria.

Resumiendo mucho, como puntos positivos que cabe destacar del desarrollo del Simposio: diversidad de
temas que abarcaron los mds variados métodos y sistemas utilizados sin omitir ninguna informacién, puntualidad del
programa que hizo posible cumplir un amplio temario. disposicidn de los textos de las ponencias por escrito como apoyo,
el interés y “paciencia” de las personas asistentes pm p]u.a.num po: unnplund denso programa. jah! y que el Servicio
de Interpretacién en Lengua de SE |
Signos cumplié un fenomenal
trabajo que permitié suprimir
cualquier Barrera de Comuni-
cacion.

Lo negativo: la lluvia
que no nos abandoné durante
el transcurso de los tres dias,
algin “problemilla” de enten-
dimiento con los autobuses
municipales que finalmente se

soluciond. y el légico trastor- I S Z 1 Le/("/t l/‘t:
no (ue provoca mover a mads 12 O~ EW e

de 400 personas al mismo tiem- ?QD?‘: evrv LM P@VM S OVW

po. 7 Santander, 1, 2 v 3 de Mave-de 1 w‘\_ L
Las conclusiones ex-

traidas del Simposio nos deja-

ron bien a las claras que sobre

la lecto-escritura queda atin

mucho por avanzar, y que las propias personas Sordas deben ser un factor fundamental por mejorar este aspecto de la

Comité Organizador y Colaboradores del «I Simposio Nacional sobre Lecto-escritura en las
personas Sordas»

educacion desde el punto de vista de las personas afectadas.
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M DEL SIMPOSIO ### ALBUM DEL SIMPOSIO ## ALBUM DEL SIMPOSIQ ##%*

Acto de apertura del Simposio. De izda. a dcha: D. Feo.
Javier Blanco Avila, Presidente de la ASSC: D. Luis I.
Cafién Reguera, Presidente de la CNSE: Dia. M"
Antonia Casanova, Subdirectora Gral. de Educacion
Especial, del MEC; Dia. Soffa Juaristi, Consejera de
Educacién del Gobierno de Cantabria; Sr. Jorda,
Vicerrectror de la Universidad de Cantabria; D. Félix
Villar, Director Administrativo de la Fundacién ONCE:
Diia. M®. José Garcfa Repetto, Concejala del Ayto. de
Santader, y M* Luz Esteban, Presidenta del Comité
Organizador.

' S
Los Intérpretes del Simposio. De izda. a Autoriddes presentes en el Simposio, comentan con el Presi-
SN A e { - rou 3
dcha.: Mdnica, Jos¢. Nieves y M*, Angus dente de la CNSE acerca de la problemétrica de lecto-escritura

tias. jBuen trabajo!

Acto de Clausura.
Interviene el Presidente de la CNSE, Sr. Candn Reguera.
Junto a él, el Presidente de la ASSC, Sr. Blanco. y la
Presidenta del Comité Organizador del Simposio. Dna.
M?. Luz Esteban.

Santander, 1, 2y 3 deMayo de 1995
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Por carta del Jefe de la Casa de S. M. el
Rey. —que reproducimos junto a estas li-

neas— del pasado 24 de Abril, se nos ha co-
municado la aceptacién por parte de 5. M.

La Reina Dna. Sofia, de la PRESIDENCIA
DE HONOR de nuestro Congreso, lo que

nos llena de orgullo y satisfaccion.

Por otra parte, nos es muy grato anun-
ciar, tras la aceptacion de todas y cada una
de las personas a las que se les propuso for-
mar parte del mismo, la composicion del CO-
MITE DE HONOR que ha quedado final-
mente integrado por las personalidades si-

guientes:

Il CONGRESO

DE LA C.N.S.E.
«Retos para el siglo XXI»

Madrid, 24 a 26 de Septiembre de 1998

£v. EL JEFE DE LA CASA DE
176/98 8 M. EL REY

PRESIDENCIA DE HONOR

-1 I1 CONGRESO DE LA CONFEDERACIOGN MACIONAL DE SOR
DOS DE ESPARA: "RETOS PAHA EL SIGLO XXI", que s

26 del priximo m

Exemo.Sr. D. Rodrigo Rato Figaredo
Vicepresidente 2° del Gobierno
Ministro de Economia y Hacienda

Excmo. Sr. D. Javier Arenas Bocanegra
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales

Excma. Sra. D*. Esperanza Aguirre Gil de
Biedma
Ministra de Educacion y Cultura

Exemo. Sr. D. Rafael Arias Salgado
Ministro de Fomento

Exemo. Sr. D. José Manuel Romay Becearia
Ministro de Sanidad y Consumo

Ilmo. Sr. D. Francisco Mira Pérez
Seeretario General del Real Patronato de
Prevencion y Atencion a Personas con
Minusvalia

IIma. Sra. D*. Amalia Gomez Gomez

Secretaria General de Asuntos Sociales

[lmo. Sr. D. Héctor Maravall Géomez-Allende
Director General del IMSERSO

D*. Liisa Kauppinen
Presidenta de la Federacién Mundial de Sordos

D. José M*. Arroyo Zarzosa
Presidente de la Fundacion ONCE
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EL CONGRESO Y SUS PREPARATIVOS

LUGARY FECHAS DE CELEBRACION

El II Congreso de la C.N.S.E.: «Retos para el
Siglo XXI» se celebrard en Madrid. del 24 al 26 de
Septiembre de 1998 en el Palacio Municipal de Con-
gresos situado en el Campo de las Naciones de Ma-
drid.

OBJETIVOS DEL I1 CONGRESO DE LA C.N.S.E.

Definicion de las metas a corto, medio y largo pla-
zo a conseguir en distintas dreas por la CNSE por
parte de las personas Sordas y aquellas personas
que forman parte de la Comunidad Sorda.

Acercamiento de la CNSE como organizacion a
sus miembros, Federaciones y Asociaciones, en
general, y particularmente, a las personas Sordas
que las forman.

Adaptaciéon del trabajo a realizar por laCNSE ala
realidad social actual basdndose en las metas defi-
nidas.

; QUIEN PUEDE PARTICIPAR?

Preferentemente, las siguientes personas:

- 3 personas por Federacion y Asociacion, que
serdn:
- 2 representantes de la Junta Directiva (per-
sonas Sordas)
- 1 profesional al servicio de la Federacion o
Asociacion (trabajador social, téenico, ete...)

- 1 representante por cada miembro colaborador

Socios de las Asociaciones
En cualquier caso, la inscripcién definitiva deberd
venir acompaiiada de un certificado del Presidente
de la Federacién o Asociacion en la que se indique
que las personas inscritas tienen alguna relacion
con dichas entidades (como miembro de la Junta

Directiva, del personal laboral 0 como socio)

TEMAS QUE SE DEBATIRAN EN EL.Il CONGRESO

Se ha preparado un documento de trabajo que
recibirdn todos los participantes en el Congreso y
que han elaborado los Grupos de Reflexion crea-
dos para este fin. Los temas elaborados y que se
debatirdn en los Grupos de Trabajo del segundo
dia del Congreso son:

* La concepcién de persona Sorda y sus ne-
cesidades

* Personas Sordas y Comunidad Sorda

* La CNSE como organizacién de y para per-
sonas Sordas

* La financiacién de la CNSE

QYRR O PROTRETION Y Phasks 4t 2atuadidn,

*La CNSE y otras organizaciones relaciona-
das con las personas Sordas

*El papel de la CNSE ante otras organizacio-
nes de discapacitados

# E] papel de la CNSE ante organismos ptibli-
cos y privados

* La CNSE y su relacién con organizaciones
Internacionales

* El perfil de los lideres Sordos

PROCESO DE TRABAJO DURANTEEL
I CONGRESO

Una vez preparado, se enviard a todos los
Miembros Ordinarios y Colaboradores de la
C.N.S.E., el documento de trabajo elaborado por
los Grupos de Reflexién. Los Miembros de la
C.N.S.E. enviardn sus enmiendas a dichos docu-
mentos. El documento de trabajo. junto con las
enmiendas, serdn enviados a los participantes del
II Congreso antes de la celebracion del mismo.

Durante lag diag del Cangresa se groce-
derd, el primer dfa, a la presentacion general de las
ponencias elaboradas por los Grupos de Reflexion:
el segundo dia, y en Grupos de Trabajo, se debati-
rdn esas ponencias y se votardn las enmiendas a
las mismas; por tltimo, el tercer dia, se presentaran
las ponencias y enmiendas aprobadas.

Las ponencias finales aprobadas servirdn de pauta
de trabajo para la C.N.S.E. de caraal Siglo XXI.
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Otros, mds comprensivos, los apartaron y me
indicaron que me marchase porque eran de Accion
Catélica y me consideraban un enemigo y rojo, que
ellos eran fascistas. Yo intenté explicarles que no era
ni lo uno ni lo otro; que solo queria la unidad y frater-
nidad de los sordos, pero no me dejaron hacerlo y,
para evitar un escandalo, me marché y les dejé con
ligrimas en los ojos y una pena inmensa en el cora-
z6n.. Llegué muy triste a mi casa. Por el camino fui
meditando lo que habia sucedido y decidi marchar
inmediatamente a Barcelona, esperando alli a que las
pasiones, ambiciones, venganzas y aprovechamiento
de circunstancias vertidas de un catolicismo que no
buscaba la paz, sino el aniquilamiento de quienes les
estorbaban en sus nada cristianos fines, terminaran
como terminaron y tenfan que terminar. No quiero
profundizar en esta cuestién. Todo lo he perdonado y
no he tenido, ni tengo, ningin rencor, pero la historia
no puede ni debe olvidarse.

No quise contar a mis padres lo sucedido y les
dije que habia decidido marchar a Barcelona al dia
siguiente. A ellos les parecié bien mi decision, pues
en Madrid me veian sufrir por no encontrar ocupa-
cion estable y tenerla en Barcelona. Me dieron algiin
dinero para el viaje.

Y acordandome de Cervantes, recité como mio
lo que dice «y asi me pasé de claro a Barcelona,
archivo de la cortesia, albergue de extranjeros, hos-
pital de los pobres, patria de los valientes, venganza
de los ofendidos y correspondencia grata de firmes
amistades y en sitio y belleza tinicas».

El agradecimiento a Calafell ha permanecido
siempre, asi como, también, mi amistad pese a dife-
rentes opiniones que hemos tenido no he querido nun-
ca ser ingrato ni tener en cuenta si ha existido ene-
mistad de €l conmigo, yo no la he tenido nunca y
siempre he valorado lo que ha realizado por los sor-
dos que, a mi juicio, es lo mas importante que podia-
mos hacer en la vida.

MEMORIAS DE JUAN LUIS MARROQUIN

Recuerdos de mi vida (65)

CAPITULO III

Mi vida en Barcelona (1940 - 1950)

Llegué a Barcelona con la ilusion y esperanza
de encauzar mi vida y la inmensa alegria de que se
me permitiera continuar siendo ttil a mis hermanos
sordos.

Calafell me esperaba a mi llegada; fuimos a
su casa y quedé instalado en ella. Al dia siguiente
quise empezar a trabajar. Calafell hizo mi presenta-
cién ante los dirigentes de Educacién y Descanso. El
jefe, Manuel Ramos, joven y simpdtico, nos acogio y
atendid carinosamente y prometio darme prontamente
el nombramiento para que pudiese dirigir la impren-
ta. Me puse en contacto con otros dirigentes de la
Obra Sindical pasdandome todo el dia en las oficinas y
en la imprenta, haciendo un inventario de las maqui-
nas que tenia y de las que necesitaba. Me puse en
contacto con el jefe de personal y con el de servicios
interiores, para ver de conseguir algin trabajo even-
tual en la Delegacién de Sindicatos, hasta que llega-
se mi nombramiento de director de la escuela-taller.
Mediante la influencia de Ramos y de dos emplea-
dos de las oficinas con los que llegué a intimar mu-
cho ,-se llamaban Sudrez y Valls-, consegui que nos
dieran trabajo eventual como mozos para trasladar
muebles o enseres de una oficina a otra, a unos cuan-
tos sordomudos que se encontraban en paro, y a mi.
Trabajamos unos dias si y otros no, segtin las necesi-
dades que habia, pero sélo cobrabamos las horas tra-
bajadas; poco era, pero menos es nada.

. El jefe, apellidado Vila, simpatizé con noso-
tros y quiso fuésemos fijos, como otros oyentes que
tenia a sus 6rdenes. No pudo conseguirlo porque se
exigia ser militante de Falange y ninguno lo éramos.
Entonces comprendi que yo tenia necesidad de afi-
liarme para asegurar mi nombramiento y evitar que
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mis enemigos, enterados de mi nueva situacion, me
denunciaran de rojo y me lo estropearan. No me cost6
mucho trabajo el conseguirlo. Como he dicho, enta-
blé amistad y confianza con los funcionarios de la
Delegacién de Sindicatos, José Valls, Ramén Sudrez
y el periodista de Solidaridad Nacional, Valentin Gar-
cia «Valencete», que eran muy destacados falangistas
a los que habia contado mi historia y la persecucion
que tenia por rivalidades de la Accién Catdlica con la
Asociacién. Como tenia certificados de haber esta-
do afiliado al Sindicato Catélico-y al Sindicato Libre y
tenfan confianza en mi por la conducta que observa-
ba en mis relaciones con la Organizacién Sindical, no
dudaron en avalarme y me converti en militante de
Falange, vistiendo la camisa azul.

Pronto llegd mi nombramiento de encargado y
profesor del Taller-Escuela de la Casa del Sordomu-
do de Barcelona. dependiendo de la Obra Sindical
Educacién y Descanso.

Anteriormente, antes de mi llegad a Barcelo-
na. se denominaba «Autoras Libres del Productor».

Poco era mi sueldo, pero habia que resignarse
y estar contento de que. al fin, tuviese trabajo fijo y
posibilidad de mejorarlo y ascender. Me daban cua-
trocientas pesetas mensuales. Me puse a trabajar con
ahinco y entusiasmo para hacer eficaz mi labor y en-
grandecer a la Casa del Sordomudo de Barcelona
para que, desde ella, volviese a renacer la Federa-
¢ion, que no estaba muerta pero si dormida a la espe-
ra de tiempos mejores para despertarse.

El Taller-Escuela empez6 a actuar muy pre-
cariamente por falta de medios econémicos y alum-
nos. Hable con el jefe Ramos para que la escuela
pudiese funcionar mediante encargos que nos hicie-
se la Organizacion Sindical y que proporcionase pro-
tesorado, pues yo, con la ayuda de tres sordomudos
que se encontraban en paro, no podia poner en mar-
cha el taller. Ademads necesitdbamos papel, tintas y
todos los materiales de trabajo. Ramos me puso en
contacto con el presidente del Sindicato del Papel y
Artes Graficas para que ayudase al desenvolvimien-
to del taller. Pasaba el tiempo y no se recibian las
ayudas y asesoramiento que nos prometia, pero nos
dejaba libres para obrar por nuestra cuenta.

El presidente de la Casa del Sordomudo de
Barcelona era a la sazon Santiago Canela de Pedro,
con una gran voluntad y dinamismo en el servicio de
la Entidad. Por mediacion de un cuiado suyo,perso-
na influyente en la Organizacion Sindical, por ser ar-
quitecto y promotor de obras en dicho organismo, se
obtuvo el edificio que ocupaba la Casa del Sordomu-
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do y la integracion en Educacién y Descanso. Pare-
ce ser que a Canela y a otros no les gustaba que yo
tuviese cargo relevante en la Casa del Sordomudo.,
tinicamente por no ser catalan. No obstante, como
no habia otro, me toleraban. Yo procuraba no meter-
me en los asuntos interiores de la Sociedad, ocupin-
dome tnicamente de la imprenta y de que mis tres
colaboradores encontrasen trabajo remunerado al
igual que yo. Los que al principio estuvieron conmigo
fueron Victoriano Agudo. que era un notable bailarin
habiendo alcanzado importantes premios pero que no
podia ejercer como profesional por su sordera y te-
ner el menton y el carrillo izquierdo paralizado y tor-
cido; otro, apellidado Murioz, de oficio carpintero, que
se encontraba en paro y otros que no eran tan asi-
duos y cuyos nombres no recuerdo. Juan de la Cruz
Herndndez, que ha sido uno de los mds destacados
dirigentes de los sordos de Barcelona, habiendo pre-
sidido el Circulo Recreativo de Sordomudos y miem-
bro de la Junta de la Sociedad de Socorros Mutuos
entre los Sordomudos de ambos sexos de Cataluna.
trabajaba como cajista en una empresa y en las ho-
ras libres hacia impresos en una pequefia minerva
que tenia la Casa del Sordomudo antes de su trasla-
do, en los locales de la calle Nueva de S. Francisco.
9; ayudé en la instalacién y en la ensefianza a los
escasos alumnos y, también, en el escaso trabajo que
teniamos. Yo, aunque tenia nociones, no era un ex-
perto cajista de imprenta ni manejaba bien la minerva
automatica que nos habian donado. Por ello, pese a
nuestra voluntad, los trabajos no salian muy bien al-
gunas veces. Juan de la Cruz era ya anciano y proxi-
mo a la jubilacién laboral y le interesaban mas su
dedicacién a las Sociedades de sordos que a la im-
prenta.

Como el taller continuaba estancado, pese a la
continua lucha y biisqueda de soluciones, no conse-
guia encauzarlo de manera eficaz. Comprendi que
perdia el tiempo en mis gestiones en la Organizacion
Sindical, pues sélo recibia promesas que jamads se
cumplian. Como teniamos libertad de hacer lo que
quisiéramos con lo que nos habian donado, todo ello
producto de incautaciones que habian hecho a em-
presas conceptuadas como «rojas», entonces hice que
el taller funcionara por mi cuenta. Pedi donativos de
papel a varias fibricas; nos lo concedieron, como
también las tintas y engrasado de las médquinas y la
imprenta pudo funcionar precariamente pero con con-
tinuidad.

(CONTINUARA)
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ORGANO OFICIAL DE LOS SORDOS DE ESPANA
(Fundada por Juan L. Marroquin)

El teatro se va al Japon

El grupo de teatro de sord @s del Centro Altatorre
de Madrid, nos vamos a Japon. No es la primera
vez que Altatorre visita Japén: en el 91 tuvimos la
oportunidad de representar la obra «Carmen» en
Tokio con un gran éxito. Cinco anos después, el
departamento de Cultura de Sord @s en Hiroshima
nos hace una invitacion expresa. «Carmen» de
P. Merimeé volverd a los escenarios japoneses.

La Federacion de Sordos de Hiroshima cum-
ple 50 anos. Con este motivo ha convocado la
Conferencia Mundial de Sordos. A ella asistire-
mos, desde el 24 de Julio al 11 de Agosto, los sor-
dos espanoles (grupo de teatro del
C.A.S.M.), en un intercambio de
culturas y con un espiritu de soli-
daridad con los sordos del mundo.

El pueblo japonés esta sedu-
cido por todo lo que sabe a espa-
fiol, seguramente la obra «Car-
men» es un buen exponente de
nuestra cultura.

La experiencia teatral esta
suponiendo para nuestro grupo
mucho mds que la mera prepara-
cion de la obra: Venimos trabajan-
do con teson y ternura en este pro-
yecto. Hemos aprendido la Len-
gua de Signos japonesa; nos em-
barcamos en el aprendizaje del fla-
menco, que ha resultado de lo mas ladico y ha abier-
to nuevas posibilidades de expresion para nosotr @s
y. por tanto, para toda al Comunidad Sorda.

Por otra parte, en estos momentos en los que

Centro Altatorre de Sordos

de MADRID

socialmente se estd tomando conciencia de la ne-
cesidad de tolerancia y respeto a otras culturas,
nosotros estamos orgullosos de vivir esta experien-
ciade interculturalidad con Japén -cordial y ama-
ble, tradicional y moderno- y de poder ofrecer cada
uno lo mejor de si mismo en un intercambio enri-
quecedor.

El hecho de abordar este proyecto también
estd suponiendo para Altatorre una nueva
revitalizacién del teatro. Desde el 91 hasta el 97
estuvimos mis dedicados a difundir nuestra LSE,
a consolidar desde perspectivas mds intelectuales,
nuestra Identidad Sorda, aparcamos en cierto

modo las actividades artisticas, seguramente por-
que descubrimos que teniamos necesidades mis
urgentes, como mejorar la calidad educativa de
nuestra comunidad; este resurgimiento teatral ha-
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bla por si mismo de un nuevo momento en el que
pueden integrarse y coincidir ambas necesidades.

Como director del grupo de teatro, doy mi
mads sincero agradecimiento a los japoneses orga-
nizadores de este proximo encuentro y a tod@s
|@s que desde aqui estdn colaborando con el gru-
po en fantas gestiones.

Por iltimo quisiera hacer una invitacién a la
Comunidad Sorda a que siga fomentando el teatro
y la diversidad de formas de expresién.

Nuestro grupo estd abierto a que la Comuni-
dad Sorda Internacional nos siga invitando a llevar
nuestro teatro, y por supuesto a las Comunidades
Auténomas espafiolas que lo deseen.

Esperamos aumentar el éxito del 91.

sordo

Nosotr@s por nuestra parte ya nos hemos enri-
quecido enormemente.

Una vez mis el empeiio, la ilusion y el traba-
jo hacen posible que crezcamos y que la comuni-
cacién sea un escenario cotidiano donde compar-
tir, divertirse y aprender.

Podemos habitar escenarios mds creativos.
Podemos crearlos

Un afectuoso saludo. A la vuelta os conta-
mos.

Carlos M. Vazquez Lopez
Dtor. grupo de teatro CASM.

Sociedad Comarcal de Sordos
de SANTIAGO DE COMPOSTEILA

El pasado 21 de Mayo, fiesta local en Santiago, lelvaos a cabo una recogida de firmas para el
reconocimiento de la Lengua de Signos. Esta tarea , en la que colaboraron tanto personas Sordas de
nuestra ASociacién como nuestros alumnos oyentes de los cursos de Lengua de Signos, se lelvé a cabo
mediante la instalacién de una mesa en la Praga do Toural, siendo un total de 1000 las firmas de adhesion

recogidas en este dia.

Por otro lado, durante el mes de Mayo organizamos otra serie de actividades, que resumimos en el
reportage grifico que acompaiia a nuestra crénica. y que tienen su prolongacién durante el mes de Junio

21 de Mayor Recowdade Tirmas en Lavor del reconocimuento de

la Lenguade Signos
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D. José Manuel Gil.



BENNE aNN Héd\d

Gaceta del sordo

% )

Alumnas del Nivel 3 de Lengua de Signos, con su prolesor
Ramén Costoya

30 de mayo: En coincidencia con el 21 Aniversario de la Aso- El grupo de alumnos de 2° Nivel junto a su profesor David
ciacion se celebré una interesante conferencia sobre El Movi- Fuentes

miento Asociativo, impartida por el Presidente de la FAXPG,

Feliciano Sola Limia

Faro del Silencio. N2. 165/49



2 a0Ne AN A8

Gaceta del sordo

Conferencia del Proyecto Pioners: De izda a dcha: M*, Teresa
Lépez, Directora del Centro de Formacién; Cristina Castro,
Directora de Agencias de Colocacién, y Miguel Carregado, de
la Agencia de A Corufia

FESOR®

Jaime Ferndndez y sus alumnos del Nivel |

Federacion de Sordos de la
‘g\ﬁ‘\%\@ﬁ\g\ COMUNIDAD VALENCIANA

El pasado 23 de Abril, el Pleno de las Cortes
Valencianas aprobé la nueva Ley sobre Accesibi-
lidad y Supresién de Barreras Arquitecténicas, Ur-
banisticas y de la Comunicacion.

Esta nueva Ley ha sido una iniciativa del
Gobierno Valenciano y hace referencia expresa,
por primera vez, a las Barreras de Comunicacion
que afectan a las personas Sordas.

La Federacién de Sordos de la Comunidad
ValenCiana, FESORD CV, como Entidad repre-
sentativa de las personas Sordas en nuestra Co-
munidad ha participado de forma plena en la ela-
boracién y desarrollo de esta nueva Ley. Las in-
quietudes, necesidades y problematica que afecta
a las personas Sordas en la vida diaria, se han vis-
to reflejadas en las enmiendas presentadas por la
Federaci6n y aprobadas por los grupos politicos
con representacion parlamentaria. Igualmente, por
primera vez en nuestra Autonomia se hace una
referencia expresa al reconocimiento de la Len-
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gua de Signos como lengua de las personas Sor-
das, asi como la necesidad de contar con las adap-
taciones visuales necesarias en viviendas y/o en
lugares puiblicos.

Diversos representantes de la FESORD CV,
asi como de las Asociaciones integrantes, estuvie-
ron presentes en el Hemiciclo Valenciano en el
momento del debate y aprobacién. Cabe resefiar
que tras la votacion de la Ley, la FESORD CV
recibié, junto con la ONCE, un reconocimiento
expreso en las Cortes Valencianas al trabajo y
colaboracién mostrado en todo momento.

Con la aprobacién de esta Ley, la FESORD
CV desea expresar su satisfaccién al mismo tiem-
po que muestra su confianza; no en vano, esta Ley
incluye, por primera vez, un régimen sancionador
en que estas medidas que contempla la Ley sean
llevadas a cabo garantizando asi la integacion y
plena participacién de las personas Sordas en la
sociedad valenciana.
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El hemiciclo de las Cortes Valencianas durante el debate de la Ley de Accesibilidad. En la tribuna de oradores, el

Presidente de la Generalitat Valenciana, Eduardo Zaplana

Dentro del programa de actividades que vie-
ne desarrollando durante este afio el Centro Mur-
ciano de Integracién del Sordo, se han celebrado
yalas tres de las que damos cuenta en esta créni-
ca.

Por un lado, el 21 de Febrero se organizé una
fiesta de Carnaval que resulté ser muy divertida y
en la que participaron tanto personas Sordas como
oyentes amigos y en la que disfrutamos un rato
muy ameno.

Por otro, el 28 de Marzo celebramos un «Con-
curso de pasatiempos».

Finalmente, el 29 de Marzo, los/as socios/as
del Centro Murciano de Integracién del Sordo y

Centro MURCTANO

de Integracion del Sordo

los/as alumnos/as de los Cursos de L.S.E. realiza-
mos una excursion a los chorros del Rio Mundo,
situados en la provincia de Albacete.

Fue una jormada de convivencia entre per-
sonas Sordas y oyentes en las que, ademds de
practicar la Lengua de Signos, pudimos disfrutar
del paisaje y de la comida al aire libre en plena
naturaleza.

Las fotos que incluimos junto a esta crénica
constituyen un grato recuerdo de cada una de es-
tas actividades
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Fiesta de Carnaval

Concurso de Pasatiempos

En los chorros del
Rio Mundo
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Como ya informdbamos en un nimero ante-
rior, la Federacién de Asociaciones de Xordos del
Pais Gallego, puso en marcha la Fundacién FAX-
PG tras el acuerdo adoptado por la Asamblea
General Extraordinaria de la Federacion celebra-
da el pasado 21 de Diciembre de 1996.

Dicha Fundacién se crea para el cumplimiento
de los fines siguientes:

* Promover la instalacién, mantenimien-
to y desarrollo de centros en los que se
impartan cursos de formacién de los
sordos en la lengua de signos.
* Favorecer la creacién de empresas
que, sin perjuicio de su funcién propia
en una economia de mercado, promue-
van la incorporacién de los sordos al
mundo laboral.
* Dotar becas de estudio para aquéllos
sordos o hijos de sordos, cuya situacion
socio-economica les dificulte la propia
formacién.
* Instaurar un premio nacional, o en el
ambito de la Comunidad (de Galicia),
con cardcter quinquenal para laurear a la persona
o institucién que en medida notable haya contri-
buido a la integracién social del sordo, bien me-
diante sus descubrimientos en el campo educati-
vo, lingiiistico, médico, tecnolégico o biofisiolégico,
o de otra indole, bien mediante la accién social
desarrollada.
* En general, promover todas aquellas actividades
que individual o socialmente favorezcan la inte-
gracién del sordo en el mundo contempordneo y la
de todos los que padezcan cualquier tipo de disca-
pacidad auditiva, asi como la supresion de todas
las barreras de comunicacién que afectan al co-
lectivo.

La primera reunion del Patronato de la Fun-

Federacion de Asociaciones de Xordos

del PAIS GALLEGO

dacion FAXPG tuvo lugar el 14 de Febrero de 1998,
en el Hotel Trip Maria Pita, de A Coruiia, con asis-
tencia a ella de la totalidad de los patronos, cuya
relacion es la siguiente:

- D. Feliciano Sola Limia, Presidente

- D. Xermdn Rodriguez Lopez, Vicepresidente

- D. Enrique M*. Santos Chas, Adminis-

trador

-D. Ramén Garcia Seara, Director Gerente

y Vicesecretario

- D*. M?, Teresa Lépez Muifios, Secreta-

ria

- D. Fernando J.Garcia Rodriguez, Patro-

no por Agrup. Sordos de A Coruna

- D. Rodolfo Pereira Fernandez, Patrono

por Asoc. Sordos de Vigo

- D. Ricardo Vila Dominguez, Patrono por

Agrup. Sordomudos de Orense

- D. Alberto Mejuto Rodriguez, Patrono

por Agrup. Sordos de Lugo

- D. Jaime Ferndndez Gil, Patrono por la

Sdad. Comarcal Sordos Santiago

- D. Ramén L. Millarengo Gil, Patrono por

Asoc. de Xordos de Ferrol.

- D. Alfonso Pernas Garcfa, Patrono por Circulo Social,

Dep. y Cult. Sordos de A Coruia

- D. José Manuel Casariego Lois, Patrono por Asoc.

Sordos Pontevedra

- D. Julio Alvarez Niifez, Patrono por la FEGAMP

- D. Eugenio Ferradds Moledo, Patrono por Personas

con Discapacidad Visual en Galicia

- D. José A. Lopez Muifios, Patrono por CILSGA

- D. Domingo Dosil Cubelo, Patrono por CO.GA.MI

- D. Antonio Nanez Gémez, Patrono porA.G.PETA.L

- D*. Elisa Madarro Conzilez, Patrono

- D. Luis Jesiis Caién Reguera, Patrono por la CNSE
De esta reunion, insertamos el siguiente re-

portaje grifico.
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D. Feliciano Sola Limia, Presidente
de la Fundacion FAXPG

Instantdnea de la primera reunién de
la Fundacién FAXPG

De dcha. a izda. podemos ver a los
siguientes Patronos: D Elena
Madarro Gonzidlez, D. Eugenio
Ferradds, D. Domingo Dosil, D. José
A. Lopez, D. José Manuel Casariego,
D. Alfonso Pernas y D. Ramoén L.
Millarengo

De dcha. a izda. los siguientes Pa-
tronos: D. Jaime Ferndndez Gil, D.
Alberto Mejuto Rodriguez, D. Fer-
nando J. Garcia Rodriguez, D. Luis
J. Cafién Reguera y D. Ricardo Vila
Dominguez
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APUNTES D€ LINGUISTICA
DE LA LSE.

La Fonética de las Lenguas de Signos

por Steve y Diana Parkhurst

Introduccion

Cuando empezamos a estudiar otra lengua, uno de los primeros elementos que observamos es la
fonética de esa lengua. Aplicada a una lengua oral, «fonética» se refiere a los sonidos de la lengua. Todas
las lenguas no usan los mismos sonidos. Cuando empezamos a aprender a hablar el castellano, tuvimos
que aprender a pronunciar algunos sonidos que no existen en inglés.

La «fonética» de las lenguas de signos no se refiere a los sonidos, sino a lo que se hace con las
manos. Cuando empezamos a aprender la lengua de Signos Espaiiola, ya sabiamos algo de las lenguas de
Signos Americana (ASL) y Mexicana (LSM), pero tuvimos que practicar para que nuestras manos apren-
dieran a hacer los movimientos y las configuraciones que nunca habian hecho antes.

La definicién estricta de «fonética» es el estudio de los sonidos. Los sonidos son como ladrillos, las
partes bésicas que se usan para formar las palabras de las lenguas orales. Asi que, en esencia, la fonética
es el estudio de los elementos mds basicos de las lenguas. ;Cudles, pues, son los elementos mds basicos de
las lenguas de signos?. Cada signo se puede separar en cinco partes bdsicas, a las cuales se denominan
«pardmetros». Estos pardmetros son: la configuracién de la mano, la orientacién de la mano, el lugar, el
movimiento y los elementos no manuales (por ejemplo, la expresién de la cara, el movimiento del cuerpo,
etc.). En este articulo examinaremos el rol de cada parametro para hacer distincién entre los signos.

Cinco Parametros

La configuracién de la mano. Una de las diferencias mds destacadas entre dos signos es la confi-
guracién de la mano. La lengua de Signos Espaiiola (LSE) utiliza aproximadamente 75 configuraciones
distintas. La mano humana es capaz de formar muchas mds de 75 configuraciones, pro la capacidad no es
lo que distingue una lengua. La LSE utiliza algunas configuraciones mientras no usa otras; no es simple-
mente «la mimica», hecha al azar. Examinemos algunos elementos de este sistema relacionados a la
configuracion.

Para hacer algunos signos, se utiliza una sola mano, y para otros, dos. Cuando un signo se hace con
dos manos, ellas suelen usar la misma configuracién (BICICLETA, CORRER, PRACTICAR). ;Por
qué?. Tal vez porque el usar la misma configuracién requiera menos pensar, menos coordinacion, si el
signante hace lo mismo con las dos manos

En otros casos, las dos manos no usan la misma configuracién (ARROZ, LUNES, PARTICIPAR).
Llamamos a una la mano dominante (la derecha si eres diestro, y la izquierda si eres zurdo), y a la otra la
mano base. Cuando las manos usan configuraciones distintas, la mano dominante puede configurarse en
casi cualquier forma, de las aproximadamente 75 configuraciones de la LSE. La mano base estd limitada
a menos de 10 configuraciones.

Antes mencionamos que es posible hacer muchas configuraciones distintas que nunca se usan en la
LSE. Por ejemplo, en México, la lengua de signos utiliza varias configuraciones que no hemos visto en
Espana. Y también la LSE utiliza algunas configuraciones que no se usan en México.
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Configuraciones mexicanas Configuraciones esparolas
que no existen en Esparia que no existen en México

v L aa9

Se usan para signar los siguientes ejemplos:
ESCUELA TRABAJAR  MIERCOLES SENOR DOMINGO

La orientacién de la mano. La configuracién es importante, pero también lo es saber hacia qué direc-
cién esté dirigida la palma. Los siguientes dibujos nos muestran dos signos cuya tinica diferencia es la
orientacién de la mano. A los pares de signos que difieren en un sélo pardmetro se les llaman «pares

minimos»
a

Y 7
<=
|
PASILLO CARRETERA

El Lugar. El lugar que las manos tocan o donde signan, el lugar de articulaci6n, es importante también. A
veces, las manos tocan alguna parte del cuerpo, de la cara, del brazo, o una mano toca la otra. Cuando la
cara se toca, se toca en un sitio (o varios), y el lugar distingue el significado del signo. Por ejemplo, los
signos RECORDAR, LLORAR y AFEITARSE se distinguen principalmente por su lugar de articulacion,
aunque estos estén separados por menos de 5 cm. Hay unos 23 puntos de contacto en la cabeza que se
tocan con la mano dominante. Al mismo tiempo, no hay tantos puntos de contacto en el cuerpo, y estan
mis lejos uno de otro -lado derecho del pecho, lado izquierdo, y centro, ente otros.

®.8

RECORDAR LLORAR AFEITARSE

¢ Por qué no se distribuyen los signos con tanta frecuencia y cercania por el cuerpo, al igual que la
cara?. Cuando observamos a un signante, no le miramos las manos, le miramos a la cara. A la periferia de
nuestra vista vemos sus manos y lo que estdn haciendo. Como resultado, podemos distinguir los cambios
pequenos de lugar de contacto cerca de la cara. Cuanto mis lejos de la cara, mis dificil es notar estos
pequefios cambios. Esta caracteristica es tipica de todas las lenguas de signos.

Otra caracteristica tipica es que todos los signos que se signan cerca de la cintura son pocos, y atn
menos los que se signan mds cerca de las piernas. Esto es debido a que es muy dificil ver lo que las manos

Faro del Silencio. N2. 165/56



estdan haciendo sin cambiar la direccién de la vista.

Los signos que se hacen sin tocar ni el cuerpo, ni el brazo de la mano base, o sea, que se signan en el
aire o hacen contacto con la otra mano, se hacen en el lugar que vamos a llamar el «espacio neutro». El
lugar méds comuin que se considera espacio neutro empieza cerca de la nariz del signante y termina bajo el
pecho, y de hombro a hombro, a unos 10 cm a 40 6 45 cm de distancia del cuerpo. Este espacio es el que
se ve con mas facilidad cuando se observa la cara del signante.

El movimiento. Muchos signos se hacen con algiin tipo de movimiento. Al principio del estudio, parece
que el movimiento de las manos es casi ilimitado, pero este pardmetro también se limita por reglas y
normas.

Cuando las dos manos, con la misma configuracién, se mueven al mismo tiempo, hacen una de estas
cosas: o alternan, o hacen el mismo movimiento. Las dos manos nunca se mueven con dos tipos de
movimiento. Estos dos signos son ejemplos de las dos opciones: ambas manos se mueven (hacia adelante)
juntas [PASILLO], o alternan (con movimiento circular) [BICICLETA]. Los signos naturales nunca utili-
zan movimientos no sincronizados. ;Por qué no?. Es demasiado dificil como en el juego en el que se pone
la mano derecha sobre la cabeza y la izquierda en el estémago, para mover simultdneamente la primera en
circulos y la segunda de abajo hacia arriba.

Otra norma general se nota también: si la mano base y la dominante no usan la-misma configuracién,

o bien solamente la dominante se mueve [ARBOL, FEDERACION], o bien se mueven las dos manos
juntas [GUIAR, DISCRIMINAR].
Elementos no manuales. La expresion de la cara y los movimientos del cuerpo son basicos e importan-
tes en las lenguas de signos. Mds que nada, hacen distinciones en la gramitica. Por ejemplo, la diferencia
entre CONDUCIR y CONDUCIR RAPIDAMENTE puede ser un movimiento del cuerpo y/o una ex-
presion de la cara. No es muy comin que se distingan dos signos sélo por la expresién de la cara, pero al
LSE si incluye algunos ejemplos:

DULCE DOLOR

Otros signos siempre van acompaiiados de la misma expresién de la cara. Por ejemplo, el signo HAY
incluye la salida de la lengua al lado de la boca. Sacar la lengua no distingue HAY de otro signo, pero de
todas formas siempre se hace asi.

Conclusion

las lenguas de signos no son hechas al azar. Son sistematicas y se les pueden aplicar normas de
gramdtica, al igual que a las lenguas orales. La LSE es, en un sentido, tinica: sus elementos son distintos de
cualquier otra lengua de signos. En otro sentido, la LSE tiene mucho en comiin con todas las lenguas de
signos. De cualquier modo, la LSE merece ser estudiada. Este articulo solo se acerca a la superficie del
mundo fascinante de la investigacién lingiiistica, y la fonética es solamente el primer nivel y el mds bésico.
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El documento que insertamos a continuacién nos ha sido remitido por FIAPAS como contrapar-
tida de la publicacién, en su revista de Noviembre-Diciembre del pasado aiio, a peticién nuestra,
de una pdgina con el Manifiesto de la CNSE del Dia del Sordo.

UN ESTATUTO EUROPEO PARA LA RELACION
PADRES - PROFESIONALES EN LA EDUCACION
DE LOS NINOS SORDOS E HIPOACUSICOS

INTRODUCCION

Este Estatuto ha sido redactado por la Federaciéon Europea de Padres de nifios con deficiencia
auditiva (FEPEDA). Su objetivo es informar a los responsables de las propuestas legislativas y de
tomar decisiones a nivel europeo y en los respectivos paises de la Federacién, cuando elaboren las
leyes que afecten a la educacién de nifios sordos e hipoaciisicos. Se basan en modelos considerados
vélidos, publicados por organizaciones no gubernamentales en los estados miembros y sus objetivos se
apoyan en las conclusiones de organizaciones europeas ¢ internacionales.

Los padres, y en particular, sus organizaciones, deben jugar un papel cada vez mads
influyente en la planificacién y la calidad de los servicios. Esto supone que los profesionales
necesitan formacion para saber escuchar a los padres y darles tiempo y espacio para comu-
nicar Yy participar.

(Conclusiones de Salamanca, UNESCO, 1994)

Los Estados deben reconocer el derecho de las organizaciones de personas con discapaci-
dad para representar al colectivo a nivel local, regional y nacional, Los Estados deben reco-
nocerles también un papel de asesoramiento en la toma de decisiones sobre aspectos de la
discapacidad.

(Naciones Unidas, Regla 18 para la Igualdad de Oportunidades para Personas con Disca-
pacidad).

Los padres y los defensores de los alumnos con necesidades educativas especiales deben
ser informados, involucrados y respaldados como participes en el proceso de toma de deci-
siones que afecten al alumno -debe darse una responsabilidad compartida.

Debe haber un flujo continuo de informacién entre padres, educadores y alumnos con
discapacidad, lo que permitiria a cada grupo conocer las necesidades de cambio, las aspira-
ciones y las capacidades de los otros.

Los padres deben ser considerados como participes iguales y trabajar junto a todos aque-
llos responsables de la educacion de sus hijos. Algunos padres necesitardn ser respaldados
para participar en igualdad de condiciones, mientras otros deberdn tener defensores.

Las decisiones sobre la integracion de los nifios en la escuela normal deben siempre incluir
a los padres y las opiniones de éstos deben considerarse de mdxima autoridad.
(Comisién europea del HELIOS IT Principios de buenas prdcticas en la Integracion Educa-
tiva 1996)
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Toda la informacién concerniente... a los derechos de las personas con discapacidad y sus
familias debe estar disponible para las familias tan pronto como sea posible en un lenguaje
claro y accesible.

(Comisién Europea HELIOS II Informe del Grupo Temdtico n® 9, 1997)

Los padres tienen derecho a acceder a toda la informacién de las instituciones educati-
vas que concierne a sus hijos.

Los padres tienen derecho al completo acceso al sistema educativo vigente para sus hijos

en base a sus necesidades, capacidades y méritos.
(EPA, Derechos y Deberes de los Padres en Europa, 1996)

ELESTATUTO

PDechsas B il

* El diagnéstico precoz y la intervencién temprana mejoran considerablemente la educacion de
los nifnos sordos e hipoactisicos.

* Los nifios sordos e hipoactisicos deben tener acceso a una educaciéon de maxima calidad que
desarrolle sus habilidades y les posibilite alcanzar su maximo potencial.

* Las opiniones de los padres deben ser respetadas y valoradas a la hora de determinar la
educacién de sus hijos y se debe actuar en base a ello.

* Los nifios sordos e hipoactisicos deben ser animados a expresar sus opiniones sobre su futuro
y éstas deben ser valoradas.

* Las asociaciones de padres de nifios sordos o hipoactisicos deben tener derecho a intervenir
en las decisiones sobre la educacion de sus hijos.

* Las decisiones sobre la educacién de los nifios sordos e hipoaciisicos deben basarse por com-
pleto en los principios éticos de respeto por los derechos de las personas con discapacidad.

El derec inf o e

+ Se debe dar a los padres una informacién completa sobre sus derechos y sobre como pueden
intervenir en las decisiones sobre el futuro de sus hijos.

* Se debe dar igualmente a los padres una informacién equilibrada sobre las opciones comuni-
cativas abiertas para los nifios sordos e hipoaciisicos y deben ser animados a estar plenamente
informados para tomar decisiones.

* Se debe dar una informacién clara y equilibrada sobre la gama de servicios disponibles a
nivel local y nacional. Toda persona relacionada con la discapacidad debe proporcionar a la
familia consejo e informacién clara sin ningtin tipo de manipulacién con un lenguaje y medios
apropiados.

* Se debe proporcionar a los padres informacién sobre las organizaciones que puedan apoyar-
les.

El derecho a un apoyo de alta calidad

* El apoyo que se da a los padres de nifos sordos o hipoaciisicos debe ser proporcionado por
personal cualificado, sensible y con una preparacién maxima. Este debe contar con profesores
especializados, audiélogos, logopedas y psicologos educativos, algunos de los cuales podrian ser
sordos.

*Los padres deben poder acceder a un apoyo proporcionado por organizaciones o individuos
especializados, independientes de los servicios educativos.

* Debe darse a los padres la oportunidad de reunirse con otros padres regularmente con el
fin de intercambiar experiencias.
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El derecl i ad 1 TR

* Las necesidades educativas de los nifios sordos e hipoactisicos deben ser regularmente valo-
radas por profesionales adecuadamente preparados, algunos de los cuales pueden ser sordos.
Las valoraciones deben poner en primer lugar las necesidades de los nifios y esas necesidades
deben ser afrontadas después con los recursos necesarios.

Los responsables educativos y sus colaboradores deben realizar una evaluacioén continua sobre
los recursos existentes que les permita hacer frente a las necesidades de todos los nifios sordos
e hipoaciisicos.

El derec] . 1 -

*Las reuniones con los profesionales deben ser honestas y abiertas con un compromiso auténti-
co de resolver los conflictos cuando sea necesario.
*Los padres deben recibir una informacién clara sobre cualquier conclusion de las reuniones
sobre lo que va a suceder, cuando y quién es el responsable.
*Los padres deben ser totalmente consultados sobre cualquier propuesta de recursos que pue-
da afectarle a ellos o a sus hijos. Deben ser invitados a participar en acuerdos puntuales sobre la
politicaa seguir.
PLANDE ACCION
El Estatuto debe ser formalmente presentado por los miembros de FEPEDA a sus MEPs (Di-
putados en el Parlamento Europeo) con responsabilidades en la educacién o la discapacidad. Puede
ser un buen momento el hacerlo coincidir con legislacién prevista para la discapacidad, ete. Las res-

puestas deben ser recogidas por FEPEDA.

El Estatuto debe ser ampliamente distribuido a las asociaciones nacionales de padres de nifos
sordos e hipoaciisicos y a otros grupos interesados por el bienestar de los nifios sordos e hipoactisicos.

Los miembros de cada pais deben utilizar el Estatuto de una forma coordinada para acceder
a los gobiernos regionales y nacionales y presionar para conseguir los cambios adecuados.
APENDICE. Referencias
1.- Declaracién de Salamanca, UNESCO 1994, 07-sp.

2.- NACIONES UNIDAS, Normas para la igualdad de oportunidades de las personas con Discapaci-
dad (norma 18).

3. COMISION EUROPEA, Programa HELIOS II Principios de buenas practicas en Educacién e Inte-
gracién, 1996.

4. COMISION EUROPEA, HELIOS II Informe del grupo temético 9 apoyo a familias: informacion,
formacion, papel y responsabilidad, entorno, servicios...

5. EPA, Derechos y deberes de los Padres en Europa - Estatuto de los derechos y responsabilidades
de los padres en Europa.
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Articulo 119 del Tratado de Amsterdam:

" El Consejo Europeo, ..., adoptara medidas para garantizar la aplicacion del principio de igual-
dad de oportunidades e igualdad de trato para hombres y mujeres..."

" ... El principio de igualdad de trato no impediré a ningin Estado miembro mantener o adoptar
medidas que favorezcan ventajas concretas destinadas a facilitar al sexo menos representado
el ejercicio de actividades profesionales”.

Fundacion
ONCE




Firma invitada: Joaquim Maria Pardina i Mundé

Ni tambores, n1 trompetas.

El servicio de subtitulacién
para sordos de Television Es-
pafiola ha sido el primero de
estos servicios, en nuestro
pais, que utiliza un sistema ba-
sado en un software de reco-
nocimiento de voz para emi-

tir programacion subtitulada.

El debate del Estado de la
Nacion fue el programa es-
cogido por Televisién Espa-
fiola para iniciar sus emisio-
nes experimentales de subti-
tulacién de programas en di-
recto. Estas emisiones de
prueba estdn basadas en un
sistema que utiliza como he-
rramienta principal el recono-
cimiento de voz. Rafael Gar-
cia Arranz, director del
teletexto de TVE, asegura
que su departamento es pio-
nero en la utilizacion de esta
técnica. Asegura también que
su equipo técnico y de subti-
tulacion estd trabajando, en

solitario, en el diseno de los

equipos y programas que per-
mitirdn a su servicio de subti-
tulacién enfrentarse a la sub-
titulacion de programas infor-
mativos y a programas en di-

recto.

En Espaiia, otras organiza-
ciones ya han experimentado
también con sistemas comer-
ciales de reconocimiento de
voz utilizandolos como herra-
mienta para facilitar lacomu-
nicacion a personas sordas.

Sirva como ejemplo el de la

Personas Sordas y oyentes del Equipo Técnico de la CNSE, junto al Presidente de

organizaciéon de sordos
AICE (Asociacion de Im-
plantados Cocleares de Es-
pana) que estuvo haciendo
pruebas y preparédndose para
la transcripcién en directo de
los textos de sus jornadas na-
cionales el marzo pasado en
Godelleta (Valencia). Final-
mente y debido a lainsuficien-
te prictica de las personas
que tenfan que hacer los dic-
tados se opto, para esa oca-

sion, por la transcripcion

mecanografica. Las pruebas

la Entidad, dedicaron unos momentos a la emisién subtitulada del Debate de la

Nacion.
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se valoraron muy positiva-
mente y el uso del sistema de
reconocimiento de voz (se
trabajé con el programa de
dictado continuo Via Voice de
IBM) estd previsto en los si-
guientes encuentros y reunio-

nes de la asociacion.

Para muchas asociaciones de
sordos, la insuficiente calidad
de los subtitulos leidos duran-
te las emisiones experimenta-
les que se pudieron ver du-
rante el Debate del Estado de
la Nacion no justificaria una
critica severa al servicio de
subtitulacién de TVE. Mas
bien al contrario, se debe va-
lorar la parte positiva, aunque
TVE subtitula tinicamente un
3% de la programacién que
emite (unas 400 horas sobre

15.800), parece querer de-

mostrar con este gesto, en
forma de pruebas, que desea
mejorar su servicio de subti-
tulacion. Y no se equivoca al
escoger, precisamente, uno
de los campos donde hay mas

peticiones, los programas de

actualidad. La mayoria de los

"¢ Quebec?"

programas informativos y de
rabiosa actualidad se emiten
en directo. Investigar y hacer
pruebas en opciones tecno-
logicas novedosas €s una op-
cion légica y de agradeceren

una televisién publica.

Confusién por el subtitulado para sordos del debate de la nacién

subtitulos

pudicron aca-

mo mininmo, seriameiiec de-
dos. Fra la primena ver
VE subtitulaba en directo -y

ardcter experimental—uno de
amas. Y la transcripeian
imita-

1|I|p.ml.:|\u com
dudado en reconoger
cias, aunigue Inm»n—

a un vocablo g
Nnu mar”, sefiald un |\un o fonéficamente simi-

el cadenapilblics

gid ayer el programa
de ihaki Gabilondo
los sublitulos atribulan a

[ragmentos ||\|I:u.\fr1h\|:\ E: ema necesita una infor-

“nataciin de lus
! wriales™ v 3 Angl un ha de trameribir
cupanic “seamos jubilados por de-  Ademis, un operador varevisando ¢
litos comunes”. sobre la marcha la “traduccion™

Lamayorindeestosermoresseex-  realizada por ln madquing. Una “di-
plica parque ¢ programa, cusndo  ficultad afiadida™, doclararon des-
no reconoce una palabra (yaseapor  de TVE. 5i se tienc en cuenta que.

sustituir con impy- S

ar cuanto anfes los fallos tée-
e s¢ han producido, parn
: a5 horas de progrima-
ubtitulads™

Segin Televisign Espafiols, cf
et o ha recibido gtca dlguna re-
ferente al subtitulado para sordos
del debate parfamentanio. e

sobre ¢l perfil de  micc

or  eqtre ¢f martes y el miéreoles, se
¢ transmitieron mis de doce hioms de
debate parlamentario

La fnul'dm: cidn \uuun[ ir
rdos.

Recorte del diario «LA
VANGUARDIA» don-
de se comentan algunos
de los errores del subti-
tulado del Debate

u enorme esfucrzo
TVE, & necesario

wconsulta al Parlamento Europeo, podré adopt did d das para luchar contra tada dissriminacion ...
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También, asociaciones de
sordos, asociaciones de pa-
dres y amigos de sordos, y
profesionales se preguntan,
porqué mientras se hacen ex-
perimentos y pruebas con
nuevas tecnologias no se sub-
titulan los informativos con las
tecnologias que yaexisten y
que permitirian dar estos ser-
vicios de inmediato. Toman-
do ejemplos nacionales, ve-
mos que TV3 de Cataluiia,
hace 6 afios (3/2/92) que sub-
titula diariamente ('los 365
dias del afio!) el telediario de
la noche a las 20:30 (Te-
lenoticies Vespre). Otra tele-
vision autondmica, ETB, sub-
titula también diariamente
('los 365 dias del afio!) des-
de hace mds de un afio y me-
dio (octubre del 96) su infor-

mativo diario de las 20:30

Al skl bezds T YT

(Teleberri). Con las tecnolo-
gias utilizadas en estas televi-
siones autonomicas se llegaa
subtitular mas del 90% del
informativo. No se subtitulan
las partes del informativo que
son de rabioso directo, pero
de no tener nada subtitulado
a poder llegar a la casi la to-
talidad del informativo hay
una diferencia abismal. Se
rompe esa barrera de comu-
nicacion, quiza quede algiin
ladrillo por echar abajo, pero
se puede pasar el muro sin
problema, la barrera desapa-

rece, queda eliminada. Mu-

Pese a la mala calidad de la foto, puede verse en ella uno de los errores de transcrip-
cién: donde dice «Al subir hasta tribuna...» deberia decir «Al subir a esta tribu-
na...» (Foto tomada directamente de la pantalla del televisor)

chos somos los que no enten-
demos porqué no se combi-
nalainvestigacion y la expe-
rimentacién con dar este ser-

vicio subtitulando.

Mas alla de nuestras fronte-
ras, hay servicios de subtitu-
lacion para sordos que utili-
zan sistemas basados en te-
clados de estenotipia para
subtitular programas en direc-
to e informativos. La este-
notipia informatizada se utili-
za, en subtitulacion para sor-
dos en television, en paises

como Estados Unidos,

Fuidackin
ONCE

...por motives de sexo, de arigen racial o éinico, religién o <reancias, minusvalia, edad o tendencdias sexuales”.
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Los fallos en el subtitulado provocaron expresiones esperpénticas

Borrell triplica en audiencia a Aznar
en el debate del estado de la nacion

tadores que habia seguido el discurso matinal de
wmmdmahm- Jos¢ Maria Aznar,

ﬂumh
.lné!mdi Llrﬁh

en I sesion de tarde, eriplic ef numero de espec-

dores que &l protagoni el
afio p:siadc por el Iid:nkl PPy
Felipe Gonzilez. La 2 dedica el
martes lo la. mayor parte
de su ticmpo # I retransmision
en directo del debate sobre ¢l

mm

de

visto por una media de

de Borrell (¢

mmmm mayor segufmiento se pro-

mentos el debate asistis al duc-
fo Borrell-Aanar, Poco antes de
lus siete, con la aparicion en el
nmﬂode Julio Mmuiu. T aue

res, para lucgo descender de
maners pnuhmm con alguna
ascendente

estado de la nucion que se desa-  punta

rrolluba en < Con, de los
Diputados. La
con el presidente del Gobierno

ocnnn llniaoomdnt fue seguida

jpor 844,000 espectadares (224
del lwﬂdeluudmldn u

los datos Tlrilllndm por
RTVE. La punta de !l‘ln)ur
itﬂlndn las 980,000 per.

F_n la sesién de la tarde. que
mnwbolmmlmdehw
de, s concentraran frente & la
?anullldeu 2 una media de
687.000 persomas ( 15.4%1 4 lo
lTurgo de lus nueve horas largas
de discusion parlamentaria. El

hen-
to se produjo u las seis, cuando
se congregaron 2.602.600 es-
pectadores (35%), En esos mo-

Enléﬂnmoi;bhlh el se-

matinal, - guimiento del debate fue miy

iperior il del afo pasado. Se-

n Im\ datos de RTVE, en
997 el discurso de Ammar fue
vhopcrllnlmdeﬂ'l 000
o que se tradujo

en un 12,8% del total de la au-
diencia. En la sesion de tarde,
la wutencu media fue de
espuruduzum!h] El
momem mas visto, coingi-
diendo con la intervencion de

centraron l 416330 personas
freate a.
TrundcnadaTVEﬂaZ.
Canal Internacional y Canal 24
Horus) difundieron en directo
el Pleno del Congreso. El deba-

.uumumngm

‘mano a mano con ¢l

te politico elevo ln audiencia de
La 2 hasta el 13.6% cinco pun-

104 por encima de s media que
cosechi esti cadena.
Subtitulos

El debate s retransmiti con
subtitulos a través del teletexio,
Esta era I primera vez que una
televisién rotulaba un sconteci-
miento en directo y de lml-m
duracion. En total, La 2 man-
g\m nh.:r:l.lnmma:un mf
‘angreso puuu!u al-
rededor de |
La meramian técnica del
nnm- utilizado, basudo en

ocimiento de voz. provo-
b Mlm en la subtitulucion d:
las distintas intervenciones. A
menudo s registraron sustitus
ciones de palubras que conver-

- tian en esperpéntico el discurso

delnuupuudm.\li por gjem:
plo, Ia expresian “hay que ver”
era traducida ?nr el nistema
como ‘Qurbuc la palabra

Ipml:hmlmnmnﬂw
como “capulle”. Aunque TVE

Los dos (ltimos debates
Augacies

E - DISCURSO DE AINAR o
o 0
W
e

. WETDEE

919000
|
1.687.000

@4 416320
L

G“)-.. 2,602.600

Foate: ATVE. sofre dates de Sodes.
AR

contaba con un equipo de téc-
nicos para corregir citos fallos,
a men fue imposible, por
fnllu de litmpa efectuar lus
correcciones, ya que

el hsuhmnhcﬁuuhndld: or-

ma simultinea, El ensayo, dp—
tinndo al piiblico con discay
cidades auditivas, esti en fase
de dmrr;:lh yel d:tjn: el
nunu nperwllw

cadden estatul, asumien-
do el reto”, udvimb en ung

pagima del jue tendria
qwe padlr dlt:nlpa por “los

nevitables crrores que se pro-
dndntn en el transcurso de un
evento de et magnitud™

También el diario «EL PAIS» se hizo eco del subtitulado del Debate

Inglaterra o Francia. Todavia
no existe un sistema de
estenotipia informatizadaen
espaiol, aunque se estd tra-
bajando en su desarrollo y si
no surgen dificultades estard
disponible antes de fin del
1998. Si esto es asi se podra

pronto

trabajar

para

implementar esta tecnologiaa
los sistemas de subtitulacién

en espaiiol.

Con la estenotipia, y con ei
entrenamiento adecuado, se
pueden conseguir velocida-
des de transcripcién muy al-
tas, mas de 180 palabras por

minuto. En la actualidad, con
los sistemas de reconocimien-
to de voz estdn alcanzandose
velocidades de transcripcion
de hasta 140 palabras por

minuto.

Estos datos no deben ser in-
dicativos de que hoy, los sis-
temas de reconocimiento de
voz no se puedan utilizar con
plena satisfaccion para siste-
mas de subtitulacién. Mas
bien al contrario, lo que se-
guro que se puede hacer, y
hoy mismo, es trabajar con
ellos como herramienta de re-
fuerzo para los sistemas de
subtitulacion que ya funcio-
nan. Todos los servicios de
subtitulacion deberian cono-
cer estas herramientas. Pare-
ce que su uso para subtitular
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programas en directo, de una
forma eficaz, todavia no esta
totalmente indicado, aunque
quizd si lo serd mafiana, y con
manana me refieroa MANA-
NA mismo no al mafiana.

Nos explica Alicia Rodriguez
Paz en su articulo ; Quebec?
en La Vanguardia del 14 de
mayo, que durante el Debate
del Estado de la Nacién se
pudieron leer subtitulos como
«...hay Quebec...» por «...hay
que ver» o «...natacion de las
leyes extraterritoriales..» o
«...seamos jubilados por de-
litos comunes». Todas las in-
congruencias, inexactitudes,
subtitulos que aparecian y
desaparecian a velocidad de
vértigo, etc. que pudimos

apreciar de forma continua-

dadurante la subtitulacion del
debate del Estado de la Na-
cion, son, sin duda, producto
de la fase de desarrollo en
que se encuentra el novedo-
so sistema. Este sistema tiene
que aprender a reconocer la
voz y estilo de dictado de los
operadores/as que lo han de
utilizar, los operadores/as de-
ben de practicar para adqui-
rir soltura, al sistema se le
mejoraran los algoritmos lin-
giiisticos para minimizar los
errores de vocabulario y
sintdcticos, se creardn voca-
bularios especificos, etc. Es
evidente que todo el sistema
que estd preparando TVE
mejorara su eficacia con la
préctica, lainvestigacién y las
horas de trabajo que le estdn
dedicando.

.

BOLETIN DE PEDIDO

Puede que cuando ustedes
lean este articulo que se re-
dacta a tltimos de junio ya
sea una realidad o bien que
tengamos que esperar unos 5
6 10 afos que es lo que nos
dice Gary B. Robson en su
reciente libro «Inside
Captioning» sobre subtitula-
cién en EUA. Lo que si es
seguro es que estos sistemas
deberfan ser, ahora mismo,
una herramienta de uso coti-
diano o de experimentacion
para los profesionales que se
dedican a la subtitulacion.

Concluyo haciendo hincapié
en dos puntos, el primero
afirmando que se debe felici-
tar a la direccién de Televi-
sién Espafiola por trabajar en
lainvestigacion y en la solu-
cién de problemas técnicos y
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operativos que conlleva la
subtitulacién y animandole a

continuar en su empeio. El
segundo afirmando también y
con mas contundencia atn,
que creo firmemente que para
las personas sordas, el acce-

so alatelevision (!toda la te-

levisién!) es muy importante
y ademds absolutamente ur-
gente y que también lo es el
acceso a la programacion en
directo; esta creencia me pide
que recuerde a esta misma di-
reccién que STIREALMEN-
TE QUIERE, con préctica-

mente los mismos recursos de
que dispone actualmente, en
menos de dos meses puede
tener operativa la subtitulacion

de informativos.

Joaquim Maria Pardina i Mundo

Ha sido durante seis afios director del servicio de
teletexto y de subtitulacion de Televisio de
Catalunya (TV3) y ha colaborado en la puesta en
marcha del servicio de subtitulacion de Telecinco.
Colabora también con asociaciones de sordos y
de padres y amigos de sordos a nivel nacional y de

Catalufia.

e-mail: quimpardina @redestb.es

fax: 939.32.86.96

nEmERo EspeEciarL. b Faro del Silencio

con ocasion del

II CONGRESO DE LA C.N.S.E.

que tendra lugar en Madrid los dias 24 a 26 del mes de Septiembre de 1998
nuestro préoximo nimero tendra un caracter

ESPECIAL

Y estara dedicado de forma monogriéfica
aeste CONGRESO y contara
con toda la informacién relacionada con €l

::NO TE LO PIERDAS!!
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A.- SISTEMA DE TELEVISION DE COLOR ALEMAN « PUEBLO DE ALICANTE ¢ ANSAR -
COMPOSICION LIRICA « CABEZA DE GANADO * ASOCIACION DE FUTBOLISTAS ESPA-
NOLES.

B.- TITULO HONORIFICO TURCO « NOMBRE DE LA LETRA CH » DIEZ VECES CIENTO -
PARTE DE LA CABEZA e« CIERTO BAILE ANDALUZ » NOMBRE DE M .

C.- ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS * DOCE MESES * MONJA « RIO DE PARAGUAY
« METAL PRECIOSO *» MANGO.

D.- ESPECIE DE LECHUZA ¢ JUEGO DE NAIPES « FRUTO DE LA VID » PARTE PRINCIPAL
DEL VESTIDO DE ALGUNOS INDIGENAS DEL PERU * PERSONA ENCARGADA DE LA
EDUCACION DE UN NINO » VITAL ..., ME'DICO COMEDIOGRAFO Y AUTOR DEL SOM-
BRERO DE COPA.
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(Soluciones en la pigina 69)



Actualmente, los cursos de L.S.E. destinados a
personas oyentes, proliferan por toda Espaiia.
Existe un interés creciente por conocer esta len-
gua desde distintos dmbitos, por lo que se contri-
buye con ello a eliminar algunas de las barreras de
comunicacion que se les presentan a las personas
! sordas en su vida diaria. '
curso de formacidn La Confederacion Nacional de Sordos de Espaiia,
e | e a través de su Comision Nacional de L.S.E., esta-
FFOI{I( O , PR,{\( J- l( O blece entre sus objetivos la ensefianza de esta len-
/1Y J11J gua a la comunidad oyente a través de sus Federa-
ciones y Asociaciones, intentando unificar crite-
rios y aspectos curriculares de los cursos antes
mencionados.
Uno de los mayores problemas ante la creciente
demanda de estos cursos es el escaso niimero de
\‘[ r [( [ [ profesores cualificados para impartir esta ense-
I I". nanza. Es aqui donde las acciones formativas diri-
gidas a los futuros profesionales de la ensefianza
delal.S.E. se hacen de vital importancia.
Los videos que se presentan recogen una de estas
acciones formativas; en concreto el 4° Curso de
Formacién de nuevos Profesores, que se celebr6
en Madrid los dias 1 al 11 de Julio de 1997. En
ellos aparecen los conocimientos bésicos que de-
be poseer una persona que se enfrenta a la ense-
nanza de la L.S.E. Vélidos tanto para actuales co-
mo para futuros profesores de la L.S.E., constitu-
yen una ttil herramienta de repaso y adquisicion

Pl de nuevos conocimientos.

Fundacion ONCE

EL CURSO CONSTA DE 6 VIDEOS CON UNA DURACION DE 20 HORAS

P.V.P.: 16.500 Ptas.
(Envio e IVA incluidos)

Pedidos a:
C.NS.E.
Alcala, 160 - 1° F
28028 MADRID

EXISTENCIAS LIMITADAS







